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Itapeva, 9 de abril de 20°8s

MENSAGEM N.° 24 / 2018

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes
Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores, CAMARAMUNMPALD%{WAPEVA
2 49 f-QOTg
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Tenho o prazer de encaminhar a Vossas Exceléncias, para

apreciacdo dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que:
*DISPOE sobre adequacdes funcionais e dd outras providéncias”.
Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo
Municipal promover adequagtes aos cargos efetivos de Cirurgido Dentista,
Médico, Médico Auditor, Médico do Trabalho, Médico Gineco-Obstreta,
Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Enfermeiros
lotados nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia e de Vigilancia em Salde
do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Itapeva.

Antes de pormenorizar as adequagdes que serao promovidas
através do Projeto de Lei, posto a apreciacdo desta Casa de Leis, se faz
necessario destacar que a intengao do Poder Executivo é de corrigir
apontamentos de irregularidades feitos pelo Ministério PUblico Estadual,
nos autos dos Inquéritos Civis n.© 81/2013, 236/2014 e 1.202/17,
instaurados pela Promotoria de Justica de Itapeva.

Diante dos questionamentos relativos a composicdo da
remuneragao dos servidores, em especial quanto ac pagamento da
gratificacao de produtividade, na forma da Lei Municipal n.? 1.165, de 26
de margo de 1998 e a Lei Municipal n.© 3.121, de 14 de setembro de
2010, serao promovidas adequacgdes salariais e na jornada semanal de
trabaiho.

Portanto, visando a melhor organizacdo dos servicos de salde
adequacdo da carga hordria dos servidores ocupantes dos cargos referidoj
acima, exceto enfermeiros, estes terdo sua carga horaria semanal d
trabatho, reduzidas de 20 (vinte) horas para 15 (quinze) horas semanali
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Além disso, visando cessar o pagamento da gratificacdo de
produtividade, dada como irregular pelo Ministério Publico Estadual sera
promovida a readequagdo das remuneragoes. :

Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Cirurgido Dentistas
serdo reenquadrados na referéncia 13AI, a ser criada neste Projeto de Lei
e os servidores ocupantes do cargo efetivo de Médico, Medico Auditor,
Médico do Trabatho, Médico Gineco-Obstetra, Médico Infectologista,
Médico Pediatra e Médico Psiquiatra serdo enquadrados na referéncia
15AI1, j& existente na Tabela de Cargos e Salarios, conforme Lei Municipal
n.© 1.811, de 3 de junho de 2002.

Ademais, o presente Projeto de Lei contempla a possibilidade da
realizacdo de horas suplementares pelos referidos servidores, até o limite
de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragao no valor da hora
normal, mediante opg&o, de acordo com a necessidade da Administragdo
Municipal e em atengdo ao interesse publico.

Serd ainda, instituida gratificacdo para os servidores designados
para o exercicio de atividades nos ESF - Estratégia Salde da Familia.

Os profissionais designados para desempenho de atividades nos
ESFs ter§o sua carga hordria ampliada para 40 (quarenta) horas
semanais, com remuneracdo no valor da hora normal, acrescida do
pagamento de gratificacdo de fungdo, nas seguintes conformidades:

I - de 80% (oitenta por cento), calculada sobre o vencimento
padrdo, acrescida das horas suplementares realizadas, no caso de atuar
como Médico, e;

II - de 10% (dez por cento) calculada sobre o vencimento
padrdo acrescidas das horas suplementares realizadas, no caso de atuar
como Cirurgido Dentista no ESF — Estratégia Saude da Familia.

Esclarece-se gue a gratificagdo de funcdo para o exercicio de
atividade nos ESFs serd de natureza transitdria e sera recebida somente
enquanto as atribuictes de fato forem desenvolvidas junto as respectivas
atuacdes, ndo se incorporando ou gerando qualquer outro reflexo ou
vantagem, exceto para fins de férias e gratificacdo de natal.

Também, através do presente Projeto de Lei, pretende-se da
cumprimento a acordo judicial celebradc nos autos do Processo n.
1004176-78.2017.8.26.0270 - Mandado de Seguranga, trazido em anex
relativo a situacdo funcional dos servidores ocupantes de cargo efe

vo de
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Enfermeiro junto as Unidades de Urgéncia e Emergéncia e Vigilancia em
Satide, no qual o Municipio se comprometeu ao envio a esta Casa de Leis
de propositura visando a instituicdo de gratificagdo no percentual de 16 %
(dezesseis por cento) do valor da referéncia 15AI1, visando remunerar 0s
profissionais que prestam atendimento de urgéncia e emergéncia, bem
como sdo responsaveis pelo acompanhamento e monitoramento de agdes
de vigildncia em salde.

Por fim, serdo revogadas integralmente as Leis Municipais n.0
1.165, de 1998 e n.° 3.121, de 2010, extinguindo-se por definitivo a
previsdo de pagamento de gratificacdo de produtividade aos profissionais
de saude.

Diante de todo o exposto, é cristalina a necessidade da
regularizacdo da matéria, a fim de atender a exigéncia do Ministério
Plblico Estadual e Poder Judiciario, e assim, dar melhor organizagao a
estrutura administrativa, no gque se refere ao quadro de servidores
efetivos ocupantes dos cargos de cirurgido dentistas, meédicos em todas as
suas especialidades e enfermeiros.

Ante o exposto, requer-se a este Legisiativo a aprovagdo da
presente alteragao.

Para devida instrucdo do processo legislativo, acompanham o
presente, declaragdo de adequagdo de despesa € o impacto orcamentario,
elaborados de acordo com o disposto nos artigos 16 e 17 da Lel
Complementar n.¢ 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres
Vereadores desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a
Vossas Exceldncias meus elevados protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.° L\‘Li / 2018

DISPOE sobre adequacdes funcionais e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seqguinte Lei:

Art. 1° Serdo adequados na forma desta Lel, os cargos efetivos
de Cirurgido Dentista, Médico, Médico Auditor, Médico do Trabalho, Médico
Gineco-Obstreta, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra
e Enfermeiros lotados nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia e Vigilancia
em Salde do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Itapeva.

Art. 2° Fica criada a referéncia 13AI no valor de R$ 2.200,00
(dois mil e duzentos reais), na qual passam a ser enquadrados o0s
servidores ocupantes do cargo efetivo de Cirurgido Dentista, ficando
alterado o Anexo II da Lei Municipal n.© 1.811, de 3 de junho de 2002,
que “Dispde sobre o plano de cargos e salarios, evolucéo funcional e da
outras providéncias”.

Art. 3° Passam a ser enquadrados na Referéncia Salarial 15AII,
os servidores ocupantes do cargo efetivo de Médico, Médico Atrdrtor 3
Médico do Trabalho, Médico Gineco-Obstetra, Médico Infect Iog|sta
Médico Pediatra e Médico Psiquiatra.
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Art. 49 Os cargos efetivos mencionados no Art. 1° desta Lei
passam a ter jornada de 15 (quinze) horas semanais, exceto o0s
profissionais enfermeiros.

Art. 5° Serd facultada a realizacdo de horas suplementares, até
o limite de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneragdo no valor da
hora normal, mediante opgdo, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal e em ateng&o ao interesse publico.

Art. 6° Aos servidores designados para o exercicio de
atividades nas Unidades de Atencdo Primaria 2 Saude e Unidades de
Servigos Especializados em Salde, a carga horaria serd ampliada para 40
(quarenta) horas semanais, com remuneragao no valor da hora normal,
acrescida do pagamento de gratificagdo de fungao, nas seguintes
conformidades:

I - de 80% (oitenta por cento)}, calculada sobre o vencimento
padrdo, acrescido das horas suplementares realizadas; no caso de atuar
como Médico no ESF - Estratégia Salde da Familia e Especialidades;

II - de 10% (dez por cento) calculada sobre o vencimento
padrdo acrescidas das horas suplementares realizadas, no caso de atuar
como Cirurgido Dentista na ESF — Estratégia Saude da Familia.

Art. 7° Ffica instituida a gratificagao d,eﬂé% (dezesseis por
cento) do valor da referéncia 15AII aos ocupantes docargo de enfermeiro,
nos seguintes moldes:

I - gratificagdo de Urgéncia e Emergéncia, a ser paga a 15
(quinze) servidores ocupantes de cargo de enfermeiro, lotados nas
Unidades de Servicos de Urgéncias e Emergéncias, com a finalidade de
valorizar e estimular o trabalho dos profissionais, bem como assegurar 0S
recursos humanos necessarios ao bom funcionamento das Unidades;

II - gratificagdo de Articulador de AgBes de Vigildncia em Salde,
a ser paga a 2 (dois) servidores ocupantes de cargo de enfermeiro lotados
na Divisdo de Vigildncia Sanitdria e Divisdo do Centro de Salde do
Trabalhador, responsaveis pelo acompanhamento e monitoramento das
acBes de vigilancia em salde.

Pardgrafo dnico. Para efeitos desta Lei sera considerado
atendimento de Urgéncias e Emergéncias, os atendimentos prestados iias
Unidades SAMU - Servico de Atendimentos Movel de Urgéncia e URA -
Unidade de Pronto Atendimento.
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Art. 8° As gratificagdes de fungdo prevista nos artigos 6° e 7¢
desta Lei, serdo de natureza transitoria e serdo recebidas somente
enguanto as atribuicdes de fato forem desenvolvidas pelos servidores, ndo
se incorporando ou gerando qualquer outro reflexo ou vantagem, exceto
para fins de férias e gratificacdo de natal.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei por Decreto,
no gque couber.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagac,
ficando revogadas as disposices em contrario, em especial a Lei
Municipal n.® 1.165, de 26 de margo de 1998 e a Lei Municipal n.© 3.121,
de 14 de setembro de 2010.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 9 de abril de 2018.
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LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA

Fu, Maria Eliza Ferraresi, atualmente no cargo Secretaric Municipal de Salde, na
qualidade de responsavel pelo Orgamento desta pasta, “declaro que essa despesa de
carater continuado referente ao prejete de Lei que dispSe sobre adequacgles
funcionais” esta em conformidade com os requisitos exigidos pela Lei Complementar n®
101/2000 e 04 de maio de 2000, especiaimente quanto as normas dos artigos 16 e 17,

sendo que o impacto orgamentaric indica redugac de despesa”.

Itapeva, em 06 de abril de 2018.

MARIA ELIZA FERRARESI
SECRETARIA MU{\JICIPAL DE SAU DE
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2018 - REFERENCIA ATUAL

DEMONSTRATIVO DE NAO IMPACTO PROJETO DE LEI

2019 - REFERENCIA ATUAL

2020 - REFERENCIA ATUAL

QTDE QTDE QTDE

SALARIO: 65 1.776,47| RS 115.470,55 SALARIO: 65/ 1.813,24| R$117.860,79 SALARIO: 65| 1.850,78 RS 120.300,51
SALARIO 17| 2655,89 RS 45.150,13 SALARIO 17| 2.710,87 RS 46.084,74 SALARIO 17| 2.766,98 RS 47.038,69
ATS 16.544,17 ATS 16.886,63 ATS 17.236,18

PREMIO LE! 14.211,77 PREMIO LEI 14.505,95 PREMIO LEI 14.806,23

SEXTA PARTE 12.400,67 SEXTA PARTE 12.657,36 SEXTA PARTE 12.918,37

PRODUGAO 90.672,74 PRODUCAQ 92.549,67 PRODUCAOD 94.465,44

PSF 249.655,65 PSF 254.823,52 PSF 260.098,37

PATRONAL 22% RS 44.831,00 PATRONAL 23% RS 47.838,96 PATRONAL 24% RS 50.952,24
MENSAL RS 588,936,68 MENSAL RS 603.207,63 MENSAL RS 617.817,04
ANUAL RS 5.889.366,84 ANUAL RS 8.042.768,37 ANUAL RS 8.237.560,48
/

2018 - Nova Referéncia 2019 - Nova Referéncia 2020 - Nova Referéncia
QTDE QTDE QTDE

SALARIO 47| 3.761,06| RS 176.769,82 SALARIO 47| 3.838,91| RS 180.428,96 SALARIO 47| 3.918,38 RS 184.163,83
SALARIO 35| 2.200,00 RS 77.000,00|  |SALARIO 35 2.245,54 RS 78.593,90 SALARIO 35| 2.292,02 RS 80.220,79
ATS 23.762,88 ATS 24.254,77 ATS 24.756,85

PREMIO LEI 21.502,65 PREMIOQ LEI 21.947,75 PREMIO LEI 22.402,07

SEXTA PARTE 14.921,43 SEXTA PARTE 15.230,30 SEXTA PARTE 15.545,57

GRATIFICACAO 10.230,08 GRATIFICACAO 10.441,84 GRATIFICACAO 10.657,99

PSF 184.443,10 PSF 188.261,07 PSF 192.158,08

PATRONAL 22% RS 65.070,49 PATRONAL 23% RS 73.704,81 PATRONAL 24% RS 78.501,39
MENSAL R$ 577.700,45 MENSAL R$ 592.863,41 MENSAL RS 608.406,57
|ANUAL R$ 5.777.004,52 ANUAL N RS 7.904.845,44 ANUAL RS 8.112.087,62

_

MARIA\ELIZA FERRARESI
Secretaria|Municipal de Saude
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EXCELENTISSIMQ SR. DR. JUIZ DE DIREITO DA 22 VARA DA
COMARCA DE ITAPEVA-SP,

RAFAELA APARECIDA ARIAS CRUZ E QUTRAS, gualificadas nos autos
do processo epigrafado, por seus advogados infra firmados e MUNICIPIO

DEITAPEVA, qualificado nos autos, por seu advogado infra firmado, vem

mui respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia informar que, para
por fim ao litigio que se formou e com base na r. sentenca de V. Exa/

resolveram CONCILIAR, o que fazem pelos seguintes termos:

& Rua Carlos de Campos, 1.9 16 - Centro - CEP: 18400-380 — Itapeva-SP.

" (0i5) 3522-3658
B jfm.carvalfio.advogadosigmailcom
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01, Que em 10 de novembro de 2017 foi aprovada e devidamente
sanciopada a Lei 4.061/2017 onde o municipio alterou a referéncia dos
ocupantes do cargo de enfermeiro que exercem suas fung¢des no
municipio para a referéncia salarial 15-All, passando o salario-base a ser
de R$ 3.761,06 (trés mil, setecentos ¢ sessenta e um reais e seis
centavos), sendo que essa Lei entrou em vigor na data de sua publicacao,
ow seja, em 13/11/2017;

02. Foi ainda aprdvada a Lei 4058/2017, na mesma data precitada, ou
seja, em 10 de novembro de 2017, onde ficou aprovada “Gratificacdo
por desempenho de funcéo de direcdo, coordenacgdo e gerenciamento
de Unidades Primarias de Satide, Unidades de Servicos Especializados
em Satide e area Médica”, sendo que essa Lel entrou em vigor na data

de sua publicacdo, ou seja, em 13/11/2017;

03.Em face daLei 4.058/17 as enfermeiras que estavam laboréndo junto
a0s PSFs foram nomeadas por Portarias (fls. 942/952; 953/962; 063/972;
973,/982; 983/992 e 993/1002) como “CARGOS DE DIRECAO” nas

unidade em que trabalham, passando a receber gratificaces.

04. Frise-se que foram beneficiados com as decisbes acima o0s

//\f_“\
profissionais-enfermeiros que estdo lotados junto aos PSFs - Programa
Satude da Familia. :
) . . |
05. Fm relacdo aos enfermeiros lotados junto ao SAMU, UPA je !
VIGILANCIA EM SAUDE, o Municipio se compromete a enviar no prazo
de 15 (quinze) dias, Projeto de Leil para a Camara Municipal instituind o
£ I
R Rata Carlos de Campos, 1.9 16 - Centro ~ CEP: 18400-380 - Itapeva-SP. \ /
@ (015) 3522-3658 /

B fm.carvallic.advogadosigmailcom
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gratificacio no percentual de 16% (dezesseis por cento) do valor da
referéncia 15AIL, em decorréncia que estes profissionais desempenham
suas funcdes em locais que prestam atendimento de urgéncia e
emergéncia, bem como por responsabilidade pelo acompanhamento e

monitoramento das acdes de vigilancia em satde.
06. Ocorre que com a decretagdo da r. sentenca, houve a suspensdo dos

efeitos das Leis 4061/2017 e 4058/2017, bem como das Portarias de fls.
953 a 1002 dos autos, por Decreto Municipal

DO ACORDQ:

Para se evitar a continuidade do feito, resolvem as partes conciliar, e o

fazem das seguinte forma:

a) O municipio se compromete nesta data a validar os efeitos da Lel
4.061/2017, suspendendo os efeitos do Decreto Municipal n.° 9.933, de
24 de Novembro de 2017, nido trazendo prejuizos aos Impetrantes
quanto aos valores ja recebidos até a presente data por efeito da Liminar
concedida nesse mandamus, passando a valer a alteracio da referéncia
dos salarios de todas os profissionais-enfermeiros da rede municipal

para a rubrica “15-All”, passando a ser de R$ 3.761,06 (trés mil,

setecentos e sessenta e um reais e seis centavos), o salario-base/2017.

B2 Rua Carlos de Campos, 11.° 16 - Centro — CEP: 18400-380 - Itapeva-ST. \ -
& (015) 3522-3658 '
B fm.carvalfio.advogadosigmail.com
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b} O municipio se compromete ainda a validar as Portarias de nomeagao
dos enfermeiros com o cargo de “Dire¢do” e mantendo as gratificagoes
por essas funcgdes;

¢) Para os profissionais-enfermeiros lotadas no SAMU, no UPA e na
VIGILANCIA SANITARIA, o Municipio se compromete neste ato, no prazo
de 15 (quinze) dias, enviar a4 Camara Projeto de Lei instituindo
gratificacfio no percentual de 16% (dezesseis por cento) do valor da
referéncia 15ATL em decorréncia que estes profissionais desempenham
suas funcbes em locais que prestam atendimento de urgéncia e
emergéncia, bem como por responsabilidade pelo acompanhamento e

monitoramento das a¢Bes de vigil&ncia em satde.

d) Uma vez acordados, requerem de Vossa Exceléncia que informe a DD.
Promotoria de Justica da Comarca na pessoa de Dr. Hamilton Gianfratti
sobre a solucdo aqui acordada referente ao Inquérito Civil (Proc. N.°
14.0295.0001204,/2017.

e) Em caso de descumprimento do prazo acordado, o municipio se
compromete a continuar pagando os salarios e gratificagdes
anteriormente discutidas, além da multa ja devidas em Liminar e
confirmada na r. sentenca, sem prejuizo da execucdo do presente

acordo.

f) Uma vez homologado o acordo, as partes desistem do direito ao

Recurso de Apelacédo

4 ..
e

Rua Carfos da Campos, n.° 16 -~ Centro - CEP: 18400-380 - Itapeva-S7P.
= (015) 3522-3658
B fr.carvalio.ady ogadosigmailcom
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Isto Posto, vem requerer que o acordo seja homologado por sentenca

“O ite oy fudtipe bord " - Saias, 3P+

para que surta o efeitos legais.

Nesses Termos,
Pede Deferimento.

Ttapeva, 09 de abril de 2018.

Pelos ]'Inpetrantes:/«
, 4/

/i/‘ .
e
JATR-DE JESUS MELLO T ALHO MARCIA ALMEIDA DE O. CARVALHO

OAB/SP 81.381: | OAB/SP 81.965

GISELE MARIA MIRANDA GERALDI
OAB/SP 317.855

Pelo impetrado : m v

~ ANTONIO ROSSRJUNIQR )
SECRETARIO M. GOVERNO E NEGO(OS JURIDICOS

_—""TOAB/SP 180.75T ——,
1§ ; : <,

B Rula Carlos de Camypos, n.° 16 - Centro - CEP: 18400-380 - Itapeva-SP. \)
& {015) 3522-3658
B jm.carvallio.advogadosigmailcom
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Camara Municipal de Itapeva
Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar — Itapeva — S40 Paulo - 18406-380
Departamente Juridice

Parecer n°® 048/18

Referéncia: Projeto de Lei n® 044/2018

Autoria: Prefeito Municipal de ltapeva

Ementa: “DISPOE sobre adequagdes funcionais e da outras providéncias”

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de projeto de Lei em que pretende o Chefe do
Executivo promover adequagdes nos cargos efetivos de Cirurgiao Dentista, Médico,
Medico Auditor, Médico do Trabalho, Médico Gineco-Obstetra, Médico Infectologista,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Enfermeiros lotados nas Unidades de Urgéncia e

Emergéncia e de Vigilancia em Salde do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal.

Segundo a mensagem, o projeto tem como fim corrigir
iregularidades apontadas pelo Ministério Publico nos autos dos Inquéritos Civis n®
81/2013, 236/2014 e 1202/17, no que se refere a composigdo da remuneracgdo dos
servidores, em especial o pagamento da gratificagdo por produtividade na forma das
Leis Municipais n® 1165/98 e 3121/2010.

Conforme justificativa do projeto, para melhor organizar os
servicos de saude, os profissionais medicos e dentistas terdo sua carga horaria reduzida
e suas remuneragbes readequadas, além da possibilidade de realizarem horas

suplementares, até o limite de 40 {quarenta) semanais.

Ainda nos termos da mensagem, o projeto prevé a
instituicac de gratificagdo para profissionais designados para o exercicio de atividades
nos ESF — Estratégia de Saude da Familia, bem como a instituigdo de gratificagéo a

enfermeiros que prestarem atendimento de urgéncia e emergéncia e profissionais
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responsaveis pelo acompanhamento de agfes de vigilancia em satide.

O projeto apresenta a seguinte estrutura:

- o artigo 1° do esclarece os cargos efetivos que seréo
adequados no projeto, a saber: Cirurgido Dentista, Medico, Médico Auditor, Médico do
Trabalho, Médico Gineco-Obstetra, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra e Enfermeiros lotados nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia e Vigildncia

em Saude;

- o artigo 2° cria a referéncia 13Al, no valor de R$ 2.200,00,
na qual passam a ser enquadrados os servidores ocupantes do cargo de Cirurgido

Dentista;

- o artigo 3° reenquadra na referéncia salarial 15All os
ocupantes dos cargos de Médico, Médico Auditor, Médico do Trabalho, Médico Gineco-

Obstetra, Médico Infectologista, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra;

- o artigo 4° dispde que os profissionais listados no artigo 1°
passam a ter jornada de 15 horas semanais, aoc passo que o artigo 5° faculta a
realizacdo de horas suplementares, até o limite de 40 horas semanais, com

remuneragédo no valor da hora normal;

- o artigo 6° prevé situagdo especial aos servidores
designados para o exercicio de atividades nas Unidades de Atengdo Primaria a Salude e
Unidades de Servigos Especializadas em Sadde, ampliando a jornada para 40
(quarenta) horas semanais e prevendo o pagamento de gratificagdo de (I) 80% ao
médico que atuar na ESF - Estratégia de Satde da Familia e (ll) 10% aos dentistas que
atuar na ESF;

- o artigo 7° institui gratificacdo de 16% do valor da

referéncia 15All a 15 enfermeiros lotados nas Unidades de Servigos de Urgéncias e
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Emergéncias (SAMU e UPA) e a 2 enfermeiros lotados na Divisao de Vigilancia

Sanitaria e Divisdo do Centro de Salde do Trabalhador;

- o artigo 8° esclarece que as gratificagfes previstas nos
artigos 6° e 7° serdo de natureza transitéria e recebidas somente enquanto as

atribuicdes forem efetivamente desenvolvidas pelos servidores;

- os artigos 9° e 10° preveem que a lei sera regulamentada
por decreto e que serao revogadas as disposigdes em confrario, em especial as Leis
Municipais n® 1165/98 e 3121/10;

Protocolado na Secretaria desta Edilidade, o Projeto de Lei
n°® 044/2018 foi lido na 192 Sessédo Ordinaria, ocorrida no dia 12/04/2018.

E o breve relato.

Recebido pela Secretaria Administrativa desta Edilidade em
12/04/2018, o Projeto de Lei n° 044/2018 foi encaminhado para leitura pelo Secretario na
162 Sessfo Crdinaria ocorrida no mesmo, para conhecimento dos vereadores e em
sequéncia, submetido a analise deste Departamento a fim de orientar os membros da
Comissdo Permanente de Legislagdo, Justica, Redacio e Legislagdo Participativa para

apreciagéo dos aspectos constitucionais, legais, regimentais e de técnica legislativa.

Evidente que sobredito parecer nfo substitui o parecer das
Comissdes especializadas, porquanto estas séo compostas pelos representantes eleitos e

constituem-se em manifestacac efetivamente legitima do parlamento.

Dessa forma, a opiniao juridica ora exarada naoc adentra na
esséncia politica do projeto, nem, tao pouco, possui forga vinculante, podendo seus

fundamentos serem utilizados, ou nao, pelos membros desta Casa.

De qualguer sorte, se torna de suma importancia algumas

consideragdes scbre a compatibilidade do Projeto de Lei apresentado com a legislacdo em
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vigor, eis que diante da intelecgao de que a “inconstitucionalidade de uma norma pode ser
aferida com base em diferentes elementos ou critérios, que incluem o momento em Gue ela
se verifica, o tipo de atuagdo estatal que a ocasionou, o procedimento de elaboragdo e o
conteddc da norma, dentre outros™, mostra-se pertinente analisar os aspectos formais e os
fatores materiais jungidos & génese do supramencionado ato normativo, a fim de identificar

eventuais vicios de inconstitucionalidade impregnados ao documento em analise.

1. DA REGULARIDADE FORMAL. INICIATIVA LEGISLATIVA.

Nao ha no projeto vicios de iniciativa, na medida em que
compete privativamente ao Chefe do Executivo a deflagracéo de processos legislativos
que tratem de matéria relacionada a remuneragdo e ao regime juridico do servidor

publico municipal, conforme disposto no inciso |V do artigo 40 da LOM, in verbis:

Art. 40 — Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
Projetos de Lel que disponham sobre:

()

Il —fixagdao ou aumento de remuneragao dos servidores;
Il — Regime Juridico, provimentc de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos Servidores; {(g.n)

Assim, no locante a formalidade, o projetc de lei nio
apresenta vicio capaz de invalida-lo, razdo pela qual passamos a analise da

regularidade material.

2. COMPETENCIA MATERIAL.

Por forga do inciso | do artigo 30 da Constituigao Federal?,
os Municipios foram dotados de autonomia legislativa, que vem consubstanciada na

capacidade de legislar sobre assuntos de interesse [ocal.

=

I BARROSO, Luls Roberto, O Controle de Constitucionalidade no Direito Brasileiro, 2* ed., So Paulo, Saraive, 2006, pp. 25-26

2 att. 30, Compete acs Municipios: | - legislar sobre assuntos de interesse local;
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Segundo Hely Lopes Meirelles®;

Q que define e caracteriza o “interesse local”, inscrito comoe dogma
constitucional, é a predeminancia do interesse do Municipio sobre
o do Estado ou da Unido. (...) © entrelagamento dos interesses
dos Municipios com os interesses dos Estados, e com os
interesses da Nagio, decorre da natureza mesma das coisas. O
que os diferencia é a predominéncia, e ndc a exclusividade. (...)
nodemos dizer que tudo guanto repercutir direta e imediatamente
na vida municipal é de interesse peculiar do Municipio, embora
possa interessar também, indireta e mediatamente, ao Estado-
membro e a Unido.

A competéncia municipal, portanto, reside no direito publico
subjetivo de tomar toda e qualquer providéncia em assuntos de seu peculiar interesse,
legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos limites e parametros

fixados pela Constituicdo da Republica e também pela Constituicdo Estadual.

Neste contexto, conclui-se que as normas relativas a
organizagdo funcional de seus servidores reputam-se assunto de exclusiva competéncia
legislativa do Municipio, por forga da autonomia politico-administrativa que lhe foi

outorgada pela Constituicao Federal.

Deste modo, nac ha vicio de competéncia material que

possa macular a propositura em apreco, pelo que passamos a andlise da matéria.

3. DO PRINCIPIO DA LEGALIDADE.

Antes de adentrar no mérito do projeto, necessario se faz

uma percussao sobre os Principios que norteilam a Administragédo Publica,

Encontrados no caput do artigo 37 da Constituicao Federal,
os Principios que regem a Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia), devem ser seguidos estritamente.

3 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 172 ed. Sao Paulo; Malheiros, 2013, p, 141-112.
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O principio da legalidade, além de previstc naquele
dispositivo, encontra fundamento constitucional tambem no art. 5° |, que prescreve que
“ninguém sera obrigadc a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de

1

lef”.

Hely Lopes Meirelles esclarece que,

a legalidade, como principic de administracdc, significa que o
administrador publico esta, em toda sua atividade funcional,
sujeito aos mandamentos da lei, e as exigéncias do bem
comum, e deles ndc se pode afastar ou desviar, sob pena de
praticar atc invélido e expor-se a responsabilidade disciplinar, civil
e criminal, conforme o caso. {g.n.)

Em decorréncia do principio da legalidade, ¢ costumeira a
afirmagac de que a Administragdo Publica ndo pode agir contra a lei {contra legem) ou
aléem da let (praeter legem), sé podendo agir nos estritos limites da lei {secundum

legem). Neste sentido afirma o professor Kildare Gongalves:

Diferentemente do individuo, que & livre para agir, podendo fazer
fudo o que a lei n&o proibe, a administracdo, somente podera
fazer o que a lei manda ou permite.,

Essa e a principal diferenga do principio da legalidade para
os particulares e para a Administragéo Publica, pois aqueles podem fazer tudo que a lei

nao proiba, enquanto esta sd pode fazer ¢ que a lei determina ou autoriza.

4. DA MATERIA TRATADA NO PROJETO.

Muito embora os Municipios sejam dotados de autonomia
administrativa, sendo capazes, portanto, de se organizar e de dirigir seus proprios "y
servigos de acordo com suas conveniéncias locais, tal autonomia & limitada pelas

normas e principios constitucionais, como visto acima.
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Em que pese a auséncia de vicios formais e a possibilidade
do Chefe do Poder Executivo legislar sobre a matéria, constata-se no presente caso que
o Principio da Legalidade ndo foi observado, gerando irregularidades que atingem a

constitucionalidade e a legalidade do projeto, conforme tépicos a seguir.

4.1 Da Previsdo de pagamento de Horas Suplementares

no valor da hora normal

Conforme ja mencionado, o artigo 4° do projeto prevé que a
carga horaria semanal dos cargos descritos no caput do artigo 1°, serdo reduzidas para

15 horas semanais.

Contudo, o artigo 5° permite a realizagdo de jornada de 40

horas, que serao remuneradas como horas suplementares.

Assim, o nimero de horas suplementares que poderdo ser
cumpridas semanalmente pelo servidor — 25 horas — & superior ao ntimero de horas de
sua jornada normal ~ 15 horas, o que nos permite a interpretacio de que a despeito da
terminologia utilizada, as "horas suplementares” ali previstas nada mais sdo do que
“horas extraordinarias®, uma vez que ultrapassam as horas que ordinariamente sio

previstas para a jornada de trabalho.

E, se assim o séo, dessume-se que a previsdo contida no
artigo 5° do projeto vai de encontro a previsdo estatutaria, nos termos dos artigos 109 e
110 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapeva, segundo o qual as

horas extraordinarias devem ser pagas com adicional de 50% e 100%. Sen&o vejamos.

ARTIGO 109 - O funcionério publico ccupante de cargo de
provimento efetivo, quando convocado para trabalhar em jornada
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superior ac estabelecido nos artigos 224 e 23°% terd direito a
remuneragéo por serviges extraordinarios.

ARTIGO 110 - A remuneragédo sera paga por hora de trabalho,
prorrogado ou antecipado, que exceda a jornada diaria, acrescido
de 50% (cingilienta por cento) do valor da hora normal de
trabatho, ndo podendo ultrapassar a 2(duas) horas por dia.

(g.n)

§ 2° - A hora extraordinaria trabalhada em dia correspondente
ao descanso semanal remunerado ou feriado sera acrescida
de 100% (cem por cento) do valor da hora norma! de
trabalho.(g.n.)

Assim, aplicando-se a norma supracitada, os funcionarios sé
poderiam realizar uma jornada suplementar de até 10 horas por semana {e ndo 25h),
sendo a remuneragdo destas pagas com adicional de 50% e 100% a depender se

realizadas nos dias semana ou durante o descanso semanal remunerado.

De mais a mais, ndo obstante a previsiio estatutaria, referido
tema ja foi enfrentado pelo Colendo Orgédo Superior do Tribunal de Justica de Sdo Paulo
ao analisar o artigo 3° da Lei n° 8.426/2008%, do Municipic de Sorocaba, que trazia em sj

o mesmo dispositivo, ressaltando tratar-se de tema pacificado naquela Corte:

Ementa: ADMINISTRATIVO — Inconstitucionalidade da
expressao "com remuneragdo da hora normal” prevista no
artigo 3° da Lei Municipal n° 8.426/2008. SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL - Leis Municipais n°s 3.801/91 e 3.971/92, de
Sorocaba, que estabelecem plano de carreira e pontuagdo aocs
servidores do Municipio — Questdo pacificada por incidente de
assuncgao de competéncia, viabilizado nos termos do § 1° do
art. 555, do CPC/73 (artigo 947 do CPC/15)- Julgamento de
07/11/08, realizado pela Segio de Direito Piblico do E.
Tribunal de Justica de Sdo Paulo {Apelagio n° 737.902-5/4),
exceto avaliagéo de desempenho — Pretenséo acolhida, em parte,

¢ ARTIGO 22 - O ocupante de carge de provimento efetivo, integrante do Plano de Carreira, fica sujeito a quarenta horas
semanaijs de trabalho, salvo Lei que estabelecer durago inferior a essa,

PARAGRAFO UNICO - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissio exigird de seu
octpante integral dedicagio ao servigo, podendo ser convocade sempre que houver necessidade da Administracéo.

¥ ARTIGO 23 - O horério de trabalho serd fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e a necessidade do
servigo. § 1° - A Jornada diaria de trabalho née poderéd ser superior a 8 {oito) horas, exceto aos integrantes da corporagéo da
Guarda Municipal e da Secretarla Municipal de Salide, bem como aos investidos nos cargos em provimento efetivo de
"motcrista” e "Educador Secial”, 2 ser definida em Regulamento Préprio. NR. el 3714/14,

¢ Artigo 3° Serd facultada a realizagdo de horas suplementares, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneragdo no valor da hora normnal, pelos profissionais da drea da salde, mediante opgéio, de acordo com as necessidades
da Administragéio & em atengdo ao interesse piiblico, nas seguintes condigdes
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em 1° grau - PRESCRIGAO - Anterior agdo coletiva nio
interrompeu prescricdo do direito individual da autora, que propés
ag3o individual — Aplicagdo da Sumula 85 do STJ — Prescricéo
parcelar quinguenal mantida — HORAS EXTRAS - Incidente
acolhido pelo Eg. Orgdo Especial desta Corte. Municipalidade
devera observar o quanto dispostc no artigo 39, § 3° da
Constituicdo Federal, combinado com o artigo 128 da Lei
Municipal n°® 3.800/1991 para o calculo das horas
suplementares devidas - Pretenso de receber as horas
extraordinarias sobhre os vencimentos integrais. Inadmissibilidade,
O art. 128, § 1°, da Lei Municipal n® 3.800/91 expressamente
dispde sobre a base de célculo da hora extra - A média das horas
extras prestadas ndo se incorpora para fins de calculo de férias,
tergo constitucional, descanso semanal remunerado e demais
verbas recebidas. Falta de amparc legal — Sentenga Parcialmente
reformada — Recursc de Apelagdo provide em parte, Processc
Apelacéo n° 00499093420128260602 sP 0049909-
34.2012.8.26.0602. Orgao Julgador12® Camara de Direito Pablica.
Publicag&o05/06/2017. Julgamento31 de Maio de 2017. Relator J.
M. Ribeiro de Paula. (g.n.)

Ementa: ARGUIGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE Art. 3°,
caput, da Lei 8.426/2008 Superveniéncia da Lei 10.472/2013,
gue deu nova redagdc ao dispositivo, mantendo-o, todavia,
praticamente inalteradc na parte impugnada. Auséncia de prejuizo
ao exame do presente incidente Possibilidade de declaragdo de
inconstitucionalidade por meioc do controle difuso
Remuneragéo de servidores plblicos da area de salde no ambito
do municipio de Soroczba Dispositivo impugnado que prevé
remuneragao das horas suplementares com valor da hora
normal Incompatibilidade com os artigos 7°, XVI, e 39, § 3°
da CF, e 124, § 3° e 144, da CE Direito a remuneragio do
servigo extraordinario superior, no minimo, em 0% a do valor
normal - Arguigdo de inconstitucionalidade acolhida. {g.n.)
(Processo 00566542220148260000 - SP 0056654-
22.2014.8.26.0000. Orgao Julgador: Orgao Especial. Publicagdo
25/10/2014. Julgamento de 22 de Outubro de 2014. Relator: Luiz
Antonio de Godoy)

Portanto, a fim de que né&c padega de vicio de
constitucionalidade, o Projeto de Lei em analise deve obedecer ao que dispdem os
artigos 7°, XVI7, e 39, § 3°¢, da CF, e 124, § 3° e 144, da Constituicdo do Estado de Sao

Paulo.

7 Art. 7° Sao direltos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigao social: (...) XV!
- remuneragdc do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cingiienta por cenfo & do nomal;

remuneragio de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes, (...) § 3° Aplica-se aos servidores
ocupantes de cargo publico o disposto no art, 78, IV, VII, VIII, IX, XIL X, XV, XV, XV XV XX, XX, XK e XXX, podendo a
lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdc guando a natureza do cargo o exigir.

¥ Art. 38, A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municiplos instituirdo conselho de politica de administragdo e P
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4.2 QUANTO A GRATIFICAGAC DE FUNGAO PARA O3S SERVIDORES
DESIGNADCS PARA EXERCICIO DE ATIVIDADE NO PROGRAMA
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.

De acordo com o site do Ministério da Salde “a Estratégia
Salide da Familia (ESF) visa & reorganizagdo da atengdo basica no Pais, de acordo

com os preceitos do Sistema Unico de Saude {(...) .

Dessa maneira a equipe deve ser composta por varios
profissionais da area da salde, enfre eles o médico, que tem como responsabilidade
‘realizar assisténcias integrais como promogdo, prevengdo da salde e afendimentos

clinicos, tanto no posto de satide da familia quanto em visitas domiciliares ou ainda em

outros espagos comunitarios’.”

Para tanto, o medico desloca-se da unidade em que
geralmente presta atendimento (Unidade basica de satde, hospital, etc) e vai até onde
estd o cidaddo a fim de prestar cuidado para a familia e seus individuos e nao para a

doenga, favorecendoe o vinculo do médico com o paciente.

“O modelo da estratégia, voltado ac cuidado para a familia e seus
individuos e ndo para a doenca, favorece o vinctlo do meédico com
0 paciente, pois o profissional atende em um territdrio restrito que
0 permite cchhecer ¢ paciente e toda a sua familia, seus habitos e
suas caracteristicas que podem levar ac desenvolvimento de
doencas, bem como cs fatores hereditéarios e principaimente
conhecer os fatores ambientais que podem ocasionar ou interferir
na historia natural da decenga. Esse vinculo estreito exige do
médicc maior responsabilidade com a saude do paciente e de sua
familia, exigindo, portanto, também o papel de cuidador, além de
curador®!”

Portanto, € indiscutivel que o profissional vira a exercer
atribuicdes que vao além daquelas previstas originariamente para o cargo efetivo, o

gue, a priori, justifica ¢ pagamente da gratificagao prevista no artigo 6° do Projeto.

¢ http://dab.saude,gov.br/portaldablape_esf.php
1© https:/feditora.uncesc.edu,br/index.php/acaodonto/article/view/4880

11 11 https://editora,unoese,edu,br/index, php/acaodonto/article/view/4880

pL
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Contudo, had que se observar se o funcionario que for
designado a exercer a fungdo ndo incidird na proibicdo do artigo 51 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de ltapeva'?, eis que ja ha na Lei Municipal 4058/17

a previsdo de pagamento de gratificagGes.

4.3 DA ANALISE DO PROJETO A LUZ DA LE! DE RESPONSABILIDADE

FISCAL

Deve-se observar que ao promover as adequaghes
pretendidas, criando e reenquadrando referéncias e fungdes, aléem de instituir
gratificacées, estdo a promover verdadeira restruturagdo organizacional, o que
provavelmente acarretard ao erario um aumento de despesa, razdo pela qual o projeto
deve obediéncia as disposigbes constantes na lei de Responsabilidade Fiscal, que

assim dispde:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposte no inciso Xl do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituigao;

[l - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pesscal inativo.

Paragrafo Unico, Também € nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
oitenta dias antericres ao final do mandato do titular do respectivo
Poder ou érgao referido no art. 20.

Art. 22, A verificagBo do cumprimento dos limites estabelecidos
nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre,

Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
{noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou
orgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneragdc a qualguer titule, salve os derivados de sentenga
judicial cu de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigéo;

12 ARTIGO 51 - O funcionério ndo podera perceber mais de uma fungéo gratificada.
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Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;
[ll - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumente de
despesa;

[V - provimentce de carge plblico, admissdc ou contratagdo de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educagao, salde e seguranga;

Portanto, na medida em que o projeto promove a criagéo de
funcdes, € necessario para sua validade o atendimento aos requisitos dos artigos 16 e

17, bem como a atencgédo ao artigo 22, todos da Lej de Responsabilidade Fiscal.

4.4. DO ATENDIMENTO AOS ARTS. 16 E17 DA LRF

Inicialmente faz-se necessario estar acostado ao projeto o
estudo do impacto orgamentario-financeiro, e declara¢édo do ordenador de despesa que
comprovem a viabilidade juridico-financeira do repasse, conforme prevé o artigo 16 da
LC 101/00:

Art. 16. A criagdo, expansdoc ou aperfeicoamente de acio
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentarie-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragido do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdc orcamentaria e financeira com a lej orgamentaria anual
e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgcamentarias.

No tocante a responsabilidade por aumento de despesa, a
Lei de Responsabilidade Fiscal valorizou extremamente o cordenador exigindo, como
condicdo de validade de determinados atos, ndo s6 que ordene a despesa, mas que
proceda previamente a analise dos fatores que ensejam ou a sua regularidade e avalie
ainda a compatibilidade do ato com o or¢gamento, com a lei de diretrizes orgamentarias e

com o pilano plurianual.
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O ordenador de despesas nao se confunde com o Chefe do
Executivo. E, antes, o servidor publico investido de autoridade e competéncia para emitir
empenho e autorizar pagamentos que, pela natureza da fungao exercida, & inscrito junto
aos orgdos que gerem o sistema financeiro da entidade, no caso a Prefeitura Municipal
de |tapeva, e também junto aos Tribunais de Contas, no chamado rol de responsaveis

por eventuais prejuizos que acarretem a Fazenda Publica.

Nesse sentido, o presente Projeto de Lei estd acompanhado
da declaragdo de adequagao da despesa, subscrita pela Secretaria Municipal de Salde
(agente politica ordenadora da despesa), na qual indica gque o repasse financeiro
pretendido esta em conformidade com os requisitos exigidos pela Lei Complementar n°
101/00, especialmente quanto a norma do artigo 186, informando, ademais, gue a mesma
nao causara impacto orgamentario e financeiro nos dois exercicios subsequentes e nao

ultrapassaréa os limites estabelecidos para o exercicio financeiro de 2016.

Em que pese este Departamento Juridico ndo detenha os
conhecimentos técnicos necessarios a avaliar o teor das referidas declaragdes — e nem
seja esta sua competéncia — entende-se por cumprida a exigéncia do artigo 16 da Lei
Complementar Federal n° 101/00, uma vez que subscrito pela agente politica

ordenadora da despesa.

5. CONCLUSAD

Ante todo o exposto conclui-se que o projeto em analise
padece de vicio de inconstitucionalidade em razéo das irregularidades constatadas, pelo

que se apina pela emissdo de parecer desfavoravel das Comissées competentes,

ltapeva, 16 de abril de 2018.

b

v/
Marina Fpgaga Redrigues Vieira Danielle de Cassia L. %/Bparfc? d
curadora Juridica Procuradora Juridic

OAB/SP 303365 OAB/ISP 244.124 !

Almeida
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Projeto de Lei 044/2018 — Prefeito Luiz Cavani - DispBe sobre adequagdes funcionais e da
outras providéncias”.

EMENDA N° 001/18 — Comissido de Legisiagdo, Justica, Redagao e Legislacao
Participativa.

Art. 1° - O artigo 4° do Projeto de Lei 044/18 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4°. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos efetivos mencionados no
Art. 1° desta Lei passa a ser de 15/(q(1‘i?12e) horas semanais, exceto o0s
profissionais enfermeiros.

§ 1° - Os profissionais de que trata este artigo poderdo, mediante opgdo funcional, exercer
suas atividades em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, observados o interesse da

administracdo e a disponibilidade orgcamentéria e financeira.

—~ § 2° - A critério da Secretaria de Salde, os profissionais poderdc ser designados ao
cumprimento da jornada em mais de um Posto de Atendimento.

Art. 2° - Fica revogado o artigo 5° do Projeto de Lei 044/18:

Art. 3° - Ficam renumerados os artigos 6° a 10 do Pypjeto de Lei 044/18,

Palacio Vereader Eucli%zi, 7 de abril de 2018.

JOAOC ANTONIO DE OLIVEIRA
LIVE
RESIDENTE

JEFERSON MODESTO SILVA
VICE-PRESIDENTE MEMBRO

O TASSINARI WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA
MEMBROG MEMERO

i vy 248 en e
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Referéncia: Emenda n° 001/18 — Altera a redacdo do art. 49, revoga o artigo 52 e renumera os
artigos subsequentes do Projeto de Lei n¢ 044/2018, de autoria do Prefeito Luiz Cavani, que

“Disp&e sobre adequagbes funcionais e da outras providéncias”.

Autoria - Comisséo de Legislagio, Justica, Redagao e Legislagao Participativa.
Parecer n° 045/18

EMENDA PROPOSTA AC PROJETO DE LE! DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE ADEQUAGOES FUNCIONAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. REGULAR PODER DE EMENDAR,
PERTINENCIA TEMATICA SEM AUMENTO DE DESPESA. PARECER
FAVORAVEL.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de emenda parlamentar de autoria da Comissdo de
Legislagao, Justiga, Redagéo e Legislagao Participativa, que visa alterar a redacgao do art.
4°, revogar o artigo 5° e renumerar os subsequentes artigos do Projeto de Lei n® 044/2018,
de autoria do Prefeito Luiz Cavani que “Dispde sobre adequacdes funcionais e da outras

providéncias”,

Pretende, com a alteragéo, sanar o vicio de legalidade apontado no
parecer juridico n® 48/18 emitido por este Departamento, ja4 acostado no processo

legistativo, tratando respectivamente da competéncia, iniciativa legisiativa e matéria.

Em atendimento & deliberagéo da Comisséo de l.egislagéo, Justiga,
Redagao e Legislagao Participativa, passaremos & analise dos aspectos legais relativos
e

a Emenda proposta. g

E o breve relato. \®\
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1. CONSIDERAGOES GERAIS ACERCA DA INICIATIVA PRIVATIVA E DO

PODER DE EMENDAR

Com base no Principio da Separagade e Harmonia entre os Poderes,
as matérias que poedem ter seu processo legislativo iniciado por cada agente politico séo
distribuidas de acordo com as competéncias e atribuicdes especificas de cada um dos
Poderes (Executive e Legislativo), ndo podendo o agente de um Poder invadir a competéncia

legislativa do outro.

Como regra o ordenamento prevé que os projetos de lei podem ser
iniciados tanto por agentes do Poder Legislativo, quanto pelo Poder Executivo (iniciativa
concorrente). Contudo, ha matérias que somente poderéo ser tratadas por meio de leis de

iniciativa exclusiva de certas pessoas ou orgdos.

As chamadas iniciativas privativas, estdo presentes, por exemplo, no
§ 1° do artigo 81 da Constituicdo Federal e no artige 24, paragrafo 2° da Constituicio do
Estado de S&o Paulo'. Em ambito municipal a competéncia privativa esta regulada pelc artigo

40 da Lei Orgéanica do Municipio?

Todavia, sabe-se que a iniciativa privativa do Poder Executivo para
propositura de lei ndo impede as modificagdes introduzidas pelo Poder Legislativo, por meio

de emendas.

! Art. 24 - Aniclativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualguer membre ou comissso da Assembleia Legislativa, ao

Governador do Estado, ao Tribunal de Justica, ao Precurador-Geral de Justica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos

nesta Caonstituigéo. (...)

§ 2° - Compete, exclusivamente, ac Governador do Estado a iniciativa das leis que disponham sobre:

1 - criacio e extingdo de cargos, fungdes ou empregos plblicos na administragao direta e autarquica, bem come a fixacdo da

respectiva remuneragao;

2 - criagdic e extingdo das Secrefarias de Estado e 6rgéos da administragio plblica, observade o disposto no art, 47, XIX;

3 - srganizagdo da Procuradoria Geral do Estado e da Defensoria Publica do Estadoe, observadas as normas gerais da Unido:

4 - servidores piblicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos, establlidade e aposentaderia;

5 - militares, set regime juridico, provimento de cargos, promogdes, estabilidade, remuneragao, reforma e transferéncla para

inatividade, bem como fixagdc ou alteragio do efetivo da Policia Militar;

6 - criaglo, alteragdo ou supresséo de cartdrios notariais e de registros publicos,”

? Art, 40 — Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos Projetos de Le qua disponham sobre:

I - criag8o, extingdo oU transformagéo de carges, fungdes ou empregos plblicos na administragdo direta e autarquica;

II - fixagdo ou aumento de remuneragdo dos servidores;

Il - Regime Jurldico, provimente de cargos, estabilidade e aposentadoria dos Servidores:

IV - organizagfo administraliva, matéria orgamentaria, Servigos Plblicos e pessoal da administracéo;

V - criagdo, estruturagdo E atribuig8es dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, ( /-?
L 3

(15) 3524-9200 ~ Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br — juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 2/6

Parecer Juridico n® 049/18




Camara Municipal de Itapeva
Palicio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticane, 1135 - Jardim Pilar -~ [tapeva - S30 Paulo - 18406-380

Departamento Juridice

De acordo com o STF, %...) Assegura-se ao Poder Legislativo, assim,
a capacidade de ampliar, restringir ou modificar a proposta normativa que lhe foi encaminhada

pelo titular do poder de iniciar o processo de normogénese, ”

Portanto, como o poder de emendar ndo constitui derivacdo da
iniciativa legislativa, e nem com ela se confunde, seus limitadores ndo sdo os mesmos
reservados & iniciativa. Em numerus clausus, sac trazidos pela Constituigio Federal® segundo
a qual o poder de emendar: (a) ndo pode importar aumento da despesa prevista no projeto de
lei de origem; {b) deve guardar afinidade logica {relagéo de pertinéncia) com a proposicéo
original; e {c) tratando-se de projetes orgamentarios (CF, art.165, 1, 11 e 111), tem de observar
as restrigbes fixadas no art. 166, §§ 3° e 4°/CF.

Assim, apesar de afetas a temas de iniciativa privativa do Poder
Executivo, o fato de uma emenda ter sido originaria do Poder Legislativo, por si s6, nao
legitima o reconhecimento da sua inconstitucionalidade, desde que observados os limitadores

acima. Hely Lopes Meirelles* assim escreveu sobre o tema:

"A nosso sentir a razéo esta com cs que atenuam as posicdes extremadas
para admitir a emenda dentro dos limites da proposigdc do Executivo. O
monopdlic da iniciativa ndo exclui, per si s6, ¢ poder de emenda. A iniciativa
diz respeito ao impulso criador da proposigdo, o que nao se confunde, nem
afasta a possibilidade de modificagtes pelo Legislativo, durante o processo
de formagéo da lei, desde que nZo desnature a proposta inicial. A
exclusividade da iniciativa de certas leis destina-se a circunscrever (nac a
anular) a discussdo e votagdo do projetc as matérias propostas pelo
Executivo. Nessa conformidade, pode o Legislativo apresentar Emendas
supressivas e restritivas, ndo lhe sendo permitido, porém, oferecer
emendas ampliativas, que importem em aumento da despesa prevista,
ressalvadas as Emendas aos projetos que dispdem sobre matéria
orgamentaria. Todavia, mister se faz que tais emendas indiquem os recursos
necessarics & ampliagéc da despesa, admitinde-se, aperas, os recursos
provenientes de anulagdo de despesa, excluidas as relativas as dotagdes
para pessocal e seUs encargos e aos serviccs das dividas, Negar
sumariamente o direito de emenda a Camara é reduzir esse 6rgéo a mero
homolocgador da lei proposta pelo Prefeito, ¢ que nos parece incompativel
com a funcao legislativa que Ihe é prépria. Por outro lado, conceder a Camara
o poder ilimitado de emendar a proposta de iniclativa exclusiva do Prefeito
seria invalidar o privilégio censtitucional estabelecido em favor do Executivo,”

3 art. 24, §52, 1 da CESP e art. 53, inciso I, da CF/88
¢ MEIRELLES Direito Muinicinal Brasileir . S0 Paulo: iros Editores, 1998
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Federal:

Nessa senda também sdo os precedentes do Supremo Tribunal

"EMENTA: ACAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. IMPUGNAGAQ
DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 25 E DO CAPUT DO ARTIGO 45 DA
LEl COMPLEMENTAR N°® 836, D& 02 DE DEZEMBRO DE 1897, DIPLCMA
NORMATIVO QUE INSTITUIU O PLANO DE CARREIRA, VENCIMENTOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS INEGRANTES DO QUADRC
DO MAGISTERIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DE SAC
PAULO. ALEGAGAQ DE DESRESPEITO AOS INCISOS IV E VI DO ARTIGO
84 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1998, BEM COMO AQ PRINCIPIO DA
SEPARAGAO DE PODERES (ART. 2° DA C.F.). As normas
constitucionais de processo legislativo nao impossibilitam, em regra, a
modificagdo, por meio de emendas parlamentares, dos projetos de lei
enviados pelo Chefe do Poder Executivo no exercicio de sua iniciativa
privativa, Essa atribuicdo do Poder Legislativo brasileiro esbarra,
porém, em duas limitagdes: a) a impossibilidade de o parlamento
veicular matérias diferentes das versadas no projeto de lei, de modo a
desfigura-lo; e b} a impossibilidade de as emendas parlamentares aos
projetos de lei de Iniciativa do Presidente da Republica, ressalvado o
disposto nos §§ 3° e 4° do art. 166, implicarem aumento de despesa
plblica {inciso | do art. 63 da CF)" (...) "Tratando-se de projeto de lei de
iniciativa privativa do Chefe do Poder Executive, ndo pode o Poder Legislative
assinar-lhe prazc para o exercicio dessa prerrogativa sua. Nao havendo
aumento de despesa, o Poder Legislative pode emendar projeto de iniciativa
privativa do Chefe do Peder Executivo, mas esse poder ndo & ilimitado, nao
se estendendo ele a emendas que ndc guardem estreita pertinéncia com o
objeto do projeto encaminhado ao Legislativo pele Executivo e que digam
respeitc a matéria que também & da iniciativa privativa daquela autoridade.
{ADI 548, Rel. Min. Moreira Alves, julgamento em 11-3-89, DJ de 14-4-00.
Destaquei)"

“Servidores da Camara Municipal de Osasco: vencimentos: teto
remuneratdrio resultante de emenda parlamentar apresentada a projeto de lei
de iniciativa reservada ao Pcder Executivo versando sobre aumento de
vencimentos (L. mun. 1.965/87, art. 3°): inccorréncia de violag&o da regra de
reserva de iniciativa (CF/G9, art. 57, parag. Gnico, I; CF/88, art. 63, 1)). A
reserva de iniciativa a outro Poder nac implica vedagio de emenda de
origem parlamentar desde que pertinente a matéria da proposigaoc e nio
acarrete aumento de despesa: precedentes” (STF, RE 134.278-SP,
Tricunal Pleno, Rel. Min. Septlveda Pertence, 27-05-2004, m.v., DJ 12-11-
2004, p. 086, Destaquei).

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 2° DA LEI
GAUCHA N. 11.639/2001. (..) EMENDAS PARLAMENTARES EM
PROJETO DE LEl DE INICIATIVA DO GOVERNADCR DO ESTADO.
INOCCORRENCIA DE INVASAO DA COMPETENCIA DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO. AGAQ DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA IMPROCEDENTE, As emendas
parlamentares aos projetos de lei de iniciativa privativa do Poder
Executivo e  Judiciario sd3o  admitidas, desde que guardem
pertinéncia tematica com o projeto e ndo importem em aumento de
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despesas. 2. As normas impugnadas, decorrentes de emendas
parlamentares, estabelecem o procedimento a ser adotado pelo Poder
Executivo estadual para a realizagdc de inscrigbes no Cadastro de
Contratagdes Temporarias, tema nao incluide entre aqueles cujos projetos de
lei s&o de iniciativa privativa do Governador do Estado. 3. Agédo direta de
inconstitucionalidade julgada improcedente.” (AD] 2583 , Relatora Ministra
Carmen Lucia, Tribunal  Pleno, julgamento em  01.8.2011, DJle
26.08.2011, destaquei]

Deste modo, passaremos a andlise da emenda apresentada levando-

se em consideragfo os limites supramencionados.

2. DA EMENDA N°001/18 A0 PROJETO DE LEI N° 044/2018

Conforme j& referido a Emenda pretendida visa sanar os vicios

apontados no artigo 4° do Projeto de Lei n 044/18, motivo pelo qual altera sua redacio, revoga

o artigo 5° e renumera os artigos subsequentes.

Sob essa perspectiva, devemos analisar se a alteragéo guarda com o

projeto de Lei original pertinéncia tematica e ndo aumenta despesa. Para tanto, faremos um

paralelo com os textos:

Texto do Projeto de Lei Original

Texto da emenda

Art. 42 Os cargos efetivos mencionados no
Art. 12 desta Lei passam a ter jornada de 15
(quinze) horas semanais, exceto os profissionais
enfermeiros.,

Art. 52 Sera facultada a realizagdo de horas
suplementares, até o limite de 40 (quarenta)
horas semanais, com remuneragio no valor da
hora normal, mediante opgio, de acordo com a
necessidade da Administra¢do Municipal e em
atencdo ao interesse plblico.

Art. 42, A jornada de trzbalhe dos ocupantes dos
cargos efetivos mencicnados no Art. 12 desta Lel
passa a ser de 15 (guinze) horas semanais, exceto
os profissionais enfermeiros.

Paragrafo Unico - Os profissionais de que trata
este artigo poderdo, mediante opgo funcional,
exercer suas atividades em jornada de 40
(quarenta) horas semanais, observados o
interesse da administragiio e a disponibilidade
orgamentaria e financeira.
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Em linhas gerais, a emenda apresentada praticamente mantém o
textc do artigo 4° do Projeto de Lei {com a jornada de trabalho de 15 horas semanais),
acrescendo-lhe o paragrafo Unico de modo a esclarecer que os profissicnais poderéo,
contudo, exercer suas atividades em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, mediante

opgéaoc funcional.

Portanto, ao se cotejar as dispesigdes contidas na Emenda 001/18 e
no PL n® 044/18, nota-se que as alteragdes pretendidas na emenda guardam total pertinéncia
tematica com o projeto original, eis que visam uma ténue modificagio, sem que haja criacao

ou aumento despesa,

De mais a mais, referido texto esta em consonancia com a Lei Federal
n°12702/12 que revogou a Lei n® 8.436/97, que dispde sobre a jornada de trabalho de Médico,
Medice de Satde Publica, Médico do Trabalho e Médico Veterinario, da Administragdo Publica
Federal Direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, pelo que nao ha qualquer

dbice legal ao regular processamento da emenda n°001/18.

3. DC PARECER

Ante todo o exposto, entende-se, s.m.j., que a Emenda n° 001/18 ac
Projeto de Lei n® 044/2018 n&o apresenta ilegalidade ou inconstitucionalidade, seja em sua
forma ou matéria, passiveis de macular sua apreciagéo por esta casa de leis, de modo que,
considerando-se tudo quanto apontado neste parecer, cabera aos nobres edis a discussio

politica scbre o tema,

E o parecer, scb censura de Vossa Exceléncia.

ltapeva, 18 de abril de 2018.

Danreﬂe de CQSSIH Lffma/Bueno anoo e Almeida
Procuradora JUFIdlCa
QAB/SP: 244 1 24
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PARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDAGAQ E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA
N° 00043/2018

Propositura: PROJETO DE LEI N® 44/2018

Ementa: Disp6e sobre adequagdes funcionais e da outras providéncias.
Autor: Luiz Antonio Hussne Cavani

Relator: Rodrigo Tassinari

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se para a Comisséo de Saude :

Assisténcia Social para apreciagdo.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 18 de abril de 2018.

JOAQ ANTONIO DE OLIVEIRA

PRESIDENTE
\ AUSENTE
WILSON ROBERTO MARGARIDO JEFERSON MODESTO SILVA
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
AUSENTE
WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA
MEMBRO

(15) 3524-9200 — www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva,sp.gov.br
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PARECER COMISSAO SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
N° 00007/2018

Propositura: PROJETO DE LEI N° 44/2018

Ementa: Dispde sobre adequacgtes funcionais e da outras providéncias.
Autor: Luiz Antonio Hussne Cavani

Relator: Sebastiao Jose de Souza

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em guestao;

3. Encaminhe-se para a Comissdo de Economia, Fiscalizagdo e Execugdo
Orgamentaria para apreciagéo.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reuniées, 18 de abril de 2018.

VANESSA VALERIO DE ALMEIDA SILVA
PRESIDENTE

JOAO ANTONIO DE OLIV
VICE-PRESIDENTE

AUSENTE 2
PEDRO CORREA DOS SANTOS RODRIGO TASSINARI

MEMBRO / MEMBRO

{15} 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PARECER COMISSAO ECONOMIA, FISCALIZAGAO E EXECUGAO
ORGCAMENTARIA
N° 00014/2018

Propositura: PROJETO DE LEI N° 44/2018

Ementa: Dispoe sobre adequacdes funcionais e dé outras providéncias.
Autor: Luiz Antonio Hussne Cavani

Relator: Alexsander Saldanha Franson

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questaoc;

3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Paldacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 18 de abril de 2018.

/ [
SEB? STIA@J\‘& E DE S}OUZA WILSON ROBERTO RGARIDO
VICE-PRESIBENTE MEMBRO
DEBORA MARCONDES ALEXSANDER SALDANHA FRANSON
MEMBRO MEMBRO
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTIGA, REDAGCAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA.

Redacio Final N° 001/2018 do Projeto de Lei N° 044/18 com Emenda aprovada

DISPOE sobre adequagdes funcionais e da
outras providéncias.

Art. 19 Serao adequados na forma desta Lei, os cargos efetivos de
Cirurgido Dentista, Médico, Médico Auditor, Médico do Trabalho, Médico Gineco-
Obstreta, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Enfermeiros
lotados nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia e Vigilancia em Saude do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de ltapeva.

Art. 2° Fica criada a referéncia 13Al no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais), na qual passam a ser enquadrados os servidores ocupantes do cargo
efetivo de Cirurgido Dentista, ficando alterado o Anexo Il da Lei Municipal n.° 1.811,
de 3 de junho de 2002, que “Dispde sobre o plano de cargos e salarios, evolugao
funcional e da outras providéncias”.

Art. 3° Passam a ser enquadrados na Referéncia Salarial 15All, os
servidores ocupantes do cargo efetivo de Médico, Médico Auditor, Médico do
Trabalho, Médico Gineco-Obstetra, Médico Infectologista, Médico Pediatra e Médico
Psiquiatra.

Art. 4° Os cargos efetivos mencionados no Art. 1° desta Lei passam a ter
jornada de 15 (quinze) horas semanais, exceto os profissionais enfermeiros.

§ 1° Os profissionais de que trata este artigo poderao, mediante opgao funcional,
exercer suas atividades em jornada de 40 (quarenta} horas semanais, observados o
interesse da administragao e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 2° A critério da Secretaria de Salde, os profissionais poder&do ser designados ao
cumprimento da jornada em mais de um Posto de Atendimento.
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Art. 5° Aos servidores designados para o exercicio de atividades nas
Unidades de Atencdo Primaria a Salde e Unidades de Servigos Especializados em
Salde, a carga horéria serd ampliada para 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneragdo no valor da hora normal, acrescida do pagamento de gratificagao de
funcao, nas seguintes conformidades:

| — de 80% (oitenta por cento), calculada sobre o vencimento padrao,
acrescido das horas suplementares realizadas, no caso de atuar como Médico no ESF
— Estratégia Saude da Familia;

I — de 10% (dez por cento) calculada sobre o vencimento padrao
acrescidas das horas suplementares realizadas, no caso de atuar como Cirurgido
Dentista na ESF — Estratégia Salde da Familia.

Art. 6° Fica instituida a gratificagéo de 16% (dezesseis por cento) do valor
da referéncia 15All aos ocupantes do cargo de enfermeiro, nos seguintes moldes:

| - gratificagdo de Urgéncia e Emergéncia, a ser paga a 15 (guinze)
servidores ocupantes de cargo de enfermeiro, lotados nas Unidades de Servicos de
Urgéncias e Emergéncias, com a finalidade de valorizar e estimular o trabalho dos
profissionais, bem como assegurar 0s recursos humanos necessarios aoc bom
funcionamento das Unidades;

Il - gratificacdo de Articulador de Agdes de Vigilancia em Satde, a ser paga
a 2 (dois) servidores ocupantes de cargo de enfermeiro lotados na Divisao de
Vigilancia Sanitaria e Divisdo do Centro de Salde do Trabalhador, responsaveis pelo
acompanhamento e monitoramento das ag¢des de vigildncia em saude.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Lei sera considerado atendimento de
Urgéncias e Emergéncias, 0s atendimentos prestados nas Unidades SAMU — Servigo
de Atendimentos Movel de Urgéncia e UPA — Unidade de Pronto Atendimento.

Art. 7° As gratificagdes de funcao prevista nos artigos 6° e 7° desta Lel,
serdo de natureza transitdria e serao recebidas somente enquanto as atribuigdes de
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fato forem desenvolvidas pelos servidores, ndo se incorporando ou gerando gualquer
outro reflexo ou vantagem, exceto para fins de férias e gratificacao de natal.

Art. 82 O Poder Executivo regulamentara esta Lei por Decreto, no que
couber.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando

revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n.® 1.165, de 26
de marco de 1998 e a Lei Municipal n.° 3.121, de 14 de setembro de 2010.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 20 de abril de 3018,

Mk. -
JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
WILSONROBERTO MARGARIDO JEFERSON MODESTO SILVA
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
) @p@ﬁ%’z'
SINARI WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA
MEMBRO MEMBRO
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CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

- ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA,
Oficial Administrativo da Camara
Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigoes,

CERTIFICA, para os devidos fins, gue o Projeto de Lei n® 044/18, que “Dispde sobre
adequacdes funcionais e dé outras providéncias”, foi aprovado em 1? votagao na 218
Sessao Ordinaria, realizada no dia 19 de abril de 2018, e, em 22 votagdo, na 8% Sessdo
Extraordinaria, realizada no dia 19 de abril de 2018.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 23 de abril de 2018.

ROGERIO APAREC\DO DE ALMEIDA
OFICIAL ADMINIéTRATIVO

(15) 3524-9200 — www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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OFICIO 130/2018
ltapeva, 20 de abril de 2018.

Prezado Senhor:

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia o Autografo referente ao
Projeto de Lei aprovado nesta Casa de Leis.

Autografo | Projeto de Autor Assunto
Lei
034 044 Executivo Dispde sobre adequagdes funcionais
e da outras providencias.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente, ; -

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

Exmo. Senhor

Luiz Antonio Hussne Cavani
DD. Prefeito

Prefeitura Municipal de ltapeva

(15) 3524-9200 ~ www,camaraitapeva.sp.gov.br - secretarfa@camaraitapeva.sp.gov.br
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AUTOGRAFOC N° 034/2018
REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LE! N° 044/2018

DISPOE sobre adequacgdes funcionais e da
outras providéncias.

Art. 1° Serdo adequados na forma desta Lei, os cargos efetivos de
Cirurgido Dentista, Médico, Medico Auditor, Médico do Trabalho, Médico Gineco-
Obstreta, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Enfermeiros
lotados nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia e Vigilancia em Sadde do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Itapeva.

Art. 2° Fica criada a referéncia 13Al no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais), na qual passam a ser enquadrados os servidores ocupantes do cargo
efetivo de Cirurgido Dentista, ficando alterado o Anexo |l da Lei Municipal n.¢ 1.811,
de 3 de junho de 2002, que “Dispde sobre o plano de cargos e salarios, evolugao
funcional e da outras providéncias”.

Art. 3° Passam a ser enquadrados na Referéncia Salarial 15All, os
servidores ocupantes do cargo efetivo de Médico, Médico Auditor, Médico do
Trabalho, Médico Gineco-Obstetra, Médico Infectologista, Médico Pediatra e Médico
Psiguiatra.

Art. 4° Os cargos efetivos mencionados no Art. 1° desta Lel passam a ter
jornada de 15 (quinze) horas semanais, exceto 0s profissionais enfermeiros.

§ 1° Os profissionais de que trata este artigo poderao, mediante opgao funcional,
exercer suas atividades em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, observados
interesse da administracao e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 2° A critério da Secretaria de Saude, os profissionais poderédo ser designados ao
cumprimento da jornada em mais de um Posto de Atendimento.
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Art. 5° Aos servidores designados para © exercicio de atividades nas
Unidades de Atengéo Primaria a Sadde e Unidades de Servigos Especializados em
Saude, a carga horaria sera ampliada para 40 (quarenta) horas semanais, com
remuneracao no valor da hora normal, acrescida do pagamento de gratificacédo de
fungdo, nas seguintes conformidades:

| — de 80% (oitenta por cento), calculada sobre 0 vencimento padrao,
acrescido das horas suplementares realizadas, no caso de atuar como Médico no ESF
— Estratégia Saude da Familia;

| — de 10% (dez por cento) calculada sobre o vencimento padrao
acrescidas das horas suplementares realizadas, no caso de atuar como Cirurgiao
Dentista na ESF — Estratégia Satide da Familia.

Art. 6° Fica instituida a gratificagéo de 16% (dezesseis por cento) do valor
da referéncia 15All aos ocupantes do cargo de enfermeiro, nos seguintes moldes:

| - gratificagdo de Urgéncia e Emergéncia, a ser paga a 15 (quinze)
servidores ocupantes de cargo de enfermeiro, lotados nas Unidades de Servigos de
Urgéncias e Emergéncias, com a finalidade de valorizar e estimular o trabalho dos
profissionais, bem como assegurar 0s recursos humanos necessarios ao bom
funcionamento das Unidades;

|l - gratificagdo de Articulador de Acgdes de Vigilancia em Salde, a ser paga
a 2 (dois) servidores ocupantes de cargo de enfermeiro lotados na Divisao de
Vigilancia Sanitaria e Divisao do Centro de Saude do Trabalhador, responsaveis pelo
acompanhamento e monitoramento das acées de vigilancia em satde.

Paragrafo Gnico. Para efeitos desta Lei sera considerado atendimento de
Urgéncias e Emergéncias, os atendimentos prestados nas Unidades SAMU — Servigo
de Atendimentos Méve! de Urgéncia e UPA — Unidade de Pronto Atendimento.

Art. 7° As gratificacdes de fungdo prevista nos artigos 6° e 7° desta Lei,
serdo de natureza transitéria e seréo recebidas somente enquanto as atribuigbes de
fato forem desenvolvidas pelos servidores, nao se inco_rporando ou gerando qualquer
outro reflexo ou vantagem, exceto para fins de férias e gratificagao de natal.
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Art. 8¢ O Poder Executivo regulamentara esta Lei por Decreto, no que
couber.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n.° 1.165, de 26
de margo de 1998 e a Lei Municipal n.° 3.121, de 14 de setembro de 2010.

Palacio Ver. Euclides Modenesl 20 de abril de 20

OZIEL PIRES ES
PRESIDENTE
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LE| N.° 4,127, DE 27 DE ABRIL DE 2018

DISPOR sobre adequagdes funcicials

a d& outras providéncias.
O Prefelto Municipal de Hapeva, Estado de Sdo Paulo,
ne usa das atribulgées que Ihe confere o arl, 66, V1, da LLOM,

Faco saberque a Camara Mtnicipal aprova e et sanciono
e promulge a seguinte Lel:

Art. 1° Serfic adequados na forma desta Lei, os carges
efetivosdeCirurgléoDentista.Médlco.MédicoAuditor,Médico
do Trabalhe, Médico Ginecc-Obslreta, Médice Infectologista,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Enfermeiros lotados
nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia & Vigilancia em
Safde do Quadro Permanente da Prefeitura Municipsl de
ltapeva.

Art. 2° Fica cdada a referéncia 13A1 no valor de RS
2.200,00 {dois mil e duzentos reals), na qual passam a
ser’adrados os servidores ocupantes do carge efetivo
de #gis0 Dentista, ficande alterado o Anexo Il da Lel
Municlpal n.? 1.811, de 3 de Junho de 2002, que “Dispde
sobre o plana de cargos e salarios, evolugdo funcional e da
qutras providéncias™.

Art. 3° Passam a ser enguadrados na Referéncia Salarial
15411, os servidores ocupantes do cargo efelivo de Médico,
médico Auditar, Médice do Trabalho, Médico Gineco-
Obstetra, Madice Infectclogista, Médico Pediatra e Médico
Psiquiatra.

A, 4° Os cargos efefives mencionados no Art, 1" desta
Lei passam a fer jornada de 15 {quinze) horas semanais,
axceto os profissionais enfermeiros,

§ 1° Os prefisslonals de que trata este artlgo poderao,
medlante opghc funcional, exercer suas atividades em
jornada de 40 (guarenta) horas semanais, observados o
Interesse da administragac e a disponibilldade orgamentaria
e financeira.

§ 2° A critério da Secretaria de Salde, os profissfonais
poderac ser designades ac cumprimento da jornada em
mais de um Paosto de Afendimento.

Adt. 5° Aos servidores designados para a exercicio de

B nas Unldades de Atengac Primaria a Salde e
{ de Serviges Especiallzados em Sadde, a carga
Frrenrn -5 ampliada para 40 (quarenta) horas semanais,

com remuneragdo no valor da hora normal, acrescida
do pagamento de grafificagéc de fungao, nas seguintes
conformidades:

1 — de B0% (oltenta por cento), calculada sobre o

vencimento padriio, acrescido das horas suplementares
realizadas, no casc de aiuar como Médico no ESF -~
Estratégia Salide da Fam/Tlia;

il — de 10% (dez por cento) calculada sabre o vencimente
padrio acrescidas das foras suplementares rezlizadas, no
caso de atuar come Cirurgido Dentista na ESF — Estratégia
Sadde da Familia.

Art, 6° Fica Institulda a grafificagdo de 16% (dezessels
por cento) de valor da refer@ncia 1541 sos ocupantes do
cargo de enfermeiro, nos segulnies moldes:

| - gratificagdc de Urgéncia e Emergéncia, a ser paga a
15 (quinze) servidares ocupantes de cargo de enfermeiro,
latados nas Unidades de Servigos de Urgéncias e
Emergéncias, com a finalidade de valorizar e estimular o
trabalhc des profissienais, bem como assegurar 08 rectrsos
humanos necessarios 20 bom funcienamento das Unidades;

1 - gratificagdo de Articulador de Agdes de Vigilancia em
Saiide, a ser paga a 2 (dois) servidores ccupantes de cargo
de enfermeiro lotados pa Divisao de Vigilancia Sanitaria e
Divisao do Centro de Salde do Trabalhador, responsavels
pelo acompanhamento & monilcramento das acdes de
vigilancta em saide.

Paragrafo Gnlco, Para efeltas desta Lei sera considerado
atendimento de Urgncias e Emergénctas, os atendimentos
prestados nas Unldades SAMU — Servigo de Atendimentos
Mével de Urgancia e UPA— Unidade de Pronto Atendimento,

Art. 7° As gratificagBes de fungdo prevista nos artigos
89 o 7° desta Lel, serdo de nalureza transitérfa e seréo
recebidas somente enquanto as alrfbuigbes de fato forem
desenvolvidas pelos servidores, nao se incorporandc ou
gerando qualquer outro reflexo ou vantagem, excelo para
fins de férias e gratificagao de natal,

Art, 8° O Poder Executivo regulamentard esta Lei por
Decreto, no que couber,

Art. 9° Esta Le] entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposlgbes em contrério, em especial
a Lef Municipal n.® 1,165, de 26 de marco de 1998 e a Lei
Munlcipal n.? 3.121, de 14 de seternbro de 2010,

Paldcic Prefelto Clcero Margues, 27 de abril de 2018,
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Munlcipal
ANTONIO ROSS! JUNIOR

Secretdrio Municipal de Governo & Megdcios Jurldlcos

LE! N.% 4,129, DE 9 DE MAIO DE 2018

DISPOE  sobre  alteragdc  de
denominagdc da via publica Francisce
Alves Quaresma,
O Prefeite Munlcipal de ltapeva, Estade de Sac Paulo,
ne uso das akibuigdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,

Didria Oficial Eletrdnice do Munit/pio de ltapeva conforme Lei Municipal n® 4.056, de 29 de novembre de 2017
Assinade digitalmente conforme WP n2 2.200-2, de 2001, garantinda autenticidade, validade furidica e IntegHdade.
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