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Câmara Municipal de Itapeva 
Palácio Vereador Euclides Modenezi 

Avenida Vaticano, 1135 – Jardim Pilar – Itapeva – São Paulo – 18406-380 

Secretaria Administrativa 

COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO, JUSTIÇA, REDAÇÃO E LEGISLAÇÃO 

PARTICIPATIVA. 

 

Redação Final Nº 001/2018 do Projeto de Lei Nº 044/18 com Emenda aprovada  

 

DISPÕE sobre adequações funcionais e dá 

outras providências. 

 

Art. 1º  Serão adequados na forma desta Lei, os cargos efetivos de 

Cirurgião Dentista, Médico, Médico Auditor, Médico do Trabalho, Médico Gineco-

Obstreta, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Enfermeiros 

lotados nas Unidades de Urgência e Emergência e Vigilância em Saúde do Quadro 

Permanente da Prefeitura Municipal de Itapeva. 

 

Art. 2º  Fica criada a referência 13AI no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e 

duzentos reais), na qual passam a ser enquadrados os servidores ocupantes do cargo 

efetivo de Cirurgião Dentista, ficando alterado o Anexo II da Lei Municipal n.º 1.811, 

de 3 de junho de 2002, que “Dispõe sobre o plano de cargos e salários, evolução 

funcional e dá outras providências”. 

 

Art. 3º  Passam a ser enquadrados na Referência Salarial 15AII, os 

servidores ocupantes do cargo efetivo de Médico, Médico Auditor, Médico do 

Trabalho, Médico Gineco-Obstetra, Médico Infectologista, Médico Pediatra e Médico 

Psiquiatra. 

 

Art. 4º Os cargos efetivos mencionados no Art. 1º desta Lei passam a ter 

jornada de 15 (quinze) horas semanais, exceto os profissionais enfermeiros. 

 

§ 1º Os profissionais de que trata este artigo poderão, mediante opção funcional, 

exercer suas atividades em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, observados o 

interesse da administração e a disponibilidade orçamentária e financeira.  

 

§ 2º A critério da Secretaria de Saúde, os profissionais poderão ser designados ao 

cumprimento da jornada em mais de um Posto de Atendimento. 

 

 



 
 
 
 
 
 

2 

 

Câmara Municipal de Itapeva 
Palácio Vereador Euclides Modenezi 

Avenida Vaticano, 1135 – Jardim Pilar – Itapeva – São Paulo – 18406-380 

Secretaria Administrativa 

Art. 5º Aos servidores designados para o exercício de atividades nas 

Unidades de Atenção Primária a Saúde e Unidades de Serviços Especializados em 

Saúde, a carga horária será ampliada para 40 (quarenta) horas semanais, com 

remuneração no valor da hora normal, acrescida do pagamento de gratificação de 

função, nas seguintes conformidades: 

 

I – de 80% (oitenta por cento), calculada sobre o vencimento padrão, 

acrescido das horas suplementares realizadas, no caso de atuar como Médico no ESF 

– Estratégia Saúde da Família; 

 

II – de 10% (dez por cento) calculada sobre o vencimento padrão 

acrescidas das horas suplementares realizadas, no caso de atuar como Cirurgião 

Dentista na ESF – Estratégia Saúde da Família. 

 

Art. 6°  Fica instituída a gratificação de 16% (dezesseis por cento) do valor 

da referência 15AII aos ocupantes do cargo de enfermeiro, nos seguintes moldes: 

  

I - gratificação de Urgência e Emergência, a ser paga a 15 (quinze) 

servidores ocupantes de cargo de enfermeiro, lotados nas Unidades de Serviços de 

Urgências e Emergências, com a finalidade de valorizar e estimular o trabalho dos 

profissionais, bem como assegurar os recursos humanos necessários ao bom 

funcionamento das Unidades; 

 

II - gratificação de Articulador de Ações de Vigilância em Saúde, a ser paga 

a 2 (dois) servidores ocupantes de cargo de enfermeiro lotados na Divisão de 

Vigilância Sanitária e Divisão do Centro de Saúde do Trabalhador, responsáveis pelo 

acompanhamento e monitoramento das ações de vigilância em saúde. 

 

Parágrafo único. Para efeitos desta Lei será considerado atendimento de 

Urgências e Emergências, os atendimentos prestados nas Unidades SAMU – Serviço 

de Atendimentos Móvel de Urgência e UPA – Unidade de Pronto Atendimento.  

 

Art. 7º  As gratificações de função prevista nos artigos 6º e 7º desta Lei, 

serão de natureza transitória e serão recebidas somente enquanto as atribuições de 

fato forem desenvolvidas pelos servidores, não se incorporando ou gerando qualquer 

outro reflexo ou vantagem, exceto para fins de férias e gratificação de natal. 



 
 
 
 
 
 

3 

 

Câmara Municipal de Itapeva 
Palácio Vereador Euclides Modenezi 

Avenida Vaticano, 1135 – Jardim Pilar – Itapeva – São Paulo – 18406-380 

Secretaria Administrativa 

Art. 8º  O Poder Executivo regulamentará esta Lei por Decreto, no que 

couber. 

 

Art. 9º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando 

revogadas as disposições em contrário, em especial a Lei Municipal n.º 1.165, de 26 

de março de 1998 e a Lei Municipal n.º 3.121, de 14 de setembro de 2010. 

 

 
Palácio Ver. Euclides Modenezi, 20 de abril de 2018. 
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