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MENSAGEM N.° 26 / 2018

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes
Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,
;'&RMARAWAL%:%A EYA |g
i RECEB! A,

geciviaria Aogmmis e

Venho pelo presente encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciacdo dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que: .
“DISPOE sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo de Cuidador de
Pacientes de Residéncia Terapéutica”.

Através da presente propositura pretende o Executivo Municipal,
realizar a criacio de 13 (treze) cargos de Cuidador de Pacientes de
Residéncia Terapéutica.

Os servidores desempenhardo suas atividades no Servigo
Residencial Terap8utico, conforme regulamentacbes do governo estadual.

O provimento do cargo se dara por concurso publico, tendo como
especificagbes: escolaridade - ensino médio e carga horaria mensal de
200 horas, em regime de escala 12x36.

Os servidores serdo enquadrados na Referéncia 4A, cujo valor
atualizado é R$ 1.000,04 (Um mil reais e quatro centavos).

Por fim, esclareco que mesmo tratando-se de despesas
carater continuado, que ndo haverd impacto orgamentario, nos mojdes
dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n.0 101/2002 - Lei\de
Responsabilidade Fiscal, tendo em que vista que atualmente exister
servidores contratados por Processo Seletivo para desempenho das
fungBes, os quais serdo substituidos por servidores efetivos. Portanto, nao
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ha que se falar em aumento de despesas ao Municipio com a criacdo dos
referidos cargos efetivos, na forma disposta no Projeto de Lei, trazido em
anexo, diante da manutengdo de gastos ja impactados no orgamento.

Para devida instrucdo do processo legislativo, acompanha o
presente, declaragdo de adequagao de despesa.

Ante o exposto, requer-se a este Legislativo a aprovagéo da
presente propositura nos termos dispostos no Projeto de Lei, trazido em
anexo.

Certo de poder contar com a concorddancia dos Nobres
Vereadores desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a
Vossas Exceléncias meus elevados protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

\/\/\/\'\/\”

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.o 94/ 2018

DISPOE sobre a criagdo de cargos de
provimento efetivo de Cuidador de
Paciente de Residéncia Terapéutica.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de S3o Paulo, no uso das
atribuicBes que Ihe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio
de Ttapeva, 13 (treze) cargos em provimento efetivo de Cuidador de
Paciente de Residéncia Terapéutica, com as seguintes descrigdes e
especificagoes:

§ 10 Descrigdes:

I - acompanhar sistematicamente os moradores das Residéncias
Terapéuticas - RTs ;

II - construir bom vinculo e manter relagdes positivas com o0s
moradores das RTs;

111 - buscar prever e prevenir situagoes de risco;

IV - contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afet
e amizade entre os moradores das RTs;

V - administrar com cautela e sabedoria, os eventuais confli oS’
gue por ventura surgirem nas relacdes entre os moradores das RTs,
solicitando a participagdo da equipe de profissionais do Centro de Atencado
Psicossocial - CAPS sempre que for necessario;
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VI - respeitar, sem distingdo, a expressao da individualidade de
cada morador, na expressdo do transtorno mental, buscando
compreendé-lo e estabelecendo os limites gquando necessario de acordo
com regras de funcionamento da instituigao RT;

VII - construir relagBes positivas e cordiais entre os colegas de
trabalho e a equipe de sadde do CAPS, ajudando no que se fizer
necessario;

VIII - comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo
respeitoso e com boas condigBes de higiene nas dependéncias de trabalho
e durante todo periodo;

. IX - apresentar-se para o trabalho com pontualidade e
assiduidade demonstrando compromisso com a fungao de cuidador da RT;

X - ndo ausentar-se do local de trabalho durante o horario de
cumprimento de suas fungdes;

XI - executar atividades gque envolvam Atividades de Vida Diaria
— AVD, estimulagéo, recreacgdo e lazer com os moradores da RT, conforme
planejado e orientado pelo profissional competente da equipe do CAPS;

XII - contribuir na organizagdo e higiene diaria de todos os
ambientes da RT, inclusive na higienizagdo de emergéncia para limpeza do
local, e higiene pessoal para o caso de algum morador que tenha sofrido
crise, indisposicdo ou em consequéncia de limitagdo fisica ou mental,
venha a necessitar deste cuidado;

XIII - distribuir e quando for o caso preparar, a alimentacao para
os moradores da RT, ou supervisionar que o morador prepare a sua
propria refeicdo, conforme planejamento e orientagdes do profissional
competente da equipe do CAPS;

XIV - contribuir para a manutengdo da rotina de horarios na RT,
cuidando para que todos possam cumprir as atividades propostas no
projeto terapéutico elaborado pela equipe do CAPS, de modo que possam
acordar pela manha seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a
rotina de sono prevista para cada caso, mantendo sempre 0 mesmo
horario de recolhimento no periodo noturno;

XV - proceder, durante o seu periodo de trabalho, a producdo
relatério diario contendo informagdes pertinentes que possam opichtdr os
demais trabalhadores da equipe que atuam na RT, bem come ocorréngcias

MUNICIPIO DE ITAPEVA {1~
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diversas do periodo e procedimentos de dispensa de medicacac de acordo
com a prescricdo médica e orientagBes deixadas pela equipe do CAPS;

XVI - inteirar-se, informar-se e buscar conhecer as orientagdes
do Ministério da Salde sobre o funcionamento do Servigo Residencial
Terapéutico - SRT e também da politica publica de saude mental,
buscando estar sempre atualizado, e guando for o caso participar de
oficinas e curso de capacitacdo de referéncia em salde mental;

XVII - acompanhar junto ao CAPS a administracdo financeira das
residentes;

XVIII - observar a postura de cuidador em relagao ac morador;

XIX - cuidar dos moradores, a partir de objetivos estabelecidos
pela instituicdo e normativas do servigo, zelar pelo bem estar, saude,
alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagao e lazer dos
assistidos;

XX - controlar horarios e atividades didrias;

XXI - ajudar nas necessidades diarias (banhos, necessidades
fisioldgicas e troca de fraldas);

XXII - observar a temperatura, urina, fezes, vomito e alteragdes
fisicas (manchas, inchaco e ferimento) e comunicar ao técnico em
enfermagem/coordenagao;

XXIIT - prestar cuidados especiais a pessoas com limitagdes e/ou
dependéncia fisica;

XXIV - acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas e
atendimentos médico-hospitalar quando se fizer necessaric ou na
auséncia do técnico em enfermagem;

XXV - promover atividades de estimulo a afetividade;

XXVI - estimular a ingestdo de liguidos e de alimentos variados;

XXVII - auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo; &
(o

XXVIII - estimular os moradores a cuidarem de suas roup
objetos pessoais;

XXIX - planejar passeios e atividades |Udicas;
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XXX - acompanhar a pessoa em atividades sociais, culturais,
religiosas, compras e lazer; .

XXXI - realizar atividades de convivéncia e promogé&o de inclusao
social, grupal, comunitaria e familiar;

XXXII - acompanhar e assessorar 0s assistidos no servigo, em
todas as atividades da vida diaria;

XXXIII - realizar atividades com os moradores, sob a orientagao
da equipe do SRT e do CAPS;

XXXIV - respeitar a hora do seu plantdo - diurno: 07h as 19h /
noturno: 19h as 07h;

XXXV - registrar o plantdo em Livro Ata, relatando como foi a
dindmica da residéncia, os acordos construidos naguele dia e as oficinas
realizadas, sendo que acordos entre cuidadores devem ser comunicados a
técnica de referéncia por escrito, tornando este um documento;

XXXVI - realizar a passagem do plantdo ao profissional que
estiver assumindo os trabalhos no préoximo turno;

XXXVII - cumprir os acordos estabelecidos em reunido técnica;

XXXVIII - trabalhar em equipe, ajudando o colega de profissao
gue ird pegar o plantdo a seguir; .

XXXIX - estabelecer acordos nas rotinas didrias para ndo
sobrecarregar os plantdes diurnos nem noturnos;

XXXX - realizar quadro de avisos em relacdo a consultas médicas
dos moradores, datas comemorativas, aniversarios, passeios, oficinas na
prépria moradia, e outros, sendo de grande importancia a participagdo
deles nesta constru¢ao;

XXXXI - orientar e acompanhar os residentes sobre deveres e
direitos na casa;

XXXXII - ter atengdo na terapéutica medicamentosa, respeitapdo
a singularidade de cada um;

XXXXIII - ter iniciativa para resolucao de problemas;

T --L...M )
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‘ XXXXIV - desempenhar atividades em Servigos de Satde Mental
com funcionamento 24 (vinte e quatro) horas;

XXXXV - conhecer e participar os recursos da comunidade para
encaminhamento de usudrios no seu processo de ressocializagdo (escola,
cursos profissionalizantes, oficinas artesanais, grupos de terceira idade,
pragas, cinema, etc.);

YXXXVI - estimular o proprio usuario a administrar seus recursos
financeiros (Auxilio de Volta para Casa, LOAS, aposentadoria e pensdes);

XXXXVII - manter-se atualizado ao processo de reforma
psiquiatrica, e agbes atuais em salide mental.

§ 2° Especificagdes:
1 - escolaridade: ensino médio completo;

II - carga hordria mensal: 200 (duzentas) horas, em regime de
escala 12x36;

III - forma de provimento: efetivo;

IV - referéncia: 4A.

Art. 29 Os cargos criados no art. 1° desta Lei, se submetem ao
Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor, disposto na Lei

Municipal n.° 1.777, de 17 de abril de 2002.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicSes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 23 de abril de 2018.

'\/\/\J\‘\/\ : .

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA

Fu, Maria Eliza Ferraresi, atualmente no cargo Secretaric Municipal de
Saude, na qualidade de respeonsavel pelo Orgamento desta pasta, declaro que
essa despesa de cardter continuade referente a criagdo de “Cargo de
provimento efetivo de Cuidador de Paciente Residéncia Terapéutica” esta em
conformidade com os requisitos exigidos pela Lei Complementar n® 101/2000
e 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artiges 16 e 17,

sendo gue o impacto orgamentario indica redugdo de despesa.

Itapeva, em 24 de abril de 2018.

C/—) y
MARIA ELIZA FERRARESI
SECRETARIO MYNICIPAL DE SAUDE
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Referéncia: Projeto de Lei n® 052/2018 — “Dispde sobre a criagdo de cargos de
provimento efetivo de Cuidador de Paciente de Residéncia Terapéutica”.
Autoria: Prefeito Municipal

Parecer n® 054/2018

EMENTA: CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO. AUTORIA
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO. REGULARIDADE. AUSENCIA DE
Vicio DE INICIATIVA E DE COMPETENCIA. CABE AO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO DEFLAGRAR O PROCESSO LEGISLATIVO
REFERENTE A LEI DE CRIAGAD DE CARGOS, FUNGOES OU EMPREGOS
PUBLICOS NA ADMINISTRAGAQ. RESPEITADAS A CONSTITUICAD
ESTADUAL E FEDERAL. PARECER FAVORAVEL.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de Projeto de Lei em que pretende o Chefe do Poder

Executivo Municipal criar cargos de provimento efetivo,

De acordo com o artigo 1° ficam criados 13 cargos de provimento
efetivo de cuidador de Paciente de Residéncia Terapéutica, com as descrices e

especificacdes que seguem detalhadas nos inciscs | a XXXXVI do §1°.

Ja o paragrafo segundo traz as especificagdes do cargo, tais como
escotaridade, carga horaria, forma de provimento e referencia, enquanto o artigo 2° dispde
que os cargos ora criados se submetem ao Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto
do Servidor, disposto na Lei Municipal n®1.777/02.

Acompanha o projeto de Lei a Declaragéo de Adequacdo da

Despesa subscrita pela Secretaria Municipal de Salde,

E o breve relato.

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva,sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp,gov.br 1/10
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Recebido pela Secretaria Administrativa desta Edilidade em
02/05/2018, o Projeto de Lei n°052/2018 foi encaminhado para leitura pelo Secretario na
24® Sessao Ordinaria para conhecimento dos vereadores e em sequéncia, submetido a
andlise deste Departamento a fim de orientar os membros da Comissao Permanente de
Legislagdo, Justica, Redagdo e Legislacdo Participativa para apreciagao dos aspectos

constitucicnais, legais, regimentais e de técnica legislativa.

Evidente que sobredito parecer ndo substitui o parecer das
Comissdes especializadas, porquanto estas sdo compostas pelos representantes eleitos

e constituem-se em manifestacéo efetivamente legitima do parlamento.

Dessa forma, a opinido juridica ora exarada ndc adentra na
esséncia politica do projeto, nem, tao pouco, possui forga vinculante, podendo seus

fundamentos serem utilizados, ou ndo, pelos membros desta Casa.

De qualquer sorte, se torna de suma importdncia algumas
consideracbes sobre a compatibilidade do Projeto de Lei apresentado com a legislagédo
em vigor, eis que diante da intelecgdo de que a ‘“inconstitucionalidade de uma norma
pode ser aferida com base em diferentes elementos ou critérios, que incluem o momento
em que ela se verifica, o tipc de atuagdo estatal que a ocasionou, o procedimento de
elaboragdo e o contelido da norma, dentre outros™, mostra-se pertinente analisar os
aspectos formais e os fatores materiais jungidos a génese do supramencionado ato
normativo, a fim de identificar eventuais vicios de inconstitucionalidade impregnados ao

documento em analise.

1. DA REGULARIDADE FORMAL. INICIATIVA LEGISLATIVA.

N&o ha no projeto vicios de iniciativa, na medida em que de acordo

* BARROSO, Lujs Roberto, © Controle de Constitucionalidade no Direito Brasiieiro, 22 ed., S8o Paulo, Saraiva, 2006, pp. 25-26

+

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - furidico@camaraitapeva.sp.gov.br 2/10
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com o artigo 40 da Lei Orgénica Municipal, compete privativamente ao Chefe do Executivo
a deflagracdo de processos legislativos que tratem da criagéo e/ou extingdo de cargos

publicos, senao vejamos:

Art. 40 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos Projetes
de Lei gue disponham sobre:

| - criacéo, extinclo ou transformacdo de cargos. fungcdes ou empreqos
publicos na administracio direta ou autarguica:

|1 - fixacao ou aumento de remuneracao dos servidores;

1l - Regime Juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos Servidores;

IV - organizacdo administrativa, matéria orgamentaria, Servigos
Publicos e pessoal da administragao;

V - criagdo, estruturaglo e afribuicdes dos orgaos da Administragdo
Publica Municipal. (g.n.)

Deste modo, o Projeto ndo apresenta vicio formal capaz de

invalida-lo, razéo pela qual passamos a analise da regularidade material.

2. DA REGULARIDADE MATERIAL. COMPETENCIA EWM RAZAGC DA MATERIA.

No tocante a competéncia legislativa material, destacamos que por
forga dos incisos [ e |l do artigo 30 da Constituigdo Federal? os Municipios foram dotados
de autonomia legislativa, que vem consubstanciada na capacidade de legislar sobre

assuntos de interesse local, bem como suplementar a legislacio federal e estadual no

gue couber.
Hely Lopes Meirelles® assim conceitua interesse local:
O que define e caracteriza o “interesse local”, inscritc como dogma
constitucional, € a predominancia do interesse do Municipio sobre o
do Estado cu da Unigo. (...} O entrelacamento dos interesses dos
2 Art. 30, Compete acs Municipios:
! - legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - suplementar a legislagéo federal e a estadual no que couber;

¥ MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasiieiro. 172 ed. Sac Paulo; Malheiros, 2013, p. 111-112;

(15} 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 3/10
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Municipios com os interesses dos Estados, e com os interesses da
Nagéo, decorre da natureza mesma das coisas. O que os diferencia é
a predominancia, e néo a exclusividade, (...) podemos dizer que tudo
guanto repercutir direta e imediatamente na vida municipal & de
interesse peculiar do Municipio, embora possa interessar também,
indireta e mediatamente, ao Estado-membro e a Unido.

Nesse diapaséo, sobre a competéncia legislativa suplementar dos

Municipios, Alexandre de Moraes* esclarece:

{...) a Constituigho Federal prevé a chamada compeaténcia
suplementar dos municipios consistente na autorizacdo de
regulamentar as normas legislativas federais ou estaduais, para
ajustar sua execugdo a peculiaridades locais, sempre em
concordancia com aquelas e desde que presente o requisito primordial
de fixagdo de competéncia desse ente federativo: interesse local,

Neste contexto, conclui-se que as normas relativas a gestao de
pessoal da administrag&o municipal, em especial a criagao de cargos publicos, reputam-
se assunto de exclusiva competéncia legislativa do Municipio, por forga da autonomia

politico-administrativa que lhe foi outorgada pela Constituigdo Federal.

Assim sendo, ndo ha vicio de competéncia material que possa

macular a propositura em apreco, pelo que passamos a analise da matéria.

3. DA MATERIA

O Projeto de Lei em apreco pretende criar 13 cargos de “Cuidador
de Pacientes de Residéncia Terapéutica” na estrutura Administrativa do Municipio, e para
tanto discorre, ao longo da lei, sobre sua forma de provimento, atribuigées, remuneragao,

escolaridade e carga horaria a ser cumprida.

Assim sendo, sob o aspecto material, analisaremos as questdes

técnicas atinentes a forma de criagao dos cargos, inclusive no que diz respeito a eventual

* Constituigio do Brasil Interpretada. Sao Paulo, Atlas, 2002, p. 743;

(15) 3524-9200 ~ Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraltapeva.sp.gov.br 4/10
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necessidade de atendimento aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal e a

viabilidade de faz&-lo em ano eleitoral.

3.1 O PROGRAMA DE SERVIGOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS E ©

“CUIDADOR DE PACIENTES DE RESIDENCIA TERAPEUTICA”

O Ministério da Saude, através da Portaria n® 106/GM/MS, de 11
de fevereiro de 2000, criou os Servicos Residenciais Terapéuticos no ambito do SUS,
visando a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais, bem

como redirecionar o modelo assistencial em salde mental.

O “Servigo Residencial Terapéutico” ou as ‘“residéncias
terapéuticas” ~ como &€ conhecido — consistem num programa do Ministério da Sadde que
visa dar moradia a pessoas portaderas de transtornos mentais graves, substituindo a
internagdo psiquiatrica prolongada por uma efetiva reintegragdo dessas pessoas na

comunidade.

Para que a "Residéncia Terapéutica” funcione & necessario ter um
suporte de carater interdisciplinar (seja o CAPS de referéncia, seja uma equipe da atencéo
basica, sejam outros profissionais), do qual fazem parte os Cuidadores de Residéncia
Terapéutica, responsaveis por acompanhar sistematicamente os moradores, construindo
um bom vinculo de interagéo, executar atividades que envolvam Atividades de Vida Diaria
— AVD, estimulacao, recreagéo e lazer, conforme planejado e orientado pelo profissional

competente da equipe do CAPS; além de outras tantas fungdes.

Ante a urgéncia de estruturagao do SRT em ltapeva, houve no ano
de 2017 um Processo Seletivo para preenchimento de varias fungles (técnico de
enfermagem, psicélogo, terapeuta ocupacional, auxiliares de farmacia e odontologia, etc),
dentre elas, 15 vagas “Cuidador de Paciente Residéncia Terapéutica”, com validade 12
meses (prorrogaveis por igual periodo), contados a partir da data de sua homologacéo

(que ocorreu em maio de 2017).
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Assim, ante a iminéncia de expirar o prazo, e ante a necessidade
de regularizar a forma de provimento dos cargos, € que se apresenta o Projeto de Lei em

analise.

Por oportuno, importa dizer que segundo informagdes do site do
Ministério da Saide?, o aporte financeiro necessario a implantacéo do Servigo Residencial
Terapéutico advém de dotagdo orgamentaria especialmente destinada a esse fim,
decorrente de recursos financeiros da Autorizagdo de Internagdo Hospitalar (AlH), que

financiavam os leitos agora desativados.

Deste modo, ocorre a transferéncia de recursos financeiros, de
forma direta e regular, do Fundo Estadual de Satde para os Fundos Municipais de Saude,
destinados ao financiamento das acdes e servigos de satde realizados no ambito da
aten¢do basica, componentes de programas e estratégias do Sistema Unico de Satide no
Estado - SUS/SP, nos termos do Decreto n°53.019, de 20 de maio de 2008.

3.2. DA ANALISE DO PROJETO A LUZ DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

No que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal, ha que se
verificar se o ato veiculado no Projeto de Lei em analise acarretara, ou néo, aumento de
despesa com pessoal pois, caso isso ocorra, devera observar o disposto nos artigos 216
e 227 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

% http:/fbvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/120.pdf

& Art. 21, E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts, 16 e 17 desta Lej Complementar, e o disposto no inciso Xlli do art, 37 & no § 1° do art. 169 da
Constituicao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado 4s despesas com pessoal inativo.

Paragrafo Unico, Também & nule de plens direite o ato de que resulte aumento dz despesa com pessoai expedido nos cento e
oitenta dias anteriores ac final do mandato de titular do respective Poder ou érg3o referido no art. 20,

T Art. 22. A verificagio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada

quadrimestre,

Pardgrafo Unico. Se a despesa tofal com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ac Poder
ou drgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragéio a qualquer tittlo, salvo os derivados de
sentenga judicial ou de deferminagéo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art, 37 da Constituiciio;

Il - criag@o de cargo, emprego ou funcao;

Il - alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

(15) 3524-920C - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva,sp.gov.br 6/10
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Segundo a mensagem gque o acompanha, o estudo de impacto
orcamentério & dispensavel, tendo em vista que nédc havera aumento de despesa, pois 0s
cargos em comento ja sao precariamente ocupados por servidores contratados por
processo seletivo para desempenho das fungbes, os quais serdo substituidos pelos

servidores efetivos concursados.

Tal fato pode ser corroborado mediante acesso ao edital do
Processo Seletivo Simplificado n°01/20178, da Secretaria de Salde, onde constam 15
vagas de ensino médio para Cuidador de Pacientes de Residéncia Terapéutica no quadro
de fungoes a serem preenchidas, com as mesmas atribuigbes previstas no projeto de Lei

em analise?.

Nao obstante isso, o presente Projeto de Lei estd acompanhado da
Declaragéo de Adequacgado da Despesa, subscrita pela Secretaria Municipal de Salde
{(Maria Elisa Ferrarezi), na qual indica que a despesa de carater continuado referente a
criagdo dos cargos de provimento efetivo ora pretendidos esta em conformidade com os
requisitos exigidos pela Lei Complementar n® 101/2000, especialmente quanto as normas

dos artigos 16'° e 17, informando, ademais, gue o impacto orgamentario indica reducéo

de despesa.

Dessarte, embora este Departamento Juridico ndo detenha os
conhecimentos técnicos necessarios a avaliar a desnecessidade do estudo do impacto
orgamentario, conforme apontado na mensagem, bem como o teor das declaracées
apresentadas — e nem seja esta sua competéncia — entende-se por cumpridas as

exigéncias da Lei Complementar Federal n® 101/00, uma vez que subscrita a Declaracéo

IV - provimento de cargo publico, admisséo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a repesigio decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de educagio, salide e seguranca;

& https://pontua.com//uploadsi/concurses/2017/04/concursos_148261662958f785b5eb5fc, pdf

? Documento anexo

19 Art. 16. A criagéo, expansio ou aperfeigoamento de agio governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I - estimativa do Impacto orgamentario-financeire no exercicic em que deva entrar em vigor e nos dols subsequentes; QP)
I - declaragdo de ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo orgamentariz e financeira com a lei orgamentaria \
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

X

{15) 3524-9200 —~ Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - luridicc@camaraitapeva.sp.gov,br 7/10
Parecer Juridico n° 054/2018




-

Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticane, 1135 — Jardim Pilar - Itapeva - Sdc Paulo - 18406-380

Departamento Juridice

pela agente politica ordenadora da despesa.

Portanto, também nestes aspectos, infere-se em ordem o projeto

de |lei em analise.
3.3 DA RESPONSABILIDADE PELO REPASSE

De se mencionar, por ocportuno, que se compete privativamente ao
Prefeito a iniciativa dos Projetos de Lei que dispenham sobre a criagéo de cargos publicos

na administragao direta.

Por isso, a responsabilidade legal pela realizacdo da referida
despesa publica & - e sempre serd - do Poder Executivo, a quem compete avaliar a
necessidade, oportunidade e conveniéncia da criagédo, bem como o atendimento de toda

a legistagdo vigente,

Essa responsabilidade mostra-se presente tanto no &mbito
administrativo (ao ser previsto na Constituicao™ a sujeicédo a prestacao de contas anual e
a submissao ao julgamento destas pelo Tribunal de Contas), quanto no ambito civil e
criminal, ja que o Alcaide responde em todas as esferas por eventuais prejuizos, desvios

e danos que vierem a ser causados aos cofres publicos.

A vista disso, cabera aos nobres edis, mediante controle externo,
monitorar a atuagdo do Gestor Publico municipal através da fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria e patrimanial do Executive, garantindo que a sua aplicagao esteja
de acordo com os interesses coletivos, cumprindo uma obrigagéo fixada pela Constituicao
Federal'2,

" Artigo 71 da Constituizdo Federal

12 Art, 31, A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante contrele externo, e pelos sistemas
de contrele interno do Poder Executive Municipal, na forma da lei.

§1° — O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Municipio
ou dos Conselhos ou Tribunais de Contas dos Municipios, onde houver

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br ~ juridico@camaraitapeva.sp.gov,br, 8/10
Parecer Juridico n° 054/2018

2 \76




Za

Camara Municipal de Itapeva
Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva — 580 Paulo - 18406-380
Departamento Juridico

3.4 DA CRIAGAO DE CARGO EM ANO ELEITORAL

Além dos pontos ja abordados, no tocante ao tema do Projeto de
Lei - criacdo de cargos - insta lembrar que a propositura em questdo se encontra em
tramite em ano eleitoral'®, razdo pela qual se faz salutar algumas ponderagGes — ainda

que a titulo preventivo.

A Lei Federal 9.504/97 veda algumas condutas aos agentes
pUblicos em periodo eleitoral, desde que tendentes a afetar a igualdade de oportunidades

entre os candidatos.

Para tanto, impde limites para nomeagdes e contratagdes de
agentes publicos durante o periodo eleitoral, com o objetivo de garantir a lisura no pleito
eleitoral, proporcionando a igualdade de oportunidades entre os candidatos, evitando,
assim, que estes se utilizem de seus cargos publicos para promoverem suas campanhas,

o que resultaria em uma vantagem ilegal sobre os demais candidatos'#,

Note-se que o objetive do legislador ao vedar determinadas
condutas foi dificultar o uso da maquina ptblica para fins eleitorais, o que abarcaria, em
principio, as condutas em que o destinatario seria um particular, com o fito de angariar
votos. Nesse sentido € o entendimento do TRE/RS (Consulta n® 42.008):

As chamadas condutas vedadas, insitas no artigo 73 da Lei Eleitoral,
visam a estabelecer [imites as agfes dos agentes publicos, de modo
a firmar patamares de igualdade entre os concorrentes, e a assegurar

o equilibric do pleito

Nesse sentido, o art. 73, inciso V, da referida Lei profhe as

W Eleigbes 2018 - Circunscrigdo Estadual e Federal; ' [}‘
* Sobre o tema, remetemos o leitor & nossa obra: OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de Direito Administrativo, 4 ed., /
S&do Paulo: 2016, p. 701/702
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nomeagbes, contratagdes, admissfes, demissdes sem justa causa, supressdo ou
readaptagdo de vantagens, impedimento ao exercicio funcicnal, bem como remogdes,

transferéncias ou exoneragées ex officio, na_circunscricdo do pleito, nos trés meses que

o antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvadas

algumas hipéteses.

Deste modo, parece-nos coerente ponderar que as vedagdes
inscritas no artigo 73 da Lei Federal n® 9.504/97 tem aplicabilidade apenas na esfera
governamental para as quais serao realizadas as eleigdes, “in casu” Estaduais e

Federais.

José Jairo Gomes'®, afirna que malgrado a falta de clareza do texto

legal quanto a abrangéncia da vedagéao, esta atinge apenas a circunscricdo do pleito, pois

“Nao fesse assim, de dois em dois anos a gestéo estatal, em todo o
Pais, ficaria parcialmente paralisada durante o ano eleitoral, o que &
inconcebivel. Nac se olvide que a distribuicdo de bens e beneficios
nao podera ser usada politicamente, em prol de candidatos, partides

ou coligagdes, pena de incidir o artigo 73, IV, da Lei Eleitoral.”

Filiado a esta posigéo, Alberto Rollo' afirma que em ano de
eleicbes gerais, a vedagao vale para as esferas estadual e federal, enquanto que em ano

de eleicbes municipais a proibigdo sera aplicada tdo somente aos Municipios.

Portanto, considerando tais posicionamentos, conclui-se que
referida vedacéo ndo se aplica os érgaos da Administragcdo Publica que fazem parte da
esfera municipal, haja vista a auséncia de pleito eleitoral em sua circunscricdo no ano de

2018, motivo pelo qual ndao ha qualquer impedimento a criagio de cargo pretendida.

15 GOMES, José Jairo. Direito Eleitoral, 42 ed. Bele Horizonte; Del Rey, 2009, p. 527
® Rollo et af eleigdes no Direito Brasileiro: atualizade com a Lei n® 12.034/08, S40 Paulo: Atlas, 2010, p. 250

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br — juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 10/10
Parecer Jurldico n° 05412018




Cimara Mun1c1pal de Itapeva
Paldcio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 -- Jardim Pilar -- Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Departamento Juridico

4, CONCLUSAO

Isto posto, sob a perspectiva dos pontos acima abordados neste
parecer, nao se verifica, s.m.j., quaisquer vicios de ilegalidade ou de inconstitucionalidade
passiveis de macular sua apreciacao e aprovac¢do por essa r. Casa de Leis, razdo pela
gual opinamos para que o presente Projeto de Leireceba parecer favoravel da Comissédo
de Legislagdo, Justica, Redagéo e Legislacdo Participativa, cabendo aos Nobres Edis a

discussao Politica sobre o tema.

E o parecer, sob censura de Vossa Exceléncia.

itapeva, 07 de maio de 2018. ,

éém/
. 3 " » / .
Danielle de Cassia Li ; /ueQ{J/A_B anco de Alrﬁefda

Procuradora Jun :ca
OAB/SP 244. ‘714
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PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso X, da Constituiciio da Replblica Federativa do Brasil, e
no artigo 6°, incisos lll e VI, da Lei Municipal n® 2375/2006, que dispdem sobre a confratag&o de pessoal
para atender necessidadas temporarias de excepcional interesse plblico,

Considerando as justificativas trazidas pela Secretaria Municipal de Saldde ne processo administrativo n®

80772017,

A Prefeitura Municipal de apeval/SP far saber que realizara ¢ Processo Seletivo Simplificado, com
vistas & contratag@o temporaria, por prazo determinado de excepcional interesse pUblico, de profissionais
para atendimento &s necessidades temporérias do Municipio de ltapeva e formagéo de cadastro de

reserva, conforme constante na tabela abaixo;

1. QUADRO DE FUNGOES:

Fungio Vagas CR hisemana |Vencimento Pré-requisitos
. Técnico em
TECNICO DE ENFERMAGEM
3 10 40 horas R$ 1.423,17 Enfermagem com
DE APQIO AQC CAPS '
registro no COREN
Ensino medio completo
AUXILIAR DE FARMACIA 5 10 40horas | R§g7g7e | COM curse de Auxiiar
de Farmdacia de no
minimeo 240 horas
Ensino médio completo
com curso de Auxiliar
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 13 20 490 horas R$ 1.149,55 | em Satide Bucal de no
minimo 300 horas e
registro no CRC
CUIDADOR DE PACIENTES .
.. Regime de . -
DE RESIDENCIA 15 30 escala 12x36 RE 937,00 | Ensino médio completo
TERAPEUTICA %
) Curso superior em
PSICOLOGO 2 10 40 horas R$ 2.602,02 | Psicologia com registro
no CRP
Curso superior em
TERAPEUTA OCUPACIONAL | 1 10 30horas | R$ 2.602,02 | | erapia Ocupacional

com registro no
CREFITO




-«__‘H.*-“

=
\ /

2. As fungdes identificadas no presente edital serao desempenhadas nos seguintes locais: e

2.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Residéncias terapéuticas/CAPS — Centro de Atencio
Psicossocial; Centros de dispensag¢iio de medicamentos existentes na rede: Unidades Basicas de
Salide e demais unidades onde haja profissionais de Salde Bucal,

3. DO PROCESSO DE INSCRICAQ

3.1 - As inscrigdes serdo realizadas a partir das 8h00min do dia 17/04/2017 até as 23h59min do dia

23/04/2017, atraves do site www.itapeva.sp.qov.br.

3.2 - O candidato podera inscrever-se para concorrer apenas para 01 funcdo, aquele que se inscrever

novamente para mesma fungdo efou fizer inscrigdo para mais de 01 cargo, serd consideradz valida

apenas a Uultima inscrigao,

3.3 - 380 requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

a. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade pcrtuguesa, estar amparade pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direites
politicos, na forma do disposto no Decreto no 70.436/72;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculing;

Ter 18 (dezoito) anos completos na data de admissao, conforme convocagio do candidato,

respeitada a sua classificacéo.

f.  N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas

cominadas;

Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Atender as exigéncias de escolaridade e acs pré-requisitos constantes das tzbelas de fungdes,

descritos neste edital;

i. Nao ter sido demiido/exonsrade da Prefeitura Municipal de ltapeva por justa causa ou em
decorrdncia de processo administrativo disciplinar ou ainda apoés avaliaggo da Comissio
Permanente de Estagio Probatdrio;

j. N&o ter sido, nos ultimos cinco ancs, na forma da legislagéo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por dacisfo definitiva de Tribunal de Contas da Uniao, do Tribunal de Contas
de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;
punido, em decis&o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato
lesivo 2o patriménio pdblico de gualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a Administragio Publica, capitulados nos titulos 1! e XI da Parte Especial
do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 15 de junho de 1986, & na Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992;

k. N&o se enquadrar ha vedacao de acimulc de cargos, funcbes e empregos plblicos na forma do
Inciso XV, art, 37 da Constituicio Federal,

e80T

-

3.4 — Todos os requisitos especificados nos itens acima deveréo ser comprovados através da apresentacao
de documentagdo original, juntamente com fotocdpia no ato da contratagéo, sendo excluido do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo os apresentar.

3.5 - O candidatc que, na data da admissdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.3 deste
Capitule perderd o direito & admissdo na referida fungéo.

3.6 - A inscricdo do candidato implicard ¢ conhecimento e a tacita aceitag@io das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo &s quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.7 - A lista de inscritos sera publicada na imprensa Oficial do Municipio, & também estara disponivel na
internet, na pagina da Prefeitura Municipal de [tapeva — www.itapeva.sp.gov.br, juntamente com o Edital de
Convocagao para as prevas objetivas com data prevista para 24/04/2017,

3.8- As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigio s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
aos executores o direite de excluir deste Processo Seletivo Simplificado aguele que fornecer dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fafo seja constatado

2
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havendo, portanto, obrigateriedade do aproveitamento total dos aprovadoes.
11.5 — A inscricdo dc candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagiio das condigbes deste._

Processo Seletive Simplificado, estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento,
11.8 — A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminard o candidato do Progesso Seletive Simpiificado,
anulando-se todos ¢s atos decorrentes da sua inscricio.

11.7 - O candidato aprovado deverd manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE [TAPEVA, durante a
validade deste Processc Seletive Simplificado, enderego atualizado, visando eventuais convocagdes. Nao
lhe cabera qualquer reclamagao caso nao seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagac., Quando
houver mudanga de telefone ou enderego, o candidato deverd encaminhar carta constando o nimero de
edital do Processo Seletive Simplificado, o nome do candidato, a fungéo a que esta concorrendo, a referida
alteragio e assinatura e protocolar jurto a CCORDENADORIA DE R

11.8 ECURS0OS HUMANOS, situada & Rua Coronej Levino Ribeiro, 1006 — Centro — ltapeva/SP.

11.9 — A aprovagéo do candidato neste Processo Seletive Simplificado ndo implicara na cbrigatoriedade da
sua contratagéo, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA o direito de aproveitar os candidatos,
na estrita observéncia da ordem classificatéria e de acordo com as suas necessidades.

11.10 — Todas as convocagdes para preenchimento de vagas ser@c publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio de ltapeva, de acordo com a ordem de classificagio final.

11.11 — Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais de Salde,
AdministragBo e Recurscs Humanos e Negécios Juridices no que tange & realizago deste Processo
Seletivo Simplificado.

11.12 — E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes
a este Processo Seletive Simplificado, publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, no site
www.itapeva.sp.qov.br e na Coordenaderia de Recursos Humanos.

11.13 — Este Processo Seletive Simplificadotera validade 12 meses, contado a partir da data de sua
homologagao e podera ser prorrogado por igual pericde.

11.14 — Cabera ao Prefeito do Municipic do ITAPEVA, apds a conclusdo de todas as provas e ulirapassado
¢ lltimo prazo para interposizac de eventuais recursos, homologar os resultados deste Processo Seletivo
Simplificado.

12. CRONOGRAMA

12.1 - Todas as datas abaixe sac provévels, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, ncs meios informados no presente edital.

DATAS EVENTOS
17/04/2017 Publicag&o e Divulgagéo de Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.
De 17 a 23/04/2017 Periodo de Inscrigdes pelo site www.itapeva.sp.gov.br
Publicagdo da lista de inscritos e convocagdo para a prova objetiva, na Imprensa

2410412017 Oficial, site da Prefeitura e no mural da CRH.
30/04/2017 Aplicagao das Provas Objetivas para todas as fungbes,
02/05/2017 Divulgacéo do gabarito provisorio.
03 e 04/05/2017 Recurso do gabarito provisdric na Secretaria Municipal de Salde,
05/05/2017 Divulgagdo da decis@o dos recursos do gabaritc provisorio e Resultado

Provisério, no site & mural da CRH.

08 e 09/05/2017 Recursc do resultado provisério na Secretaria Municipal de Satde.

Publicagao e Divulgagio do Resultado Final e Homologaciio do Processo
Seletivo Simplificado.

15/05/2017

Prefeitura Municipa! de Itapeva, 17 de Abril de 2017.

Luiz Antonio Hussne Cavani
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA
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Recepcionar as pessoas em consultdrio dentarie, identificando-as, averiguando suas necessidades e\
histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista;

Reazlizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;

Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagtes feitas, para
manté-la organizada;

Preparar o paciente para o atendimento;

Organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento.

Registrar dados para fins estatisticos e de produgée nos sistemas ou prontuarios impressos ou eletrdnicos a
fim de controle administrative;

Realizar fechamento da produgdo diaria / mensal dos atendimentos da equipe em salde bucal bem como
enviar os dados ao setor responsavel ou sistema de informagac determinado pela administragéo,

Realizar atividades programadas e de atengio a demanda espontanes;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe
de salde bucal nos Ceniros de Especialidades Odontolégica e Atengio Basica/ Estratégia da Salde da
Familia buscando aproximar e integrar agdes de salide de forma multidisciplinar;

Desenvolver agdes de promogao da satide e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em salde bucal;

Orientar na aplicacéo de fllior para a prevengae de cérie, bem como demonstrar as tecnicas de escovagéc
para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educatives;

Realizar orientagdes quanto a higiene e cuidados em salide bucal, nos diferentes espagos do territéric,
salas de espera e consultério odontologico;

Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultdrio dentério, controlando, por
intermédio de fichario, os exames e tratamentos;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar meldeiras;

Preparar modelcs em gesso;

Processar filme radiografice;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizago do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de predutes e
res{duos odontologicos;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, adctando medidas de biossegurancga visando ao
controle de infeccao e realizando metodologias de contrele de biosseguranga determinados pelc servigo de
Vigilancia nacional;

Participar das reuniSes de equipe programadas nas unidades de salde bem como atividades de educagao
permanente ou continuada propostas pela administragéo;

Participar de agbes coletivas extramuros {mutirdes, Campanrhas, comemoragdes de datas festivas, entre
outros), programadas nos diferentes ambientes coletivos de municipic;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da equipe de
satide cu do Municipio,

CUIDADOR DE PACIENTES DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Acompanhar sistematicamente os meradores das RTs;

Construir bom vinculo e manter relagdes positivas com os moradores das RTs;

Buscar prever e prevenir situagdes de risco;

Contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afetc e amizade entre os moradores das RTs.
Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que por ventura surgirem nas relagbes entre os
moradores das RTs, solicitando a participago da equipe de prefissionais do CAPS sempre eu necessario
for;

Respeitar, sem disting&o, a expressa@o da individualidade de cada morador, na expresséo de transtorno
mental, buscando compreendé-lo e estabelecendc os limites quande necessario de acordo com regras de
funcionamento da instituigéio RT.

Construir relages positivas e cordials entre os colegas de frabalho e a equipe de salide do CAPS ajudando
no que se fizer necessario.




nas dependéncias de trabalhc e durante todo periodo.

Apresentar-se para o trabalho com pontualidade & assiduidade demonstrandoe compromisso com a funca
de cuidador da RT.

Nao ausentar-se do local de trahalho durante o horaric de cumprimento de suas fungdes;

Executar atividades que envoivam atividades de vida didria — AVD, estimulagao, recreago e lazer com os
moradcres da RT, conforme planejado e orientado pelo profissional competente da equipe do CAPS.
Contribuir na organizagéo e higiene diaria de todos os ambientes da RT, inclusive na higienizagao de
emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal para o caso de algum morador que tenha sofrido crise,
indisposicao ou em consequéncia de limitagéc fisica ou mental, venha a necessitar deste cuidado.

Distribuir e quande for o caso preparar, guando necessario, a alimentag&o para os moradores da RT, ou
supervisionar que o morador prepare a sua propria refeicdo, conforme planejamento e orientagbes do
profissional competente da equipe do CAPS.

Contribuir para a manutencéo da rotina de horarios na RT, cuidando para que todos possam cumprir as
atividades propostas no projeto terapéutico elaborade pela equipe do CAPS, de modo que possam acordar
pela manha seguindo a rotina prevista para o dia @ mantenham a rotina de sono prevista para cada caso,
mantendo sempre o mesmo horario de recolhimento para o noturno.

Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a produgéo de relatorio didrioc contendo informagdes
pertinentes que possam orientar os demais trabalhadores da equipe que atua na RT, bem como ccorréncias
diversas do perfodo e procedimentos de dispensa de medicag@o de acordo com a prescrigdo medica e
orlentagdes deixadas pela equipe do CAPS.

Inteirar-se, informar-se e buscar conhecer as orientagdes do Ministéric da Salde sobre o funcionamento do
SRT e também da politica pblica de salde mental, buscando estar sempre atualizade, e quando for o caso
participar de oficinas e curso de capacitagdo de referéncia em sadde mental.

Acompanhar junto ao CAPS a administracio financeira das residentes;

Observar a postura de cuidador em relagéc ac morador;

Cuidar dos moradores, a partir de objetivos estabelecidos pela instituigdo e normativas do servigo, zelar
pelo bem estar, satide, alimentacdo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacio e lazer dos assistidos;
Controlar horarios e atividades diarjas;

Ajudar nas necessidades diarias (banhos, necessidades fisiolégicas e troca de fraldas);

Observar a temperaiurz, uring, fezes, vomito e alteragbes fisicas (manchas, inchago, ferimentc) e
comunicar 2o técnico em enfermagem/cocrdenagaos;

Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagdes efou dependéncia fisica;

Acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas e atendimentos médico-hospitalar quando se fizer
necessario ou na auséncia do técnico em enfermagem;

Promover atividades de estimule a afetividade;

Estimular a ingestéo de liguidos e de alimentos variades;

Auxiliar a manter o ambiente corganizade e limpo;

Estimular os moradores a cuidarem de suas roupas e objetos pessoais;

Planejar passelos e atividades [Udicas;

Acompanhar a pessca em atividades sociais, compras, culturais, lazer e religiosas;

Realizacio de atividades de convivéncia e promogao de inclusio social, grupal, comunitaria e familiar;
Acompanhamesnto e assessoramento aos assistidos, no servigo, em todas as atividades da vida diaria;
Realizacao de atividades com os moradoras, sob a orientagdo da equipe dos SRTs e do CAPS.

Respeitar a hora do seu plantdo. Diurno: 07h00min as 19h00min / Noturno: 18h00min &s 07h00min
Registrar o plantdo no Livro Ata, relatando como foi a dinamica da residéncia. Os acordos construidos
naquele dia e as oficinas realizadas; A realizag@o de acordos entre cuidadores deve ser comunicado &
técnica de referéncia por escrito, tornando este um documento;

Observar a importancia da passagem do plantao, para ¢ profissional que estar chegando. N&o € permitido
sair sem ter entregado o plantio; Cumprir os acordos estabelecidos na reunido técnica;

Trabalhar em equipe, ajudando o colega de profissdo gue iré pegar o plantéo a seguir;

Estabelecer acordos nas rotinas diarias para nao sobrecarregar os plantdes diurnos nem neturnocs;

Realizar quadro de avisos em relagBo a consultas médicas dos moradores, datas comemorativas,
aniversdrios, passeios, oficinas na prépria moradia, e outros, sendo de grande importancia a participagao
deles nesta construgao;

Comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo respeitose e com boas condigdes de hlgieneag -
o‘\,,./
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Orientar e acompanhar as {os) residentes sobre deveres e direitos na casg; 4(’
Ter atengdo na Terapéutica medicamentosa, respeitando a singularidade de cada um; \‘w//

Ter iniciativa para resolugéo de problemas.

Desempenhar atividades em Servigos de Satde Mental com funcionamentc 24 horas.

Conhecer e participar os recursos da comunidade para encaminhamento de usuarios no seu processo de
ressocializacac (escola, cursos profissionalizantes, oficinas artesanais, grupos de terceira idade, pragas,
cinema, efc.);

Estimular o préprio usuario a administrar seus recursos financeiros (auxilio De Volta para Casa, LOAS,
aposentadoria e pensdes);

Manter-se atualizado ac processo de reforma psiquidtrica, e agdes atuais em salde mental;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da equipe de
salde ou do Municipio,

PSICOLOGO

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissicnal;

Prestar atendimento clinico de grupo e individual,

Atuar no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagbes psiquiatricas, pacientes atendides
nos CAPS, tentativas de suicidie (classificagao de risco moderado e grave);

Criar estratégias para aberdar problemas vinculados & vicléncia e ao abuso de alcocl, e outras drogas,
visando a redugio de danos e 4 melhoria da qualidade do cuidade dos grupos de maior vulnerabitidade;
Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizagao e a
medicalizacao de situages individuais e socials, comuns a vida cotidiana;

Fomentar agdes que visem a difuso de uma cultura de atengéo nac-manicomial, diminuindo o preconceito
e a segregagao em relagao a loucura;

Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitérios, buscando constituir espacos de reabilitagio
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulagéo Inter
setorial, conselhos tutelares, associagbes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengao em salde
mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade;

Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras nc tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integragao;

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisande, e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros senvigos especializados;

Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar
o nivel de inteligéncia, faculdades, aptides, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meic social ou de trabalho ou outres problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada;

Prestar atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes
individuais e grupais;

Participar de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e ce-participagéo;

Conhecer e participar os recursos da comunidade para encaminhamento de usuarios no seu processo de
ressocializagiio (escola, cursos profissionalizantes, oficinas artesanais, grupes de terceira idade, pragas,
cinema, etc.};

Executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato,

Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuals em salde mental;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da equipe de
satide ou do Municipio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Prastar atendimento clinico de grupo e individual,
Compor equipe multiprofissional na area de salde mental; para elaboragfo de diagndstico e atividades de
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Camara Municipal de Itapeva
Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva — 580 Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

PARECER COMISSAO LEGISLACAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLAGAQ
PARTICIPATIVA
N° 00049/2018

Propositura: PROJETO DE LEI N° 52/2018

Ementa: Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo de Cuidador de
paciente e Residéncia Terapéutica.

Autor: Luiz Antonio Hussne Cavani

Relator: Rodrigo Tassinari

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ac prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se para a Comissac de Economia, Fiscalizagdo e Execugéo

Orcamentaria para apreciagdo.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Salalde Reunides, 7 de maio de 2018.

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA

PRESIDENTE
AUSENTE
WILSON-ROBERTO MARGARIDO JEFERSON MODESTO SILVA
VICE-PRESIDENTE MEMBRO

'DRIGO TASSINARI WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA

MEMBRO MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Paldcio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - [tapeva - Sic Paulo - 18406-380
Sacretaria Administrativa

PARECER COMISSAQ ECONOMIA, FISCALIZAGAO E EXECUGAO
ORCAMENTARIA
N° 00016/2018

Propositura: PROJETO DE LEI N° 52/2018

Ementa: Dispte sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo de Cuidador de
paciente e Residéncia Terapéutica.

Autor: Luiz Antonio Hussne Cavani

“Retlator: Débora Marcondes Silva Ferraresi

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 7 de maio de 2018.

_—r

SEBASTIAQ jJOSE DE SOUZA WILSON ROBERTO MARGARIDO
\%B—E:PRES'(DENTE MEMBRO
— \‘_/
J’Q\}kr\o_. m >
DEBORA MARCONDES SILVA ALEXSANDER SALDANHA
FERRARESI FRANSON
MEMBRO MEMBRO

{15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.hr
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Camara Municipal de Itapeva '

PalAcio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - S3o Paulo -~ 18406-380
Secretaria Administrativa

AUTOGRAFO 37/2018
PROJETO DE LEI 00652/2018

Disp&e sobre a criag@o de cargos de provimento
efetivo de Cuidador de Paciente de Residéncia
Terapéutica.

Art. 1° Ficam criados na esfrutura administrativa do Municipio de ltapeva, 13 (treze)
cargos em provimento efetivo de Cuidador de Paciente de Residéncia Terapéutica,
com as seguintes descrigbes e especificacdes:

§ 1° Descrigtes:

| - acompanhar sistematicamente os moradores das Residéncias Terapéuticas - RTs

1

Il - construir bom vinculo e manter relagées positivas com os moradores das RTs;
lit - buscar prever e prevenir situagdes de risco;

IV - contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afeto e amizade entre os
moradores das RTs;

V - administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que por ventura
surgirem nas relagdes entre os moradores das RTs, solicitando a participagéo da
equipe de profissionais do Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS sempre que for
necessario;

VI - respeitar, sem disting@o, a expressdo da individualidade de cada morador, na
expressaoc do transtorno mental, buscando compreendé&-lo e estabelecendo os limites
quando necessario de acordo com regras de funcionamento da instituicio RT:

VIl - construir relagBes positivas e cordiais entre os colegas de trabalho e a equipe de
salde do CAPS, ajudando no que se fizer necessario;

VI - comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo respeitoso e com
boas condigdes de higiene nas dependéncias de trabalho e durante todo periodo;

IX - apresentar-se para o trabalho com pontualidade e assiduidade demonstrando
compromisso com a fungao de cuidador da RT;

X - nao ausentar-se do local de trabalho durante o horario de cumprimento de suas
funcgdes;
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Camara Municipal de Itapeva
Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - ltapeva — S30 Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

X| - executar atividades que envolvam Atividades de Vida Diaria — AVD, estimulagao,
recreacgdo e lazer com os moradores da RT, conforme planejado e orientado pelo
profissional competente da equipe do CAPS;

XII - contribuir na organizacéo e higiene diaria de todos os ambientes da RT, inclusive
na higieniza¢do de emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal para o caso
de algum morador que tenha sofrido crise, indisposigdo ou em consequéncia de
limitag&o fisica ou mental, venha a necessitar deste cuidado;

Xl - distribuir e quando for o caso preparar, a alimentagéo para os moradores da RT,
ou supervisionar que o morador prepare a sua propria refeigdo, conforme
planejamento e orientagdes do profissional competente da equipe do CAPS;

XIV - contribuir para a manuteng&o da rotina de horarios na RT, cuidando para que
todos possam cumprir as atividades propostas no projeto terapéutico elaborado pela
equipe do CAPS, de modo que possam acordar pela manha seguindo a rotina prevista
para o dia e mantenham a rotina de sono prevista para cada caso, mantendo sempre
o mesmo horario de recothimento no periodo noturno;

XV - proceder, durante o seu periodo de trabalho, a produgéo de relatério diario
contendo informacdes pertinentes que possam orientar os demais trabalhadores da
equipe que atuam na RT, bem como ocorréncias diversas do periodo e procedimentos
de dispensa de medicag¢do de acordo com a prescrigao médica e orientagdes deixadas
pela equipe do CAPS;

XV! - inteirar-se, informar-se e buscar conhecer as orientagdes do Ministério da Salde
sobre o funcionamento do Servigo Residencial Terapéutico - SRT e também da politica
publica de saude mental, buscando estar sempre atualizado, e quando for o caso
participar de oficinas e curso de capacitagao de referéncia em salide mental;

XVII - acompanhar junto ac CAPS a administragéo financeira das residentes:

XV - observar a postura de cuidador em relagao ao morador;

XIX - guidar dos moradores, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicao e
normativas do servigo, zelar pelo bem estar, salde, alimentagéo, higiene pessoal,

educacdo, cultura, recreacao e lazer dos assistidos:

XX -~ controlar horarios e atividades diarias;

;(XII - a)judar nas necessidades diarias (banhos, necessidades fisiolégicas e troca de
raldas);

_XXII - obseryar a temperatura, urina, fezes, vémito e alteragtes fisicas (manchas,
inchago e ferimento) e comunicar ao técnico em enfermagem/coordenacio;

XXIII - prestar cuidados especiais a pessoas com limitagbes efou dependéncia fisica:
2
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XXIV - acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas e atendimentos médico-
hospitalar quando se fizer necessario ou na auséncia do técnico em enfermagem;

XXV - promover atividades de estimulo a afetividade;

XXVI - estimular a ingestéo de liguidos e de alimentos variados;

XXVII - auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo;

XXV - estimular os moradores a cuidarem de suas roupas e objetos pessoais;
XXX - planejar passeios e atividades lidicas;

XXX - acompanhar a pessoa em atividades sociais, culturais, religiosas, compras e
lazer:

XXX| - realizar atividades de convivéncia e promogao de inclusdo social, grupal,
comunitaria e familiar;

XXXII - acompanhar e assessorar os assistidos no servigo, em todas as atividades da
vida diaria;

XXX - realizar atividades com os moradores, sob a orientagéo da equipe do SRT e
do CAPS;

XXXIV - respeitar a hora do seu plantéo - diurno: 07h as 19h / noturno: 19h as 07h;

XXXV - registrar o plantdo em Livro Ata, relatando como foi a dindmica da residéncia,
os acordos construidos naquele dia e as oficinas realizadas, sendo que acordos entre
cuidadores devem ser comunicados a técnica de referéncia por escrito, tornando este
um documento;

XXXVI — realizar a passagem do plantdo ao profissional que estiver assumindo os
trabalhos no préximo turno;

XXXV - cumprir os acordos estabelecidos em reunido técnica;

XXXVHI - trabalhar em equipe, ajudando o colega de profissé@o que ira pegar o plantao
a seguir;

XXXIX - estabelecer acordos nas rotinas diarias para nao sobrecarregar os plantdes
diurnos nem noturnos;

XXXX - realizar quadro de avisos em relagédo a consultas médicas dos moradores,
datas comemorativas, aniversarios, passeios, oficinas na prépria moradia, e outros,
sendo de grande importancia a participagéo deles nesta construgéo;
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XXXXI - orientar e acompanhar os residentes sobre deveres e direitos na casa;

XXXXII - ter atengdo na terapéutica medicamentosa, respeitando a singularidade de
cada um;

XXXXI - ter iniciativa para resolugé@o de problemas;

XXXXIV - desempenhar atividades em Servigos de Saude Mental com funcionamento
24 (vinte e quatro) horas;

XXXXV - conhecer e participar os recursos da comunidade para encaminhamento de
usuarios no seu processo de ressocializag@o (escola, cursos profissionalizantes,
oficinas artesanais, grupos de terceira idade, pracas, cinema, etc.);

XXXXVI - estimular o proprio usudrio a administrar seus recursos financeiros (Auxilio
de Volta para Casa, lLOAS, aposentadoria e pensdes);

XXXXVIT - manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes atuais
em saude mental.

§ 2° Especificagbes:

| - escolaridade: ensino médio completo;

Il - carga horaria mensal: 200 (duzentas) horas, em regime de escala 12x36;

Il - forma de provimento: efetivo;

IV - referéncia: 4A.

Art. 2° Os cargos criados no art. 1° desta Lei, se submetem ao Regime Juridico

estabelecido pelo Estatuto do Servidor, disposto na Lei Municipal n.° 1.777, de 17 de
abril de 2002,

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modendzi 08 de maio de /M/8

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE







".‘= _ A
Camara Municipal de Itapeva e
Palédcio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 1840 6-380

Secretaria Administrativa

OFICIO 155/2018
ltapeva, 8 de maio de 2018.
Prezado Senhor:

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa Exceiéncia os Autografos referentes
aos Projetos de Lei aprovados nesta Casa de Leis.

| Autografo | Projeto de Lei Autor Assunto
36 047 Ver. Jeferson | Dispde sobre aiteragdo de denominagao
Modesto de via publica Francisco Alves Quaresma.
37 052 Executivo Dispbe sobre a criagdo de cargos de

provimento efetive de Cuidador de
paciente e Residéncia Terapéutica.
38 050 Executivo Altera o anexo 2 - Mapa com zoneamento

do solo urbano, da Lei Municipal n.® 2.520,
de 4 de janeiro de 2007, que disp&e sobre
o Zoneamento, Uso do Solo e Ocupagao
do Solo do Municipio de ltapeva e da
outras providéncias.

39 053 Executivo Institui no Municipio de ltapeva, o
Programa "Empresa Legal".

Sem outro particular para o moménto,}subscrevo- 67 renovando protestos de elevada

estima e distinta consideragao

Atenciosamente,

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

lmo. Senhor

Luiz Antonio Hussne Cavani
£D. Prefeito
Prefeitura Municipal de ltapeva

(15} 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp,gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticang, 1135 - Jardim Pilar - [tapeva - 580 Paulo - 18406-380 o, ! ! i

Secratariz Administrativa

CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO u

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA,
Oficial Administrativo da Camara
Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n° 052/18, que "Dispoe sobre
a criagdo de cargos de provimento efetivo de Cuidador de paciente e Residéncia
Terapéutica”, foi aprovado em 12 votagao na 252 Sessio Ordinaria, realizada no dia
07 de maio de 2018, e, em 22 votagao, na 9% Sessao Ordinaria, realizada no mesmo
dia

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 10 de maio de 2018.

e

ROGERIO PARECID'O DE ALMEIDA
OFICIAL ADMINJSTRATIVO

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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LEI N.° 4.128, DE 8 DE MAIO DE 2018

DISPOE sobre a criagdo de cargos
de provimento efetivo de Cuidador de
Pacfente de Residéncia Terapéutica,

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Séo Paulo,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados na estrutura administrativa do
Municipio de ltapeva, 13 (treze) cargos em provimento
efetivo de Cuidador de Paciente de Residéncia Terapéutica,

as seguintes descricdes e especificagtes:

§ 1° Descrigbes:

| - acompanhar sistematicamente os moradores das
Residéncias Terapéuticas - RTs;

] - construir bom vinculo e manter relagdes positivas com
os moradores das RTs;

Il - buscar prever e prevenir situagdes de risco;

IV - contribuir para o estabelecimento de bons vinculos
de afeto e amizade entre os moradores das RTs;

V - administrar com cautela e sabedoria, os eventuais
conflitos que por ventura surgirem nas relagdes entre 0s
moradores das RTs, solicitandec a participagdo da equipe
de profissionais do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS
sempre gue for necessario;

’I - respeitar, sem distingdo, a expressdo da
imMvidualidade de cada morador, na expressac do transtorno
mental, buscando compreendé-lo e estabelecendo os limites
guando necessdario de acordo com regras de funcionamento
da instituicdc RT;

Vil - construir relactes posifivas e cordiais enfre os
colegas de trabalho e a equipe de satde do CAPS, ajudande
no gue se fizer necessario;

Vi - comportar-se com decoro e apresentar-se vesfido
de modo respeitoso e com boas condigGes de higiene nas
dependéncias de trabalho e durante todo perfedo;

IX - apresentar-se para o trabalho com pontualidade e
assiduidade demonstrando compromisso com a fungdo de
cuidador da RT;

X - nfo ausentar-se do lecal de trabalho durante o horario
de cumprimento de suas fungdes;

Xl - executar afividades que envolvam Atividades de
Vida Diaria — AVD, estimulagéo, recreacéo e lazer com os

X|l - contribuir na organizagio e higiene diaga d
todos os ambientes da RT, inclusive na higieniza(;g?‘
emergéncia para limpeza do focal, e higiene pessoal paraj o
caso de algum morador gue tenha sofrido crise, indisposicag
ou em consegquéncia de limitagio fisica ou mental, venha a

necessitar deste cuidado;

Xl - distribuir e quando for o caso preparar, a alimentacac
para os moradores da RT, ou supervisionar que o morader
prepare a sua propria refeigéo, conforme planejamento e
orientactes do profissional competente da equipe do CAPS;

XIV - contribuir para a manutengac da rotina de horarios
na RT, cuidando para que todos possam cumprir as atividades
propostas no projeto terapéutico elaborado pela eguipe do
CAPS, de modo que possam acordar pela manha seguindo
a rotina prevista para o dia e mantenham a rotina de sono
prevista para cada caso, mantende sempre o mesmo horério
de recolhimente no periedo noturna;

XV - proceder, durante o seu periodo de ftrabalho,
a produgdo de relatéric didgric contendo informagtes
pertinentes que possam orientar os demais trabalhadores
da equipe que atuam na RT, bem como ocorréncias diversas
do periodo e procedimentos de dispensa de medicacao de
acordo com a prescricdo médica e orientagdes deixadas
pela equipe do CAPS;

XVl - inteirar-se, informar-se e buscar conhecer as
orientagdes do Ministéric da Salde sobre o funcionamento
do Servico Residencial Terapéutico - SRT e também da
politica publica de salde mental, buscando estar sempre
atualizado, e quando for o caso participar de cficinas e curso
de capacitagéo de referéncia em saude mental;

XVl - acompanhar junto ao CAPS a administragéo
financeira das residentes;

XWVHI - observar a postura de cuidador em relagéo ao
morador;

XIX - cuidar dos moradores, a partir de objetivos
estabelecides pela instituicdo e normafivas do servigo,
zelar pelo bem estar, saide, alimentagéo, higiene pessoal,
educagio, cultura, recreagio e lazer dos assistidos;

XX - controlar horéarics e atividades diarias;

XXi - ajudar nas necessidades diarias (banhos,
necessidades fisiologicas e froca de fraldas);

XXl - observar a temperatura, urina, fezes, vémito
e alteragdes fisicas (manchas, inchage e ferimento) e
comunicar ao técnico em enfermagem/cocrdenagéo;

XXl - prestar cuidados especiails a pessoas com
limitagbes efou dependéncia fisica;

XX - acompanhar a pessoa com deficiéncia em
consultas e atendimentos médico-hospitalar quando se fizer
necessario ou na auséncia do técnico em enfermagem;

Didrlo Oficial Eletrdnico do Munlcipio de Itapeva conforme Lel Municipal n2 4.066, de 29 de novembro de 2017

Assipado digitalmente conforme MP n2 2,200-2, de 2001, garantindo autenticldade, validade juridica e integridade.
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XXV - promover atividades de estimulo a afetividade;

XXV - estimular a ingestac de liquidos e de alimentos
variados;

XX VI - auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo;

XX - estimular os moradores a cuidarem de suas
roupas e objetos pessoais;

XXIX - planejar passeios e atividades lidicas;

XXX - acompanhar a pessoa em atividades soclals,
culturais, religiosas, compras e lazer,

WXX] - realizar atividades de convivéncia e promogéo de
inclusdo social, grupal, comunitaria e familiar;

XXXl - acompanhar e assessorar 0s assistidos no
servigo, em fodas as atividades da vida diaria;

XXX - realizar afividades com os moradores, sob a
orientagao da equipe do SRT e do CAPS;

X[V - respeitar a hora do seu plantao - diurno: 07h as
1oturno: 19h &s O7h;

XXXV - registrar o plantdo em Livre Ata, relatando como
foi a dinamica da residéncia, os acordos construidos nagquele
dia e as oficinas realizadas, sendo que acordos entre
cuidadores devem ser comunicadas a técnica de referéncia
por escrito, tornando este um documento;

XXXV — realizar a passagem do plantao ao profissional
que estiver assumindo os trabalhos no praximo turno;

XXXV - cumprir os acerdos estabelecidos em reuniao
técnica;

YOOV - trabalhar em equipe, ajudande o colega de
profissao que ird pegar o plantao a segulir;

XXXIX - estabelecer acordos nas rotinas diarias para nao
sobrecarregar os plantdes diurnos nem noturnos;

ﬁ(XXX - realizar quadro de avisos em relagéo a consultas
icas dos moradores, datas comemorativas, aniversarios,

passelos, oficinas na prépria moradia, e outros, sendo de
grande importancia a participagéo deles nesta construgéo;

XXXX| - orientar e acompanhar os residentes sobre
deveres e direitos na casa;

WO - ter atengdo na terap&utica medicamentosa,
respeitando a singularidade de cada um;

XOOCKI - ter iniciativa para resolug@o de problemas;

XXXXIV - desempenhar atividades em Servigos de
Satde Mental com funcionamento 24 (vinte e quatro) horas;

XX XXV - conhecer e participar os recursos da comunidade
para encaminhamento de usudrios no seu processo de
ressocializagao (escola, cursos profissionalizantes, oficinas
artesanais, grupos de terceira idade, pracas, cinema, etc.);

XXXXV1 - estimular o proprio usuario a administrar seus
recursos financeiros (Auxilio de Volta para Casa, LOAS,
aposentadoria e pensdes);

psiguiatrica, e agdes atuals em saude mental,
§ 2° Especificacbes:

| - escolaridade; ensino médio comipleto; .

Il - carga horaria mensal: 200 (duzentas} horas, &
regime de escala 12x36;

lIf - forma de provimento: efetivo;
IV - referéncia: 4A.

Art. 2° Os caragos criados no art, 1° desta Lei, se submetem
a0 Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor,
disposto na Lei Municipal n.° 1.777, de 17 de abril de 2002.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 8 de maio de 2018.
LUIZ ANTONIQ HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
ANTONIO ROSSI JUNIOR

Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

DECRETO N.°10.154, DE 4 DE MAIO DE 2018

NOMEIA os membros do Conselho
Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — Conselho
do FUNDEB.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de S&o Paulo, no

uso das atribuicdes que lhe cenfere o art. 86, VI, da LOM, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.® 11.494,
de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educag&o Bésica e de
Valorizagic dos Profissionais da Educagfio - FUNDEB, bem
como a Portaria n.? 430, de 10 de dezembre de 2008,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.° 2,588,
de 5 de maio de 2007, que dispSe sobre a criagdo do
Conseiho Municipal de Acompanhamento e Controle Sccial
do Fundo de Manutencgfo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo-
Conselho do FUNDER, com alteragdes posteriores trazidas
pela Lei Municipal n.° 3.113, de 23 de agosto de 2010 e pela
Lei Municipal n.° 3.704, de 16 de junho de 2014;

CONSIDERANDO a  indicagdo  pelos  6rgéos
representados, conforme informagdo constante no Oficio
SME n.° 0633/2018, expedido pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura.

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho
Municipal de Acompanhamente e Confrole Social do Fundo

DHrio Ofictal Eletr8nico do Municipic de itapeva conforme Lei Municipal ne 4,066, de 29 de novembro de 2017
Assinade digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade Juridica e integridade.

e b ¥

- ",/.-’
XXXV - manter-se atualizado ao processo de refoymags:

B>

e






