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Itapeva, 29 de abril de 2019.
MENSAGEM N.° 24 /2019
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdes Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Venho pelo presente encaminhar a Vossas Exceléncias, para apreciagao
dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que: “CRIA departamentos,
cargos de livre provimento e exoneracdo e funcbes de confianca na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica.

Por meio da presente propositura, utilizando das prerrogativas, insculpidas
no art. 66, IX e X da Lei Orgéanica do Municipio, pretende o Chefe do Poder Executivo,
realizar adequacGes na estrutura administrativa com a criacdo de novos
departamentos nas Secretarias Municipais de Desenvolvimento Econémico, Turismo,
Agricultura e Abastecimento, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente, Secretaria Municipal de Administracdes Regionais, Secretaria Municipal de
Transportes e Servicos Rurais, Secretaria Municipal de Defesa Social,
Desenvolvimento Social, da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais e da
Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos, Fazenda, Coordenacéo
e Planejamento.

Além disso, serdo criados cargos em comissdo de livre provimento e
exoneracdo e funcdes de confianca nas referidas Secretarias Municipais, que
responderao pelos departamentos a serem criados, para atendimento das demandas
do Municipio.

E necessario frisar, que a grande maioria dos cargos em comissdo e
funcbes de confianca foram extintos por acdes diretas de inconstitucionalidade
propostas pela Procuradoria Geral do Estado, fato que criou um déficit na estrutura
administrativa do Municipio, quanto a existéncia de cargos de direcdo, chefia e

assessoramento, na forma autorizada pelo inciso V do art. 37 da Constituicéo Federal.
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Por consequéncia disso, muitos servidores publicos municipais estdo sendo
compelidos a exercer a diregdo, chefia e assessoramento nas diversas Secretarias
Municipais, sem a devida contraprestacao pelo servi¢o prestado.

Isto posto, conto desde ja, com a compreensdo dos nobres Vereadores
guanto a relevancia da matéria e da necessidade de sua aprovacao.

Para devida instrugdo do feito, nos moldes dos art. 16 e 17 da Lei
Complementar n.° 101/2002 — Lei de Responsabilidade Fiscal, segue em anexo,
impacto orgamentario.

Por fim, considerando o interesse na célere tramitacdo desta propositura,
requer a Presidéncia desta Casa de Leis, com fulcro no art. 95 do Regimento Interno,
a convocacao de Sessao Extraordinéria, para apreciacao e aprovacao deste Projeto
de Lei.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres Vereadores desta
D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias meus
elevados protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 049/2019

CRIA departamentos, cargos de livre
provimento e exoneracdo e funcbes de
confianca na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, que especifica.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ilhe confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DA CRIACAO DE DEPARTAMENTOS, CARGOS E FUNCOES NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secéao |

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Turismo, Agricultura e
Abastecimento

Art. 1° Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Agricultura e Abastecimento, 0os seguintes
departamentos vinculados ao Gabinete do Secretario Municipal:

| — Coordenadoria de Industria, Comércio e Servigos;

Il — Coordenadoria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

[Il — Coordenadoria de Turismo.

8 1° Compete a Coordenadoria de Industria, Comeércio e Servi¢os:

| - coordenar acOes para promocao de investimentos nacionais e
internacionais no Municipio;
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Il - prover a fidelizagdo de empresas ja estabelecidas no Municipio;

[l - levantar indicadores socioecondmicos, necessarios para identificacédo
de demandas e para basilar a formulacao de politicas publicas;

IV - promover projetos e acdes institucionais de empreendedorismo e
inovacgao voltados as empresas estabelecidas no Municipio;

V - fornecer capacitacdo e mentoria aos empresarios em gestao e inovacao
em parceria com entidades publicas e privadas;

VI - gerir a incubacdo e aceleracdo de empresas de base tecnoldgica,
criando sistemas de incentivo para o crescimento dessas organizagoes;

VII - planejar e executar projetos de cidades inteligentes; promover a
desburocratizacdo no Municipio para viabilizar o estabelecimento de investimentos e
0 crescimento econdmico;

VIII - executar projetos sociais que visem a formacdo de empreendedores
em segmentos de baixa renda;

IX - apoiar o empreendedor de empresas nascentes de tecnologia por meio
da busca de investidores e fontes de financiamento.

8 2° Compete a Coordenadoria de Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento:

| - coordenar, planejar, desenvolver e executar a politica agricola do
municipio, prestando assisténcia e apoio aos produtores rurais;

Il - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca
alimentar;

Il - realizar a vigilancia e fiscaliza¢do sanitaria dos produtos alimenticios e
empresas comerciais de géneros alimentares;

IV - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producdo familiar de
géneros alimenticios;

V - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalacdes para
apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;

VI - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de
agricultores e trabalhadores rurais;
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VII - disponibilizar dados e informacdes de interesse publico, no ambito das
atividades executadas pela Secretaria, para 0s municipes, profissionais e estudantes
que atuam junto as areas de agricultura e abastecimento.

§ 3° Compete a Coordenadoria de Turismo, Lazer e Eventos Especiais:

| - divulgar as potencialidades turisticas do municipio, em cooperagdo com
organismos do governo e ndo governamentais;

Il - promover o intercambio com entidades ligadas ao setor e ampliar os
fluxos e a permanéncia dos visitantes nacionais e estrangeiros no municipio;

lIl - apoiar a realizacdo de feiras, exposicbes de negdcios, viagens de
incentivo, congressos municipais, nacionais e internacionais;

IV - estimular a formacéo e o aperfeicoamento de profissionais da area;

V - implementar acbes de fomento ao turismo, lazer e recreacdo da
populacdo do municipio.

Art. 2° Passam a integrar a estrutura administrativa de Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdémico, Turismo, Agricultura e Abastecimento, as funcfes
de:

| - Coordenador de Industria, Comércio e Servi¢os;

Il - Coordenador de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;

[l — Coordenador de Turismo, Lazer e Eventos Especiais.

§ 1° S&o atribuicdes do Coordenador de Industria, Comércio e Servigos:

| - dirigir as agOes de promogao de investimentos nacionais e internacionais
no Municipio;

Il - coordenar a celebracdo de parcerias, acdes de incentivos para
instalacdo e manutencao de empresas no Municipio;

[Il - acompanhar e avaliar indicadores socioeconémicos do Municipio na
area de industria, comércio e servicos indicando e implementando agbes para
melhoria dos desses indices;

IV - dirigir projetos e agdes institucionais de empreendedorismo e inovagao
voltadas as empresas estabelecidas no municipio;
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V - dirigir as atividades voltadas a capacitacdo e mentoria de empresarios
em gestao e inovacdo em parceria com entidades publicas e privadas;

VI - gerenciar a incubacao de empresas de base tecnolOgica e 0s sistemas
de incentivo para crescimento dessas organizagoes;

VII - planejar e coordenar a implementacbes de projetos de cidades
inteligentes;

VIII - dirigir as acdes de desburocratizagcdo no municipio para viabilizacdo
da abertura de novas empresas e realizacdo de investimentos na localidade,
incentivando o crescimento econdmico;

IX - coordenar e selecionar parcerias com organizacfes sociais, que
desenvolvam projetos sociais que visam a formacdo de empreendedores em
segmentos de baixa renda;

X - coordenar trabalhos voltados ao apoio ao empreendedor conforme
disposicdes da legislacéo federal, estadual e municipal;

Xl - auxiliar o Secretario Municipal na implementacéo de a¢fes para busca
de investidores e fontes de financiamento;

XII - dirigir equipe de servidores municipais para execucao das atividades
fins do Departamento.

§ 2° S&do atribuicbes do Coordenador de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento:

| — planejar e coordenar atividades voltadas a promocédo de acesso aos
servigcos publicos da area de agricultura, pecudria e abastecimento, as populacdes
residentes na zona rural do municipio;

Il - promover a¢Bes para facilitar o escoamento da producdo agropecuaria
guanto para o transito de pessoas, com a auxilio de outros O0rgaos municipais
responsaveis pelo transporte e conservacao de vias rurais;

Il — coordenar as a¢fes de capacitacdo técnica de produtores de pequeno,
meédio e grande porte, para fomento do desenvolvimento rural;

IV - fomentar as acbes de governanca corporativa para participacdo da
sociedade civil localizada na &rea rural do municipio nas instancias administrativas
publicas e a na celebracdo de acordos, convénios, parcerias e instrumentos
congéneres, voltados a execugcdo de politicas publicas geridas pela Secretaria
Municipal;
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V - dirigir em conjunto com outros 6rgdos da Administragdo Municipal a
solucéo para questdes de interesse publico, voltadas ao atendimento de demandas
sociais e econdomicas,

VI - liderar equipe de servidores municipais para execuc¢ao das atividades
fins do departamento.

§ 3° S&o0 atribuicbes do Coordenador de Turismo, Lazer e Eventos
Especiais:

| - coordenar as atividades de divulgacdo das potencialidades turisticas do
municipio, em cooperacdo com organismos do governo e ndo governamentais;

Il - promover o intercambio com entidades ligadas ao setor de turismo e
ampliar os fluxos e a permanéncia dos visitantes nacionais e estrangeiros no
municipio;

[l - coordenar e apoiar a realizacdo de feiras, exposicbes de negdcios,

viagens de incentivo, congressos municipais, nacionais e internacionais;

IV - dirigir e estimular a formacao e o aperfeicoamento de profissionais da
area;

V - liderar equipe de servidores municipais para execuc¢ao das atividades
fins do departamento.

§ 4° S&o0 especificacdes e requisitos dos cargos estabelecidos nos | a lll
deste artigo:

| - escolaridade: ensino superior completo;
Il - carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

Il - forma de provimento: funcdo de confianca, a ser exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo;

IV - referéncia: 15A;

V - iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao;
recebe supervisao de superior imediato e supervisiona os servidores subordinados;

VI - responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacgdes, dados e
documentos de carater sigiloso;
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VIl - responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

VIII - responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona 0
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Secao Il
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Art. 3° Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, 0s seguintes departamentos,
vinculados ao Gabinete do Secretario Municipal:

| — Coordenadoria Administrativa;
Il — Departamento de Obras Civis;
[l — Departamento de Infraestrutura;

8§ 1° S&o atribuicdes da Coordenadoria Administrativa:

| - desenvolver as atividades referentes a elaboracdo e atualizacéo
periodica do planejamento e gestdo orcamentaria, de recursos materiais e controle de
servicos;

Il - propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos

processos administrativos, inclusive os relativos a execucdo orcamentaria e
financeira;

[l - promover a elaboracdo e a gestdo de convénios, ajustes, acordos e
instrumentos congéneres, no ambito da Secretaria Municipal e acompanhar sua
execucao;

IV - promover a¢Oes de sensibilizacao para a necessidade de planejamento
or¢camentério e de recursos materiais;

V - prover o alinhamento de todas as unidades de apoio ao planejamento,
como as areas de orcamentos, recursos materiais, auditoria, controle e avaliacdo de
servicos, tecnologia da informagéo e comunicacado, e gerenciamento de convénios e
contratos;

VI - estimular a implantacdo e o desenvolvimento de programas de
avaliacao e auditoria das atividades dos servigos;
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VII - orientar e apoiar os demais departamentos da Secretaria Municipal na
organizacdo de servicos, de modo que haja planejamento financeiro adequado e
promover e garantir o cumprimento dos prazos e normas das prestacdes de contas
aos orgaos de controle interno e externo.

§ 2° S&o atribuicdes do Departamento de Obras Civis:

| - realizar estudos e pesquisas para o planejamento das obras civis e
controlar sua execugao;

Il - elaborar projetos civis das obras de ampliacdo da rede de prédios
préprios municipais;

[l - controlar o licenciamento e a fiscalizacdo de obras publicas, planejar,
coordenar e desenvolver projetos e programas voltados a habitacdo popular;

IV - elaborar a proposta orcamentaria para o setor e acompanhar sua
execucao; supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos o6rgaos
subordinados;

V - acompanhar a execugcao das obras e servicos programados pela
Administracdo Municipal.

8§ 3° S&o atribuicdes do Departamento de Infraestrutura:

| - organizar a execucao e o acompanhamento de obras de infraestrutura,
drenagem e galerias pluviais;

I - realizar a fiscalizacdo e acompanhamento das obras de
macrodrenagem, que consistem na construcao de galerias, contencdo de margens de
cOrregos e construcao de reservatorios;

lll - elaborar a proposta orcamentaria para o setor e acompanhar sua
execucao; supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgaos
subordinados;

Art. 4° Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, a funcdo de confianga de Coordenador
Administrativo, subordinado diretamente ao Secretario Municipal, com as seguintes
atribuicoes e especificagoes:

| — atribuicdes:
a) coordenar e dirigir a execucdo or¢camentéria da Secretaria Municipal

organizando e planejando a apresentacao da LOA — Lei Orcamentéaria Anual, LDO —
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Audiéncia Publica na area de competéncia,
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avaliando os investimentos estratégicos necessarios a consecu¢cdo dos objetivos
neles definidos;

b) propor e coordenar os estudos no ambito de sua competéncia para
subsidiar a formulacdo de politicas publicas na area de desenvolvimento urbano e
meio ambiente;

c) gerenciar o cumprimento de metas estabelecidas pela Secretéario
Municipal e os indicadores de monitoramento para avaliagdo das atividades e
resultados das acdes da Secretaria Municipal;

d) identificar, analisar e avaliar os projetos estratégicos governamentais,
inclusive quanto ao seu impacto em ambito municipal, suas fontes de financiamento e
sua articulacéo;

e) orientar a execucéao orcamentaria e financeira dos programas e projetos,
estabelecendo um fluxo permanente de informacdes entre as diversas areas da
Secretaria Municipal;

f) propor a adocédo de diretrizes e normas ao Secretario Municipal que
orientem a elaboracdo e o planejamento de projetos no que se refere a recursos
financeiros e materiais no ambito da Secretaria Municipal;

g) coordenar os pagamentos das despesas da Secretaria Municipal,
coordenando a gestdo de contratos administrativos e a elaboracdo de relatérios
guando necessarios para subsidiar as decisdes do Secretario da pasta;

h) articular a adequacdo orcamentéaria referente a recursos financeiros
relacionados aos contratos e convénios;

i) supervisionar o controle e conservacdo dos bens publicos sob guarda da
Secretaria Municipal;

j) planejar e coordenar a execucédo da politica relativa a gestao de recursos
materiais e patrimonio, orientando o cumprimento de normas pelos setores e unidades
da Secretaria Municipal,

k) supervisionar e coordenar o uso e movimentacao de materiais, insumos
e bens moveis dos setores e unidades da Secretaria Municipal;

[) coordenar e avaliar as atividades de tecnologia, gestdo financeira,
recursos materiais, manutencdo e patriménio e avaliacdo de servigos da Secretaria
Municipal;

m) liderar equipe de servidores para cumprimento das agdes da Secretaria
Municipal.
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Il — especificacdes:
a) escolaridade: ensino superior completo.
b) carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: funcdo de confianca, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao;
recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimbnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 5° Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, o cargo em comisséao de livre provimento
e exoneracdo de Diretor de Obras Civis, com as seguintes atribuicbes e
especificacoes:

| — atribuicdes:

a) dirigir os estudos e pesquisas para 0 planejamento das obras civis e
controlar sua execucgao;

b) coordenar a elaboragdo projetos civis das obras de edificacdes e
ampliacéo da rede de prédios proprios municipais;

c) dirigir o licenciamento e a fiscalizacdo de obras publicas, planejar e
coordenar o desenvolvimento de projetos e programas voltados a habitacdo popular;

d) acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentéria para o setor e dirigir
sua execucao;

e) supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 0Orgaos
subordinados;
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f) gerenciar o acompanhamento da execucdo das obras e servicos
programados pela Administragdo Municipal,

g) dirigir a equipe de servidores municipais lotados no Departamento.
Il — especificagdes:

a) escolaridade: ensino superior completo na area de engenharia/
arquitetura ou ensino técnico na area de edificacoes;

b) carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: cargo em comissdo de livre provimento e
exoneracao;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao;
recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimbnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 6° Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, o cargo em comisséao de livre provimento
e exoneracdo de Diretor de Infraestrutura, com as seguintes atribuicbes e
especificacoes:

| — atribuicdes:

a) planejar, avaliar e organizar a execucdo e o acompanhamento de obras
de infraestrutura,

b) gerenciar o sistema de fiscalizagcdo e acompanhamento das obras de
macrodrenagem, que consistem na construcdo de galerias pluviais, contencao de
margens de cérregos e construcdo de reservatorios;

c) dirigir a equipe de servidores municipais lotados no Departamento.
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Il — especificacdes:

a) escolaridade: ensino superior completo na area de engenharia ou ensino
técnico na area de edificacdes;

b) carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: cargo em comissdao de livre provimento e
exoneracao;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizacéo;
recebe supervisao de superior imediato e supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisédo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 7° Fica criado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente, o cargo de Assistente de Gabinete, com as seguintes atribuicées e
especificacoes:

| - atribuicdes:

a) descricdo sumaria: prestar auxilio direto ao Secretario Municipal,
prestando-lhe assisténcia abrangente no desempenho de suas atribuicdes e
compromissos oficiais, realiza estudo, instrugdo e minuta do expediente oficial, cuida
das relacbes publicas do Secretario e da Secretaria Municipal com o publico e a
imprensa, coordena a agenda e o acompanhamento de despachos, direciona o
provimento de transporte oficial, a realizacdo de missdes de carater reservado ou
confidencial.

b) descricao detalhada:
1. coordenar a representacao social e politica do Secretario;

2. elaborar tarefas de controle, acompanhamento, orientacdo das
demandas administrativas do Secretario;
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3. analisar e direcionar processos e demandas solicitadas a Secretaria
Municipal, para que os o6rgdos promovam as informacdes necessarias para 0
atendimento das solicitacdes;

4. coordenar a obtencdo de material de informacdo e apoio, junto aos
diversos 6rgaos e setores da Secretaria Municipal, e promover sua consolidacdo, a
fim de assistir o Secretario Municipal nos encontros e audiéncias com a populacao e
autoridades;

5. promover apoio geral a todos os 0Orgdos da Secretaria Municipal,
conforme determinado pelo Secretario;

6. propiciar o atendimento aos cidadaos;

7. promover todos o0s contatos do Secretario seja eles internos ou externos,
orientar e mediar as acdes multissetoriais determinadas pelo Secretario, para uma
maior integracao das acdes da Secretaria Municipal;

8. viabilizar a articulacédo do Secretario com instituicdes publicas e privadas;

9. dirigir e coordenar os servi¢os de limpeza e copa das instalacfes da sede
da Secretaria Municipal; abrangendo ainda os servi¢cos de atendimento telefonico via
PABX e recepcao;

10. controlar e orientar todo o expediente do Secretario.

Il — especificacdes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral

c) forma de provimento: cargo em comissdo de livre provimento e
exoneracao;

d) referéncia: 11A.
Secao Il
Secretaria Municipal de Administracdes Regionais
Art. 8° Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Administracfes Regionais, o Departamento de Manuteng&o de Veiculos, Maquinas e

Equipamentos vinculado ao Gabinete do Secretario Municipal de Administragcdes
Regionais, ao qual compete:
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| - executar os servi¢os destinados a consertos e recuperacao de veiculos,
maquinas e equipamentos pertencentes ao patriménio da Secretaria Municipal,

Il - dimensionar a necessidade de recursos materiais para a realizagéo das
atividades da pasta;

[l - controlar e avaliar os gastos com veiculos, maguinas e equipamentos;
aumentar a seguranca dos USUArios;

IV - regulamentar as questdes referentes uso e manutencdo, mantendo
permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo, maquina e
equipamento, com informacdes e caracteristicas especificas de cada um;

V - criar condigbes que facilitem a utilizacdo dos veiculos, maquinas e
eguipamentos nos servicos internos e pela populacdo, de acordo com a legislacao
municipal;

VI - desenvolver outras atividades necessérias ao bom desempenho do
Departamento, que lhe sejam cometidas pela autoridade e conhecer e orientar os
operadores de equipamentos para 0 uso correto e seguro dos veiculos.

Art. 9° Ficam estabelecidas as atribuicdes do Departamento de Servigos
Urbanos, instituido no inciso XV do art. 14 da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho de
2002, sendo estas:

| - dirigir os estudos e pesquisas para o planejamento e controle da
execucao dos servicos urbanos, especificamente, quanto aos trabalhos de zeladoria
urbana, manutencdo de pracas e areas verdes, a limpeza publica e gestdo da coleta
de residuos solidos;

Il - planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos e programas
voltados a melhoria na prestacdo de servigos urbanos; acompanhar a elaboracao da
proposta orcamentéaria para o departamento e dirigir sua execucao;

[l - dirigir servigos atinentes a conservacdo e manutencao da iluminacéo
publica;

IV - planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos e programas
voltados & melhoria na prestacdo de servi¢cos de iluminagcéo publica e ampliacdo da
rede;

V - gerenciar o acompanhamento da execucdo das obras e servigos
programados pela Administracdo Municipal, supervisionar as atividades técnicas e
administrativas dos 6rgaos subordinados.
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Art. 10. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Administragcdes
Regionais, o cargo em comissédo de livre provimento e exoneracdo de Diretor de
Servigos Urbanos, com as seguintes atribuicdes e especificagoes:

| — atribuicdes:
a) dirigir o desenvolvimento de projetos, estudos e pesquisas voltados a
execucodes de servigcos urbanos para conservacao dos logradouros publicos, a gestao

de residuos sélidos;

b) controlar a execucdo dos servigcos urbanos, especificamente, quanto a
limpeza publica e gestédo de residuos solidos;

c) planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos e programas
voltados a melhoria na prestacao de servigos urbanos;

d) acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria para o
departamento e dirigir sua execucao;

e) supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 0Orgaos
subordinados;

f) gerenciar o acompanhamento da execucdo das obras e servigcos
programados pela Administracdo Municipal,

g) dirigir a equipe de servidores municipais lotados no Departamento.
Il — especificacdes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: cargo em comissdao de livre provimento e
exoneracao;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisbes, constante aperfeicoamento e atualizacao;
recebe supervisao de superior imediato e supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;
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g) responsabilidade/patrimbnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisédo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 11. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Administragdes
Regionais, o cargo em comissédo de livre provimento e exoneracdo de Diretor de
Manutencdo de Veiculos, Maquinas e Equipamentos, com as seguintes atribuicdes e
especificacoes:

| — atribuicdes:

a) coordenar a execucdo dos servicos de manutencdo preventiva e 0s
reparos de veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes ao patriménio da
Secretaria Municipal; mantendo o registro da entrada e saida dos bens e a
racionalizacéo de seu uso;

b) gerenciar a aquisicdo de recursos materiais e 0 seu estoque
indispensavel para a realizacdo de suas atividades, de acordo com as suas
necessidades, assessorando o Secretario Municipal no monitoramento da situacéo
econdémico-financeira da pasta;

c) controlar e avaliar os gastos com veiculos, maguinas e equipamentos e
planejar o desenvolvimento de ac¢des para otimizagédo de recursos;

d) auxiliar o Secretario Municipal na regulamentacdo de questdes
referentes uso e manutengédo de recursos;

e) coordenar a manutencdo de cadastro dos bens da Secretaria,
controlando o seu uso e criando condi¢cdes que facilitem a utilizacdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos nos servigos internos e pela populacédo, de acordo com a
legislacdo municipal;

f) desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho do
Departamento, que lhe sejam cometidas pela autoridade e conhecer e orientar os
operadores de equipamentos para 0 uso correto e seguro dos veiculos.

g) gerenciar a execucdo dos servigcos programados pela Administragao
Municipal, de responsabilidade do departamento;

h) dirigir a equipe de servidores municipais lotados no Departamento.
Il — especificagdes:

a) escolaridade: ensino médio completo;
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b) carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral,

c) forma de provimento: cargo em comissao de livre provimento e
exoneracao;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagéo;
recebe supervisao de superior imediato e supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 12. Fica criado na Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de
Administracfes Regionais, o cargo de Assistente de Gabinete, com as seguintes
atribuicoes e especificagoes:

| - atribuicdes:

a) descricdo sumaria: prestar auxilio direto ao Secretario Municipal,
prestando-lhe assisténcia abrangente no desempenho de suas atribuicdes e
compromissos oficiais, realiza estudo, instrugdo e minuta do expediente oficial, cuida
das relacdes publicas do Secretario e da Secretaria Municipal com o publico e a
imprensa, coordena a agenda e o acompanhamento de despachos, direciona o
provimento de transporte oficial, a realizacdo de missdes de carater reservado ou
confidencial.

b) descricao detalhada:
1. coordenar a representacao social e politica do Secretario;

2. elaborar tarefas de controle, acompanhamento, orientacdo das
demandas administrativas do Secretario;

3. analisar e direcionar processos e demandas solicitadas a Secretaria
Municipal, para que os oOrgaos promovam as informacdes necessarias para o0
atendimento das solicitagoes;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Ko A
“ripet®
Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

4. coordenar a obtencdo de material de informacdo e apoio, junto aos
diversos 6rgdos e setores da Secretaria Municipal, e promover sua consolidacao, a
fim de assistir o Secretario Municipal nos encontros e audiéncias com a populacao e
autoridades;

5. promover apoio geral a todos os 6rgdos da Secretaria Municipal,
conforme determinado pelo Secretario;

6. propiciar o atendimento aos cidadaos;

7. promover todos 0s contatos do Secretario seja eles internos ou externos,
orientar e mediar as acdes multissetoriais determinadas pelo Secretario, para uma
maior integracao das acdes da Secretaria Municipal;

8. viabilizar a articulacdo do Secretario com instituicdes publicas e privadas;

9. dirigir e coordenar os servi¢cos de limpeza e copa das instalagdes da sede
da Secretaria Municipal; abrangendo ainda os servi¢cos de atendimento telefénico via
PABX e recepcéo;

10. controlar e orientar todo o expediente do Secretério.

Il — especificagdes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral

c) forma de provimento: cargo em comissdao de livre provimento e
exoneracao;

d) referéncia: 11A.
Secéo IV
Secretaria Municipal de Transportes e Servicos Rurais
Art. 13. Sao atribuicbes do Departamento Regional do Bairro da Areia
Branca e do Departamento Regional do Bairro do Alto da Brancal, instituidos no inciso
IV da Lei Municipal n.° 1.810, de 3 de julho de 2002:
| - coordenar a execucéo de acbes para garantir o acesso da populacdo

residentes nos Distritos da Areia Branca e do Alto da Brancal aos ofertados pelo
Municipio;
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Il — articular com as demais Secretarias Municipais a formulacédo de
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento local, a disponibilizacdo de
infraestrutura e de servigos publicos, assegurando a melhoria da qualidade de vida da
populacao.

Art. 14. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Transportes e
Servigos Rurais, o cargo em comisséo de livre provimento e exoneragao de Diretor do
Departamento Regional do Distrito da Areia Branca, com as seguintes atribuices e
especificacoes:

| — atribuicdes:

a) supervisionar, planejar e coordenar a execucgao de todas as atividades
da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados
para assegurar o desenvolvimento das acdes desenvolvidas pelo Municipio para
gestdo administrativa da regido do Distrito da Areia Branca, pertencente a zona rural
do Municipio;

b) elaborar e coordenar a realizagcdo dos servicos de planejamento e
execucdo voltados a implantacdo e manutencdo de acdes de acordo com as
necessidades, viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento em favor da
regiao;

c) avaliar o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando
responsaveis de outras unidades para detectar falhas e propor modificacdes;

d) elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos;

e) executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Il - especificacdes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: cargo em comissdo de livre nomeagao e
exoneracao;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao;
recebe supervisao de superior imediato e supervisiona os servidores subordinados;
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f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimOnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisédo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 15. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Transportes e
Servigos Rurais, o cargo em comissao de livre provimento e exoneracao de Diretor do
Departamento Regional do Alto da Brancal, com as seguintes atribuicdes e
especificacoes:

| — atribuicdes:

a) supervisionar, planejar e coordenar a execucdo de todas as atividades
da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados
para assegurar o desenvolvimento das acdes desenvolvidas pelo Municipio para
gestao administrativa da regiao do Distrito do Alto da Brancal, pertencente a zona rural
do Municipio;

b) elaborar e coordenar a realizacdo dos servicos de planejamento e
execucdo voltados a implantagdo e manutencdo de acbes de acordo com as
necessidades, viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento em favor da
regiao;

c) avaliar o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando
responsaveis de outras unidades para detectar falhas e propor modificacdes;

d) elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e o0s resultados
atingidos;

e) executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Il - especificagdes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: cargo em comissdo de livre nomeacao e
exoneracgao;

d) referéncia:15A;
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e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizacao;
recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimbnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 16. Fica criado na Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de
Administragbes Regionais, o cargo de Assistente de Gabinete, com as seguintes
atribuicdes e especificacdes:

| - atribuicdes:

a) descricdo sumaria: prestar auxilio direto ao Secretario Municipal,
prestando-lhe assisténcia abrangente no desempenho de suas atribuicdes e
compromissos oficiais, realiza estudo, instrucdo e minuta do expediente oficial, cuida
das relacbes publicas do Secretario e da Secretaria Municipal com o publico e a
imprensa, coordena a agenda e o acompanhamento de despachos, direciona o
provimento de transporte oficial, a realizacdo de missdes de carater reservado ou
confidencial.

b) descricdo detalhada:
1. coordenar a representacao social e politica do Secretario;

2. elaborar tarefas de controle, acompanhamento, orientacdo das
demandas administrativas do Secretario;

3. analisar e direcionar processos e demandas solicitadas a Secretaria
Municipal, para que os o6rgdos promovam as informacdes necesséarias para o
atendimento das solicitacdes;

4. coordenar a obtencdo de material de informacdo e apoio, junto aos
diversos 6rgaos e setores da Secretaria Municipal, e promover sua consolidacdo, a
fim de assistir o Secretario Municipal nos encontros e audiéncias com a populacao e
autoridades;
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5. promover apoio geral a todos os oOrgdos da Secretaria Municipal,
conforme determinado pelo Secretario;

6. propiciar o atendimento aos cidadaos;

7. promover todos o0s contatos do Secretario seja eles internos ou externos,
orientar e mediar as a¢fes multissetoriais determinadas pelo Secretario, para uma
maior integracao das acdes da Secretaria Municipal;

8. viabilizar a articulacdo do Secretario com instituicdes publicas e privadas;

9. dirigir e coordenar os servi¢os de limpeza e copa das instalacfes da sede
da Secretaria Municipal; abrangendo ainda os servi¢cos de atendimento telefonico via
PABX e recepcao;

10. controlar e orientar todo o expediente do Secretario.

Il — especificacdes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral

c) forma de provimento: cargo em comissdo de livre provimento e
exoneracao;

d) referéncia: 11A.
Secao V

Secretaria Municipal de Defesa Social, Desenvolvimento Social, da Juventude,
Esportes, Lazer e Eventos Especiais

Art. 17. Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Defesa Social, Desenvolvimento Social, da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos
Especiais, 0s seguintes departamentos:

| — Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria de Administracao, Planejamento e Orgamento:

1. Supervisao de AglBes de Monitoramento e Controle da Execucao dos
Servigos, Programas, Projetos e Beneficios;

2. Supervisdo de Acgbes de Monitoramento e Controle da Rede
Socioassistencial.
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b) Coordenadoria de Protecdo Basica, composta pela seguinte estrutura:

1. Divisdes dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS —
atuacdo em 4 (quatro) territorios;

2. Equipe volante do Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS
— Mével — Zona Rural, subordinada ao CRAS do territorio de referéncia;

3. Divisdo da Casa do Adolescente;
c) Coordenadoria de Protecao Especial, composta pela seguinte estrutura:

1. Divisdo do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS;

2. Centro de Convivéncia e Cidadania;

3. Diviséao da Vila Dignidade;

4. Divisdo do Centro do Idoso;

5. Divisao de Acolhimento Institucional.

d) Departamento de Gestao de Programas Sociais.
e) Coordenadoria Administrativa de Esportes.

§ 1° S&o atribuicdes da Coordenadoria de Administracao, Planejamento e
Orcamento:

| - organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos e
humanos, buscando soluc¢des para todo tipo de problema administrativo e financeiro
gue envolve o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il - gerenciar, planejar e controlar as acdes voltadas para a realizacéo de
convénios, contratos e instrumentos congéneres;

[l - articular com as diversas geréncias da secretaria, promovendo o
acompanhamento e avaliacdo da execucao dos servicos;

IV - coordenar, planejar e controlar a execuc¢ao orgcamentaria da Secretaria;
V - acompanhar e controlar os recursos recebidos no Fundo Municipal da

Assisténcia Social — FMAS e no Fundo da Infancia e da Adolescéncia — FIA, prestando
informacgdes regulares aos conselhos de controle social;
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VI - acompanhar a execucdo do uso de recursos federais e estaduais
destinados ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS a titulo de
cofinanciamento;

VII - gerenciar as prestacdes de contas dos recursos repassados as
entidades, recomendando ao Secretario Municipal a aprovacdo das contas das
mesmas;

VIII - promover os levantamentos, analises e relatérios de informacdes
relevantes ao processo de planejamento da Secretaria;

IX - fornecer aos governos federal e estadual as informag6es necessarias
ao controle social no ambito do municipio e ao monitoramento do SUAS;

X - planejar, executar e controlar as atividades de elaborac&do orcamentéria
e de movimentacéo de recursos financeiros; dirigir e controlar a execucéo de todas as
atividades que envolvam os processos administrativos da pasta;

XI - acompanhar a execucéo dos servicos, bem como avaliar a prestacao
de contas dos gastos publicos e privados;

XIl - preparar e acompanhar os processos de requisicdo de taxa de
inscricdo, diarias e passagens, e sua prestacdo de contas;

XIlI - controlar os saldos de empenho de contratos e convénios da area
administrativa;

XIV - dirigir o monitoramento das parcerias e convénios firmados com
organizacdes da sociedade civil, planejar e acompanhar a execucdo das acdes de
vigilancia socioassistencial e executar outras atividades correlatas ou que lhe venham
a ser atribuidas.

§ 2° S&o atribuicdes da Coordenadoria de Protecdo Bésica:

| - planejar e acompanhar a execugédo dos servicos de protecdo social
basica do Servi¢o de Protecédo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e do Servi¢o de Protecdo Social Basica no
domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas, de acordo com a Lei Federal n.°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a organizagdo da Assisténcia
Social e suas alteracgoes;

Il - gerenciar os trabalhos das Divisdes dos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social — CRAS — atuacdo em 4 (quatro) territérios; da Equipe Volante do
Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS — Movel — Zona Rural e da
Divisdo da Casa do Adolescente.
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§ 3° Compete as Divisdes dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social
— CRAS e a Equipe Volante do CRAS, como unidades publicas municipais, de base
territoriais localizadas em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
desenvolver a articulagdo dos servicos socioassistenciais no seu territério de
abrangéncia e a prestacdo de servicos, programas e projetos socioassistenciais de
protecdo social basica as familias.

8 4° Compete a Divisdo da Casa do Adolescente, como unidade publica
municipal, realizar o desenvolvimento e a oferta de politicas publicas de assisténcia
social voltada ao atendimento de adolescente, de forma articulada com os érgaos de
saude e educacdo do Municipio.

8 5° S&o atribuicdes da Coordenadoria de Protecdo Especial:

| - planejar, acompanhar e monitorar a execucao dos servicos das equipes
de referéncia para a prestacdo dos servicos e execucdo das acbes no ambito da
Protecado Social Especial de Média e Alta Complexidade, de acordo com a Lei Federal
n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a organizagcao da Assisténcia
Social e suas alteracoes;

Il - gerenciar as atividades da Divisdo do Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social (CREAS); do Centro de Convivéncia e
Cidadania; da Divisao da Vila Dignidade; da Divisdo do Centro do ldoso; da Diviséao
de Acolhimento Institucional e do Gestor de Programas Sociais.

8 5° Compete a Divisdo do Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social -CREAS, como a unidade publica de abrangéncia e gestdo
municipal, realizar a prestacéo de servicos a individuos e familias que se encontram
em situacao de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervenc¢des especializadas da protecéo social especial.

8 6° Compete ao Centro de Convivéncia e Cidadania, unidade publica
municipal, realizar a execucdo de politicas publicas voltada ao atendimento de
individuos em idade adulta, de ambos os sexos, em situacdo de rua, realizando a
oferta de atividades direcionadas ao desenvolvimento e a reinsercdo social, a
construgdo de vinculos interpessoais e familiares, buscando promover o processo de
saida das ruas.

§ 7° Compete a Divisao da Vila Dignidade como unidade publica municipal
de Assisténcia social, coordenar o servico de atendimento para pessoas idosas que
nao dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, idosos em situacéo de rua
e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos e também, para
idosos com vivéncia de situacbes de negligéncia familiar, institucional, de
autonegligéncia, abusos, maus tratos e outras formas de violéncia. Cuida da estrutura
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da Vila Dignidade, que consiste em unidade inserida na comunidade com
caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento
de relagBes mais proximas do ambiente familiar e a intera¢@o social com pessoas da
comunidade, com o acolhimento de pessoas idosas com capacidade para desenvolver
as atividades da vida diaria de forma independente.

§ 8° Compete a Divisdo do Centro do ldoso, na forma estabelecida na
Politica Nacional de Assisténcia Social e na Politica Nacional do ldoso proporcionar
acolhimento, protecédo e convivéncia a idosos semidependentes, cujas familias nao
tenham condi¢des de prover estes cuidados durante todo o dia ou parte dele. Trata-
se de equipamento destinado a ofertar o servi¢co da Protecéo Social Especial de Média
Complexidade, voltado a promocdo da autonomia, a inclusao social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes, por meio do trabalho de equipe
especializada.

8 9° Compete a Divisdo de Acolhimento Institucional: coordenar o servigo
de acolhimento provisério e excepcional para criancas e adolescentes de ambos 0s
sexos, inclusive aqueles com deficiéncia, sob medida de protecéo e em situacéo de
risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo. Deve ser garantido
pelo Divisdo que as unidades oferecam ambiente acolhedor e estejam inseridas na
comunidade e ter aspecto semelhante ao de uma residéncia, sem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico da comunidade de
origem das criancas e adolescentes atendidos. Compete ainda, ofertar atendimento
personalizado e em pequenos grupos e favorecendo o convivio familiar e comunitario,
bem como a utilizacdo dos equipamentos e servi¢os disponiveis na comunidade local,
a manutencdo na mesma unidade de criangcas e adolescentes com vinculos de
parentesco — irmaos, primos etc., dirigindo as ac¢des para o retorno dos atendidos a
sua familia de origem ou coloca¢édo em familia substituta.

§ 10° Compete ao Departamento de Gestdo de Programas Sociais realizar
a coordenacao dos Programas Sociais ofertados no Municipio, dentre eles o Bolsa
Familia e Viva Leite e gerenciar o Cadastro Unico, fazendo a articulagdo entre as
areas de Assisténcia Social, Saude, Educacdo e outras areas, para viabilizar a gestéo
dos Programas e do Cadastro Unico, e ainda, realizar a interlocu¢do com o Ministério
de Desenvolvimento Social e outros érgdos do governo federal e estadual, voltadas
ao desenvolvimento de programas sociais de assisténcia social.

8§ 11° Compete a Coordenadoria Administrativa de Esportes coordenar as
atividades administrativas da area de esportes da Secretaria; organizar, planejar e
orientar 0 uso dos recursos financeiros, fisicos e humanos; gerenciar projetos e a
celebragdo de acordos, convénios, parcerias e outros instrumentos congéneres e
dirigir a utilizacdo dos equipamentos publicos na area de competéncia.
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Art. 18. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, a funcdo de Coordenador de Administracéo, Planejamento
e Orcamento, com as seguintes atribuicdes e especificagdes:

| — atribuicdes:

a) descricdo sumaria: organizar, planejar e orientar o uso dos recursos
financeiros, fisicos e humanos, buscando solucdes para todo tipo de problema
administrativo e financeiro que envolve o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

b) descricdo detalhada:

1. gerenciar, planejar e controlar as acdes voltadas para a realizacdo de
convénios, contratos e instrumentos congéneres;

2. articular com as diversas geréncias da secretaria, promovendo o
acompanhamento e avaliacdo da execucao dos servicos;

3. coordenar, planejar e controlar a execucdo orcamentaria da Secretaria,

4. acompanhar e controlar os recursos recebidos no Fundo Municipal da Assisténcia
Social — FMAS e do Fundo Municipal do Idoso - FMI, prestando informagdes regulares
aos conselhos de controle social;

5. acompanhar a execucdo do uso de recursos federais e estaduais
destinados ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS a titulo de
cofinanciamento;

6. coordenar a avaliacdo das prestacbes de contas dos recursos
repassados as organizacdes da sociedade civil, recomendando ao Secretario
Municipal a aprovacéo das contas das mesmas;

7. promover a elaboracdo de levantamentos, analises e relatérios de
informacdes relevantes ao processo de planejamento da Secretaria;

8. fornecer aos governos federal e estadual as informagdes necessarias ao
controle social no ambito do municipio e ao monitoramento do SUAS;

9. planejar, executar e controlar as atividades de elaboragédo orgamentaria
e de movimentacao de recursos financeiros;

10. dirigir e controla a execucao de todas as atividades que envolvam os
processos administrativos da pasta;
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11. acompanhar a execucgéo dos servi¢cos, bem como avaliar a prestacao
de contas dos gastos publicos e privados;

12. acompanhar os processos de requisicdo de verbas de pequenas
despesas e sua prestacdo de contas;

13. controlar os saldos de empenho de contratos e convénios da area
administrativa e executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser
atribuidas;

14. liderar equipe de servidores municipais para execucao das atividades
fins do departamento.

Il — especificacdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que
compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horéria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral,

c) forma de provimento: funcdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15All;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisfes, constante aperfeicoamento e atualizacao;
recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimbnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 19. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa e
Desenvolvimento Social, a funcdo de confianca de Supervisor de Acdes de
Monitoramento e Controle da Execucédo dos Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios, com as seguintes atribuicdes e especificacdes:

| — atribuicdes:
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a) assessorar o Coordenador Administrativo, na execucao das acodes de
monitoramento e controle da execucdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios;

b) coordenar a prestacdo de contas pelas organizacdes da sociedade civil
aos orgaos de controle interno e externo.

c) coordenar acles de controle, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacao
estabelecidas no termo ou acordo (e no respectivo plano de trabalho) e os recursos
materiais, tecnologicos e humanos disponiveis para cumpri-las, inclusive quanto a
qualificacdo técnica dos servidores que serdo responsaveis pelos atos administrativos
a elas relacionados;

d) supervisionar a execucdo em tempo habil e de modo eficaz,
considerando fatores como experiéncia profissional, idoneidade, capacidade de
solucéo de problemas;

e) acompanhar a andlise e manifestacéo conclusiva da prestacéo de contas
e instaura tomada de contas especial quando ha irregularidades na execucdo do
objeto ou a prestacao de contas € rejeitada;

f) supervisionar e acompanhar a alimentacdo do sistema SISRTS -
TECESP para fins de correto langamento dos pareceres elaborados;

g) acompanhar a fiscalizacdo da aplicacdo dos repasses destinados a
despesas de pessoal e 0o adimplemento dessas obrigacdes pela organizacdo da
sociedade civil, apontando ao seu superior as medidas saneadoras cabiveis;

h) coordenar a andlise de extratos e elaboracao de planilhas e demais
documentos pertinentes a prestacdo de contas de repasses provenientes do Estado
(fonte 2).

Il — especificagdes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas, em regime integral;

c) forma de provimento: funcdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 13A;
e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e

especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao;
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recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimbnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 20. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa e
Desenvolvimento Social, a funcdo de confianca de Supervisdo de Acbes de
Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial, com as seguintes atribuicdes e
especificacoes:

| — atribuicdes:

a) descricdo sumaria: possibilitar a identificacdo dos servi¢os, programas e
projetos socioassistenciais ofertados no Municipio, bem como monitorar e avaliar a
eficiéncia e eficacia das acdes, a execucdo dos servicos e 0s impactos sociais
causados.

b) descricao detalhada:

1. supervisionar, sistematizar e coordenar as acfGes de vigilancia
socioassistencial;

2. coordenar a elaboracdo de registros de informacdes e de relatérios na
vigilancia socioassistencial para transmissdo aos 6rgaos gestores, assessorando o
Coordenador Administrativo da Secretaria e 0 Secretario Municipal, no gerenciamento
destas ac¢oes;

3. aprimorar o0 sistema de acompanhamento e avaliacdo, acerca dos
servicos prestados pela rede da assisténcia social, aprimorando e definindo os
instrumentos de monitoramento e avaliacao;

4. possibilitar ao 6rgdo gestor a visdo da rede socioassistencial, seus
servigos, programas e projetos, com vistas a analise e execucao das ac¢des, visando
a capacitacdo dos atores envolvidos;

5. orientar a rede formadora do processo de execugdo de servigos
assistenciais, visando a eficiéncia e eficacia de suas acoes, viabilizando a analise
quanto ao custo beneficio e impacto social de suas a¢des; Acompanhar e/ou verificar
o cumprimento da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais de forma

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Ko A
“ripet®
Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

pratica e objetiva, visando contribuir para a melhoria da qualidade dos servicos aos
usuarios;

6. medir o alcance dos programas e servicos, através das metas
estabelecidas, do publico atendido e da demanda existente e o impacto social, através
de analise dos objetivos dos servicos e as efetivas alteracfes na realidade sobre a
qual se intervém;

7. proporcionar a interagéo entre os servicos, a identificagdo de interesses
comuns e a redefinicdo das formas de abordagem, visando articulacdo dos
equipamentos com as demais politicas setoriais;

8. democratizar a informacdo, na amplitude de circunstancias que
caracterizam a politica de Assisténcia Social, desenvolvendo sistemas de informacéo
que serdo base estruturante e produto do Sistema Unico de Assisténcia Social e na
integracdo das bases de dados de interesse para 0 campo do socioassistencial.

Il — especificacdes:
a) escolaridade: ensino médio completo;
b) carga horéria: 40 (quarenta) horas, em regime integral;

c) forma de provimento: funcdo de confianca, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 13A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao;
recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimbnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 21. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, a fungcdo de confianca de Coordenador de Protecao
Basica, com as seguintes atribuicfes e especificacoes:
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| — especificagdes:

a) descricdo sumaria: elaborar, em conjunto com os demais diretores, o
Plano Municipal da Assisténcia Social e promover sua execucao; supervisionar e
avaliar a execucao dos projetos, programas, servicos e convénios relacionados a
protecdo Social Basica; organizar os servicos de assisténcia social com base no tipo
de Protecdo Social Bésica, referente a natureza e niveis de complexidade do
atendimento.

b) descricdo detalhada:
1. articular as a¢des no campo da assisténcia social;

2. acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades sociais
e exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem incumbidas, proporcionando apoio técnico;

3. coordenar a implementacéo das politicas publicas do Municipio;

4. articular os técnicos com o objetivo de atingir as metas propostas no
PMAS, possibilitando a garantia de gestao;

5. acompanhar a implementacdo, desenvolvimento e manutencdo da
Gestdo Béasica no municipal e da rede de assisténcia social;

6. articular com os demais 6rgaos da Administracao Municipal, com objetivo
de integracdo das acdes fortalecendo o trabalho de rede e monitorar e avaliar os
servigos no Municipio referentes ao atendimento a protecéo social basica e a especial
de média e alta complexidade;

Il — especificagdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que
compdem os trabalhadores do SUAS,;

b) carga horéria: 40 (Quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: funcdo de confianca, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15All;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao;
recebe supervisdo de superior imediato;
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f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimOnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 22. Fica criados na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, 4 (quatro) funcdes de confianca de Chefe de Divisdo de
Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS, com as seguintes atribuicbes e
especificacoes:

| — atribuicdes:

a) descricdo sumaria: coordenar a equipe existente no equipamento,
estabelecendo relagbes e amenizando conflitos; planejar, monitorar e acompanhar os
servicos socioassistenciais, bem como gerenciar a rede socioassistencial local e
colaborar na coordenacdo e controle dos servigos relacionados a Secretaria de
Desenvolvimento Social, em conjunto com os demais departamentos e divisao.

b) descricdo detalhada:

1. coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servicos, 0 registro de
informacdes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

2. coordenar a execucao das agoes, de forma a manter o dialogo e garantir
a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigcos no territorio;

3. definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no
CRAS;

4. promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

5. definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

6. efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial, liderangcas comunitéarias e associa¢cdes de bairros no territorio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;
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7. coordenar a alimentagcao de sistemas de informacgédo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre o0s servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Defesa
Social e Desenvolvimento Social;

8. planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes do SUAS;

9. participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado.

Il — especificacdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que
compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horéria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral,

c) forma de provimento: funcdo de confiangca, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: gratificacdo de 35% (trinta e cinco por cento) calculada sobre
o valor da referéncia 14Al.

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao;
recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

§ 1° Os servidores selecionados para ocupar as fungdes criadas no caput
deste artigo, serdo designados por Decreto do Poder Executivo e desempenharam
suas funcées em um dos seguintes territorios: Conjunto Habitacional Tancredo Neves,
Jardim Maringa, Vila Santa Maria e Morada do Bosque.

8§ 2° As atividades da Equipe Volante do Centro de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS — Movel — Zona Rural serdo coordenadas pelo Chefe de
Divisdo do CRAS do territério de referéncia.
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Art. 23. Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Defesa Social e Desenvolvimento Social, funcéo de confianga de Chefe de Diviséo da
Casa do Adolescente, com as seguintes atribuicdes e especificacdes:

| — atribuicdes:

a) descricdo sumaria: colaborar na coordenacéo e controle dos servicos
relacionados ao segmento desenvolvimento social, em conjunto com os demais
departamentos e divisbes e coordenar os servicos desenvolvidos na Casa do
Adolescente.

b) descricao detalhada:

1. coordenar o apoio sécio familiar dos atendidos da Casa do Adolescente;

2. planejar junto a equipe técnica projetos direcionados ao adolescente;

3. orientar e encaminhar os adolescentes e suas familias quando
necessario;

4. gerenciar o uso e a compra de materiais necessarios para a manutengao
da Casa do Adolescente;

5. articular com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS o
acompanhamento familiar dos atendidos;

6. articular e organizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude
o fluxo de atendimentos realizados no equipamento e planejar agdes conjuntas com a
equipe e rede visando a melhor qualidade dos servicos oferecidos;

7. liderar equipe de servidores municipais para execucao das atividades
fins do departamento.

Il — especificagdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que
compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horéria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c)forma de provimento: funcdo de confiangca, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d)referéncia: gratificacado de 35% (trinta e cinco por cento) calculada sobre
o valor da referéncia 14Al.
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e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagéo;
recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacgoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimbénio:  pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 24. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, a funcdo de confianca de Coordenador de Protecao
Especial, com as seguintes atribuicdes e especificacdes:

| — atribuicdes:

a) descricdo sumaria: elaborar, em conjunto com os demais diretores, 0
Plano Municipal da Assisténcia Social e promover sua execucgdo; supervisionar e
avaliar a execucdo dos projetos, programas, servicos e convénios relacionados a
Protecdo Social Especial; organizar os servi¢os de assisténcia social com base no tipo
de Protecdo Social Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do
atendimento.

b) descricao detalhada:
1. articular as a¢des no campo da assisténcia social;

2. acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades sociais
e exercer outras atribuicdes que lhe forem incumbidas, proporcionando apoio técnico;

3. coordenar a implementacado das politicas publicas de assisténcia social
no Municipio;

4. articular os técnicos com o objetivo de atingir as metas propostas no
PMAS, possibilitando a garantia de gestéao;

5. acompanhar a implementacdo, desenvolvimento e manutencédo da
Gestao Basica no municipal e da rede de assisténcia social;

6. articular com os demais o0rgaos da Prefeitura, com objetivo de integracao
das acdes fortalecendo o trabalho de rede;
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7. monitorar e avaliar os servicos no Municipio referentes ao atendimento
a protecao social especial de média e alta complexidade;

8. liderar equipe de servidores municipais para execucao das atividades
fins do departamento.

Il — especificacdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que
compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horéria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral,

c) forma de provimento: funcdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d)referéncia: 15All;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisfes, constante aperfeicoamento e atualizacao;
recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimbnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 25. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, a funcédo de confianca de Chefe de Divisdo do Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, com as seguintes
atribuicdes e especificacdes:

| — atribuicdes:

a) descricAo sumaria: coordenar a equipe existente no equipamento,
estabelecendo relagbes e amenizando conflitos; planejar, monitorar e acompanhar os
servicos socioassistenciais e colaborar na coordenacdo e controle dos servigos
relacionados a Secretaria de Desenvolvimento Social, em conjunto com os demais
departamentos e divisao.
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b) descricao detalhada:

1. coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

2. participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacéao e avaliacdo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagéo das articulagdes
necessarias;

3. subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do érgao gestor;

4. coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas
ao CREAS, e com as demais unidades e servi¢os socioassistenciais, especialmente
0s CRAS e Servigos de Acolhimento;

5. definir e discutir com a equipe a dinadmica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos, a adocdo de estratégias e ferramentas teérico-metodologicas
que possam qualificar o trabalho, bem como, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no
CREAS;

6. coordenar 0 processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

7. coordenar a alimentacé&o dos registros de informacéao e monitorar o envio
regular de informac@es sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-
0s ao 6rgdo gestor; contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS;

8. coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento e
participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

9. liderar equipe de servidores municipais para execucao das atividades
fins do departamento.

Il — especificagbes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que
compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horéria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;
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c) forma de provimento: funcdo de confianca, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: gratificacdo de 35% (trinta e cinco por cento) calculada sobre
o valor da referéncia 14Al.

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizacao;
recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 26. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, a funcdo de confianca de Supervisor do Centro de
Convivéncia e Cidadania, com as seguintes atribuicdes e especificacoes:

| — atribuicdes:

a) orientar os devidos profissionais quanto ao processo de acolhida e dos
servicos ofertados pelo equipamento as pessoas em situacdo de rua;

b) coordena o desenvolvimento de relagdes de solidariedade, afetividade e
respeito para com 0s usuarios do servico;

d) coordena ac¢des de abordagem social voltados a jovens, adultos, idosos
e familias que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia,

d) promover o acesso a espacos de guarda de pertences, de higiene
pessoal, de alimentacéo e provisdo de documentacéo aos seus USUArios;

Il — especificagbes:
a) escolaridade: ensino médio completo;
b) carga horéria: 40 (quarenta) horas, em regime integral,

c) provimento: funcdo de confianca, a ser exercida exclusivamente por
servidor efetivo;
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d) referéncia: 13A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao;
recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimbnio:  pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

)

Art. 27. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, a funcdo de confianca de Chefe de Divisdo da Vila
Dignidade, com as seguintes atribuicdes e especifica¢oes:

| — atribuicdes:

a) descricdo sumaria: colabora na coordenacdo e controle dos servigcos
relacionados ao Segmento de Desenvolvimento Social, em conjunto com os demais
departamentos e divisdes e coordena os servigos desenvolvidos na Vila Dignidade.

b) descricao detalhada:

1. coordena o apoio Sécio familiar dos atendidos do Vila Dignidade;

2. planeja junto a equipe técnica projetos direcionados ao idoso;

3. orientar e encaminhar os idosos e suas familias quando necessario;

4. dirigir a avaliacéo e triagem de idosos para frequentarem o equipamento;

5. gerenciar o controle de materiais necessarios para a manutencéo e
elaboracado de carddpio em conjunto com equipe técnica;

6. planejar agbes conjuntas com a equipe e rede visando a melhor
qualidade de vida dos atendidos;

7. liderar equipe de servidores municipais para execucao das atividades
fins do departamento.

Il — especificagdes:
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a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que
compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horéria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: funcdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d)referéncia: gratificacdo de 35% (trinta e cinco por cento) calculada sobre
o valor da referéncia 14Al.

j)iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao;
recebe supervisao de superior imediato;

k) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacdes,
dados e documentos de carater sigiloso;

l)responsabilidade/patrimoénio:  pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

m)responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 28. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, a funcdo de Chefe de Divisdo do Centro do ldoso, com as
seguintes atribuicdes e especificagoes:

| — atribuicdes:

a) descricdo sumaria: colabora na coordenacdo e controle dos servigcos
relacionados ao Segmento de Desenvolvimento Social, em conjunto com os demais
departamentos e divisbes e coordena os servicos desenvolvidos no Centro Dia do
Idoso.

b) descricao detalhada:

1. coordena o apoio Sécio familiar dos atendidos do Centro Dia;

2. planejar junto a equipe técnica projetos direcionados ao idoso; orienta e
encaminha os idosos e suas familias quando necessario;

3. dirigir a avaliacéo e triagem de idosos para frequentarem o equipamento;
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4. gerenciar o controle de materiais necessarios para a manutengdo e
elaboracéo de cardapio em conjunto com equipe técnica;

5. planejar a¢cBes conjuntas com a equipe e rede visando a melhor
qualidade de vida dos atendidos;

6. liderar equipe de servidores municipais para execucdo das atividades
fins do departamento.

Il — especificacdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que
compdem os trabalhadores do SUAS;

b)carga horéria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: funcdo de confiangca, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d)referéncia: gratificacdo de 35% (trinta e cinco por cento) calculada sobre
o valor da referéncia 14Al.

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao;
recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 29. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, a funcéo de confianca de Chefe de Divisdo de Acolhimento
Institucional, com as seguintes atribuicdes e especificacoes:

| — atribuicdes:

a) descricdo sumaria: gerencia o Acolhimento Institucional, sendo
responsavel legal pelas acdes da assisténcia material, moral e educacional dos
acolhidos, equiparado ao guardido, para todos os efeitos de direito, bem como
proporcionar apoio a equipe técnica e aos demais servidores nas atividades diarias.
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b) descricdo detalhada:

1. coordenar o acolhimento de criancas e adolescentes, conforme decisao
judicial;

2. promover as a¢les para resguardar a integridade fisica, bem como o
desenvolvimento social grupal e/ ou individual dos acolhidos;

3. dirigir as atividades para garantia de assisténcia médica, psicoldgica,
odontoldgica, farmacéutica e outras necesséarias para o bom desenvolvimento dos
acolhidos;

3. articular com os demais 6rgdos municipais as medidas para garantir aos
acolhidos o acesso a educacéo e a profissionalizacdo de acordo com a faixa etéria;

4. planejar e coordenar a aproximacédo dos acolhidos a cultura, ao esporte
e ao lazer, permitindo participacdo da comunidade;

5. coordenar os servicos para garantia da alimentacdo adequada de acordo
com orientacdo nutricional;

6. planejar e coordenar processos de capacitacdo de recursos humanos
fundamentais a crianca e ao adolescente, controlando o desempenho e frequéncia
dos servidores para o bom funcionamento dos servicos de acolhimento institucional;

7. planejar e coordenar a manutencédo das dependéncias e dos mobiliarios
dos servi¢cos de acolhimento para sua perfeita conservacao, de acordo com as regras
de higiene e seguranca;

8. acompanhar o gerenciamento do estoque de materiais de consumo,
alimentos, medicamentos, vestuarios, para o bom funcionamento do acolhimento e
atendimento aos acolhidos;

9. organizar o regulamento de atribuicbes dos servidores dos servigos de
Acolhimento Institucional e fiscalizag&o para o seu fiel cumprimento;

10. acompanhar o tramite de acdes judiciais na Vara da Infancia e
Juventude, em que os acolhidos figurem como interessados e articular com os 6rgaos
do sistemas de garantias de direito das criangas e adolescentes;

11. liderar equipe de servidores municipais para execuc¢éo das atividades
fins do departamento.

Il — especificagdes:
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a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que
compdem os trabalhadores do suas;

b) carga horéria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: funcdo de confianca, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: gratificagédo de 35% (trinta e cinco por cento) calculada sobre
o valor da referéncia 14Al.

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizacéo;
recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informagoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimbnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 30. Fica criado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a
funcao de confianca de Gestor de Programas Sociais, com as seguintes atribui¢cdes e
especificacoes:

| — atribuicao:

a) descricdo sumadria: supervisiona a execucdo dos programas sociais;
coordena a manutencgéo do sistema de registros no SUASWEB online; Possibilitar a
identificacdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais ofertados no
Municipio, bem como monitorar e avaliar a eficiéncia e eficacia das a¢des, a execucao
dos servicos e 0s impactos sociais causados.

b) descricao detalhada:

1. coordenar o0s servicos executados nos Programas Sociais,
desenvolvidos pelo governo federal e estadual, tais como Bolsa Familia e Viva Leite;

2. gerenciar a inclusao ou atualizagao dos dados da familia no Sistema de
Cadastro Unico, que s&@o processados pela Caixa Econdmica Federal (CAIXA) e
agregados a base nacional do Cadastro Unico;
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3. planejar e coordenar o estabelecimento de rotinas de atualizagdo das
informacgdes, incluindo a necessaria e continua comunicacdo com as familias
cadastradas, lembrando-as do compromisso da atualizacdo periddica de seus
cadastros;

4. gerenciar a manutencéao da infraestrutura adequada a gestao da base de
dados e ao cadastramento das familias em sua area de abrangéncia e a divulgacao
do Cadastro Unico as familias de baixa renda e & populacio em geral sobre os
principais conceitos e 0S compromissos assumidos com o cadastramento;

5. gerenciar os trabalhos de identificacdo das familias que compdem o
publico-alvo do Cadastro Unico;

6. promover a utilizacéo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento
e gestdo de politicas publicas e programas sociais voltados a populacdo de baixa
renda, executados pelo governo local,

7. adotar medidas para o controle e a prevencdo de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de
dendncias;

8. adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados
cadastrados;

9. zelar pela guarda e sigilo das informacgdes coletadas e digitadas;

) 10. permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro
Unico e do PBF as informacdes cadastrais, sem prejuizo das implicacdes ético legais
relativas ao uso dessas informacgoes;

11. encaminhar as Instancias de Controle Social (ICS) o resultado das
acOes de atualizacdo cadastral efetuadas pelo governo local, motivadas por
inconsisténcia de informacdes constantes no cadastro das familias e outras
informacdes relevantes para o acompanhamento da gestdo municipal por essas
instancias;

12. aprimorar o sistema de acompanhamento e avaliacdo, acerca dos
servicos prestados pela rede da assisténcia social, aprimorando e definindo os
instrumentos de monitoramento e avaliacao;

13. possibilitar ao 6rgédo gestor a visdo da rede socioassistencial, seus
servigos, programas e projetos, com vistas a analise e execucéo das ag0des, visando
a capacitacdo dos atores envolvidos;

14. orientar a rede formadora do processo de execucdo de servicos
assistenciais, visando a eficiéncia e eficacia de suas acoes, viabilizando a anélise
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quanto ao custo beneficio e impacto social de suas acoes;

15. acompanhar e/ou verificar o cumprimento da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais de forma pratica e objetiva, visando contribuir para a
melhoria da qualidade dos servigos aos usuarios;

16. avaliar o alcance dos programas e servicos, através das metas
estabelecidas, do publico atendido e da demanda existente e medir o impacto social,
através de andlise dos objetivos dos servigcos e as efetivas alteracfes na realidade
sobre a qual se intervém;

17. proporcionar a interacao entre 0s servicos, a identificacéo de interesses
comuns e a redefinicio das formas de abordagem, visando articulagdo dos
equipamentos com as demais politicas setoriais;

18. democratizar a informacdo, na amplitude de circunstancias que
caracterizam a politica de Assisténcia Social, desenvolvendo sistemas de informacéo
que serdo base estruturante e produto do Sistema Unico de Assisténcia Social e na
integracéo das bases de dados de interesse para 0 campo do socioassistencial;

19. liderar equipe de servidores municipais para execucao das atividades
fins do departamento.

Il — especificacbes:
a) escolaridade: ensino médio completo;
b) carga horéria: 40 (quarenta) horas, em regime integral;

c) forma de provimento: funcdo de confianca, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizacao;
recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: Levantamento de informacgoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
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desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 31. Cria o cargo em comisséo de livre provimento e exoneragao de
Coordenador Administrativo de Esportes, com as seguintes atribuicbes e
especificacoes:

| — atribuicdes:

a) desenvolver as atividades referentes a elaboracdo e atualizacao
periodica do planejamento e gestdo orcamentaria, de recursos materiais e controle de
servigos na area de esportes;

b) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos administrativos, inclusive os relativos a execucdo orcamentaria e
financeira;

c) promover a elaboragdo e a gestdo de convénios, ajustes, acordos e
instrumentos congéneres, no ambito da Secretaria Municipal e acompanhar sua
execucao;

d) prover o alinhamento de todas as unidades de apoio ao planejamento,
como as areas de orcamentos, recursos materiais, auditoria, controle e avaliacdo de
servigos, tecnologia da informacéo e comunicacéo, e gerenciamento de convénios e
contratos;

e) estimular a implantacdo e o desenvolvimento de programas de avaliacao
e auditoria das atividades dos servicos;

f) orientar e apoiar os demais departamentos da Secretaria Municipal na
organizacdo de servicos, de modo que haja planejamento financeiro adequado e
promover e garantir o cumprimento dos prazos e normas das prestacdes de contas
aos 6rgaos de controle interno e externo.

g) gerenciar projetos e a celebracdo de acordos, convénios, parcerias e
outros instrumentos congéneres;

h) dirigir a utilizacdo dos equipamentos publicos na area de competéncia,

i) liderar equipe de servidores municipais para execugéo das atividades fins
do departamento.

Il - especificacdes:
a) escolaridade: superior completo;

b) carga horéria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;
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c) forma de provimento: cargo em comissdo de livre provimento e
exoneragao.

d) referéncia: 15A;
e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e

atualizacado, recebe superviséo direta do Secretario Municipal;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade.

Secéao VI

Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos, Fazenda, Coordenacao
e Planejamento

Art. 32. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, os seguintes departamentos, vinculados ao
Gabinete do Secretario Municipal:

| — Coordenadoria Administrativa:

Il — Coordenadoria da Receita Tributaria;

[l — Coordenadoria de Orgamento e Financas.

§ 1° Compete a Coordenadoria Administrativa as seguintes atribuicdes:

| - coordenar as acfes dos departamentos administrativos;

Il — gerenciar as acdes voltadas a implementacdo de tecnologias de
informacéo;

[l - planejar e estabelecer rotinas administrativas para gestdo do patriménio
do municipio;
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IV - coordenar as atividades do setor de expediente e do arquivo geral,
atuando no gerenciamento de processos (tramitacdo eletrbnica, arquivamento,
desarquivamento, classificagéo e restauracéo).

8 2° Compete a Coordenadoria da Receita Tributaria:

| - coordenar a gestdo das atividades de arrecadacdo, langcamento,
fiscalizacdo, pesquisa e investigacao fiscal e controle da arrecadacdo tributaria;

Il - coordenar a gestdo dos servicos de administracdo dos o6rgaos de
arrecadacdo tributaria (Divisdo de Fiscalizacdo Tributéria, Divisdo de Tributos
Mobiliarios e Imobiliarios;

lll - aplicar e elaborar propostas para o aperfeicoamento da legislacao
tributaria municipal;

IV - aprovar os planos de fiscalizac&o tributaria que lhes forem submetidos
pelos departamentos da Secretaria Municipal.

8§ 3° Compete a Coordenadoria de Orcamento e Finangas:

| - planejar, gerenciar, coordenar e executar as atividades relacionadas com
os Sistemas de Administracao Financeira e Orcamentéaria do Municipio, com atuagéo
decisiva para a melhoria do controle e racionalizacdo da aplicacdo dos recursos
orcamentarios e financeiros;

Il - coordenar a gestdo dos servicos de administracdo dos érgaos de
planejamento e administracdo financeira (Departamento de Orcamento e Tesouraria).

Art. 33. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Administracao,
Recursos Humanos, Fazenda, Coordenacéo e Planejamento, a fungédo de confianga
de Coordenador Administrativo, com as seguintes atribuicfes e especificacdes:

| — atribuicdes:

a) planejar, coordenar, controlar e acompanhar a execucéo das atividades
de servigos gerais, infraestrutura, administragcdo e manutencéo dos proprios publicos
da Administracao Direta,;

b) planejar, implantar, coordenar, acompanhar a execucgao e avaliar o uso
dos espacos administrativos, a sinalizacao interna e a definicdo de mobiliarios;

c) coordenar a execucao de contratos sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal, objetivando a otimizagcdo e o controle dos recursos disponibilizados e o
cumprimento das normas estabelecidas e da legislacdo vigente;
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d) propor a execucdo de meétodos e rotinas administrativas visando a
desburocratizacao e racionalizacdo dos processos administrativos;

e) auxiliar o Secretario Municipal na gestao dos recursos orcamentarios da
pasta; acompanhar a disponibilidade de relatérios e o atendimento de instrugdes ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE/SP; dentro de sua area de trabalho;

f) coordenar as acbes dos departamentos administrativos, planejar e
estabelecer rotinas administrativas para gestdo do patriménio do municipio;

g) coordenar as atividades do setor de expediente e do arquivo geral,
atuando no gerenciamento de processos (tramitacdo eletrbnica, arquivamento,
desarquivamento, classificagédo e restauracédo);

h) liderar equipe de servidores municipais para execucdo das atividades
fins do departamento.

Il — especificacdes:
a) escolaridade: ensino superior completo;
b) carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral

c) forma de provimento: funcdo de confianca, a ser exercida
exclusivamente por servidor efetivo.

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizacao;
recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: Levantamento de informacdes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do Departamento.

Art. 34. Fica criada na Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos
Humanos, Fazenda, Coordenacdo e Planejamento, a funcdo de Coordenador da
Receita Tributaria, com as seguintes atribui¢cdes e especifica¢oes:
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| — atribuicdes:

a) realizar a coordenacdo e gestdo das atividades de arrecadacéo,
lancamento, fiscalizacdo, pesquisa e investigacao fiscal e controle da arrecadacao
tributaria;

b) realizar a coordenagdo e gestdo dos servicos de administracdo dos
orgaos de arrecadacao tributaria (Divisdo de Fiscalizacdo Tributaria, Divisdo de
Tributos Mobiliarios e Imobiliarios;

c) estabelecer normas de repressdo a sonegacdo e evasao fiscal,
normatizando os processos e 0s procedimentos administrativos fiscais, no limite da
sua competéncia;

d) julgar, em primeira instancia, os processos administrativo-fiscais;

e) aplicar e elaborar propostas para o aperfeicoamento da legislacéo
tributaria municipal,

f) aprovar os planos de fiscalizacdo tributaria que lhes forem submetidos
pela Divisdo de Fiscalizagédo Tributaria;

g) examinar, aprovar e recomendar ao (a) Secretario (a) Municipal a
aguisicao e implantacdo de sistemas e programas que visem a melhoria do controle
fiscal do Municipio;

h) dar subsidio a formulagéo da politica tributaria municipal;

i) dar subsidio a elaboracdo do orcamento de receitas tributarias do
Municipio;

j) analisar e executar o plano de avaliacdo dos quadros de carreira de sua
Coordenadoria, para fins de promocéao funcional;

k) elaborar e executar o plano de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal de sua Coordenadoria,

l) formular técnicas e executar procedimentos de interagdo com o cidadao
por meio dos diversos canais de atendimento, presencial ou a distancia;

m) formular planos e acompanhar a execucao de educacéao fiscal para o
exercicio da cidadania;

n) formular, organizar e executar uma politica de informac¢des econémico-
fiscais;
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0) promover a integracdo com 6rgaos publicos e privados afins, mediante
propostas de convénios para permuta de informacdes, métodos e técnicas de acao
fiscal e para a racionalizagéo de atividades;

p) coordenar, participar e implantar acdes, projetos, programas ou planos
de interesse da Secretaria Municipal;

q) liderar equipe de servidores municipais para execugéo das atividades
fins do departamento.

Il — especificacdes:
a) escolaridade: Ensino Superior completo;
b) carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: funcdo de confianca, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizacao;
recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: Levantamento de informacoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da Secretaria Municipal.

Art. 35. Fica criada na Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos
Humanos, Fazenda, Coordenagdo e Planejamento, a funcdo de confianca de
Coordenador de Orcamento e Financas, com as seguintes atribuicbes e
especificacoes:

| — atribuicdes:

a) coordenar o processo de planejamento-orgamento, buscando a melhoria
da eficiéncia dos servigos publicos;
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b) acompanhar, controlar, estudar, avaliar e projetar a situagdo econdémico-
financeira do Municipio e suas repercussdes na economia, como subsidios a fixacéo
e desenvolvimento da politica e administragdo orcamentarias;

C) preparar as normas para elaboracdo, analise, execucdo, controle e
avaliacdo do orcamento do municipio; orientar o treinamento de pessoal dos érgaos
municipais, em todas as fases do processo de planejamento-orcamento;

d) analisar as propostas globais dos orcamentos do municipio e a
elaboracao do projeto de orcamento final;

e) administrar, em nivel central, a execuc¢ao do orcamento, de acordo com
as normas fixadas para mesma, em cada exercicio;

f) coordenar a Administracdo Financeira do municipio, estabelecendo
normas relativas a programacao financeira anual, ou de periodos menores;

g) coordenar a programacdo financeira apresentada pelos 0Orgaos
municipais;

h) estabelecer orientagcdes para consolidagcdo do programa financeiro do
municipio;

i) analisar a execuc¢do da programacéao financeira do orcamento;
j) gerenciar os recursos financeiros aos 6rgados municipais;

k) orientar, promover o aperfeicoamento e prestar assisténcia técnica dos
orgdos municipais em todas as fases da execucao financeira;

[) processar as despesas mantidas centralizadas e efetuar seu pagamento;

m) elaborar e estudar propostas de convénios e operacbes de crédito e
manter sob guarda ou controle dos registros contabeis;

n) gerenciar as a¢bes dos departamentos de controle or¢camentario,
planejamento e tesouraria;

0) liderar equipe de servidores municipais para execucgdo das atividades
fins do departamento.

Il — especificagdes:
a) escolaridade: ensino superior completo;

b) carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;
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c) forma de provimento: funcdo de confianca, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizacao;
recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: Levantamento de informagoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimbnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da Secretaria Municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Na hipGtese de extincdo de qualquer dos Departamentos e
Divisbes criados na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social,
Desenvolvimento Social, da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais, estara
extinta a respectiva funcdo de confianca, cessando o pagamento da gratificacao,
devendo o profissional anteriormente designado retornar as atribuicbes do cargo de
origem.

Paragrafo unico. As gratificacdes instituidas nos termos dos art. 33 ao art.
30 desta Lei, sdo de caréater transitério, devidas pelo exercicio das funcdes de
confianca e ndo serdo incorporadas aos vencimentos dos servidores designados,
guando do retorno ao cargo de origem.

Art. 37. As gratificacdes de que trata esta Lei, n&o constitui base de célculo
para a contribuicdo previdenciaria prevista na Lei Municipal n° 3.336, de 20 de janeiro
de 2012.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de abril de 2019.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



