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Ttapeva, 29 de abril de 20@‘.
MENSAGEM N.¢ 24 / 2019
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes

Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Venho pelo presente encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciacdo dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexc que:
“CRIA departamentos, cargos de livre provimento e exoneragéao e fungdes
de confianca na estrutura administrativa das Secretarias Municipais, que
especifica.

Por meio da presente propositura, utilizando das prerrogativas,
insculpidas no art. 66, IX e X da Lei Organica do Municipio, pretende ©
Chefe do Poder Executivo, realizar adequagdes na estrutura administrativa
com a criacdo de novos departamentos nas Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Agricultura e Abastecimento,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Melo Ambiente,
Secretaria Municipal de Administragdes Regionais, Secretaria Municipal de
Transportes e Servicos Rurais, Secretaria Municipal de Defesa Social,
Desenvolvimento Social, da Juventude, Esportes, lLazer e Eventos
Especiais e da Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos,
Fazenda, Coordenagao e Planejamento.

Além disso, serdo criados cargos em comissdo de !ivrﬁ
provimento e exoneracdo e fungdes de confianca nas referidas Secretari F

Municipais, que respondero pelos departamentos a serem criades; par:

atendimento das demandas do Municipio. =
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E necessario frisar, que a grande maioria dos cargos ol

comissdo e funcdes de confianga foram extintos por acdes diretas de
inconstitucionalidade propostas pela Procuradoria Geral do Estado, fato
que criou um déficit na estrutura administrativa do Municipio, quanto a
existéncia de cargos de direcdo, chefia e assessoramento, na forma
autorizada pelo inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal. Por
consequéncia disso, muitos servidores publicos municipais estdo sendo
compelidos a exercer a diregdo, chefia e assessoramento nas diversas
Secretarias Municipais, sem a devida contraprestacdo pelo servigo
prestado.

Isto posto, conto desde j&, com a compreensdo dos nobres
Vereadores quanto a relevancia da matéria e da necessidade de sua
aprovacao.

Para devida instrucdo do feito, nos moldes dos art. 16 e 17 da
Lei Complementar n.© 101/2002 - Lei de Responsabilidade Fiscal, segue
em anexo, impacto orgamentario.

Por fim, considerando o interesse na celere tramitagdo desta
propositura, requer a Presidéncia desta Casa de Leis, com fulcro no art. 95
do Regimento Interno, a convocagdo de Sessao Extraordinaria, para
apreciagdo e aprovagéo deste Projeto de Lel.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres
Vereadores desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a
Vossas Exceléncias meus elevados protestos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.° Z{? /2019

CRIA departamentos, cargos de livre
provimento e exoneragao e fungbes de
confianca na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, que especifica.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de S3o Paulo, no uso das
atribuicBes que lhe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a C&mara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I

DA CRIACAO DE DEPARTAMENTOS, CARGOSE FUNCOES NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secao [

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Agricultura
e Abastecimento

Art. 1© Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Agricultura e
Abastecimento, os seguintes departamentos vinculados ao Gabinete do
Secretario Municipal:

I - Coordenadoria de IndUstria, Comercio e Servigos;

1I - Coordenadoria de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;

1II — Coordenadoria de Turismo.
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§ 1° Compete a Coordenadoria de Industria, Comérci’e/é
Servigos:

1 - coordenar acbes para promogdo de investimentos nacionais e
internacionais no Municipio;

II - prover a fidelizagdo de empresas ja estabelecidas no
Municipio;
III - levantar indicadores socioecondmicos, necessarios para

identificacdo de demandas e para basilar a formulacdo de politicas
publicas;

Iv - promover projetos e acdes institucionais de
empreendedorismo e inovagdo voltados as empresas estabelecidas no
Municipio;

V - fornecer capacitacdio e mentoria aos empresarios em gestdo
e inovacdo em parceria com entidades publicas e privadas;

VI - gerir a incubagdo e aceleracdo de empresas de base
tecnolégica, criando sistemas de incentivo para o crescimento dessas
organizagdes;

VII - planejar e executar projetos de cidades inteligentes;
promover a desburocratizagdo no Municipio para viabilizar ©
estabelecimento de investimentos e o crescimento econdmico;

VIII - executar projetos sociais que visem a formacgdo de
empreendedores em segmentos de baixa renda;

IX - apoiar o empreendedor de empresas nascentes de
tecnologia por meio da busca de investidores e fontes de financiamento.

§ 20 Compete a Coordenadoria de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento:

I - coordenar, planejar, desenvolver e executar a politica agricola
do municipio, prestando assisténcia e apoio aos nrodutores rurals;

II - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento €
seguranga alimentar;

111 - realizar a vigildncia e fiscalizagdo sanitaria dos progy]
alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares;
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IV - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produg’a%
familiar de géneros alimenticios;

Estado de S3ao Paulo >)

V - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e
instalacBes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria,
agroindustrial e de abastecimento;

VI - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de
capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais;

VII - disponibilizar dados e informacoes de interesse publico, no
ambito das atividades executadas pela Secretaria, para os municipes,
profissionais e estudantes que atuam junto as é&reas de agricultura e
abastecimento.

§ 30 Compete a Coordenadoria de Turismo, Lazer e Eventos
Especiais:

I - divulgar as potencialidades turisticas do municipio, em
cooperacgdo com organismos do governo e ndo governamentais;

II - promover o intercdmbio com entidades ligadas ao setor e
ampliar os fluxos e a permanéncia dos visitantes nacionais e estrangeiros
no municipio;

III - apoiar a realizagdo de feiras, exposicbes de negdcios,
viagens de incentivo, congressos municipais, nacionais e internacionais;

IV - estimular a formacdo e o aperfeigpamento de profissionais
da area;

V - implementar agdes de fomento ao turismo, lazer e recreagao
da populagdo do municipio.

Art. 2° Passam a Iintegrar a estrutura administrativa de
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Agricultura
e Abastecimento, as fungdes de:

I - Coordenador de Inddstria, Comércio e Servicos;

1T - Coordenador de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

III - Coordenador de Turismo, Lazer e Eventos Especiais.

§ 1© Sdo atribuicdes do Coordenador de Industria,
Servigos: '
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1 - dirigir as agdes de promogdo de investimentos nacionais e
internacionais no Municipio;

II - coordenar a celebracdo de parcerias, agdes de incentivos
para instalacdo e manutengdo de empresas no Municipio;

III - acomparhar e avaliar indicadores socioecondmicos do
Municipio na drea de indUstria, comércio e servicos indicando e
implementando ag¢des para melhoria dos desses indices;

IV - dirigir projetos e a¢Bes institucionais de empreendedorismo
e inovacdo voltadas as empresas estabelecidas no municipio;

V - dirigir as atividades voltadas a capacitagdo e mentoria de
empresarios em gestdo e inovagdo em parceria com entidades publicas e
privadas;

VI - gerenciar a incubacdo de empresas de base tecnoldgica e os
sistemas de incentivo para crescimento dessas organizagdes;

VII - planejar e coordenar a implementagdes de projetos de
cidades inteligentes;

VIII - dirigir as acBes de desburocratizacdo no municipio para
viabilizac8o da abertura de novas empresas e realizagdo de investimentos
na localidade, incentivando o crescimento econbmico;

IX - coordenar e selecionar parcerias com organizacdes sociais,
que desenvolvam projetos sociais que visam a formagdo de
empreendedores em segmentos de baixa renda;

X - coordenar trabalhos voltados ao apoio ao empreendedor
conforme disposictes da legislagdo federal, estadual e municipal;

XI - auxiliar o Secretdrio Municipal na implementagao de agdes
para busca de investidores e fontes de financiamento;

XII - dirigir equipe de servidores municipais para execugdo das
atividades fins do Departamento.
1
l

§ 20 SHo atribuicBes do Coordenador de Agricultura, Pecuén? e

Abastecimento: y
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1 - planejar e coordenar atividades voitadas a promogao e
acesso aos servicos publicos da area de agricultura, pecuaria e
abastecimento, as populagBes residentes na zona rural do municipio;

IT - promover agbes para facilitar o escoamento da produgao
agropecudria quanto para o transito de pessoas, com a auxilio de outros
6rgdos municipais responsaveis pelo transporte e conservacao de vias
rurais;

111 — coordenar as acdes de capacitagdo técnica de produtores de
pequeno, médio e grande porte, para fomento do desenvolvimento rural;

IV - fomentar as agdes de governanga corporativa para
participacdo da sociedade civil localizada na area rural do municipio nas
instdncias administrativas publicas e a na celebragdo de acordos,
convénios, parcerias e instrumentos congéneres, voltados a execugao de
politicas publicas geridas pela Secretaria Municipal;

V - dirigir em conjunto com outros érgdos da Administracao
Municipal a solucdo para questOes de interesse publico, voltadas ao
atendimento de demandas sociais e econdmicas,

VI - liderar equipe de servidores municipais para execugdo das
atividades fins do departamento.

§ 30 S&o atribuigBes do Coordenador de Turismo, Lazer e
Eventos Especiais:

I - coordenar as atividades de divulgagdo das potencialidades
turisticas do municipio, em cooperagdo com organismos do governo € nao
governamentais;

II - promover o intercdmbio com entidades ligadas ao setor de
turismo e ampliar os fluxos e a permanéncia dos visitantes nacionais e
estrangeiros no municipio;

1T - coordenar e apoiar a realizagdo de feiras, exposicbes de
negocios, viagens de incentivo, CONngressos municipais, nacionais e
internacionais;

IV - dirigir e estimular a formagdo e o aperfeicoamento de
profissionals da area;

V - liderar equipe de servidores municipais para execug
atividades fins do departamento.
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§ 40 S3o especificacdes e requisitos dos cargos estabelecidos nos

I a I1I deste artigo:
I - escolaridade: ensino superior completo;

II - carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime
integral;

IIT - forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo; '

IV - referéncia: 15A;

V - iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisdes, constante
aperfeicoamento e atualizagao; recebe supervisdo de superior imediato e
supervisiona os servidores subordinados;

VI - responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacoes,
dados e documentos de cardter sigiloso;

VII - responsabilidade/patrimbnio:  pelos  equipamentos,
materiais e documentos que utiliza;

VIIT - responsabilidade/supervisdao: coordena, treina e
supervisiona o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do
departamento.

Secao 11
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Art. 3° Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Desenvoivimento Urbano e Meio Ambiente, 0s seguintes
departamentos, vinculados ao Gabinete do Secretario Municipal:

I — Coordenadoria Administrativa;

II — Departamento de Obras Civis;

I1I - Departamento de Infraestrutura;

§ 10 S3do atribuicbes da Coordenadoria Administrativa:




Estado de Sdo Paulo
Palacio Prefeito Cicero Marques >
CNPT/MF 46,634,368 /0001-77 -
I - desenvolver as atividades referentes a elaboragdo e
atualizacdo periddica do planejamento e gestao orcamentaria, de recurses

materiais e controle de servigos;

II - propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o
fluxo dos processos administrativos, inclusive os relativos a execugao
orcamentaria e financeira;

IIT - promover a elaboragdo e a gestdo de convénios, ajustes,
acordos e instrumentos congéneres, no d&mbito da Secretaria Municipal e
acompanhar sua execugao;

IV - promover agdes de sensibilizagdo para a necessidade de
planejamento orgamentario e de recursos materiais;

V - prover o alinhamento de todas as unidades de apoio ao
planejamento, como as areas de orgamentos, recursos materiais,
auditoria, controle e avaliagdo de servicos, tecnologia da informacgao e
comunicagdo, e gerenciamento de convénios e contratos;

VI - estimular a implantacdo e o desenvolvimento de programas
de avaliacdo e auditoria das atividades dos servigos;

VII - orientar e apoiar os demais departamentos da Secretaria
Municipal na organizacdo de servigos, de modo que haja planejamento
financeiro adequado e promover e garantir o cumprimento dos prazos e
normas. das prestacdes de contas aos Orgdos de controle interno e
externo.

§ 20 S3o atribuicdes do Departamento de Obras Civis:

I - realizar estudos e pesquisas para o planejamento das obras
civis e controlar sua execugao;

II - elaborar projetos civis das obras de ampliagéo da rede de
prédios préprios municipais;

III - controlar o licenciamento e a fiscalizagdo de obras pUblicas,
planejar, coordenar e desenvolver projetos e programas voltados a
habitagdo popular;

IV - elaborar a proposta orgcamentaria para o seton e
acompanhar sua execugao; supervisionar as atividades tecnicas e
administrativas dos 6rgaos subordinados;

MUNICIPIO DE ITAPEVA.__[0




MUNICIPIC DE ITAPEVA/

— ' =

Estado de Sdo Paulo \
Palacio Prefeito Cicero Marques ~
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77 \g.

V - acompanhar a execugdo das obras e servigos programados
pela Administracao Municipal.

§ 30 Sao atribuicdes do Departamento de Infraestrutura:

I - organizar a execugdo e o acompanhamento de obras de
infraestrutura, drenagem e galerias pluviais;

II - realizar a fiscalizagdo e acompanhamento das obras de
macrodrenagem, que consistem na construgdo de galerias, contengéo de
margens de cérregos e construgdo de reservatorios;

. III - elaborar a proposta orgamentdria para o setor e
acompanhar sua execugdo; supervisionar as atividades técnicas e
administrativas dos 6rgdos subordinados;

Art. 4° Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, a fungdo de confianca de
Coordenador Administrativo, subordinado diretamente ao Secretario
Municipal, com as seguintes atribuicCes e especificagdes:

I — atribuigbes:

a) coordenar e dirigir a execugdo orgamentaria da Secretaria
Municipal organizando e planejando a apresentagao da LOA - Lej
Orcamentdria Anual, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e Audiéncia
PUblica na drea de competéncia, avaliando os investimentos estratégicos
necessdarios a consecugao dos objetivos neles definidos;

b) propor e coordenar os estudos no &mbito de sua competéncia
para subsidiar a formulagdo de politicas pudblicas na é&rea de
desenvolvimento urbano e meio ambiente;

¢) gerenciar o cumprimento de metas estabelecidas pela
Secretario Municipal e os indicadores de monitoramento para avaliagdo
das atividades e resultados das acfes da Secretaria Municipal;

d) identificar, analisar e avaliar os projetos estratégicos
governamentais, inclusive quanto ao seu impacto em &mbito municipal,
suas fontes de financiamento e sua articulagéo;

e) orientar a execucdo orgamentaria e financeira dos programas
e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de informacgdes entre las
diversas areas da Secretaria Municipal; !
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f) propor a adog&o de diretrizes e normas ao Secretario Municipal

que orientem a elaboragdo e o planejamento de projetos no que se refere
a recursos financeiros e materiais no ambito da Secretaria Municipal;

g) coordenar os pagamentos das despesas da Secretaria
Municipal, coordenando a gestdo de contratos administrativos e a
elaboracdo de relatdrios quando necessarios para subsidiar as decisdes do
Secretario da pasta;

h) articular a adequagdo orgamentdria referente a recursos
financeiros relacionados aos contratos e convénios;

i} supervisionar o controle e conservagdo dos bens publicos sob
guarda da Secretaria Municipal,

j) planejar e coordenar a execugdo da politica relativa a gest&o
de recursos materiais e patrimdnio, orientando o0 cumprimento de normas
pelos setores e unidades da Secretaria Municipal;

k) supervisionar e coordenar o uso e movimentagdo de
materiais, insumos e bens mdveis dos setores e unidades da Secretaria
Municipai;

I} cocrdenar e avaliar as atividades de tecnologia, gestdo
financeira, recursos materiais, manutengdc e patriménio e avaliagao de
servicos da Secretaria Municipal,

m) liderar equipe de servidores para cumprimento das ag¢des da
Secretaria Municipal.

II — especificagbes:
a) escolaridade: ensino superior completo.

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime
integral;

c) forma de provimento: funcdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de naturezfa

complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, e igtndg

capacidade e discernimento para tomada de decisdes, co stantb
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aperfeicoamento e atualizacdo; recebe supervisdo de superior imediato e
supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacgdes,
dados e documentos de carater sigiloso;

q) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona
o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 5° Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, o cargo em comissao de livre
provimento e exoneragdo de Diretor de Obras Civis, com as seguintes
atribuicGes e especificagoes:

I — atribuigdes:

a) dirigir os estudos e pesquisas para 0 planejamento das obras
civis e controlar sua execucao;

b) coordenar a elaboracgdo projetos civis das obras de edificagbes
e ampliacdo da rede de prédios proprios municipais;

c) dirigir o licenciamento e a fiscalizagdo de obras publicas,
planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos e programas voltados
a habitac@o popular;

d) acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentaria para o
setor e dirigir sua execugao;

e) supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos
drgaos subordinados;

f) gerenciar o acompanhamento da execucdo das obras e
servigos programados pela Administragdo Municipal,

g) dirigir a equipe de servidores municipais lotados no
Departamento.

11 — especificagdes:

a) escolaridade: ensino superior completo na &rea ‘}de
engenharia/ arquitetura ou ensino técnico na area de edificacdes; N
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b) carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regimé
integral;

c) forma de provimento: cargo em comissao de livre provimento
e exoneragao;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisdes, constante
aperfeicoamento e atualizagéo; recebe superviséo de superior imediato e
supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes,
dados e documentos de cardter sigiloso;

g) responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/superviséo: cocrdena, treina e supervisiona
o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 6° Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, o cargo em comissao de livre
provimento e exoneragao de Diretor de Infraestrutura, com as seguintes
atribuictes e especificagdes:

1 — atribuictes:

a) planejar, avaliar e organizar a execugdo e 0 acompanhamento
de obras de infraestrutura;

b) gerenciar o sistema de fiscalizagao e acompanhamento das
obras de macrodrenagem, que consistem na construgdo de galerias
pluviais, contengdo de margens de coOrregos e construgdo de
reservatorios;

c) dirigir a equipe de servidores municipais lotados no
Departamento.

II - especificacdes: ﬂ

a) escolaridade: ensino supericr completo na area de engeah
ou ensino técnico na area de edificagbes;

LU
.
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b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em rec_fime
integral;

c) forma de provimento: cargo em comissao de livre provimento
£ exoneragao;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisdes, constante
aperfeicoamento e atualizag&o; recebe supervisdo de superior imediato e
supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/superviséo: coordena, treina e supervisiona
o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 7° Fica criado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, o cargo de Assistente de Gabinete, com as
seqguintes atribuices e especificagoes:

I - atribuigdes:

a) descricdo suméria; prestar auxilio direto ao Secretario
Municipal, prestando-lhe assisténcia abrangente no desempenho de suas
atribuicBes e compromissos oficiais, realiza estudo, instrugdo e minuta do
expediente oficial, cuida das relagbes publicas do Secretario e da
Secretaria Municipal com o publico e a imprensa, coordena a agenda e o
acompanhamento de despachos, direciona o provimento de transporte
oficial, a realizacdo de missdes de carater reservado ou confidencial.

b) descrigdo detalhada:
1. coordenar a representacao social e politica do Secretario;

2. elaborar tarefas de controle, acompanhamento, orientaga
das demandas administrativas do Secretario;

3. analisar e direcionar processos e demandas solicit/a 85
Secretaria Municipal, para que os 06rgdos promovam as infogmacgoes
necessarias para o atendimento das solicitagoes;
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4. coordenar a obten¢do de material de informagdao e apoio,
junto aos diversos 6rgdos e setores da Secretaria Municipal, e promover
sua consolidacdo, a fim de assistir o Secretario Municipal nos encontros e
audiéncias com a populagdo e autoridades;

5. promover apoio geral a todos os 6rgdos da Secretaria
Municipal, conforme determinado pelo Secretério;

6. propiciar o atendimento aos cidadaos;
| 7. promover todos os contatos do Secretdario seja eles internos
ou externos, orientar e mediar as agdes multissetoriais determinadas pelo

Secretério, para uma maior integragdo das acdes da Secretaria Municipal;

8. viabilizar a articulacdo do Secretdrio com instituigdes publicas
e privadas;

9. dirigir e coordenar os servigos de limpeza e copa das
instalacdes da sede da Secretaria Municipal; abrangendo ainda 0s servigos
de atendimento telefdnico via PABX e recepgao,

10. controlar e orientar todo o expediente do Secretario.

11 - especificagdes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime
integral

c) forma de provimento: cargc em comissao de livre provimento
e exoneragao;

d) referéncia: 11A.
Secdo 111
Secretaria Municipal de AdministragGes Regionais

Arkt. 8° Fica criado na estrutura administrativa da Secretfaria
Municipal de AdministracBes Regionais, 0 Departamento de Manuter\ ao
\

de Veiculos, Mdaquinas e Equipamentos vinculado ao Gabi
Secretario Municipal de AdministragBes Regionais, ao qual compete:

Estado de S3o Paulo \
Palacic Prefeito Cicero Marques M,._(,
CNPT/MF 46.634.358/0001-77
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I - executar os servicos destinados a consertos e recuperacgao de
velculos, maquinas e equipamentos pertencentes ao patriménio da
Secretaria Municipal;

II - dimensionar a necessidade de recursos materiais para a
realizacdo das atividades da pasta;

ITT - controlar e avaliar os gastos com veiculos, maquinas e
equipamentos; aumentar a seguranga dos usuarios;

IV - regulamentar as questdes referentes uso e manutencgao,
mantendo permanentemente atualizado um cadastro individual de cada
veiculo, maquina e equipamento, com informagbes e caracteristicas
especificas de cada um;

V - criar condigdes que facilitern a utilizagdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos nos servigos internos e peia populagdo, de
acordo com a legislacao municipal;

VI - desenvolver outras atividades necessarias ao bom
desempenho do Departamento, que the sejam cometidas pela autoridade
e conhecer e orientar os operadores de equipamentos para o uso correto e
seguro dos veiculos.

Art. 9° Ficam estabelecidas as atribuigdes do Departamento de
Servicos Urbanos, instituido no inciso XV do art. 14 da Lel Municipal n.°
1.811, de 3 de julho de 2002, sendo estas:

1 - dirigir os estudos e pesquisas para o planejamento e controle
da execucdo dos servigos urbanos, especificamente, quanto aos trabalhos
de zeladoria urbana, manutencdo de pracas e areas verdes, a limpeza
pUblica e gestdo da coleta de resfduos solidos;

II - planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos e
programas voltados a melhoria na prestagdo de servigos urbanos;
acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentaria para o departamento
e dirigir sua execucao;

III - dirigir servigos atinentes a conservagdo e manutengdo da
tluminacdo publica;

v - planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos|ie
programas voltados a melhoria na prestacdo de servigos de iluminaa
plblica e ampliacdo da rede;

[N
A
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V - gerenciar o acompanhamento da execucdo das obras e
servigos programados pela Administragdo Municipal, supervisionar as

atividades técnicas e administrativas dos érgados subordinados.

Art. 10. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipa!l de
Administragbes Regionais, o cargoc em comissao de livre provimento e
exoneracdo de Diretor de Servigos Urbanos, com as seguintes atribuicdes
e especificactes:

I — atribuigdes:

a) dirigir o desenvolvimento de projetos, estudos e pesquisas
voltados a execucgdes de servigos urbanos para conservacao dos
logradouros publicos, a gestdo de residuos sdlidos;

b) controlar a execugdo dos servigos urbanos, especificamente,
quanto a limpeza publica e gestdo de residuos sélidos;

¢) planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos e
programas voltados a melhoria na prestagac de servigos urbanos;

d) acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentaria para o
departamento e dirigir sua execugao;

e) supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos
6rgdos subordinados;

fy gerenciar o acompanhamento da execucao das obras e
servicos programados pela Administragéc Municipal;

g) dirigir a equipe de servidores municipais jotados no
Departamento.

II - especificagbes:
a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime
integral;

¢) forma de provimento: carge em comissao de livre provimento
e exoneragdo; A

d) referéncia: 15A; f
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e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisdes, constante
aperfeigopamento e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato e
supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidencials: lida com informacgodes,
dados e documentos de carater sigiloso;

‘M“‘l

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

~h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona
o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 11. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Administragdes Regionais, 0 cargo em comissdao de livre provimento e
exoneracdo de Diretor de Manutengdo de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos, com as seguintes atribuigdes e especificagtes:

I — atribuigdes:

a) coordenar a execugdo dos servigos de manutencac preventiva
e os reparos de veiculos, méquinas e equipamentos pertencentes ao
patriménio da Secretaria Municipal; mantendo o registro da entrada e
saida dos bens e a racionalizagao de seu uso;

b) gerenciar a aquisigdo de recursos materiais ¢ 0 seu estoque
indispensavel para a realizagao de suas atividades, de acordo com as suas
necessidades, assessorando o Secretario Municipal no monitoramento da
situacdo econémico-financeira da pasta;

c) controlar e avaliar os gastos com veiculos, maquinas e
equipamentos e planejar o desenvolvimento de acbes para otimizagao de
recursos;

d) auxiliar o Secretario Municipal na regulamentacdo de questbes
referentes uso e manutengdo de recursos;

e) coordenar a manutengdo de cadastro dos bens da Secretaria,
controlando o seu uso e criando condicBes que facilitem a utilizagdo dos
veiculos, mdaquinas e equipamentos nos servicos internos € pela
populagdo, de acordo com a legistagdo municipal;

f) desenvolver outras atividades necessarias  ao bom[\
desempenho do Departamento, que lhe sejam cometidas pela autoridade
e conhecer e orientar os operadores de equipamentos para o uso corrgto €
seguro dos veiculos.




g) gerenciar a execugdo dos servigos programados pela
Administracdo Municipal, de responsabilidade do departamento;

h) dirigir a equipe de servidores municipais lotados no
Departamento.

11 - especificagdes:
a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime
integral;

c) forma de provimento: cargo em comissao de livre provimento
e exoneragao;

d) referéncia: 15A;

e} iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisGes, constante
aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisao de superior imediato e
supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona
o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 12, Fica criado na Secretaria Municipal de Secretaria
Municipal de Administrac@es Regionais, o cargo de Assistente de Gabinete,
com as seguintes atribuicbes e especificagdes:

1 - atribui¢des:

a) descrigdo sumédria: prestar auxilio direto ao Secretario
Municipal, prestando-lhe assisténcia abrangente no desempenho de sugs
atribuic®es e compromissos oficiais, realiza estudo, instrugdo e minuta do
expediente oficial, cuida das relagdes publicas do Secretario e da
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oficial, a realizagdo de missdes de carater reservado ou confidencial.
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b} descricdo detalhada:
1. coordenar a representacdo social e politica do Secretario;

2. elaborar tarefas de controle, acompanhamento, oriertagao
das demandas administrativas do Secretario;

3. analisar e direcionar processos e demandas solicitadas a
Secretaria Municipal, para que os o6rgdcs promovam as informagoes
necessdrias para o atendimento das solicitagbes;

4. coordenar a obtencdo de material de informagdo e apoio,
junto aos diversos érgdos e setores da Secretaria Municipal, e promover
sua consolidacdo, a fim de assistir o Secretario Municipal nos encontros e
audiéncias com a populacdo e autoridades;

5. promover apoio geral a todos os O¢rgdos da Secretaria
Municipal, conforme determinado pelo Secretario;

6. propiciar o atendimento aos cidad&os;
7. promover todos os contatos do Secretario seja eles internos
ou externos, orientar e mediar as agdes multissetoriais determinadas pelo

Secretario, para uma maior integragao das agoes da Secretaria Municipal;

8. viabilizar a articulacdo do Secretédrio com instituicdes publicas
e privadas;

9. dirigir e coordenar os servigos de limpeza e copa das
instalacBes da sede da Secretaria Municipal; abrangendo ainda 0s servigos
de atendimento telefdnico via PABX e recepgao;

10. controiar e ofientar todo o expediente do Secretario.

1T - especificagoes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime
integral

¢) forma de provimento: cargo em comissdo de livre provimento
e exoneragao;

d) referéncia: 11A.
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Secgao IV
Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Rurais -

Art. 13. S3o atribuicBes do Departamento Regional do Bairro da
Areia Branca e do Departamento Regional do Bairro do Alto da Brancal,
instituidas no inciso IV da Lei Municipal n.© 1.810, de 3 de julho de 2002:

I - coordenar a execucdo de agdes para garantir o acesso da
populagdo residentes nos Distritos da Areia Branca e do Alto da Brancal
aos ofertados pelo Municipio;

I - articular com as demais Secretarias Municipais a formulagao
de politicas plblicas voltadas ao desenvolvimento local, a disponibilizagao
de infraestrutura e de servicos publices, assegurando a melhoria da
gualidade de vida da populagdo.

Art. 14. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Transportes e Servigos Rurais, o cargo em comissdo de livre provimento e
exoneracdo de Diretor do Departamento Regional do Distrito da Areia
Branca, com as seguintes atribuigdes e especificagdes:

I — atribuicoes:

a) supervisionar, planejar e coordenar a execucao de todas as
atividades da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando
e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das agoes
desenvolvidas peio Municipio para gestdo administrativa da regido do
Distrito da Areia Branca, pertencente a zona rural do Municipio;

b) elaborar e coordenar a realizagdo dos servigos de
planejamento e execugdo voltados a implantacdo e manutengdo de agbes
de acordo com as necessidades, viabilidades e possibilidades do seu
desenvolvimento em favor da regiao;

c) avaliar o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando
responsdveis de outras unidades para detectar falhas e propor
modificagdes;

d) elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e ¢
resultados atingidos;

e) executa outras tarefas correlatas determinadas pelo SLlIDeriO
imediato. !

- / L}/
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II - especificagdes:
a) escolaridade: ensino meédio completo;

b) carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime
integral;

¢) forma de provimento: cargo em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decistes, constante
aperfeicoamento e atualizagao; recebe supervisdo de superior imediato e
supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos, materiais e
documentos gue utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: ccordena, treina e supervisiona
o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 15. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Transportes e Servigos Rurais, 0 cargo em comissdo de livre provimento e
exoneracdo de Diretor do Departamento Regional do Alto da Brancal, com
as seguintes atribuicBes e especificacoes:

1 - atribuices:

a) supervisionar, planejar e coordenar a execucgao de todas as
atividades da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando
e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento das agodes
desenvolvidas pelo Municipio para gestdo administrativa da regidgo do
Distrito do Alto da Brancal, pertencente & zcna rural do Municipio;

b) elaborar e coordenar a realizacdo dos servigos de

planejamento e execugdo voltados a implantacdo e manutengao de agﬁes[

de acordo com as necessidades, viabilidades e possibilidades do seu
desenvolvimento em favor da regido; \J

J

Palacio Prefeito Cicero Marques ol

MUNICIPIO DE ITAPEVA[_ 42—




MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de 530 Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CINP]/MF 46.634.358/0001-77
c) avaliar o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando
responsdveis de outras unidades para detectar falhas e propor
modificagdes;

d) elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s
resultados atingidos;

e) executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

II - especificagdes:
a) escolaridade: ensino médio completo;

b} carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime
integrat;

c) forma de provimento: carge em comissdo de livre nomeagao e
exoneracao;

d) referéncia:15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisdes, constante
aperfeicoamento e atualizacgdo; recebe supervisdo de superior imediato e
supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacdes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: cocordena, treina e supervisiona
o trabalho desempenhado por outros servideres, dentro do departamento.

Art. 16. Fica criado na Secretaria Municipal de Secretaria
Municipal de Administraces Regionais, o cargo de Assistente de Gabinete,
com as seguintes atribuicdes e especificacdes:

I - atribuigdes:
a) descricdo suméria: prestar auxilio direto ao Secretar]

Municipal, prestando-lhe assisténcia abrangente no desempenho de stias
atribuices e compromissos oficiais, realiza estudo, instrugdo e minuta, do
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expediente oficial, cuida das relagdes publicas do Secretdrio e™da
Secretaria Municipal com o pUblico e a imprensa, coordena a agenda e‘o
acompanhamento de despachos, direciona o provimento de transporte
oficial, a realizacfio de missBdes de carater reservado ou confidencial.

A PP

b) descrigdo detalhada:
1. coordenar a representagdo social e politica do Secretario;

2. elaborar tarefas de controle, acompanhamento, orientagdo
das demandas administrativas do Secretario;

: - 3. analisar e direcionar processos e demandas solicitadas a
Secretaria Municipal, para que os o6rgdos promovam as informagOes
necessarias para o atendimento das solicitagbes;

4. coordenar a obtencgio de material de informagdo e apoio,
junto aos diversos érgdos e setores da Secretaria Municipal, e promover
sua consolidacdo, a fim de assistir o Secretario Municipal nos encontros e
audiéncias com a populaga@o e autoridades;

5. promover apoio geral a todos os ¢rgdos da Secretaria
Municipal, conforme determinado pelo Secretario;

6. propiciar o atendimente aos cidadaos;
7. promover todos os contatos do Secretdrio seja eles internos
ou externos, orientar e mediar as agbes multissetoriais determinadas pelo

Secretdrio, para uma maior integragdo das agdes da Secretaria Municipal;

8. viabilizar a articulagdo do Secretédrio com instituicdes publicas
e privadas;

9. dirigir e coordenar os servicos de limpeza e copa das
instalagSes da sede da Secretaria Municipal; abrangendo ainda os servicos
de atendimento telefénico via PABX e recepgao;

10. controlar e orientar todo o expediente do Secretario.

11 ~ especificagdes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regi
integral
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¢) forma de provimento: cargo em comissao de livre prowmentg)
e exoneragao;

d) referéncia: 11A.
Secgao V

Secretaria Municipal de Defesa Social, Desenvolvimento Social, da
Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais

Art. 17. Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Defesa Social, Desenvolvimento Social, da Juventude,
Esportes, Lazer e Eventos Especiais, 0s seguintes departamentos:

I — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria de Administragdo, Planejamento e Orgamento:

1. Supervisdo de AgBes de Monitoramento e Controle da
Execucdo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios;

2. Supervisdo de Acdes de Monitoramento e Controle da Rede
Socioassistencial.

b) Coordenadoria de Prote¢do Bdsica, composta peia seguinte
estrutura:

1. Divisdes dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social -
CRAS — atuagdo em 4 (quatro) territorios;

2. Equipe volante do Centro de Referéncia em Assisténcia Social
_ CRAS - Moével — Zona Rural, subordinada ao CRAS do territorio de
referéncia;

3. Divisdio da Casa do Adolescente;

¢) Coordenadoria de Protegdo Especial, composta pela seguinte
estrutura:

1. Divis3o do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social -CREAS; (

2. Centro de Convivéncia ¢ Cidadania;

|
3. Divisdao da Vila Dignidade;
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4. Divisdo do Centro do Idoso;

Estado de Sio Paulo C

. Divisdo de Acolhimento Institucional.

1

d) Departamento de Gestdo de Programas Sociais.
e) Coordenadoria Administrativa de Esportes.

§ 10 SHo atribuicdes da Coordenadoria de Administragdo,
Planejamento e Orgamento:

‘ I - organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros,
flsicos ‘e humanos, buscando solugBes para todo tipo de problema
administrativo e financeiro que envolve o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

II - gerenciar, planejar e controlar as acgoes voltadas para a
realizacdo de convénios, contratos e instrumentos congéneres;

III - articular com as diversas geréncias da secretaria,
promovendo 0 acompanhamento e avaliagdo da execucao dos servicos;

IV - coordenar, planejar e controlar a execugdo orgamentaria da
Secretaria;

V - acompanhar e controlar os recursos recebidos no Fundo
Municipal da Assisténcia Social - FMAS e no Fundo da Infancia e da
Adolescéncia — FIA, prestando informagdes regulares aos conselhos de
controle social;

VI - acompanhar a execpgéio do uso de recursos federais e
estaduais destinados ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS a
titulo de cofinanciamento;

VII - gerenciar as prestagSes de contas dos recursos repassados
as entidades, recomendando ao Secretdric Municipal a aprovagao das
contas das mesmas,;

VIII - promover os levantamentos, andlises e relatérios de
informacdes relevantes ao processo de pianejamento da Secretaria;

IX - fornecer aos governos federal e estadual as informagbes)
necessarias ao controle social no @mbito do municipio e ao monitorr:amentol
do SUAS; l
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X - planejar, executar e controlar as atividades de elabora’gé’o
orgamentdria e de movimentagdo de recursos financeiros; dirigir e
controlar a execugdo de todas as atividades gue envolvam 0s processos
administrativos da pasta;

it

XI - acompanhar a execucao dos servigos, bem como avaliar a
prestacdo de contas dos gastos publicos e privados;

XII - preparar e acompanhar os processos de requisigdo de taxa
de inscricdo, didrias e passagens, e sua prestacdo de contas;

X1II - controlar os saldos de empenho de contratos e convénios
da drea administrativa;

XIV - dirigir o monitoramento das parcerias e convénios firmados
com organizacdes da sociedade civil, planejar e acompanhar a execugao
das acbes de vigilancia socioassistencial e executar outras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 2° S&o atribuices da Coordenadoria de Protecdo Basica:

I - planejar e acompanhar a execugdo dos servigos de protegao
social bdsica do Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e do
Servico de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas, de acordo com a Lei Federal n.0 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e
suas alteragdes;

II - gerenciar os trabalhos das Divisdes dos Centros de
Referéncia em Assisténcia Social — CRAS - atuagao em 4 (quatro)
territérios; da Equipe Volante do Centro de Referéncia em Assisténcia
Social — CRAS — Mdvel — Zona Rural e da Divisao da Casa do Adolescente.

§ 3° Compete as Divisdes dos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social — CRAS e a Equipe Vclante do CRAS, como unidades
plblicas municipais, de base territoriais localizadas em dreas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, desenvolver a articulagdo dos
servigos socioassistenciais nc seu territéric de abrangéncia e a prestagao
de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegao social
basica as familias.

§ 4° Compete a Divisdo da Casa do Adolescente, como umdade
plblica municipal, realizar o desenvolvimento e a oferta de pol:tlcas
pUblicas de assisténcia social voltada ao atendimento de adolescente, de
forma articulada com os 6rg&os de salde e educagdo do Municipio.
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§ 50 S3o atribuigdes da Coordenadoria de Protecdo Especial:

1 - planejar, acompanhar e monitorar a execugao dos servigos
das equipes de referéncia para a prestagac dos servicos € execucao das
aces no ambito da Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, de acordo com a Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e suas
alteragoes;

IT - gerenciar as atividades da Divisdao do Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social (CREAS); do Centro de Convivéncia e
Cidadania; da Divisdo da Vila Dignidade; da Divisdo do Centro do Idoso;
da Divis3o de Acolhimento Institucional e do Gestor de Programas Sociais.

§ 5° Compete a Divisdo do Centro de Referéncia Especializado
em Assisténcia Social —-CREAS, como a unidade pulblica de abrangéncia e
gestdo municipal, realizar a prestagao de servigos a individuos e familias
que se encontram em situagao de risco pessoal ou social, por violagdo de
direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da
protecdo social especial.

§ 60 Compete ao Centro de Convivéncia e Cidadania, unidade
plblica municipal, realizar a execugao de politicas publicas voltada ao
atendimento de individuos em idade adulta, de ambos o0s sexos, em
situacdo de rua, realizando a oferta de atividades direcionadas ao
desenvolvimento e a reinsercdo social, a construgdo de vinculos
interpessoais e familiares, buscando promover O processo de saida das
ruas.

§ 7° Compete & Divisdo da Vila Dignidade como unidade pablica
municipal de Assisténcia social, coordenar o servigo de atendimento para
pessoas idosas que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a
familia, idosos em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos e também, para idosos com vivéncia de situagoes
de negligéncia familiar, institucional, de autonegligéncia, abusos, maus
tratos e outras formas de violéncia. Cuida da estrutura da Vila Dignidade,
que consiste em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de
relacBes mais proximas do ambiente familiar e a interacgao social com
pessoas da comunidade, com o acolhimento de pessoas idosas com
capacidade para desenvolver as atividades da vida diaria de forma
independente.

§ 89 Compete & Divisdo do Centro do Idoso, na \forma

o -
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estabelecida na Politica Nacional de Assisténcia Social e na Politica
Nacional do Idoso proporcionar acolhimento, prote¢do e convivéncia a
idosos semidependentes, cujas familias ndc tenham condigbes de prover
estes cuidados durante todo o dia ou parte dele. Trata-se de equipamento
destinado a ofertar o servico da ProtegSo Social Especial de Média
Complexidade, voltado a promogdo da autonomia, a inclusdo social e a
melhoria da gualidade de vida das pessoas participantes, por meio do
trabalho de equipe especializada.

§ 9° Compete a Divisdo de Acolhimento Institucional: coordenar
o servico de acolhimento provisérioc e excepcional para criangas e
adolescentes de ambos os sexos, inclusive aqueles com deficiéncia, sob
medida de protec&o e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo. Deve ser garantido pelo
Divisdo que as unidades oferegam ambiente acolhedor e estejam inseridas
na comunidade e ter aspecto semelhante ao de uma residéncia, sem
distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e
socioecondmico da comunidade de origem das criangas e adolescentes
atendidos. Compete ainda, ofertar atendimento personalizado e em
peqguenos grupos e favorecendo o convivio familiar e comunitdrio, bem
como a utilizagdo dos equipamentos e servigas disponiveis na comunidade
local, a manuten¢do na mesma unidade de criangas e adolescentes com
vinculos de parentesco — irm&os, primos etc., dirigindo as agdes para o
retorno dos atendidos a sua familia de origem ou colecagdo em familia
substituta.

§ 100 Compete ao Departamento de Gestdo de Programas
Scciais realizar a coordenacgdo dos Programas Sociais ofertados no
Municipio, dentre eles o Bolsa Familia e Viva Leite e gerenciar o Cadastro
Unico, fazendo a articulagio entre as areas de Assisténcia Social, Saude,
Educagdo e outras dreas, para viabilizar a gestéo dos Programas e do
Cadastro Unico, e ainda, realizar a interlocugdo com o Ministério de
Desenvolvimento Social e outros 6rgdos do governo federal e estadual,
voltadas ao desenvolvimento de programas sociais de assisténcia social.

§ 11° Compete a Coordenadoria Administrativa de Esportes
coordenar as atividades administrativas da area de esportes da
Secretaria; organizar, planejar e orientar 0 uso dos recursos financeiros,
fisicos e humanos; gerenciar projetos e a celebragdo de acordos,
convénios, parcerias e outros instrumentos congéneres e dirigir a
utilizacdo dos equipamentos publicos na drea de ccmpeténcia.

Art. 18. Fica criado na estrutura da Secretaria Municip
Defesa Social e Desenvolvimento Social, a fun¢ao de Coordenador d

B
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Administracio, Planejamento e Orgamento, com as seguintes atribuictes
especificagoes:

C
I — atribui¢bes:

a) descrigdo sumaria: organizar, planejar e orientar o uso dos
recursos financeiros, fisicos e humanos, buscando solugdes para todo tipo
de problema administrativo e financeiro que envolve o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

b) descrigao detalhada:

1. gerenciar, planejar e controlar as acbes voltadas para a
realizacdo de convénios, contratos e instrumentos congéneres;

2. articular com as diversas geréncias da secretaria, promovendo
o acompanhamento e avaliagdo da execugao dos servigos;

3. coordenar, planejar e controlar a execugdo or¢amentaria da
Secretaria;

4. acompanhar e controlar os recursos recebidos no Fundo Municipal da
Assisténcia Social - FMAS e do Fundo Municipal do Idoso - FMI, prestando
informacdes regulares aos conselhos de controle social;

5. acompanhar a execugé’o do uso de recursos federais e
estaduais destinados ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS a
titulo de cofinanciamento;

6. coordenar a avaliacdo das prestagdes de contas dos recursos
repassados - as organizagdes da sociedade civil, recomendando ao
Secretario Municipal a aprovagéo das contas das mesmas;

7. promover a elaboragdo de levantamentos, andlises e relatorios
de informag®es rélevantes ao processo de planejamento da Secretaria;

8. fornecer aos governos federal e estadual as informagoes
necessarias ao controle social no dmbito do municipio e ao monitoramento
do SUAS;

9. planejar, executar e controlar as atividades de elaboracdo
orcamentéria e de movimentagdo de recursos financeiros;

10. dirigir e controla a execugdo de todas as atividad€s gue
envolvam os processos administrativos da pasta;
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11. acompanhar a exccugdo dos servigos, bem como avaliar a
prestacdo de contas dos gastos plblicos e privados;

12. acompanhar os processos de requisicio de verbas de
pequenas despesas e sua prestagdo de contas;

13. controlar os saldos de empenho de contratos e convénios da
irea administrativa e executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas;

14. liderar equipe de servidores municipais para execugdo das
atividades fins do departamento.

II - especificagfes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias
que compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15AII;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisbes, constante
aperfeicoamento e atualizagéo; recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de
informagdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g) respbnsabilidade/patr]mc“mio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/superviséo: coordena e supervisiona o
trabatho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 19. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Defesa e Desenvolvimento Social, a fungdo de confianga de Supervisor de
AgBes de Monitoramento e Controle da Execugdo dos Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios, com as seguintes atribuicBes e especificagdes:

I - atribuigdes:

e \:":—,
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a) assessorar o Coordenador Administrativo, na execugao das
acBes de monitoramento e controle da execugao dos servigos, programas,
projetos e beneficios;

b) coordenar a prestagdo de contas pelas organizagbes da
sociedade civil aos érgaos de controle interno e externo.

¢) coordenar acdes de controle, fiscalizagdo, monitoramento e
avaliacdo estabelecidas no termo ou acordo (e no respectivo plano de
trabalho) e os recursos materiais, tecnolégicos e humanos disponiveis
para cumpri-las, inclusive quanto & qualificagdo técnica dos servidores que
serdo responsaveis pelos atos administrativos a elas relacionados;

d) supervisionar a execugdo em tempo habil e de modo eficaz,
considerando  fatores como experiéncia profissional, idoneidade,
capacidade de solugdo de problemas;

e) acompanhar a andlise e manifestagdo conclusiva da prestagao
de contas e instaura tomada de contas especial quando ha irregularidades
na execucdo do objeto ou a prestagdo de contas ¢ rejeitada;

f) supervisionar e acompanhar a alimentagdo do sistema SIsSRTS
~ TECESP para fins de correto l[angamento dos pareceres elaborados;

g) acompanhar a fiscalizagdo da aplicagdo dos repasses
destinados a despesas de pessoal e o adimplemento dessas obrigagdes
pela organizagiio da sociedade civil, apontando ao seu superior as
medidas saneadoras cabiveis;

h) coordenar a andlise de extratos e elaboracao de planilhas e
demais documentos pertinentes a prestagdo de contas de repasses
provenientes do Estado (fonte 2).

II — especificagbes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horéria: 40 (quarenta) horas, em regime integral;

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 13A;

e) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de naturez;d
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
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capacidade e discernimento para tomada de decisGes, constante
aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de
informactes, dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servideres, dentro da unidade social.

- Art. 20. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Defesa e Desenvolvimento Social, a funcdo de confianca de Supervisao de
AcBes de Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial, com as
seguintes atribuigbes e especificages:

I — atribuigBes:

a) descricdo sumaria: possibilitar a identificagdo dos servigos,
programas e projetos socioassistenciais ofertados no Municipio, bem como
monitorar e avaliar a eficiéncia e eficdcia das acgbes, a execugao dos
servicos e 0s impactos sociais causados.

b) descricao detalhada:

1. supervisionar, sistematizar e coordenar as agGes de vigilancia
socioassistencial;

2. coordenar a elaboracdo de registros de informacgfes e de
relatérios na vigildncia socioassistencial para transmissdo aos 6rgaos
gestores, assessorando o Coordenador Administrativo da Secretaria e ©
Secretario Municipal, no gerenciamento destas agdes;

3. aprimorar o sistema de acompanhamento e avaliagdo, acerca
dos servigos prestados pela rede da assisténcia social, aprimorando e
definindo os instrumentos de monitoramento e avaliagao;

4. possibilitar ac érgdo gestor a visdo da rede socioassistencial,
seus servicos, programas e projetos, com vistas a analise e execugdo dag
acBes, visando a capacitagdo dos atores envolvidos;

i
t

¢

‘,\
5. orientar a rede formadora do processo de execugdo” GE -

servicos assistenciais, visando a eficiéncia e eficdcia de suas/agoes,
viabilizando a andlise quanto ao custo beneficio e impacto social d\e suas
acbes: Acompanhar e/ou verificar o cumprimento da Tipificagdo Nagiong

)
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dos Servigos Socioassistenciais de forma pratica e objetiva, vnsand
contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos aos usuarios;

6. medir o alcance dos programas e servicos, através das metas
estabelecidas, do pUlblico atendido e da demanda existente e o impacto
social, através de analise dos objetivos dos servigos e as efetivas
alteracdes na realidade sobre a qual se intervém;

7. proporcionar a interagdo entre os servigos, a identificacdo de
interesses comuns e a redefinicdo das formas de abordagem, visando
articulagdo dos equipamentos com as demais politicas setoriais;

- 8. democratizar a informagdo, na amplitude de circunstancias
que caracterizam a politica de Assisténcia Social, desenvolvendo sistemas
de informacdo que serao base estruturante e produto do Sistema Unico de
Assisténcia Social e na integragéo das bases de dados de interesse para o
campo do socioassistencial.

IT — especificagdes:
a) escolaridade: ensino médio completo;
b) carga horéaria: 40 (quarenta) horas, em regime integral;

¢) forma de provimento: funcgado de confianca, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 13A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisGes, constante
aperfeicoamento e atualizacao; recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de
informacoes, dados e documentos de carater sigiloso;

a) responsab:lldado/patrlmomo pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisao: coordena e supervisiona o©
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade soé\al

Art. 21. Fica criado na estrutura da Secretaria
Defesa Social e Desenvolvimento Social, a fungao de (confiang
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Coordenador de Protecdo Baéasica, com as seguintes atribuicbes e
especificagdes:

-

1
Q

1 — especificagoes:

a) descricGo sumaria: elaborar, em conjunto com os demais
diretores, o Plano Municipal da Assisténcia Social e promover sua
execucdo; supervisionar e avaliar a execugdao dos projetos, programas,
servicos e convénios relacionados a protecgo Social Basica; organizar os
servicos de assisténcia social com base no tipo de Protegdo Social Bdsica,
referente & natureza e niveis de complexidade do atendimento.

-~ b) descrig&o detalhada:
1. articutar as agdes no campo da assisténcia social;

2. acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas
unidades sociais e exercer outras atribuicdes que lhe forem incumbidas,
proporcionando apoio técnico;

3. coordenar a Iimplementacdo das politicas publicas do
Municipio;

4. articular os técnicos com o objetivo de atingir as metas
propostas no PMAS, possibilitando a garantia de gestdo;

5. acompanhar a implementacdao, desenvolvimento e
manutencdo da Gestdo Basica no municipal e da rede de assisténcia
social;

6. articular com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal,
com objetivo de integragdo das ages fortalecendo o trabalho de rede e
monitorar e avaliar os servicos no Municipio referentes ac atendimento a
protecdo social basica e a especial de média e alta complexidade;

II — especificacdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias
gue comp8em os trabalthadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: fungio de confianca, a ser @xerci
exclusivamente, por servidor efetivo;
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d) referéncia: 15AlI;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisCes, constante
aperfeicoamento e atualizacdo; recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de
informagdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 22. Fica criados na estrutura da Secretaria Municipal de
Defesa Social e Desenvolvimento Social, 4 (quatro) funcdes de confianga
de Chefe de Divisdo de Centro de Referéncia em Assisténcia Social —
CRAS, com as seguintes atribuigdes e especificagdes:

I — atribuigbes:

a) descricdo sumaria: coordenar a equipe existente no
equipamento, estabelecendo relagbes e amenizando conflitos; planejar,
monitorar e acompanhar 0s servicos socicassistenciais, bem como
gerenciar a rede socioassistencial local e colaborar na coordenagdo e
controle dos servicos relacionados a Secretaria de Desenvolvimento
Social, em conjunto com os demais departamentcs e divisdo.

b) descricdo detalhada:

1. coordenar a execucgdo e o menitoramento dos servigos, o
registro de informagdes e a avaliagdo das agbes, programas, projetos,
servigos e beneficios;

2. coordenar a execugdo das agles, de forma a manter o dialogo

e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias

inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territorio;

l

3. definir, com participacdo da equipe de profissionals, o‘s
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das famfilias, do:
servigos ofertados no CRAS;
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4. promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda
e beneficios socioassistenciais na &rea de abrangéncia do CRAS;

5. definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia;

6. efetuar acBes de mapeamento, articulacao e potencializagdo
da rede socioassistencial, liderancas comunitarias e associagdes de bairros
no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

7. ccordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de ambito
local e -monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os
servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Defesa Social e Desenvolvimento Social;

8. planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio
de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes do SUAS;

9. participar das reunides de planejamento promovidas pelo
6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado.

IT — especificacdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias
que compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: funggo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetive;

d) referéncia: gratificagao de 35% (trinta e cinco por cento)
calculada sobre o valor da referéncia 14Al.

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisbes, constante
aperfeigopamento e atualizacao; recebe supervisao de superior imediato;

——

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de

informacdes, dados e documentos de carater sigiloso;

————,

g) responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos, matériais e
documentos que utiliza;

Estado de Sdao Paulo \
Palacio Prefeito Cicero Marques '\%_ -
CNPJ/MF 46.634.358,/0001-77
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h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

§ 1° Os servidores selecionados para ocupar as fungbes criadas
no caput deste artigo, serdo designados por Decreto do Poder Executivo e
desempenharam suas fungdes em um dos seguintes territorios: Conjunto
Habitacional Tancredo Neves, Jardim Maringd, Vila Santa Maria e Morada
do Bosque.

§ 20 As atividades da Equipe Volante do Centro de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS - Moével - Zona Rural serdo coordenadas pelo
Chefe de Divisdo do CRAS do territério de referéncia.

Art. 23. Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Defesa Social e Desenvolvimento Social, fungdo de confianga
de Chefe de Divis8o da Casa do Adolescente, com as seguintes atribuigoes
e especificagdes:

I — atribuigdes:

a) descricdo sumaria: colaborar na coordenacdo e controle dos
servicos relacionados ao segmento desenvolvimento social, em conjunto
com os demais departamentos e divisbes e coordenar 0s servigos
desenvolvidos na Casa do Adolescente.

b) descrigao detalhada:

1. coordenar o apoio socio familiar dos atendidos da Casa do
Adolescente;

2. planejar junto a equipe técnica projetos direcionados ao
adolescente;

3. orientar e encaminhar os adolescentes e suas familias quando
necessario;

4. gerenciar o uso e a compra de materiais necessarios para a
manutencd@o da Casa do Adolescente;

5. articular com os Centros de Referéncia de Assisténcia Socia
CRAS o acompanhamento familiar dos atendidos; '

6. arfticular e organizar em conjunto com a Secretaria Municipg!
de Satde o fluxo de atendimentos realizados no equipamento\e planejar

agdes conjuntas com a equipe e rede visando a melhor qualidad\edjs
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servigos oferecidos;

7. liderar equipe de servidores municipais para execugao das
atividades fins do departamento.

II - especificagOes:

a)escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias
que compdem os trabalhadores do SUAS;

b)carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c)forma de provimente: func¢do de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d)referéncia: gratificacdo de 35% (trinta e cinco por cento)
calculada sobre o valor da referéncia 14AI.

e)iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e especializada, gue requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e
atualizacdo; recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados  confidenciais: levantamento de
informacdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g)responsabilidade/patrimdnio: peilos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h)responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 24. Fica criadce na estrutura da Secretaria Municipal de
Defesa Social e Desenvolvimento Social, a fungao de confianga de
Coordenador de Protecdo Especial, com as sequintes atribuicbes e
especificagdes:

I - atribuicdes:

a) descricdo sumaria: elaborar, em conjunto com os demalrs
diretores, o Plano Municipal da Assisténcia Social e promover sua
execucao; superv151onar e avaliar a execugao dos projetos, programas
servicos e convénios relacionados a Protegdo Social Especial; organj
servigos de assisténcia social com base no tipo de Protegao Social
Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do atendifento.
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1. articular as ac@es no campo da assisténcia social
2. acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas
unidades sociais e exercer outras atribuigbes que |he forem incumbidas
proporcionando apoio técnico

3. coordenar a Iimplementacdo das politicas pulblicas de
assisténcia social no Municipio

4. articular os técnicos com o objetivo de atingir as metas
propostas no PMAS, possibilitando a garantia de gestao

5. acompanhar a

implementacdo, desenvolvimento e
manutencdo da Gestdo Basica no municipal e da rede de assisténcia
social;

6. articular com os demais érgdos da Prefeitura, com objetivo de
integracdo das acdes fortalecendo o trabalho de rede

7. monitorar e avaliar os servicos no Municipio referentes ao
atendimento a protecdo social especial de média e alta complexidade

8. liderar equipe de servidores municipais para execugao das
atividades fins do departamento

11 — especificagoes:
a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias
gue compdem os trabalhadores do SUAS
b} carga horéria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral
c) forma de provimento: fungao de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo

d)referéncia: 15All;
e)

iniciativa/complexidade: executa tarefas de haturleza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada

de decisbes, constanpte
aperfeigoamento e atualizacdo; recebe supervisdo de superior imedjato

f) responsabilidade/dados confidenciais:

:  levantamento de
informacgdes, dados e documentos de carater sigiloso
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g) responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, matenans e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 25. Fica criade na estrutura da Secretaria Municipal de
Defesa Social e Desenvelvimento Social, a fungao de confianga de Chefe
de Divisdo do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS, com as seguintes atribuigbes e especificagtes:

-1 - atribuicles:

a) descricdo sumaria: coordenar a equipe eXistente no
equipamento, estabelecendo relagdes e amenizando conflitos; planejar,
monitorar e acompanhar os servicos socioassistenciais e colaborar na
coordenacdo e controle dos servigos relacionados a Secretaria de
Desenvolvimento Social, em conjuntc com os demais departamentos e
divisao.

b) descricdo detafthada:

1. coordenar as rotinas administrativas, 0s processos de trabalho
e 0s recursos humanos da Unidade;

2. participar da elaboracgo, acompanhamento, implementacédo e
avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulacbes necessarias;

3. subsidiar e participar da elaboragao dos mapeamentos da area
de vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor;

4. coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS, e com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento;

5. definir e discutir com a equipe a dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos, a adogdo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam quealificar o trabalho, bem como, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias(le
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

6. coordenar 0 processo, com z equipe, unidades referenciadas|e
rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxc de entrada, acolhlda
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das famlllas e
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7. coordenar a alimentacdo dos registros de informagao e
monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao 6&rgdo gestor; contribuir para a
avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

8. coordenar 0s encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento e participar das reunides de planejamento promovidas
pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espagos, quando solicitado;

9. liderar equipe de servidores municipais para execugao das
atividades fins do departamento.

11 — especificagOes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias
que compdem os trabalhadores do SUAS;

b) cafga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: funcao de confianca, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: gratificacdo de 35% (trinta e cinco por cento)
calculada sobre o valor da referéncia 14AI.

e) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, gue requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisdes, constante
aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato;

f} responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de
informacdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimbnic: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 26. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal ce
Defesa Social e Desenvoelvimento Social, a fungdo de confian e
Supervisor do Centro de Convivéncia e Cidadania, com as seguinteé'
atribuicoes e especificacdes:
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I - atribuigoes:

a) orientar os devidos profissionais quanto ao processo de
acolhida e dos servigos ofertados pelo equipamento as pessoas em
situacao de rua;

b) coordena o desenvolvimento de relacdes de solidariedade,
afetividade e respeito para com os usuarios do servigo;

_ d) coordena acgbes de abordagem social voltados a jovens,
adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espaco de moradia
e/ou-scbrevivéncia;

d) promover o acesso a espacos de guarda de pertences, de
higiene pessoal, de alimentacdo e provisdo de documentagdo aos seus
usuarios;

IT - especificacoes:
a) escolaridade: ensino médio completo;
b) carga horaria: 40 (quarenta) horas, em regime integrat;

c) provimento: funcdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente por servidor efetivo;

d) referéncia: 13A;

e)iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa
e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisGes, constante aperfeicoamento e
atualizagdo; recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados  confidenciais: levantamento  de
informagdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g)responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h)responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

i)

Art. 27. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal _d
Defesa Social e Desenvolvimento Social, a funcdo de confianca de/Chefé
de Divisdo da Vila Dignidade, com as seguintes atribui¢gdes e
especificagdes:

e e -
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I - atribuigdes:

a} descricdo sumaria: colabora na coordenagdo e controle dos
servigos relacionados ao Segmento de Desenvolvimento Social, em
conjunto com os demais departamentos e divisdes e coordena 0s servigos
desenvolvidos na Vila Dignidade.

b) descricao detalhada:

- 1. coordena o apoio Sécio familiar dos atendidos do Vila
Dignidade;

2. planeja junto a equipe técnica projetos direcionados ao idoso;

3. orientar e encaminhar os idosos e suas familias quando
necessario;

4. dirigir a avaliacao e triagem de idosos para frequentarem o
equipamento;

5. gerenciar o controle de materiais necessdrios para a
manutengao e elaboragdo de carddpio em conjunto com equipe técnica;

6. planejar a¢des conjuntas com a equipe e rede visando a
melhor qualidade de vida dos atendidos;

7. liderar equipe de servidores municipais para execucdo das
atividades fins do departamento.

IT — especificagdes:

a)escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias
que compoem os trabalhadores do SUAS;

b)carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: fungdo de confianca, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d)referéncia: gratificagdo de 35% (trinta e cinco por centd}l
calculada sobre o valor da referéncia 14AI.

j) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza corpplex“a
e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capac1dade
e discernimento para tomada de decisdes, constante aperfelgoamento e
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atualizac8o; recebe supervisdo de superior imediato;

k) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de
informacdes, dados e documentos de carater sigiloso;

1) responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

m) responsabilidade/supervisao: coordena e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 28. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Defesa Social e Desenvolvimento Social, a fungdo de Chefe de Divisdao do
Centro do Idoso, com as seguintes atribuicfes e especificacdes:

I — atribuicdes:

a) descrigdo sumaria: colabora na coordenagac e controle dos
servicos relacionados ao Segmento de Desenvolvimento Social, em
conjunto com os demais departamentos e divisdes e coordena 0s servigos
desenvolvidos no Centro Dia do Idoso.

b) descrigao detalhada:

1. coordena o apoio Socio familiar dos atendidos do Centro Dia;

2. plangjar junto & equipe técrnica projetos direcionados ao
idoso; orienta e encaminha os idosos e suas familias quando necessério;

3. dirigir a avaliagdo e triagem de idosos para frequentarem o
equipamento;

4. gerenciar o controle de materiais necessarios para a
manutencdo e elaboragdo de cardépio em conjunto com equipe técnica;

5. planejar agbes conjuntas com a eqguipe e rede visando a
melhor qualidade de vida dos atendidos;

6. liderar equipe de servidores municipais para execugdo das
atividades fins do departamento.

II - especificacdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categoriag
gue compdem os trabalhadores do SUAS;
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b)carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

o,

S

¢) forma de provimento: funcdc de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d)referéncia: gratificagdo de 35% (trinta e cinco por cento)
calculada sobre o valor da referéncia 14AI.

e) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisdes, constante
aperfeicoamento e atualizag8o; recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de
informacdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/superviséo: coordena e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 29. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Defesa Social e Desenvolvimento Social, a fungdo de confianga de Chefe
de Divisdo de Acolhimento Institucional, com as seguintes atribuigBes e
especificagdes:

I - atribuigGes:

a) descricdo sumaria: gerencia o Acolhimento Institucional,
sendo responsavel legal pelas acBes da assisténcia material, moral e
educacional dos acolhidos, equiparado ao guardigo, para todos os efeitos
de direito, bem como proporcionar apoio a equipe técnica e aos demais
servidores nas atividades diarias.

b) descricao detalhada:

1. coordenar o acolhimento de criangas e adolescentes, conforme
decisdo judicial;

2. promover as agtes para resguardar a integridade fisica, bem
como o desenvolvimento social grupal e/ ou individual dos acolhidos;

3. dirigir as atividades para gavantia de assisténcia jmédice, -

psicolégica, odontcldgica, farmacéutica e outras necessédrias pajfa o borh
desenvolvimento dos acothidos;

[,
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3. articular com os demais érgdos municipais as medidas para
garantir aos acolhidos o acesso a educacgdo e a profissionalizagdo de
acordo com a faixa etaria;

4. planejar e coordenar a aproximacdo dos acolhidos a cultura,
ao esporte e ao lazer, permitindo participagdc da comunidade;

5. coordenar 0s servigos para garantia da alimentagdo adequada
de acordo com crientagao nutricional;

- 6. planejar e coordenar processos de capacitagdo de recursos
humanos fundamentais & crianca e ao adolescente, controlando o
desempenho e frequéncia dos servidores para o bom funcionamento dos
servicos de acolhimento institucional;

7. planejar e coordenar a manutencdo das dependéncias e dos
mobiliarios dos servicos de acolhimento para sua perfeita conservacao, de
acordo com as regras de higiene e seguranga;

8. acompanhar o gerenciamento do estoque de materiais de
consumo, alimentos, medicamentos, vestuarios, para o bom
funcionamento do acolhimento e atendimento aos acothidos;

9. organizar o regulamento de atribuicdes dos servidores dos
servigos de Acolhimento Institucional e fiscalizagdo para o seu fiel
cumprimento;

10. acompanhar o tramite de a¢Bes judiciais na Vara da Infancia
e Juventude, em que os acclhidos figurem como interessados e articular
com os 6rgacs do sistemas de garantias de direito das criangas e
adolescentes;

11. liderar equipe de servidores municipais para execugao das
atividades fins do departamento.

IT — especificacdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias
que compdem os trabalhadores do suas;

b) carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral,

¢) forma de provimente: fungao de confianga, a ser ex rcida‘
exclusivamente, por servidor efetivo;
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calculada sobre o valor da referéncia 14AI.

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisGes, constante
aperfeicoamento e atualizag8o; recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de
informactes, dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimoénio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o
trabalho desempenhado par outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 30. Fica criado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, a fungdo de confianga de Gestor de Programas Sociais, com as
seqguintes atribuigdes e especificagbes:

1 - atribuicdo:

a) descrigdo sumaria: supervisiona a execugdo dos programas
sociais; coordena a manutencdo do sistema de registros no SUASWEB
online; Possibilitar a identificacdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais ofertados no Municipio, bem como monitorar e avaliar a
eficiéncia e eficacia das agles, a execugao dos servigos e os impactos
sociais causados.

b) descricdo detalhada:

1. coordenar 0s servigcos executados nos Programas Sociais,
desenvolvidos pelo governo federal e estadual, tais como Bolsa Familia e
Viva Leite;

2. gerenciar a inclusao ou atualizacdo dos dados da familia no
Sistema de Cadastro Unico, que sdo processados pela Caixa Econbmica
Federal (CAIXA) e agregados a base nacional do Cadastro Unico;

3. planejar e coordenar o estabelecimento de rotinas de
atualizacdo das informagBes, incluindo a necessaria e continua
comunicacdo com as familias cadastradas, lembrando-as do compromiss
da atualizac8o periédica de seus cadastros;

4. gerenciar a manutencdo da infraestrutura adequada a gestéo

s
~ \‘*S;"‘"J‘"
d) referéncia: gratificagdo de 35% (trinta e cinco por cento;
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abrangéncia e a divulgacao do Cadastro Unico as familias de baixa renda e
a populagdo em dgeral sobre os principais conceitos e 0s COmpromissos
assumidos com ¢ cadastramento;

5. gerenciar os trabathos de identificagao das familias que
comp&em o publico-alvo do Cadastro Unico;

6. promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o
planejamento e gestdo de politicas plblicas e programas sociais voltados
a populagdo de baixa renda, executados pelo governo local;

. 7. adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o
recebimento de denuncias;

8. adotar procedimentos que certifiqguem a veracidade dos dados
cadastrados;

9. zelar pela guarda e sigilo das informac¢des coletadas e
digitadas;

10. permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do
Cadastro Unico e do PBF as informacdes cadastrais, sem prejuizo das
implicagBes ético legais relativas ao uso dessas informagoes;

11. encaminhar as Insténcias de Controle Social (ICS) o
resultado das agdes de atualizagdo cadastral efetuadas pelo governo local,
motivadas por inconsisténcia de informagdes constantes no cadastro das
familias e outras informacdes relevantes para o acompanhamento da
gestdo municipal por essas instancias;

12. aprimorar o sistema de acompanhamento e avaliagao, acerca
dos servicos prestados pela rede da assisténcia social, aprimorando e
definindo os instrumentos de monitoramento e avaliagao;

13. possibilitar ao érgdo gestor a visao da rede socioassistencial,
seus servigos, programas e projetos, com vistas a anadlise e execugdo das
acOes, visando a capacitagao dos atores envolvidos;

14. orientar a rede formadora do processo de execugdo de
servicos assistenciais, visando a eficiéncia e eficidcia de suas acgdes,
viabilizando a andlise quanto ao custo beneficio e impacto social de suas j;
acdes; !

15. acompanhar e/ou verificar o cumprimento da Tipificagao
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Nacional dos Servicos Socioassistenciais de forma pratica e objeti@/
visando contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos aos usuarios;

16. avaliar o alcance dos programas e servigos, através das
metas estabelecidas, do pUblico atendido e da demanda existente e medir
o impacto social, através de anélise dos objetivos dos servigos e as
efetivas alteracdes na realidade sobre a qual se intervem;

17. proporcionar a interagdo entre os servigos, a identificagdo de
interesses comuns e a redefinicdc das formas de abordagem, visando
articulacdo dos equipamentos com as demais politicas setoriais;

18. democratizar a informacdo, na amplitude de circunstancias
que caracterizam a politica de Assisténcia Social, desenvolvendo sistemas
de informacgdo que serdo base estruturante e produto do Sistema Unico de
Assisténcia Social e na integragao das bases de dados de interesse para o
campo do socioassistencial;

19. liderar equipe de servidores municipais para execugdo das
atividades fins do departamento.

Il - especificagbes:
a) escolaridade: ensino médio completo;
b) carga horaria: 40 (quarenta) horas, em regime integral;

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que reguer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisGes, constante
aperfeicoamento e atualizagao; recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: Levantamento de
informagdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimdnio: pelos eguipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e superviSiona
o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade s\ocial.

‘\\ ‘

b

U
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Art. 31. Cria -0 cargo em comissao de livre proviméQto/e

exoneracdo de Coordenador Administrativo de Esportes, com as seguintes
atribuicdes e especificacdes:

I — atribuigbes:

a) desenvolver as atividades referentes a elaboragdo e
atualizacio periddica do planejamento e gestdo orgamentdria, de recursos
materiais e controle de servicos na area de esportes;

b) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o
fluxo dos processos administrativos, inclusive os relativos a execugdo
orcamentaria e financeira;

c) promover a elaboracdo e a gestdo de convénios, ajustes,
acordos e instrumentos congéneres, no dmbito da Secretaria Municipal e
acompanhar sua execugdo;

d) prover o alinhamento de todas as unidades de apoio ao
planejamento, como as areas de orgamentos, recursos materiais,
auditoria, controle e avaliagdo de servigos, tecnologia da informagao e
comunicacdo, e gerenciamento de convénios e contratos;

e) estimular a implantacdo e o desenvolvimento de programas
de avaliacdo e auditoria das atividades dos servigos;

f) orientar e apoiar os demais departamentos da Secretaria
Municipal na organizac@o de servigos, de modo que haja planejamento
financeiro adequado e promover e garantir o cumprimento dos prazos e
normas das prestacgdes de contas aos orgdos de controle internc. e
externo.

g) gerenciar projetos e a celebragdo de acordos, convénios,
parcerias e outros instrumentos congéneres;

h) dirigir a utilizagdo dos equipamentos publicos na area de
competéncia;

i) liderar equipe de servidores municipais para execug¢ao das
atividades fins do departamento.

IT - especificagoes: n
a) escolaridade: superior completo; |

b) carga horaria: 40 (guarenta) semanais, em regime integral;
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c) forma de provimento: cargo em comissao de livre provimemlo
e exoneragao.

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, constante
aperfeicoamento e atualizagdo, recebe supervisdo direta do Secretario
Municipal;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacgoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisao: coordena, treina e supervisiona
o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da unidade.

Secao VI

Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos, Fazenda,
Coordenacao e Plancjamento

Art. 32. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, 0s seguintes departamentos,
vinculados ao Gabinete do Secretadrio Municipal:

I — Cocrdenadoria Administrativa:

II - Coordenadoria da Receita Tributaria;

III - Coordenadoria de Orgamento e Finangas.

§ 1° Compete a Coordenadoria Administrativa as seguintes
atribuicdes:

I - coordenar as agdes dos departamentes administrativos;

II - gerenciar as acdes voltadas a implementacéo de tecnologias
de informacgao;

IIT - planejar e estabelecer rotinas administrativas para gestao
do patrimdnio do municipio;
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IV - coordenar as atividades do setor de expediente e do arquwd

geral, atuando no gerenciamento de processos (tramitacdo eletrdnica,
arquivamento, desarquivamento, classificacdo e restauracdo).

§ 20 Compete a Coordenadoria da Receita Tributaria:

I - coordenar a gestdo das atividades de arrecadagao,
lancamento, fiscalizagdo, pesquisa e investigacdo fiscal e controle da
arrecadacdo tributaria;

1I - coordenar a gestdo dos servigos de administragdo dos érgdos
de arrecadacdo tributdria (Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria, Divisdo de
Tributos Maobilidrios e Imobilidrios;

IIT - aplicar e elaborar propostas para o aperfeicoamento da
legislacdo tributdria municipai;

IV - aprovar os planos de fiscalizagéo tributdria que lhes forem
submetidos pelos departamentos da Secretaria Municipal.

§ 3¢ Compete a Coordenadoria de Orgamento e Finangas:

I - planejar, gerenciar, coordenar e executar as atividades
relacionadas com os Sistemas de Administragdo Financeira e Orgamentaria
do Municipio, com atuacdo decisiva para a melhoria do controle e
racionalizacdo da aplicacdo dos recursos orgamentarios e financeiros;

II - coordenar a gestdo dos servigos de administragdo dos 6rgaos
de planejamento e administragdo financeira (Departamento de Orgamento
e Tesouraria).

Art. 33. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Administragao, Recursos Humanos, Fazenda, Coordenagao e
Planejamento, a fungdo de confian¢a de Coordenador Administrativo, com
as seguintes atribuigdes e especificagdes:

I — atribuigbes:

a) planejar, coordenar, controlar e acompanhar a execucdo das
atividades de servicos gerais, infraestrutura, administragdo e manutencao
dos préprios ptblicos da Administragdo Direta;

b) planejar, implantar, coordenar, acompanhar a execugde €
avaliar o uso dos espacos administrativos, a sinalizagdo interna {e a
definicdo de mobiliarios;
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c) coordenar a execugdo de contratos sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal, objetivando a otimizagdo e © controle dos recursos
disponibilizados e o cumprimento das normas estabelecidas e da
legislagao vigente;

d) propor a execugdo de métodos e rotinas administrativas
visando a desburocratizacdo e racionalizagdo dos  processos
administrativos;

e) auxiliar o Secretario Municipal na gestao dos recursos
orcamentérios da pasta; acompanhar a disponibilidade de relatorios e o
atendimento de instrucBes ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
— TCE/SP; dentro de sua area de trabaiho;

f) coordenar as agCes dos departamentos administrativos,
planejar e estabelecer rotinas administrativas para gestdo do patrimdnio
do municipio;

g) coordenar as atividades do setor de expediente e do arquivo
geral, atuando no gerenciamento de processos (tramitagdo eletrénica,
arguivamento, desarguivamento, classificacdo e restauragao);

h) liderar equipe de servidores municipais para execucao das
atividades fins do departamento.

IT - especificagdes:
a) escolaridade: ensino superior completo;

b) carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime
integral

c) forma de provimento: funcdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente por servidor efetivo.

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisdes, constante
aperfeigoamento e atualizacdo; recebe supervisdo de superior imediato; |

f} responsabilidade/dados confidenciais: Levantament
informacdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimdnic: pelos equipamentos, ma eriais
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documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisao: coordena, treina e supervisiona
o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do Departamento.

Art. 34. Fica criada na Secretaria Municipal de Administragao,
Recursos Humanos, Fazenda, Coordenagdo e Planejamento, a fungdo de
Coordenador da Receita Tributaria, com as seguintes atribuicdes e
especificagdes:

I — atribuigdes:

a) realizar a coordenagao e gestdo das atividades de
arrecadacdo, langamento, fiscalizagdo, pesquisa e investigagao fiscal e
controle da arrecadacao tributéria;

b) realizar a coordenagac e gestdo dos servigos de administragdo
dos 6rgdos de arrecadacdo tributdria (Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria,
Divisdo de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios;

c) estabelecer normas de repressdo a sonegagdo e evasdo fiscal,
normatizando 0s processos e 0s procedimentos administrativos fiscais, no
limite da sua competéncia;

d) julgar, em primeira instdncia, os processos administrativo-
fiscais;

e) aplicar e elaborar propostas para o aperfeicoamento da
legislacdo tributdria municipal;

fy aprovar os planos de fiscalizagdo tributdria que lhes forem
submetidos pela Divisdo de Fiscalizagdo Tributéria;

g) examinar, aprovar e recomendar ao (a) Secretario (a)
Municipal a aquisicdo e implantagao de sistemas e procgramas que visem a
melhoria do controle fiscal do Municipio;

h) dar subsidio a formulagdo da politica tributaria municipal;

i) dar subsidio a elaboracdo do orcamento de receitas tributarias
do Municipio;

j)} analisar e executar o plano de avaliagdo dos quadros dq
carreira de sua Coordenadoria, para fins de promegao funcional;
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k) elaborar e executar o plano de treinamento e aperfelgoame‘nfo
do pessoal de sua Coordenadoria;

1) formular técnicas e executar procedimentos de interagdo com
o cidaddo por meio dos diversos canais de atendimento, presencial ou a
distancia;

m) formular planos e acompanhar a execugdo de educagao fiscal
nara o exercicio da cidadania;

~n) formular, organizar e executar uma politica de informacdes
econbmico-~fiscais;

o) promover a integragdo com 6rgdos publicos e privados afins,

mediante propostas de convénios para permuta de informagdes, métodos
e técnicas de acdo fiscal e para a racionalizagdo de atividades;

p) coordenar, participar e implantar a¢des, projetos, programas
ou planos de interesse da Secretaria Municipal;

q) liderar equipe de servidores municipais para execugdo das
atividades fins do departamento.

1T - especificagoes:
a)escolaridade: Ensino Superior completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime
integral;

c) forma de provimento: fun¢do de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisbes, constante
aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato;

f)  responsabilidade/dados confidenciais: Levantamentd de

informacdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materidis e
documentos que utiliza;
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h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona
o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da Secretaria
Municipal.

Art. 35. Fica criada na Secretaria Municipal de Administracao,
Recursos Humanos, Fazenda, Coordenacdo e Planejamento, a fungdo de
confianca de Coordenador de Orgamento e Finangas, com as seguintes
atribuigBes e especificagdes:

I - atribuiges:

a) coordenar o processo de planejamento-orgamento, buscando
a melhoria da eficiéncia dos servigos publicos;

b) acompanhar, controlar, estudar, avaliar e projetar a situagao
econdmico-financeira do Municipio e suas repercussbes na economia,
como subsidios a fixacdo e desenvolvimento da politica e administragao
orcamentarias;

c) preparar as normas para elaboragdo, andlise, execugdo,
controle e avaliacdo do orcamento do municipio; orientar o treinamento
de pessoal dos d6rgdos municipais, em todas as fases do processo de
planejamento-orgamento;

d) analisar as propostas globais dos or¢gamentos do municipio e a
elaboracdo do projeto de or¢gamento final;

e) administrar, em nivel central, a execugac do orgamento, de
acordo com as normas fixadas para mesma, em cada exercicio;

fy coordenar a Administragdo Financeira do municipio,
estabelecendo normas relativas a programacdo financeira anual, ou de
periodos menores;

g) coordenar a programacao financeira apresentada pelos orgaos
municipais;

h) estabelecer orientacBes para consolidagdo do programa (
financeiro do municipio; :
i.‘—'_‘ﬂ
1) analisar a execugao da programacac financeira do orgamento;
j) gerenciar os recursos financeiros aos érgacs municipais;
__ e ]
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técnica dos érgdos municipais em todas as fases da execugdo financeira;

l) processar as despesas mantidas centralizadas e efetuar seu
pagamento;

m) elaborar e estudar propostas de convénios e operagdes de
crédito e manter sob guarda ou controle dos registros contabeis;

n) gerenciar as agbes dos departamentos de controle
orcamentario, planejamento e tesouraria;

o) liderar equipe de servidores municipais para execugao das
atividades fins do departamento.

II - especificactes:
a)escolaridade: ensino superior completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime
integral;

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo
capacidade e discernimento para tomada de decisdes, constante
aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato;

fy responsabilidade/dados confidenciais: Levantamento de
informactes, dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisao: coordena, treina e supervisiona
o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da Secretaria
Municipal.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINALS

.,
CINPJ/MF 46,634,358 /0001-77 Pefa
k} orientar, promover o aperfeicoamento e prestar assmtencna\)

i
'.‘
b
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36. Na hipdtese de extingdo de qualquer Hod
Departamentos e DivisOes criados na estrutura da Secretaria Municipa]\dé
Defesa Social, Desenvolvimento Social, da Juventude, Esportes, Lazer e
Eventos Especiais, estara extinta a respectiva funcdo de confianca,
cessando o pagamento da gratificagdo, devendo o profissional
anteriormente designado retornar as atribui¢@es do cargo de origem.

Pardgrafo Unico. As gratificagBes instituidas nos termos dos art.
33 ao art. 30 desta Lei, sdo de carater transitdrio, devidas pelo exercicio
das funcgdes de confianga e ndo serdo incorporadas aos vencimentos dos
servidores designados, quando do retorno ao cargo de origem.-

' Art. 37. As gratificagCes de que trata esta Lei, ndo constitui
base de calculo para a contribuicdo previdencidria prevista na Lei
Municipal n® 3.336, de 20 de janeiro de 2012.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposicbes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 29 de abril de 2019.

‘.\/\/\_/ R/k z‘-. -

LUXZ AMTONIO HUSSHKE CAVANI
Prefeito Municipal
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SECRETAR[A MUNICIPAL DE COORDENAC}AO E PLANEJAI\&ENTO
Mt

DEPARTAMENTO DE ORQAMENTO E CONTROLE ORQAMENTARIO

Declaracdo de adequacdo da despesa

Eu, Geraldo Cesar Cerdeira, atualmente no cargo de Secretédrio Municipal de Transportes e Servicos
Rurais, para fins de atender ao disposto no artigo.16 e 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal, decl_aro
que 0 aumento de despesa desse drgéo, ter;r compatibilidade com o Plano Plurianual 2018-2021, Lei ‘
Municipal n9-4062/2017, assim cbmo com a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias de 2018, Lei-Mﬁ_nicipaj |
n® 4158/2018, Lei Orgame_htéria Anu.al de 2018, Lei Muﬁicfpal 4200/2018, pois que egt'a'o de
conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e metés previstos enﬁ ambos os diplomas

legais.

ltapeva-SP, 07 de Maio de 2019.

Secretario Municigdl-de ransportes.e Servigos Rurais
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAQAO E PLANEJAMENTO

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTROLE OR(}AMENTARIO
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Declaracdo de adequacao da despesa

Eu, Carlos Roberto Santine Junior, atualm'e_nte no cargo de Secretdrio Municipal de Administractes
Regionais, para fins de atender ao disposto n_b artigo 16 e 17, da Lej de Responsab.illidade Fiscal,
declaro que o aumento de despesa desse 6rgdo, tem compatibilidad'e com o Plano Pldrian,ual 2018-
2021, Lei Municipal n2 4062/2017, assim como com a Lei de Diretrizes Orc;amentarlas de 2018, Leij
Municipal n? 4158/2018 Lei Or¢amentaria Anual de 2018, Lei Mumcnpal 4200/2018 pois que estdo
de conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos em ambos os diplomas

legais.

Itapeva-SP, 07 de Maio de 2019.

Secretdrio Municipal de AdministragBes Regionais

4"1
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DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E CONTROLE ORGAMENTARIO

Declaracdo de adequagdo da despesa

Eu, Marimar Guidorzi de Paula, atualmente no cargo de Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo, Agricultura e Abastecimentos, para fins de atender ao disposto no artigo 16 e .-
17, da Lei de Responsabilidade Fiscal, declaro que o aumento de despesa desse érgéo, tem
compatibilidade com o Plano P[urianual 2018-2021, Lei Municipal ng 4062/2017, assim como-com a '
Lei de Diretrizes Orcamentdrias de 2018, Lei Municipal n2 4158/2018, Lei Orcamentdria Anual de.
2018, Lei Municipal 4200/2018, pois q.ue‘ estdo de conformidade com as diretrizes, objetivds,

prioridades e metas previstos em ambos os diplomas legais.

ltapeva-5P, 07 de Maio de 2019.

Marimar Guidorzi d& Paula

/

Secretaria Ns:nl_cma.@olwmento Econémico,
{

Turistmo,Agricuitura e Abastecimento.
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'SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO E PLANEJAMENTQ_

ey

DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E CONTROLE ORGAMENTARIO

Declaragdo dé adequacdo da despesa

Eu, Luciano de Oliveira, atualmente no cargo de Secrefério Municipal de Defesa Social,
Desenvolvimento Social, da Juventudé, Esportes, Lazer e Eveﬁtos Especiais, para fins de at'ender ao
disposte no artigo 16 e 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal, declaro que o0 aumento.de despesa o
desse 6rgdo, tem compatibilidade com o Plano Plurianuat 2018-2021, Lei Municipal n2 4062/20i7,
assim como com a Lei de Djretrizes Orgcamentarias de 2018,‘ Lei Municipal n2 4158/2‘0‘18, Lei
Orcamentdria Anual de 2018, Lei Municipal 4200/2018, pois que estdo de conformidade com és

diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos em ambos os diplomas legais.

Itapeva-SP, 07 de Maio de 2019,

Luciano dé Oliveira

Secretdrio Municipal de Defesa Jocial, Desenvolvimento Social,

da Juventude ,Es
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAQ E PLANEJAMEN;I'O M/

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTROLE ORGAM ENTARIO

Declaragdo de adequag:é'_'o da despesa

Eu, Marco André Ferreira D’QOliveira, atualménte no cargo de Secretdria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, para fins de étender éo disposto no artigo 16 e 17, da Lei
de Responsabilidade Fiscal, declaro que o aumento de despesa desse Grgdo, tem compatibilidade
com o Plano Plurianual 2018-2021, tei Municipal n? 4062/2017, assim como com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias de 2018 Lei Municipal n2 4158/2018, Lei Orcamentaria Anual de 2018 Lei Munimpal
4200/2018, pois que estdo de conformidade com as diretrizes, ObJEtIVOS prioridades e metas

previstos em ambos os diplomas legas.

ltapeva-SP, 07 de Maio de 2019.

Marc
Secretaria Municipa) de De
e Meio Ambj
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO E PLANEJAMENTO

g e

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO £ CONTROLE ORQAMENTARIQ

Declaragdo de adequagdo da despesa

Eu, Patricia Campos, atualmente no cargo de Secretdria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos, Coordenacdo e Plénejamento, para fins de atender ao disposto no artigo 16 e 17, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, declaro que o aumento de despesa des;se argao, tem cbmpatibilida;ﬁe com o
Plano Plurianual 2018-2021, Lei Municipal n® '4062/2017; assim como com a. Lei de biretrizes :
Orgamentarias de 2018, Lei Municipal .ni’- 4158/2018, Lei Orcamentéria Ahual de 2018, Léi Municipal
4200/2018; pb_is que estdo de confprmidade COH;_I as-.diretrizes, ébje‘;ivos, prioridades e metas

previstos em ambos os diplomas legais. -

ltapeva-SP, 07 de Maio de 2019.

PATRICIA CAMPOS _
Secretaria Munidipal de Administra¢do, Recujsos Humanos,

Fazenda Coordenacgido e Planejamento. :




®

Estimativa de impacto orgamentério/ﬁnanceifo
Artigo 16 inciso | da lei Complementar n2101/2000

Descricao

Estimativa 2019

Estimativa 2020

Estimativa 2021

Receita Carrente liquida

285.653.000,00

296.521.000,00|

301.048.000,00

Gastos com pessoal

135.100.000,00

145:222.480,00

151.615.560,50

Percentual aplicagdo 48,70% 48,98%| 50,36%

" |Aumento pessoal pretendido 537.000,00 913.000,00 " 943.000,00
percentual de aumento - ' '0,19% ' 0,31% 0,31%
Percentual geral com aumento’ 48,88%| 49,28% . 50,68%|

Metodologia cdlculo

1.1 -Estimativa receita 2019

Reestimativa Consolidado 2018+ IPCA

Estimativo receita 2020

Reestimativa 2019 + IPCA 4,00%

Estimativa receita 2021

~ |Estimativa 2020 + IPCA 3,75% .

2.2-Estimativa Despesa 2019

" |reestimativa consolidado 2018+ INPC 3,43%

Estimativa Despesa 2020

Reestimativa 2019 + IPCA 4,00%

Estimativa Despesa 2021

Estimativa 2020 + IPCA 3,75%

Obs:Inflagdo conforme boletim focus d9.03/05/2019
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] IMPACTO FINANCEIRO ANO 2015 a partir de 05/2019

QTDE [CARGO SALARIO INDIVIDUAL SALARIO PATRONAL SALARIO+PATRONAL 13 SALARIO 1/3 FERIAS Média salarial | IMPACTO ANUALTOTAL

~=t3|Cargos referéncia 1A RS 1.707,36 | RS 5.122,08 | RS 1.178,08 | RS 47,251,19 | RS 4.462,61 [ RS 852,83 | RS 36.238,46 | RS 16.328,17
3|Cargos referéncia 13A RS 2.135,98 | RS 6.407,94 | RS 1.473,83 | RS 59,113,25 | RS 558292 | RS 1.06692 | RS 36.238,46 | RS 26,524,563
9|Cargos referéncla 14A1-35% [ RS 961,44 | R$ 8.652,99 RS £4.897,40 | RS 6.129,20 | RS 1.440,72 | RS - RS 72.467,32
15|cargos referéncia 15A RS 3,233,339 | RS 48.500,85 | RS 11.155,20 | RS 447.420,34 | RS 42.256,37 | RS 8.075,39 [ RS 72.476,92 | RS 425,275,18
3[Cargos referéncia 15A1L RS 3.890,06 | RS  11.670,18 | RS  2.684,14 | RS 107.657,41 | RS 10,167,64 | RS 1,943,08 [ RS 36.258,45 | RS 83.529,68
33|Total RS 11.928,23 | R$  80.354,04 | R§ 16.491,24 | RS 726.339,59 | RS 68.598,74 | RS 13.378,95 [ RS  1B1.192,29 | RS 627.124,99

Obs: O valor da referéncia 14Al de RS 961,44 refere-se a 35% do saldrio de RS 2.746,98

‘IMPACTO FINANCEIRO ANO 2020

QTDE |CARGO SALARIO INDIVIDUAL SALARIO PATRONAL SALARIO+PATRONAL 13 SALARIO 1/3 FERIAS Média salariai | IMPACTO ANUAL TOTAL
3|Cargos referéncia 11A RS 1775,65 [R§  5326,96 | RS 1.278,47 | RS 79.265,21 | RS 6.60543 | RS 1.773,88 | RS 56.630,29 [ RS 31.014,24
3|Cargos referéndia 134 RS 2,221,42 | RS 6.564,26 { R$ 1.599,42 | RS 99.164,15 | RS 8.263,68 | RS 2.219,20 | RS 56.630,29 | RS 53.018,75
9|cargos referéncia 14A1-35% | R$ 999,90 | RS 8.999,11° RS 107.985,28 | RS 8.999,11 | RS 2.996,70 | RS - | RS 119,985,09
15|Cargos referéncia 15A RS 3.362,73 | RS 50.440,88 | RS 12.105,81 | RS 750.560,35 | RS '62.546,70 | RS 16.796,81 | RS . 113.260,57 | RS 716.643,29
3|Cargos referéncia 15A11 RS 4,045,66 | RS 12.136,99 | R$  2.912,83 | RS 180.598,37 | RS 15,049,86 | RS 4.041,62 | R§  56.630,29 | RS 143.059,57
33|Total RS 12.405,36 | RS 83.568,20 | R$ 17.896,58 | RS 1,217.577,37 | RS 101.464,78 | RS 27.828,21 | R$ = 283.151,43 | RS 1.063.718,93

IMPACTO FINANCEIRO ANO 2021 ] ]

QTDE |CARGO SALARIO INDIVIDUAL SALARIO PATRONAL SALARIO+PATRONAL 13 SALARIO 1/3 FERIAS Médla salarial | IMPACTO ANUALTOTAL
3jCargos referéncia 11A RS ) 1.842,24 | RS 5,526,72 | R$ 1.381,68 | RS £2.900,86 | RS 6.908,41 | RS 920,20 | RS -58.864,57 [ RS 31.864,90
3|Cargos referéncia 13A RS 2.304,72 | RS 6.914,17 | R§ 172854 | RS 103.712,51 | RS 8.642,71 | R 1.151,21 ]R3 58.854,57 | RS 54.641,86

" o|Cargos referéncla 14A1- 35% RS 1.037,39 | RS 9.336,57 RS 112,038,388 | RS 9.336,57 | RS 1.554,54 | RS * - RS 122.928,95
1S|Cargos referéncia 15A - RS 3.488,83 | RS  52.332,42 | RS 13.083,10 | RS 784.986,26 | RS 65.41552 [ RS  8713,35 | R§  117.725,13 | RS 741.385,95
3|Cargos referéncia 15All RS 497,37 | R$  12.592,12 | RS * 3.148,03 | RS 188.881,86 | RS 15.740,16| RS 2.096,59 | RS 58.864,57 | RS 147.854,04
33!Total RS 12.870,56 | RS 86.702,01 | RS 19.341,36 | RS 1.272.520,37 [ RS 106.043,36 | RS 14.435,88 | RS  294,322,83 | RS 1.098.676,79

Obs: Deduzido do impacto total a média salarfal réferente ao saldrio de oficlal administrativo de'R$1.103,23 para os cargos para servidor efetivo

Eain . DT




MUNIGIPIO DE MUNICIPIO DE ITAPEVA-SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA xxx
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL - LIQUIDADD

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOGIAL
FERIODO:EEVEREIRO(2018 a JANEIRO!2018

RGF - ANEXO | (LRF, art, 55, inciso 1, alinea " PREFEITURA MURICIPAL
: Lo : R . ] . DESPESAS LIQUIDADAS {ULTIMOS 12 MESES) : : Total - INSC.EM
BRI YA T r " n " — — — - " — T - LT 08
. ESPECIFICACAQ MESIANG - | MESIANG | MESIANO | MESIANO MESIANO | MESIAND " MESIANO MESIANO, MESIAND. | . MESIAND | MESIANG | MEsmaNo - | (Ulfimos 12 nwwﬂx z%c ;
L . 242018 oot 4/2018. 52018 |, 62018 712018, .. 812018 - 32018 . © 10,2018 f12018 122018 - g Mases) (a) PROC. (b} -
DESFESA BRUTA COM PESSOAL (J) 107,831,746 4025451447 10.505.960,05 10.582.740,98|  10.769.093,26 10.523.623 49 £0.466.552,60 10.611.170,04 11.347.797,82 ._o.muc.ma.n.wm 17.007.908,43 $1.891.575,58 134,865 443,98 7333,
Pessoal Aiva 9.927.665,03 9.971.56069  10.299.747,33 10.253276,36|  10.429.168,37 10.213.700,89 10.143.30642 10.297.237,53 10.277.822,41 10.345.878,53] 1591604728  11.842760,93 128.719,191,33 133334
Vencimentos, Vantagens e Outras Despasas Varidveis 8.356.538,33 8,329.652,69 8.720.117,31 B,556.856,49 8.794.860,24 8.564.694,20 8.490,389,03 8.856.322,87 859270842 B686.967,27[  13.280.769,59 9.847.135,68 109.046.042,13 0,00
Obrigagées Patrenals 1.571.126,70 1.571.928,00{ 1.579.830,02 1.584419.87 1.637.308,13 1.548.006,69 1.652.917,45 1.640.814,66 1.685.113,99 1.659.911,28 263527769 1.795.625,24 20.573.179,70 730334
Beneficios Previdencisnios 8,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Pessoal Inativo & Pensionista 244.166,68 282.933,7H s.212,72 329.464,62 229,924 89 309,922,60 325.246,12 3123.932,51 1.069.976 41 28281002 4.091.854,15 248,814,683 5.146.258,13 0,00
Aposentadonias, Reserva & Reformas 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pansbes 0,00 0,0 000 0,00 0,00 000 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrics 244.166 88 282.823,74] 306.212,72 329.464 .62 338.924,89 309.922,80 32524612 313.932.51 1.066.975,41 28381002 1.091.854,15 243,814,683 5.146.258,13 0,00
Outras despasas da pessoal decomentes de conlratos dg
{arceirizagdo ou de contratagdo de forma indireta {§ 1°de 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 a.00 0,00 ogo ag0 0,00 a.00 0,00 0,00 %,00
art. 18 da LRF)
°
mm_wvmm}w NAQ GOMBUTADAS (1) {§ 1° do e 18 da 119.794,09 204,514 67 62,507,91 T1.787,30 71.760,87 89,175,34 57,341,66 52.838,50 886.899,63 24.586,39 89133237 63.218,63 2605.758,46 0,00
<n_u._a_.ﬂﬂm_wwﬂmmm por Demisséo e Incent ivos & Demiss&o 119.794,09 204.514,57| §2.507,81 65.572,13 65.172,45 89,175,34 57.341,66 £2.838,50 104.764 87 24.588,39 95,907 .61 £3.24963 1.015415.26 0,00
a%wwmmﬂwm de Decisgo Judicial de parlodo antarior a0 0,00 0,00 0,00 621517 5.588,52 0,00 0,00 0,00 782.114,76 000 60.545,55 0,00 §55.468,10 0,00
Despesas d2 Exercicios Antariores d2 perioda anterior 0,00 00 0,00 o0 0,00 0,00 0.0 0,00 600 0,00 734,875,114 %00 738751 0,00
a0 da apuracgia
Inatives & Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I = (-1} 10.052.007,62]  10,048.999,80  10.543.452,14 10.510.853,68 10,697.332.29 10.434.448,15 10.411.210,94 10,548.331.54 10,460.898,19 $0,606.102,15 16,116.569,06 11,828.355,93 132.259.691,50 1.333,24
T . APURAGAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITEGERAL ... T e s e N TS . . o - MALOR. ) " %WS0BREARCL -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL{IV) 279.455.806,56 100,00
(-} Transferéncias obrigatdrias da Unigo refativas 43 emendas individuas (V) {§ 13, art. 166 da 0,00 000
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 279,465 806,68 100,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (Vi={ila+Ilib) 132.267.624,84 47,33
LIMITE MAXIMO (I} (incisos |, Il e lll, art, 2¢ da LRF) 150.006.135,60 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX} = {0,85 x VIII} {paragrafa Gnico da ad, 22 da LRF) 143.360.828,82 51,30
LIMITE DE ALERTA (%} = {0,80 x VII1} (inciso 1l do §1° do ar. 68 da LRE} 135.815.522,04 48,60
Conin PHEFEITURA MUNICIPAL DE [TAPEVA, MURISIFID DE MURICIFIO D T TAPEVASE em slGsROe C1ZmodR T it e S
Usuério impressdo:  SAMUEL.PRODATA 1,8 - LV.R.J - 271012016

§* Edigso =




Estimativa de impacto or¢camentdrio/financeiro
Artigo 16 inciso | da lei Complementar n2101/2000

Descricdo

Estimativa 2019

Estimativa 2020

Estimativa 2021

Receita Corrente liquida

$285.653.000,00

296.521.000,00

.301.048.000,00

Gastos com pessoal

139.100.000,00

145.316.080,00]

151.868.2595,50

Percentual aplicacio 48,70%| 49,01% 50,45%
Aumento pessoal pretendido 627.000,00 1.063.000,00 1.098.000,00C
percentual de aumento 0,22% 0,36% 0,36%
Percentual geral com aumento 48,91% 50,81%

Metadologia calculo

49,37%

1.1 -Estimativa receita 2019

Reestimativa Consolidado 2018+ IPCA

Estimativo receita 2020

Reestimativa 2019 + IPCA 4,00%

Estimativa receita 2021

Estimativa 2020 + {PCA 3,75%

2.2-Estimativa Despesa 2019

Reestimativa consalidado 2018+ INPC 3,43%

Estimativa Despesa 2020

Reestimativa 2019 + IPCA 4,00%

Estimativa Despesa 2021 '

Estimativa 2020 + IPCA 3,75%

Obs:inflagde conforme boletim focus de 03/05/2019 .

DCA
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenexi
Avenida Vaticano, 1135 ~ Jardim Pilar ~ ltapeva — Sdo0 Paulo - 18406-380
Departamento Juridico

Referéncia: Projeto de Lei n° 049/2019 — “CRIA departamentos, cargos de livre
provimento e exoneragdo e fungdes de conflanga na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, que especifica.”

Autoria: Prefeito Municipal
Parecer n® 052/219

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de Projeto de Lei em que pretende o Chefe do
Poder Executivo criar departamentos, cargos de livre provimento e exoneracao e

fungbes de confianga na estrutura administrativa de diversas Secretarias Municipais.

Consta da mensagem que o escopo do projetc é adequar a
estrutura administrativa com a criagdo de novos departamentos nas Secretarias
Municipais de Desenvolvimento Economico, Turismo, Agricultura e Abastecimento,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbanc e Meio Ambiente, Secretaria Municipal
de Administragbes Regionais, Secretaria Municipal de Transportes Rurais, Secretaria
Municipal de Defesa Social e Desenvolvimento Social, Secretaria Municipa! de Esportes,
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e na Secretaria Municipal

de Fazenda.

Alem disso, justifica o Alcaide que serdo criados cargos em
comissdo de livre provimento e exoneragdo e funcfes de confianga nas referidas
Secretarias Municipais para atendimento das demandas do Municipio, eis que em
decorréncia das indmeras agdes diretas de inconstitucionalidade propostas pela
Procuradoria Geral do Estado, ha um déficit na estrutura administrativa do Municipio, @j
guanto a existéncia de cargos de diregéo, chefia e assessoramento, na forma autorizada Wy

pelo inciso V do art. 37 da Constituicao Federal.

(15) 3524-8200 — Ramal $217 -~ www.camaraitapeva.sp.gov.br — juridico@camarsitapeva.sp.gov.br
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Camara Municipal de Itapeva RN
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Departamento Juridico

Impende salientar que na mensagem o Prefeito Municipal
requer ao DO. Presidente desta edilidade a aprovagdo da presente propositura em

regime de urgéncia.

Acompanham o projeto Declaragbes de Adequacéo da

Despesa e Estudo de Impacto Financeiro e Orgamentario.
E o breve relatorio.

Protocolado na Secretaria desta Edilidade, o Projeto de Lei
n® 049/2019 foi lido na 252 Sesséo Ordinaria, ocorrida no dia 06/05/2019.

O Projeto foi submetido & analise deste Departamento a fim
de orientar os membros da Comissdo de Legislagéo, Justica, Redagdo e l.egislagdo
Participativa para apreciacdo dos aspectos constitucionais, legais, regimentais e de

tecnica legislativa.

Nesse sentido, compete salientar que a emissio de
parecer por este Departamento Juridico ndo substitui o parecer das Comissdes
especializadas, porquanto estas sao compostas pelos representantes eleitos e
constituem-se em manifestagdo efetivamente legitima do parlamento. Dessa
forma, a opiniao juridica exarada neste parecer ndo adentra no mérito do projeto,
tampouco possui forga vinculante, podendo seus fundamentos ser ou nio

utilizados peles membros desta Casa.

1. DA REGULARIDADE FORMAL. INICIATIVA LEGISLATIVA.
Nao ha no projeto vicios de Iniciativa, na medida em que
compete privativamente ao Chefe do Executivo a deflagragdo de processos legislativos

gue tratem de matéria relacionada a organizacdo administrativa municipal e gestdo de

{15) 3524-9200 — Ramal 9217 — www,camaraltapeva.sp.gov.br — Juridico@camaraitapeva.sp.gov.br




Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar -- Itapeva - S8c Paulo ~ 18406-380
Departamente Juridice

pessoal, conforme disposto no inciso |V do artigo 40 da LOM, in verbis:

Art. 40 — Compete privativamente ac Prefeito a iniciativa dos Projetos
de Lei que disponham sobre:

(..)

IV - organizagdo administrativa, matéria orgamentaria, servigos
pUblicos e pessoal da administragéo. (g.n.)

Assim, no tocante a formalidade, o projeto de lei nao
apresenta vicio capaz de invalidd-lo, razdo pela qual passamos a analise da

regularidade material.

2. DA REGULARIDADE MATERIAL. COMPETENCIA ENM RAZAO DA NMATERIA.

Por forga do inciso | do artigo 30 da Constituicdo Federal',
os Municipios foram dotados de- autonomia legislativa, que vem consubstanciada na
capacidade de legislar sobre assuntos de interesse local. Segundo Hely Lopes

Meirelles?:

O que define e caracteriza o "interesse local”, inscrito como dogma
constitucional, & a predeminancia do interesse do Municipic sobre o
do Estzdo ou da Unigo. {...) C entrelagamento dos interesses dos
Municipios com os interesses dos Estades, & coem os interesses da
Nacéo, decorre da natureza mesma das coisas. O que os diferencia é
a predominancia, e n&o a exclusividade. (...} podemas dizer que tudo
quanto’ repercutir direta e imediatamente na vida municipal & de
interesse peculiar do Municlpio, embora possa interessar também,
indireta e mediatamente, ac Estado-membro e & Uniae.

A competéncia municipal, portanto, reside no direito publico
subjetivo de tomar toda e qualquer providéncia em assuntos de seu peculiar interesse,

legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos limites e pardmetros

Vg

4

fixados pela Constituicdo da Republica e também pela Constituicdo Estadual.

' Art, 30. Compete aos Municipios: | - legislar sobre assuntos de interesse local;
2 MEIRELLES, Hely L.opes, Direito Municipal Brasileire, 172 ed. Sdo Paulo: Malhelros, 2013, p. 111-112.

(15) 3524-9200 — Ramal 9217 - www.camaraltapeva.sp.gov.br — juridico@camaraitapava.sp.gov.br
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Cdmara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - ltapeva - 530 Paulo - 18406-380
Departamento Juridico

Neste contexto, conclui-se que as normas relativas a
organizagdo da estrutura administrativa municipal, em especial a gestdo de pessoal,
reputam-se assunto de exclusiva competéncia [egistativa do Municipio, por forga da

autonomia politico-administrativa que the foi outorgada pela Constituigdo Federal.

Deste' modo, nao hé vicio de competéncia material que

possa macular a propositura em aprego, pelo que passamos a analise da matéria.
3. DA ANALISE DO PROJETO A LUZ DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Deve-se observar que a criagdo de departamentos, cargos
de livre provimento e exoneragdo & fungdes de confianga na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais acarretara. ao erario um aumento de despesa, razdo pela qual o

projeto deve obediéncia as disposicdes constantes na lei de Responsabilidade Fiscal.

No tocante a criagdo de cargos publicos ou aumento de

despesa com pessoal, a LC 101/00 dispde:

Art, 21, E nulo de pleno direito o ato gue provogue aumento da
despesa com pessoal e n&o atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lel Complementar, e o
disposto no inciso Xl do art. 37 e ne § 1° do art. 169 da Constituigéo;

Il - o limite legal de comprometimento aplicade as despesas com
pessoal inativo.

Paragrafo tinico. Também & nulo de plenc direlte ¢ ate de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ac final do mandato do titular do respective Poder ou 6rgéo
referido no art, 20.

Art, 220 A veriflcac@o do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 seré realizada ao final de cada quadrimestre,
Paragrafo Gnico, Se a despesa total com pessocal exceder a 95% W

{noventa e cinco por cento) de limite, sdo vedados ao Poder cu ¢rgée
referida no art. 20 gite houver incorrido no excesso:

! - concess@c de vantagem, aumento, reajuste ou adequagd@o de
remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca

(15) 3524-9200 ~ Ramal 217 — www.camaraitapeva.sp.gov.br — juridico@camaraitapeva.sp.gov.br
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Cdmara Municipal de itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar -- Itapeva ~ S3o Paulo - 18406-380
" Departamento Juridico

judicial ou de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a reviséo
prevista no inciso X do art. 37 da Constituigéo;

Il - criagao de cargo, emprege ou fungéo,

Il - alteragfo de esfrutura de carreira que impligue aumento de
despesa;

IV - provimento de carge publico, admissdo ou contratagéc de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacgéo,
salde e seguranga;

Portanto, na medida em que o projeto promove a criagdo de
cargos e fungdes pUblicas, &€ necessario para sua validade o atendimento aos requisitos
dos artigos 16 e 17, hem como a atencdo ao artigo 22, todos da Lei de

Responsabilidade Fiscal.
3.1. Do atendimento aos artigos 16 e 17 da LRF

lnicial}nente faz-se necessario estar acostado ao projeto o
estudo do impacto orgamentério-financeiro, e declaragdo do ordenador de despesa que
comprovem a viabilidade juridico-financeira do repasse, conforme prevé o artige 16 da
LC 101/00: |

Art, 18, A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de:

| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

[l - declarag8o do crdenador da despesa de que o aumento tem
adequagao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lel de diretrizes
orgamentarias,

No tocante a responsabilidade por aumento de despesa, a
Lei de Responsabilidade Fiscal :valorizou extremamente o ordenador exigindo, como

condigéo de validade de determinados atos, ndo s6 que ordene a despesa, mas que

=

proceda previamente a analise dos fatores que ensejam ou a sua regularidade e avalie
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ainda a compatibilidade do ato com o orgamento, com a lei de diretrizes orcamentarias e

com o plano plurianual.

O ordenador de despesas nao se confunde com o Chefe do
Executivo. E, antes, o servidor pL’linco investido de autoridade e competéncia para emitir
empenho e autorizar pagamentos que, pela natureza da fungéo exercida, € inscrito junto
a0s 6rgaos que gerem o sistema‘financeiro da entidade, no caso a Prefeitura Municipal
de Itapeva, e também junto aos Tribunais de Contas, no chamado rol de responsaveis

por eventuais prejuizos que acarretem & Fazenda Publica.

Nesse sentido, para a devida instrigdo do processo
legislativo, o presente Projeto de Lei estd acompanhado da Estimativa de Impacto
Orcamentario/Financeiro e declaragbes dos ordenadores de despesas (Secretarios
Municipais responsaveis pelas as pastas em que seré@o alocados os cargos), indicando
que a despesa de carater continuado referente a criagdo dos cargos pretendidos esta
em conformidade com os requisitos exigidos pela Lei Complementar n°® 101/2000,

especialmente quanto as normaszdos artigos 16 e 17.

Em gque pese este Departamente Juridico ndo detenha os
conhecimentos técnicos necessarios a avaliar o teor das referidas declaragdes — e nem
seja esta sua competéncia — entende-se por cumprida a exigéncia do artigo 16 da Lei
Compiementar Federal n°® 101/00, uma vez que subscrito pela agente politica

ordenadora da despesa.
3.2. Do atendimento ao art. 22, paragrafo Gnico da LRF

Além do dispositivo analisado no tépico anterior, o projeto de

lei em comento deve obediéncia ao paragrafo Unico do artigo 22 da lLel de

=

Responsabilidade Fiscal, o qual estabelece vedagdes ao Poder Plblico caso a despesa

total com pessoal exceda a 95%.(noventa e cinco por cento) do limite estabelecido nos @
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artigos 19° e 20* da mesma lei.

Deste modo, a criacao de cargos, empregos ou fungdes, seu
provimento, ou a alteragdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa
somente serdo regulares se a despesa total com pessoal estiver abaixo de 51,30%° da

Receita Corrente Liquida Municipal, a teor da leitura concomitante dos dispositivos

acima mencionados.

O relatério de Acompanhamento de Gestdo Fiscal gerado
recentemente (26/04/2019) pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo® referente
3 instrucdo do periodo de 12/2017 a 12/2018 (Ultimo disponivel no site), dispée em seu
item 2.8 — GF27 — Despesa com 'pessoai que a despesa total com pessoal da Prefeitura
Municipal foi diminuida no dltimo ano, representando em dezembro de 2018 ¢ equivale a

48,12% da Receita Corrente Liquida:

2.8 - GEF27 - Despesas com Pessoal

Visando a wm melhor acompanhamente, demonsitamos a seguir as informagdes apuradas
nos trés quadrimesires Imediatamente anteriores, bam como no quadrimesire ora analisado:

Periodo | Gastos RCL %% Gasro | % Permitido Legal
12/2017 RS 133.942.507,86 | RS 253.746.676,41(52,7859% 54,0000%
442018 |R$ 133.948.607 053RS 262.413.722,67| 51,0441% 54,0000%
82018 |R$ 132.875.315,56|RS 269.604.676,24|49,2852% 54,0000%
12/2018 |R$ 133.168.095,42 | RS 276.703.891,61 |48,1269% 54,0000%

Diante dos elementos apurados acima, verificamos que a despesa total com pessonl nio

superou o limite previsto no art. 20, inciso 11, da Lel Complementar n.° 101, de
04/05/2000, nfio sendo necessiria a emissTo de alerta ac Poder em tala, tendo em visia que

o perceniual apurado acima ndo ulirapassou aquele previsto no art. 39, § 1°, inciso 11, da Lei
supracitada,

3 Art. 19, Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a despesa total com pessoal, em cada periode de
apuracio e em cada ente da Federago, ndo poderd exceder os percentuais da receila corrente liquida, a seguir discriminados:
S...) Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).
Art, 20. A repartigao dos limites globais do art, 19 ndo poderd exceder os seguintes percentuajs:
(...) Il - na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Leglslativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quande houver;
b) 54% {cinquenta e quatro por cento) para o Executivo,
® Percentual este correspondente & 5% de 60% da Receita Corrente Liquida do municipio, cenforme arfigos 22 paragrafo
tnico c.c. 20, Il, "b", LRF.

% httos:iransparencia.tee.sp.gov.hdmunicipio/itapeval2018/relatorio-instiucao
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10 Diretor de Servigos Urbanos cargo em comissao
de livre provimento & exoneragéo,
11 Diretor de Manutengéo de Veiculos, cargc em comissac
Maguinas e Equipamentos de livre provimento e exoneragio,
12 Assistente de Gabinete Cargo em comissan
de livre provimento & exoneragéo;
14 Diretor do Departamento Regional ¢o cargo em comissao
Distritc da Areia Branca de livre provimento e exoneragéo
15 Diretor do Departamento Regional do Alto carge em comissao
da Brancal de livre provimento e exoneragéo
16 Assistente de Gabinete cargo em comisséao
de livre provimento e exoneragao;
18 Coordenador de Administragéo, funcio de confianca, a ser exercida
Planejamento e Orgamento exclusivamente, por servidor efetivo;
19 Supervisor de Agbes de Monitoramento e fungéo de confianga, a ser exercida
Controle da Execucgo dos Servigos, exclusivamente, por servidor efetivo
Programas, Projetcs e Beneficios
20 Supervisor de Agdes de Monitoramento e fungdo de confianga, a ser exercida
Controle da Rede Socicassistencial exclusivamente, por servidor efetivo
21 Coordenador de Protegéo Bésica funcao de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo
22 Chefes de Divisdc de Centro de Referéncia 4 {quatro) fungdes de confianca a
em Assisténcia Social - CRAS serem exercidas exclusivamente por
servidores efetivos
23 Chefe de Diviséo da Casa de Adolescente fungéo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efefivo
24 Coordenador de Protega@o Espectal fung&o de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo
25 Chefe de Divisao do Cenfro de Referéncia fungdo de confianga, a ser exercida
Especializado em Assisténcia Social - exclusivamente, por servidor efetivo
CREAS
26 Supervisor do Centro de Convivéncia & funcéo de confianga, a ser exercida
Cidadania exclusivamente por servider efetive
27 Chefe de Divisae da Vila Dignidade fung&c de confianca, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo
28 Chefe de Divisido do Cenfro do Idoso fungao de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetive
28 Chefe de Divisdo de Acolhimento fungéo de confianga, a ser exercida
Institucional exclusivamente, por servidor efefivo
30 Gestor de Programas Socials fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servider efetive
31 Coordenador de Esportes cargo em comisséc
- de livre provimentc e excneragéo
33 Coordenador Administrativo fungéo de confianga, a ser exercida
exclusivamente por servidor efetivo
34 Ceordenador da Receita Tributaria fungao de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo
35 Coordenador de Orgamento e Finangas fungéo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efefivo
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4.1 Dos cargos em comisséo e fungdes de confianga

Nos incisos Il e V do artigo 37 da Constituicao Federal, o
legislador constitucional estabeleceu como condigdo geral para investidura em cargo
plblico a prévia aprovagdo em concurso de provas ou provas e titulos. A exigéncia do
CONCUrso para acesso aos cargos reveste-se de carater ético e moralizador, garantindo
o mérito dos candidatos e o respeito a varios principios constitucionais, dentre eles o da

igualdade e o da impessoalidade’.

Dada sua importdncia, tais dispositivos sdo replicados na

Constituicdo do Estado de S&o Paulo:

()

Artigo 115 — Para a organizagdo da administragdo pUblica direta
ou indireta, inclusive as fundagbes instituidas ou mantidas por
qualquer dos Poderes do Estado, & obrigatdrio o cumprimento das
seguintes normas:

(..

I - a investidura em cargo ou emprege plblico depende de
aprovagao prévia, em concurso plblico de provas cu de provas e
Htulos, ressalvadas as nomeacgbes para ©argo em  comissao,
declarado em lei, de livie nomeagéo e exoneragdo,

(-rr)

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os carges em cocmissdo, a serem
preenchidos por servideres de carreira nos casos, condigbes e
percentuais minimos previstos em lel, destinam-se apenas as
atribuicées de diregac, chefia e assessoramento;

Por ftratar-se de principio geral, a dispensa do concurso
ptblico somente pede ocorrer em situagbes excepcionals, em razéo da natureza do
cargo a ser provido. Por isso é que a forma de provimento por comissdo, ressalva

prevista ao final do inciso Il do artige 37 da Constituicdo Federal, destina-se

=

exclusivamente aos cargos de chefia, diregdo ou assessoramento, em que se exige um
agente de confianga da autoridade nomeante, que siga orientagdes politicas e o ajude a @?

promover a diregao superior da Administragao.

T GUNEA JR. DL NOVELING, M. Gonstifuigdo Federal para_consursos.,2.ed. JvsPodium: Bahia, 2011
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Previstos no art. 37, V, da Constituicdo Federal, os cargos
de provimento em comissdo e as funcbes de confianca estdo vinculades ao
desenvolvimento de atividades de diregéao, chefia ou assessoramento. Embora possuam

a caracteristica comum de livre nomeac¢ao e exoneragao, ambos ndo se confundem.

Os cargos de provimento em comissdo sdo unidades
autdnomas de atribuigdes previstas na estrutura organizacional e, independentes dos
cargos de provimento efetivo, as funges, por sua vez, sdc acréscimos de
responsabilidades de natureza gerencial atribuidas a servidor ocupante de cargo efetivo,

tendo como referéncia a correlagéo de atribuigdes.

A Lei n® 8.112/90 define o cargo publico como “o conjunto de
atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser

cometidas a um servidor®, (art. 3%

Ja a fungdo consiste num encargo de diregdo, chefia e
assessoramento, conferido a servidor ocupante de cargo efetivo cujas atribuictes
guardem relagac com o gerenciamento que ira exercer. Ou seja, a fungéo & uma adigéo
de atribuigbes relacionadas com as atividades de direcdo, chefia e assessoramento as

atribuicdes do cargo efetivo.

Ao passo que os cargos sdo ‘“preenchidos” e seus
ocupantes recebem remuneragéo ou subsidio, as fungdes s&o “exercidas” e aqueles que

as desempenham recebem gratificacao.

Conforme bem referiu o Desembargador Relator Alvaro
Passos na Agao Direta de Inconstitucionalidade n® 2147880-35.2018.8.26.0000, que

analisou diverseos cargos da Secretaria da Salde,

&

=
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Conforme j& mencionado, de acordo com & legislacao
aplicavel, o projeto sera regular se a criagdo dos cargas ocorrer num contexto em que a
despesa total com pessoal do municipio for inferior a 51,30%. C ultimo relatdrio do
Tribunal de Contas aponta a despesa correspondenie a 48,12%, motivo pelo qual
entendemos pela obediéncia aos limites e atendimento ao paragrafo tnico do artigo 22

da Lei de Responsabilidade Fiscal.
4. DOS CARGOS CRIADOS

O projeto de lei apresentado cria departamentos e divisGes
dentro da estrutura da Administragdd Publica, prevendo a reestruturagdo nas
Secretarias  Municipais de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Agricultura e
Abastecimento, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente,
Secretaria Municipal de Administragdes Regionais, Secretaria Municipal de Transportes
Rurais, Secretaria Municipal de Defesa Social, Desenvolvimento Social, da Juventude,
Esportes, Lazer e Eventos Especiais e da Secretaria Municipal de Administragao,

Recursos Humanos, Fazenda, Coordenagao e Planejamento.

Para tanto, cria carges e fungdes, conforme segue:

ARTIGO CARGQ/FUNCAO FORMA DE PROVIMENTO
20 Coordenador de Inddstria, Comércio 2 funcéo de confianga, a ser exercida
Servigos; exclusivamente por servidor ccupante de
cargo efefive
20 Coordenador de Agricultura, Pecuaria e fungao de confianga, a ser exercida
Abastecimento; exclusivamente por servidor ccupante de
cargo efetivo
2° Coordenador de Turlsmo, Lazer e Eventos funcao de conflanga, a ser exercida
Especials. exclusivamente por servidor ocupante de
carge efetivo
4o Coordenador Administrativo funcao de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;
50 Diretor de Obras Civis cargo em comissao de livre provimento e 1M
exoneragao,
6e Diretor de Infraestrutura cargo em comissao de livre provimento e
excneracao;
7° Assistente de Gabinete cargo em comissao de livre provimento e
exoneragao;
{15) 3524-9200 — Ramal 9217 — wiww.camaraitapeva.sp.gov.br — juridico@camaraitapeva.sp.gov.br
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E sabidc que existe, no funcionalismo piblico, as chamadas fungbes
de confianca e os cargos em comissdo. As primeiras sdc conferidas
exclusivamente aos servidores efetivos, mas n&o configuram a
ocupagao de um novo cargo e sim uma especial atribuigao adicional
gue igualmente tem de ter caracteristicas de fungdo, diregdo ou
assessoramento que também tem a exigéncia de estar relacionada
com as atividades ja exercidas em determinado cargo ocupado pelo
funcionario que a receber. Por sua vez, 0s cargos em COMmissao
podem ser tomados tanto por servideres de carreira quantc por outras
pessoas, mas figuram como novos cargos com diferentes
vencimentos. Os cargos sac unidades completas de atribuictes
previstas na estrutura organizacional e independentes dos cargos de
provimento efetivo. As fungbes sdo acréscimos de responsabiiidade
de natureza gerencial ou de supervisde afribuidas a servidos de
cargo efetivo, tendo como referéncia a correlagéo de atribuigdes. (...)
Geralmente, as fungdes de confianga, diferente do que se verifica no
tocante aos cargos, por se tratarem de um acréscimo de atribuigdes,
sdo remuneradas por gratificagbes de fungéo de diregdo. Ja a
retribuigao pelo exercicio de um cargo de provimento em comissao &
feita com o pagamento de vencimento ou subsidio.

Deste modo, os cargos/funges contidos no Projeto em
exame parecem-nos apresentar certa hibridez, na medida em gue em aiguns casos
recebem a nomenclatura de fungéo, enquanto a remuneragéo e descrigdo equivalem a

um cargo.

A despeito disso, no presente caso, interessa-nos frisar que,
independente da natureza, o que justifica a criacao seja de cargos de provimento em
comissdo ou fungbes gratificadas & o liame de confianga entre o nomeante e o
nomeado, para que adequadamente sejam desempenhadas funcgbes Inerentes a

atividade predominantemente politica.

4.2 Do grau de escolaridade para ocupagao dos cargos e

funcgodes

= =

nicialmente, convém pontuar que o ocupante do cargo em

comissdo ou funcdo de confianga deve ter um predicado objetivo, capacitagdo bem
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definida, qualificag@o pertinente a atribuigao prevista para o cargo ou funcéo, requisitos

estes que, ordinariamente, sdo adquiridos com ensino superior de escoiaridade.

Assim, apesar de n&do constar na legislagao vigente, o
entendimento do Tribunal de Justica e do Tribunal de Contas do Estado & de que dada a
natureza do cargo em comissdo ou fungdo de confianga, por estarem ligados
diretamente a diregdo superior da administragao, exige-se por si s do agente, além da
confianga com a autoridade nomeante, qualificagdo compativel com a complexidade e

responsabilidade de suas atribuigdes.

Deste modo, neste quesito, entendemos que a criagdo dos
referidos cargos e fungdes se coadunam com a ordem constitucional vigente, exceto
pelos cargos e fungbes previstos nos artigos 7°, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 19, 20, 26 e 308,
para quais o requisito para investidura & o ensino médio de escolaridade, o que, como
regra, s& ndo se harmoniza com as atribuicbes de chefia, dire¢do e assessoramento

disciplinadas no artigo 37, inciso V da Constituicao Federal.

4.3 Das atribuigbes e natureza dos cargos e funcoes a

serem criadas

Conforme ja dito, o Projeto em analise contempla a criagao
de novos Departamentos nas Secretarias Municipais de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo, Agricultura e Abastecimento, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Administragfes Regicnais, Secretaria
Municipal de Transportes Rurais, Secretaria Municipal de Defesa Social e
Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Esportes, Secretaria Municipal de

Administragao e Recursos Humanos e na Secretaria Municipal de Fazenda.

® Assistentes de gabinete; Diretor de Servigos Urbanos; Diretor de Manutengdo de Veiculos; Méaguinas e Equipamentos; Diretor
do Departamento Regional do Distrito da Areia Branca; Diretor do Departamento Regional do Alto da Brancal; Supervisor de
Agdes de Monitoramento e Controle da Execugfio dos Servigos, Programas, Prejetos e Beneficios: Supervisor de AgBes de
Monitoramente e Controle da Rede Socioassistencial; Supervisor do Centre de Convivéncia e Cidadania; Gestor de Programas
Sociais.
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A fim de reorganizar a estrutura administrativa e contemplar
a demanda, foram criados diversos cargos/fungbes de Coordenador, Assistente,
Supervisor, Diretor, Chefe e Gestor nos segmentos abrangidos pela Secretaria
Municipal de Administracdes Regionais e pela Secretaria Municipal de Defesa Social,

Desenvolvimento Social, da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais

Sabe-se que para provimento de tais fungbes/cargos €

necessario demonstrar, através da minuciosa descri¢do de suas atribuigées, o elemento

fiduciario necessario para autorizar a contratagdo sem cencurso publico, tal qual como

previsto no art, 37, V, da Constituigéo Federal.

Assim, a despeito da especificidade das atribui¢gbes de cada
qual, & sabido que ndoc basta o uso de expressdes como “supervisionar”, “chefiar” e
“dirigir’, porque, como acima explanado, a natureza das fungdes & que determina se
podem ou ndo ser de provimento em comissdo, sendo certo que ndo & qualquer fungao

dita de chefiar que enseja essa espécie de cargo de confianca.

Lembrando Cammarosano, o arrimo  expoente  das
fungdes de conflanga se encontra na demonstragdc de que o maxime de
importancia do cargo guarda liame com a eficiéncia desejada do superior hierarquico,
que ndo teria condigdes de bem atuar se néo fosse o auxilio daquele posto no cargo ou
na funcdo de confianga, por necessaria correspondéncia a diregdo, chefia ou
assessoramento, pena de afronta “sistematica ao artigo 37, inciso I, da
Constituicdo, pela deliberada omissdo na lei criadora quanto as atribuigbes
viabilizadoras da criagdo dos cargos ..." (Cf. Supremo Tribunal Federal. AgReg RE
752.769, j. 08.10.13, Relatora Ministra Carmen Lucia).

A despeito disso, analisando diversas Agdes Diretas de
Inconstitucionalidade promovidas pela Procuraderia Geral de Justica do Estado de Sao

Paulo — PGJ em face de leis municipais, constata-se grande complexidade na
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verificagéo dos casos concretos, para definir se as atribuicbes de cada cargo/fungéo sao
puramente técnicas/administrativas ou entdo providas do necessario liame de confianga

para justificar o provimento em comissao.

Tanto & assim que recentemente dois cargos de provimento
em comissao muito similares em suas atribuigdes, porém com grau de escolaridade e
forma de provimento distintos, tiveram consequéncias diversas no Municipio a partir do

entendimento da PGJ.

O cargo de provimento em comissdo de "Assistente Técnico
de Departamento de Sadde”, de nivel de escolaridade médio, criado pela Lei Municipal
n° 2.747/08 foi declarado inconstitucional na ADI n° 2240275-51.2015.8.26.0000, ao
passo que a fungdo de conflanga de “Assistente de Gabinete”, com grau de escolaridade
de nivel superior, criado pela Lei Municipal n® 4.024/17 nao foi objeto da ADI n°
2147880-35.2018.8.26.0000, que questionou outros diversos cargos criados pela

mesma lei.

Observa-se gue a analise da regularidade de cada cargo ou
funcao a ser criado pelo projeto depende de um minucioso cotejamento das atribuigdes
descritas com os apontamentos da PGJ e julgamentos realizados pelo Tribunal de
Justica, a fim de, ainda que sem tfotal seguranga, se possa afirmar que os cargos e
funcées tenham realmente natureza de diregao, chefia ou assessoramento que, por sua

fidGcia, justifique a livie nomeagéo e exoneragao.

Neste contexto, mesmo com a detida analise deste
Departamento, ndo havendo critérios exatos e objetivos que determinem a adequada
descrigdo de um cargo de diregéo, chefia e assessoramento com o indispensavel liame
de confianca, torna-se temerario um posicionamento contundente scbre um ou outro

cargo ou funcéo a ser criado neste Projeto.

Como exemplo tem-se o cargo de “Assistente de Gabinete”
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criado pela Lei Municipal n° 4.024/17, que apesar de apontamento no parecer n°
138/2018 ndo foi objeto da ADI n° 2147880-35.2018.8.26.0000, em contraposigao a
outros cargos9 que, embora nao entendidos como irregulares por este Departamento,

assim foram juigados pelo TJ/SP.

Assim sendo, é pertinente que os Nobres Edis, ponderem se
as funcdes e cargos criados vindicam, por sua natureza, grande relagdo de confianca e
lealdade, isto &, verdadeiro compromefimento politico e fidelidade com relagao as
diretrizes estabelecidas pelos agentes polfticos, que vao bem além do dever comum de

lealdade as instituicdes publicas, necessarias a todo e qualquer servidor.

A despeito disso, caso necessario o auxilio dos servidores
deste Departamento para a realizagao desta analise, imperioso o estabelecimento de
prazo razoavel para levantamento de material suficiente para o cotejamento das
atribuigdes e caracteristicas de cada cargo a ser criado com os julgamentos proferidos

em relagdo a cargos similares.

4.4 Da exclusdo das gratificagdoes da base de calculo

para contribuigao previdenciaria

Observa-se que as fungdes previstas nos artigos 22, 23, 25,
27, 28 e 29 serdo gratificadas através do pagamento de 35% (trinta e cinco por cento)

do valor da referéncia 14 Al, prevista na Tabela A da Lei Municipal 1.811/2002.

Nesses termos, as gratificagdes pagas a esses servidores &
base de calculo para a contribuicdo previdenciaria, conforme artigos 63 e 64 da Lei
Municipal n® 3.336/2012, que “DISPOE sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva — [PMI, ORGANIZA o regime proprio de previdéncia social dos

funcionarios publicos do Municipio de Itapeva e dé outras providéncias.”

% Do Chefe de Divisde de Gerenciamento de Convénios e Contratos, CGhefe de Divisdo de Auditoria, Centrole e Avaliagao de
Servigos, Do Chefe de Diviso de Programagéo e Execugdo Orgamentaria, Do Chefe de Divisdo Contabil, Chefe de Diviséo de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagéio, Chefe de Diviséo de Recursos Materlais, Chefe de Diviséo de Paliiménio e de
Manutengao de Unidades
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Art. 63. Entende-se por base de confribuigdo a remuneragao
efetivamente recebida ou creditada durante o més, em um ou mais
cargos, sobre a gqual incidirem aliguotas devidas a Previdéncia
Municipal previstas nesta Lei.

Art, 84, Constituirae a base de contribuigao:

)

E}) Complementagao por exercicio de Fungéo Gratificada ou Cargo em
Comissao;

A vista disso, o artigo 37 do Projeto de Lei, que visa excluir a
gratificacdo da base de calculo previdenciaria, afronta o referido dispositivo e, por
conseguinte, a isonomia entre os servidores que estdo em situacao idéntica, exercendo

fungédo gratificada cuja gratificagéo integra a base para contribuigéo.

Deste modo, entende-se ilegal a previsdo contida no artigo

37 do Projeto em analise.

Nesse sentido também ¢é o entendimento do Tribunal de
Justica de Sdo Paulo, conforme se depreende das ementas trazidas em recente julgado
da Apelagao n® 1013308-77.2018.8.26.0577:

"APELAGAO E REEXAME NECESSARIC. Agéo ordinaria, Municipic
de Szo José dos Campos. Servidora publica municipal. Desempenho
de funcdo gratificada de Monitor com recebimento da correlata
Gratificagéo de Monitoria. Incorporagéo. Possibilidade. Previsao legal
local preenchida pela impetrante (LCM n°® 56/92, LCM 453/11, LM
4,204/92,e, LM 6.582/04) autorizativa da incorporag&o de maneira
integral. Precedentes. Sentenga de procedéncia mantida, com a
aplicagdc da Lei federal n° 11.960/2009 para o calculo dos
acréscimos {corre¢ic menetaria e juros de mora) e aclaramento para
a observancia ao Julgade no Tema n°® 810, do E. STF, em
repercusséc geral, e ac Tema 905, pelo C. STJ, segunde a
modulacio de efeitos que houver e o que constar no transite em
julgado do feitc correlato & tese do Tema 810. RECURSO
VOLUNTARIO E REEXAME NECESSARIO DESPROVIDOS, com
observagdc." (TJSP; Apelagdo / Remessa Necessarial024339-
31.2017.8.26.0577: Relator: VICENTE DE ABREUAMADEI; Orgéo
Julgador: 1 Camara de Direito Publico; Forc de Sao José dos
Campos - 2* Vara da Fazenda Publica; Data do Julgamento:
26/03/2019; Data de Registro:26/03/2019);
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“APELACAO. Servidora Publica Municipal. Inative. Gratificagdo de
Monitorla. Cassacdo & época da passagem a inatividade, Nao
cabimento. Verba de carater permanente e ja incorporada aos
vencimentos da autora enquanto em atividade. Art. 62, § 1.°, da LC
n.® 56/92. Restabelecimento determinado, bem come o pagamento
dos valores em atraso e seus reflexos. Honorérios advocaticios que
devem ser mantidos. Recurso oficial e voluntaric ndo
provides."(Apelagac n® 002136696.2012.8.26.0577 Voto n® 10.529 -
Rel. OSWALDC LUIZ PALUY;

“SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL Gratificagdc de monitoria Direito
a incorporagado apds cince anos de percepgdo ininterrupta Inteligéncia
do artigo 8°, §1° da Lei n® 4,204/1982 e art. 52 da LCM 56/1892
Reconvengéo Descontos previdenciérics que nao foram efetuados
Impossibilidade de repeficdo de verba alimentar recebida de boa-fé,
em virtude de interpretagdo errdnea de dispositivo legal pela
Administragéo Publica Tese firmada em julgamento de recursos
repetitives REsp. n° 1.244.182/PB Afastamento dos reflexos scbre o
adicicnal por tempo de servico e a sexta-parte, por se fratar de
provimento "ultra petita" Juros e corregdo monetéria Inaplicabilidade
do art.1°-F da Lei n°® 9.494/1897, com redagéo dada pela Lei n°
11.860/2009 Honorarios que devem ser fixados em sede de
liquidacdo Sentenga parcialmente reformada Recurso voluntario e
reexame necessario parcialmente provides."(AC  n® 1015574-
42.2015.8.26.05877, Relator MANQELRIBEIRO, & Camara de Direiio
Publico, J. 31/08/2016);

"APELACAQO CIVEL. 1. Servidor publico aposentade do Municipio de
Sao José dos Campos Pedido de incorporagéo da gratificagao de
monitoria  aos seus proventos de aposentadoria  Cabimento
Inteligéncia da Lei Municipal n®. 4,204/92 (artigos 6° a 8%), combinada
com a Lei Complementar Municipal n°, 6/92 (artigo 52, § 5°),redagao
da Lei Complementar n® 453/11 — Precedentes desta C. Camara
Juros de mora e corregdo monetaria Definicéo da matéria pelo E.
Pretdrio Excelse no RE n°870.847/SE (Plenaric, j. 20/09M17, p.
20/11/17) Corregao monetaria, a partir de 25/03/18, que devera ser
calculada de acordo com o IPCA-E Juros de mora que seguem a
sistematica da Lei n° 11.960/0¢ Reforma parcial da sentenga. 2.
Reexame necessario e recurso providos, em parte. (Apelagdo n°
1026133-24.2016.8.26.0577, da Comarca de S&o José dos Campos,
Relator CSVALDO DECLIVEIRA, 122 Camara de Direito Publico, J.
22/03/2018).

“aDICIONAL POR TEMPQO DE SERVICO Pretensdo de que seja
incorporada aos proventes de aposentadoria da autora a gratificagac
prevista na Lei n° 56/92 Auséncia de revogagéo da Lein® 796/61 pela
Lei n° 56/92 Gratificacdo prevista no art. 52 do Estatutc dos
Servidores Publicos Municipais Incorporagdo aos vencimentos da
gratificagcéo pelo exercicio de cargo em comissdo prevista no art,
12,paragrafo terceiro, da Lei n® 3.147/86 Precedentes deste Egrégio
Tribunal - Reexame necessario e recurso do réu desprovidos”. (Ap.
0019826-13.2012, E. Rel. Des, OSCILDDE LIMA JUNIOR)
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Diante disso, no tocante a essa irregularidade faculta-se a
Comissdo de Legislagao, Justiga, Redacgao e Legislagao Participativa, a apresentagao,
nos termos do artigo 158, inciso | do Regimento Interno, emenda supressiva ao artigo 37

do Projeto de Lei em analise.
5. CONCLUSAO

Ante o exposto, verifica-se que nao hé no projeto vicios de
inconstitucionalidade quanto a iniciativa e competéncia passiveis de macular sua

apreciagéo por esta casa de leis.

No tocante ao grau de escolaridade dos cargos € funcdes,
sugere-se a adequagdo para que apresentem nivel superior de escolaridade, conforme

item 4.2 do parecer,

Quanto a exclusdo da gratificagdo da base de calculo para a
contribuigdo previdenciaria, recomenda-se a supressdo do artigo 37 do projeto,

conforme item 4.4 do parecer.

Por fim, no que se refere ac meérito dos departamentos,
cargos e funges a serem criados, cabe aos Nobres Edis a andlise do teor dos topicos

4.3 do parecer, bem como a discussao politica sobre o tema.
[ o parecer, sob censura de Vossa Exceléncia.

ltapeva, 08 de maio de 2019.

Marina E}ﬁlg(%Rodrigues Vieira Danielle C. L. B.(Braficoide Almeida

Procuradora Juridica Procuradora Juridica
OAB/SP 303.365 QOAB/SP 244124

{15} 3524-9200 —~ Ramal 9217 — wWww.camaraitapeva.se.gov.br — juridico@camaraitapeva.sp.gov.br




Camara Mumc1pal de Itapeva ?/

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar ~ [tapeva ~ Sdo Paulo ~ 18406-380
Secretaria Administrativa

PARECER COMISSAO LEGISLACAO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA
N° 00054/2019

Propositura: PROJETO DE LEI N° 49/2019

Ementa: Cria departamentos, cargos de livre provimento e exoneragéo e fungbes de
confian¢a na estrutura administrativa das Secretarias Municipais, que especifica.
Autor: Luiz Antonio Hussne Cavani

Relator: Alexsander Saldanha Franson

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questéo;
3. Encaminhe-se para a Comissdo de Economia, Fiscalizagdo e Execucdo

Orgcamentaria para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 8 de maio de 2019.

: > 7l )
AEEFEANDER SALDANCE FEANSON

PRESIDENTE

M&:

WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA
VICE-RRESIBENTE

~foté-contrario vencido

/ RODRIGO TASSINARI
/ MEMBRO

otq Con\trargvenmdo
EFERSOD M@DEST.O SILVA
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PARECER COMISSAQ ECONOMIA, FISCALIZAGAO E EXECUGAO
ORCAMENTARIA
N° 00024/2019

Propositura: PROJETO DE LEI N° 45/2019

Ementa: Cria departamentos, cargos de livre provimento e exoneracao e fungdes de
confianga na estrutura administrativa das Secretarias Municipais, que especifica.
Autor: Luiz Antonio Hussne Cavani

Relator: Sebastiao Jose de Souza

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questéo;

3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunites, 8 de maio de 2019.

ERC!O/EOPES

RESIDENTE

u@m&
ARCIO NéJNE\S DA CRUZ
ME

Mo

Votd tha
WILSON-ROBERTO MARGARIDO JEFERSON M}ODESTG SILVA
MEMBRO \ MEMBRO

ALEXSANDER SALDANHA FRANSO
SUPLENTE
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MENSAGEM

A constituicdo Federal de 1988 foi um marco divisor para a Administragdo Publica
Brasileira principalmente no que tange ao seu artigo 37, inciso ll, que estabelece gue
a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagé@o prévia em
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, ressalvada as nomeagdes para cargo em comissao declarado
em lei de livie nomeagao e exoneragao.

Artigo 37 — (..)Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao. ”

Desta forma, abracados pela legalidade do provimento de cargos em comissao, ao
longo da histdria, observamos que estes passaram a funcionar como uma forma de
favorecimento, uma troca de interesses, indo de encontro ao interesse publico, haja
vista que os “escothidos” para ocuparem estes cargos nao sao selecionados por
mérito, comprometimento efou qualificagdo dos servigos que poderdo prestar a
sociedade, mas sim como “moeda de troca de favores”, deixando de observar os
principios norteadores da Administragdo Publica, como legalidede, moralidade,
impessoalidade, eficiéncia, dentre outros. Por essa razao, e para evitar que no
presente e no futuro se promova o aparelhamento da maquina publica, €& que
apresento esta emenda que tem por finalidade readequar ¢ projeto 049/2019, de
maneira que todos os cargos relacionados sejam ocupados exclusivamente por
servidores pertencentes ao quadro efetivo da Administragao Publica Municipal.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 7 de maio de 2019.
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Projeto de Lei 049/2019 - Prefeito Luiz Cavani - Cria departamentos, cargos de livre
provimento e exoneragdo e fungdes de confianca na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, que especifica.

EMENDA N° 001/19 — Vereador Jeferson Modesto

Art. 1° O caput do artigo 5° e alinea ¢}, do projeto de lei 049 que cria departamentos,
cargos de livie provimento e exoneragdo e fungbes de confianga na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 5° Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Meio Ambiente, funcdo de confianga, a ser exercida exclusivamente, por servidor
efetivo de Diretor de Obras Civis, com as seguintes atribui¢cdes e especificagdes:

| —(...)
li(...)
2) (.) e SR
b) (...

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;

Art. 2° O caput do artigo 6° e alinea c), do projeto de lei 049 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exoneragao e fungbes de confianga na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 6° Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Meio Ambiente, funcao de confianca, a ser exercida exclusivamente, por servidor
efetivo de Diretor de Infraestrutura, com as seguintes atribuigdes e especificagdes:

I —(...)

-(...)

a) (...)

b) (...) _

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;
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Art. 3° O caput do artigo 7° e alinea c), do projeto de lei 049 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exoneragado e fungoes de confianga na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 7° Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Meio Ambiente, a funcao de confianca de Assistente de Gabinete, com as seguintes
atribuicoes e especificagbes:

I —(...)

l-(...}

a)(..)

b) (...}

c) forma de provimento: funcdo de confianga, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;

Art. 4° O caput do artigo 10° e alinea c), do projeto de lei 049 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exoneragado e fungbes de conflanga na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 10 Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Administrages regionais,
a fungao de confianga de Diretor de Servigos Urbanos, com as seguintes atribuicoes
e especificagoes:

F—(...)

H-(...)

a) (...)

b} (...)

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;

Art. 5° O caput do artigo 11° e alinea ¢), do projeto de lei 048 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exoneragdo e fungbes de confianga na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 11° Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Administra¢6és regionais,
a funcdo de confiangca de Diretor de Manutengcdo de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos, com as seguintes atribuigbes e especificagtes:

I—(...)

I-{...)

a) (...)

0) (... |

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;
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Art. 6° O caput do artigo 12 e alinea c), do projeto de lei 049 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exoneragdo e fungbes de confianga na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 12 Fica criada na Secretaria Municipal de Administragdes regionais, a funcéo de
confianca de Assistente de Gabinete, com as seguintes atribuigbes e especificagdes:
| —(...)

0-(...)

a) (...)

b) (. |

c) forma de provimento: funcdo de confianga, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;

Art. 7° O caput do artigo 14 e alinea ¢), do projeto de lei 049 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exoneracdo e funcbes de confilanga na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 14 Fica criada na Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Rurais, a fungéo
de confianga de Diretor do departamento regional do Distrito da Areia Branca, com as
seguintes atribuigdes e especificagbes: :

[ —(...)

-(...)

a){..)

b)(..)

¢) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;

Art. 8° O caput do artigo 15 e alinea c), do projeto de lei 049 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exoneragdo e funcgdes de confianga na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

Art. 15° Fica criada na Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Rurais, a
funcao de confianga de Diretor do departamento regional do Alto da Brancal, com as
seguintes atribuigdes e especificagdes:

I—(...)

H-(...)

aj (...)

b) (...)

c) forma de provimento: fungcdo de confianga, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;
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Art. 9° O caput do artigo 16 e alinea c), do projeto de lei 049 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exoneragéo e fungbes de confiangca na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 16 Fica criada na Secretaria Municipal de Administragtes Regionais, a fung&o de
confianca de Assistente de Gabinete, com as seguintes atribui¢Ges e especificagbes:
I—(...)

N-(...)

a) (...)

b) (...) : .

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;

Art. 10° O caput do artigo 31 e alinea ¢}, do projeto de lei 049 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exoneracéo e fungdes de confianga na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 31° Cria a fungdo de confianga de Coordenador Administrativo de Esportes, com
as seguintes atribuictes e especificagbes:

F—(...)

-(...)

a) (...)

b) {...)

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida exciuswamente por
servidor efetivo;

A

Palacio Vereador EuclidesMg4 /e}, 07 de |o de 2019.
l'

.\JE ERspN/ MODESTO SILVA
\\_.WERFADOR - MDB
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Cabe destacar a importdncia de se promover o reajuste dos salarios dos
Coordenadores dos CRAS, tendo em vista que a maioria desses Coordenadores é
composta de Assistentes Sociais, que por Lei deveriam trabalhar por 30 horas
semanais. Ocorre que para exercerem o cargo de Coordenador, esses profissionais
precisam executar a fungao por 40 horas semanais, razao pela qual se faz necessario
equiparar a folha de pagamento dessa fungao especifica por meio da concesséo do
pagamento adicional de 10 horas semanais, o que ao final do més representaria 50%

de adicional no salario, corrigindo, portanto, essa defasagem.

(15) 3524-9200 — www.camaraitapeva.sp.gov.br — secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Projeto de Lei 049/2019 - Prefeito Luiz Cavani - Cria departamentos, cargos de livre
provimento e exoneragdo e fungdes de confianca na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, que especifica.

EMENDA N° 002/19 — VVereador Jeferson Modesto

Art. 1° A alinea d do artigo 22, do projeto de lei 049 que cria departamentos, cargos de
livre provimento e exoneracdo e fungdes de confianca na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a seguinte redagao:

d) referencia: gratificagdo de 50 % (Cinquenta por cento) calculada sobre o valor
da referéncia 14Al.

Art. 2° A alinea d do artigo 23 do projeto de lei 049 que cria departamentos, cargos de
livre provimento e exoneragdo e fungbes de confianga na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 23(...)

F=(...)

H-(...)

a) (...)

b) (...)

c)(...)

d) referencia: gratificagao de 50 % (Cinquenta por cento) calculada sobre o valor
da referéncia 14Al

Art. 3° A alinea d do artigo 25° do projeto de lei 049 que cria departamentos, cargos de
livre provimento e exoneracgdo e funcdes de confianga na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a seguinte redagao

Art. 25 (...)

I —(...)

...

aj (...)

b) (...)

c) {...) _

d) referencia: gratificagio de 50 % (Cinquenta por cento) calculada sobre o valor
da referéncia 14Al

(15} 3524-9200 — www.camaraitapeva.sp.gov.br — secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Art. 4° A alinea d do artige 27° do projete de lei 049 que cria departamentos, cargos de
livre provimento e exoneragdo e fungbes de confianga na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a seguinte redagao

Art. 27 (..)

F—=(...)

H-(...)

a) (...)

b) (...)

¢) (...

d) referencia: gratificagdo de 50 % (Cinquenta por cento) calculada sobre o valor
da referéncia 14Al

Art. 5° A alinea d do artigo 28 do projeto de lei 049 que cria departamentos, cargos de
livre provimento e exoneragio e fungbes de confianga na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a seguinte redagao

Art. 28 (...)

[ —(...)

H-(...)

a) (...)

b) (...)

c) (-}

d) referencia: gratificagéo de 50 % (Cinquenta por cento) calculada sobre o valor
da referéncia 14Al

Art. 6° Fica suprimido o paragrafo Unico do artigo 36 do projeto de lei 049 gque cria
departamentos, cargos de livie provimento e exoneragdo e fungdes de confianga na

estrutura administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com
a seguinte redacao

Art. 36 (...)

Paragrafo tnicoe. (SUPRIMIDO)

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 7 de maic de 2019.

AWAN

JEFERSON MODESTO SILVA
"VEREADOR - MDB

N \\\
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Projeto de Lei 049/2019 - Projeto de Lei 049/2019 - Prefeito Luiz Cavani - Cria
departamentos, cargos de livre provimento e exoneracao e fungbes de confianga na
estrutura administrativa das Secretarias Municipais, que especifica.

EMENDA N° 003/19 — Vereador Rodrigo Tassinari

Art. 1° As alineas “a” e “d” do artigo 22 do Projefo de Lei 049/2019 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exoneragao e funcdes de confianga na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a seg uinte
redagéo:

Art. 22 (..))

(..}

a) ensino superior completo dentre as categorias: Assistente Social, Psicdlogo
Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo e Terapeuta ocupacional. Diploma de curso
de graduagdo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC; Registro profissional no
respectivo Conselho Regional, quando houver ensino superior completo.

d) referéncia: 15All
Art. 2° As alineas “a” e “d” do artigo 23 do Projeto de Lei 049/2019 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exoneragdo e fungbes de conflanga na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 23 (...)

(.

a) ensino superior completo dentre as categorias: Assistente Social, Psicologo,
Advogado, Administrador, Antropologo, Contador, Economista, Economista
Domeéstico, Pedagogo, Socidlogo e Terapeuta ocupacional. Diploma de curso
de graduagdo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC; Registro profissional no
respectivo Conselho Regional, quando houver ensino superior completo.

d) referéncia: 15All

Art. 3° As alineas “a” e “d” do artigo 24 do Projeto de Lei 049/2019 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exoneragéo e funcbes de conflanca na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 24

(..

a) ensino superior completo dentre as categorias: Assistente Social, Psicdlogo,
Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo e Terapeuta ocupacional. Diploma de curso
de graduacdo emitido por instituicdo de ensino superior ' devidamente

(15) 3524-9200 - www,camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp,gov.br
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credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC; Registro profissicnal no
respectivo Conselho Regional, quando houver ensino superior completo,

d) referéncia: 15All

Art. 4° As alineas “a” e “d” do artigo 25 do Projeto de Lei 049/2019 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exoneragao e fungbes de confianga na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 25

N—{.)

a) ensino superior completo dentre as categorias: Assistente Social, Psicdlogo,
Advogado, Administrador, Antropdlogo, Contador, Economista, Economista
Domeéstico, Pedagogo, Socidlogo e Terapeuta ocupacional. Diploma de curso
de graduacdo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministérioc da Educagao — MEC; Registro profissional no
respectivo Conselho Regional, quando houver ensino superior completo.

d) referéncia: 15All

Art. 5° A alinea “a” do artigo 26 do Projeto de Lei 049/2019 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exoneragdo e fungdes de conflanga na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 26
H—{.)

a) ensino superior completo dentre as categorias: Assistente Social, Psicologo,
Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista
Domeéstico, Pedagogo, Socidlogo e Terapeuta ocupacional. Diploma de curso de
graduagdo emitido por instituicéo de ensino superior devidamente credenciada
pelo Ministério da Educacdo — MEC; Registro profissional no respectivo Conselho
Regional, quando houver ensino superior completo.

Art. 6° As alineas “a” e “d” do artigo 27 do Projeto de Lei 049/2019 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exoneragdo e fungbes de confianga na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

Art. 27(..)

(...

a) ensino superior completo dentre as categorias: Assistente Social, Psicdlogo,
Advogado, Administrador, Antropologo, Contador, Economista, Economista
Domeéstico, Pedagoge, Socidlogo e Terapeuta ocupacional. Diploma de curso
de graduagdo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC; Registro profissional no
respectivo Conselho Regional, quando houver ensino superior completo.

d) referéncia: 15All

{15} 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secrelaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Art. 7° As alineas “a” e “d" do artigo 28 do Projeto de Lei 049/2018 que cria departamentos,
cargos de livie provimento e exoneracdo e fungées de confianga na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a seguinte
redacao: '

Art. 28(...)

l{...)

a) ensino superior completo dentre as categorias: Assistente Social, Psicologo,
Advogado, Administrador, Antropélogo, Contador, Economista, Economista
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo e Terapeuta ocupacional. Diploma de curso
de graduacdo emitido por instituicho de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC; Registro profissional no
respectivo Conselho Regional, quando houver ensino superior completo.

d) referéncia: 15Al1

Art. 8° As alineas “a” e “d" do artigo 29 do Projeto de Lei 049/2019 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exoneragdo e funcdes de confianca na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 29(...)

(...}

a) ensino superior completo dentre as categorias: Assistente Social, Psicdlogo,
Advogado, Administrador, Antropdlogo, Contador, Economista, Economista
Doméstico, Pedagogo, Socidlogo e Terapeuta ocupacional. Diploma de curso
de graduagdo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC; Registro profissional no
respectivo Conselho Regional, quando houver ensino superior completo.

d) referéncia: 15All

Art. 9 ° Fica suprimida a alinea “d” do inciso | do artigo 34 do Projeto de Lei 049/2019 que
cria departamentos, cargos de livre provimento e exoneracgéo e fungdes de confianga na
estrutura administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 34(...)
[-(..)
d) (SUPRIMIDO)
Palacio Vereador Euclides Modenezi, 07 de maioc de 2019.

e

RODRIGO TASSINARI

/ VEREADOR - DEM
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PARECER COMISSAO LEGISLACAO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA
N° 00058/2019

Propositura: EMENDA AO PROJETO DE LEI 0049/2018 N° 1/2019

Ementa: Altera os Art. 5°, 6°, 7°, 10°,11°, 12°, 14°, 15°, 16° e 31° do Projeto de Lei do
Executivo n® 49 de 2019

Autor: Jeferson Modesto Silva

Relator: Alexsander Saldanha Franson

PARECER
1. Vistos;
2. Exaramos Parecer desfavoravel ao prosseguimento;

3. Dar ciéncia ao Plenario do arquivamento da matéria.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 9 de maio de 2019.
ALEXSANDER SALDANHA FRANSON

PRESIDENTE
-MBRO
|
|t C? rjﬁ(\io \‘encido

JEFERSON MODESTO SILVA
MEMBRO

%2 -

WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA
VICE-PRESID!

Joto_certraric vencido
RODRIGO TASSINARI
MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapevasp.gov.br
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PARECER COMISSAO LEGISLACAO, JUSTIGA, REDACAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA
N° 00059/2019

Propositura: EMENDA AO PROJETO DE LEI 0049/2019 N° 2/2019
Ementa: Altera os Art. 22°, 23°, 25°, 27°, 28° e 36° do Projeto de Lei do Executlvo n°

49 de 2019
Autor: Jeferson Modesto Silva
Relator: Alexsander Saldanha Franson

PARECER

1. Vistos;
2 Exaramos Parecer desfavoravel ao prosseguimento;
3. Dar ciéncia ao Plenario do arquivamento da matéria.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 9 de maio de 2019.

ALEXSANDER SALDANHA FRANSON

PRESIDENTE

WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA
VICE-PRESIDENTE

EDIVALDO ALVESSS:
MEMBRO

TANA

6t6 contrario-vencido \ o contrar ncido
RODRIGO TASSINARI J\EF‘*E‘RSON MODESTO-SILVA
MEMBRO N MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretarfa@camaraitapeva.sp.gov.br



CAmara Municipal de Itapeva
Paldcio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar - Itapeva - S3o0 Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

PARECER COMISSAO LEGISLACAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA
N° 00060/2019

Propositura: EMENDA AC PROJETO DE LEI 0049/2019 N° 3/2019
Ementa: Altera a redacao dos artigos 22,23,24,25,26,28 e 29.
Autor: Rodrigo Tassinari

Relator: Alexsander Saldanha Franson

PARECER
1. Vistos;
2 Exaramos Parecer desfavoravel ac prosseguimento;

3. Dar ciéncia ao Plenario do arquivamento da matéria.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 9 de maio de 2013,

ALEXSANDER SALDANHA FRANSON
PRESIDENTE

N,

WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA
VICE-PRESIDENTE

V y o /
/oto/con Ne-vencido g A
‘GO TASSINARI EFERSON MODESTO SILVA

\, i .. _\ OI \
Votg co ti}\i;chidd
E

MEMBRO \ MEMBRO
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Projeto de Lei 049/2019 - Prefeito Luiz Cavani — Cria departamentos, cargos de
livre provimento e exoneracéo e funcdes de confianga na estrutura administrativa
das Secretarias Municipais, que especifica.

» Considerando a questao de ordem levantada pelo Vereador
Jeferson Modesto, na 26® Sessao Ordinaria ocorrida dia 09 de
maio, encaminho o projeto de lei acima, para anélise das
Comissdes de Educacgao, Cultura, Turismo e Esporte e Salde
e Assisténcia Social.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 10 de maio de 2019.

()

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

{15} 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br — secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Gabinete da Presidéncia

OFICI0/2019

COMISSAO DE EDUCACAOQ, CULTURA, TURISMO E ESPORTE

Itapeva, 10 de maio de 2019,

Prezados Senhores:

Venho por meio deste convocar os Membros da Comissao acima, para uma Reuniéo
Extraordinaria a realizar-se segunda-feira dia 13 de maio as 13h30 na Sala de

Comissdes, para apreciar o0 Projeto de Lei 049/2019 de autoria do Executivo.

Sem outro particular para 0 momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

estima e distinta consideracgéo.

Atenciosamente,

/ ‘_,./
MARCIO- NHEI\ES_‘DA CRUZ
P REJ§| DENTE

M

Ciente:

Jeferson Modesto:

Rodrigo Tassi"'
g et
Vanessa Guari: %&M

Laercio LW

(15) 3524-9202 — www.camaraitapeva.sp.gov.br — presidencia@camaraitapeva.sp.gov.br
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OFICIO/2019

COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

ltapeva, 10 de maio de 2019,

Prezados Senhores:

Venho por meio deste convocar os Membros da Comissao acima, para uma Reunido
Extraordinaria a realizar-se segunda-feira dia 13 de maio as 13h45 na Sala de

Comissoes, para apreciar o Projeto de Lei 049/2019 de autoria do Executivo.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

R )
\V-ANE_S_SA GUARI

PRESIDENTE

XY

Jeferson Modesto: \

. / .-
Rodrigo TasM
Wiliana Souza: Mlﬁ

Laercio Lopes:

Ciente:

(15) 3524-9202 — www.camaraitapeva,sp.gov.br — presidencia@camaraitapeva.sp.gov.br
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Projeto de Lei 049/2019 - Prefeito Luiz Cavani — que cria departamentos, cargos de

livre provimento e exoneragéo e fungdes de confianca na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, que especifica.

EMENDA N° 004/1% — VVereador Jeferson Modesto.

Art. 1° Fica suprimido o paragrafo Unico do artigo 36 do projeto de lei 049 que cria
departamentos, cargos de livre provimento e exoneragéo e fungbes de confianca na
estrutura administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

Art. 36 (...)

.

U
Palacio Vereador Euclides Modénezi) 1 Mlo de 2019.

JE ERSOIN\.[ MODESTO
VEREA*DOR MDB
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Projeto de Lei 049/2019 - Prefeito Luiz Cavani — que cria departamentos, cargos de
livre provimento e exoneragdo e fungdes de confianca na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, que especifica.

EMENDA N° 005/19 — Vereador Alexsander Franson.

Art. 1° Altera o caput do artigo 16 do projeto de lei 049 gue cria departamentos, cargos
de livre provimento e exoneragao e fungdes de confianga na estrutura administrativa
das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 16. Fica criade na Secretaria Municipal de Transportes e Servicos
Rurais, o cargo de Assistente de Gabinete, com as seguintes atribuicdes e
especificactes:

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 10 de maio de 2019.

ALEXSANDER FRANSON )

VEREADOR —~ MDB

N =
f}/' \I))\
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Projeto de Lei 049/2019 - Prefeito Luiz Cavani — que cria departamentos, cargos de
livre provimento e exoneragéo e fungdes de confianga na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, que especifica.

EMENDA N° 006/19 — Vereador Alexsander Franson.

Art. 1° Altera o paragrafo Unico do artigo 36 do projeto de lei 049 que cria
departamentos, cargos de livre provimento e exoneragdo e fungdes de cenfianga na
estrutura administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 36 (...}

Paragrafo Unico. As gratificagdes instituidas nos termos dos art, 22,23, 25,
27,28 e 29 desta Lei, s&o de carater transitério, devidas pelo exercicio das
funcdes de confianga e ndo serdo incorporadas aos vencimentos dos
servidores designados, quando do retorno ao cargo de origem.

oy

ALEXSANDER FRANSON
VEREADOR - MDB

Ao
37
wﬂ;?{/.%\&}

A
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Projeto de Lei 049/2019 - Prefeito Luiz Cavani — que cria departamentos, cargos de
livre provimento e exoneragdo e fungdes de confianga na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, que especifica.

EMENDA N° 007/19 — Vereador Jeferson Modesto

Art. 1° Fica suprimido do artigo 37 do projeto de lei 049 que cria departamentos,
cargos de livre provimento e exonerag&o e funcdes de confianga na estrutura
administrativa das Secretarias Municipais, que especifica, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

)
Ha oo

(SUPRI

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapevasp.gov.br
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Camara Municipal de Itapeva

Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticang, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sio Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

CERTIDAO 00010/2019

MARLI CRISTINA VEIGA, Chefe da
SECRETARIA ADMINISTRATIVA da Cémara
Municipal de Itapeva, Estado de S&ao Paulo no
uso de suas atribuicdes:

CERTIFICO para os devidos fins que por um erro de digita¢éo a redagao da Emenda
005/2019 ao Projeto de Lei 049/2019, constou na pauta da Sessdo Ordinaria do dia
13 de maic de maneira equivocada. Onde constou “Secretaria Municipal de
Transportes Regionais” deveria constar, “Secretaria Municipal de Transportes e
Servigos Rurais”.

CERTIFICO ainda que ndo houve qualguer prejuizo ao processo legislativo, haja vista
se tratar de um mero erro de digitagao na pauta.

Por ser expresséo da verdade, firma o presente.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 14 de maio de 2019.

: Qo A
MARLICRISTINA VEIGA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar ~ Itapeva - S3o Paulo - 18406-380
Gabinete da Presidéncia

OFICIO/2019

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA.

ltapeva, 10 de maio de 2019.

Prezados Senhores:

Venho por meio deste convocar os Membros da Comissao acima, para uma Reuniao
Extraordinaria a realizar-se segunda-feira dia 13 de maio, durante a Sessao
Ordinaria, onde a mesma sera suspensa antes da Ordem do Dia, para apreciar as
Emendas ao Projeto de Lei 045/2019.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

=

|
ALEXSANDER FRANSON

PRESIDENTE

Ciente:

Edivaldo Negao:

[15) 3524-9202 ~ www.camaraitapeva.sp.gov.br — presidencia@camaraitapava,sp.gov.br
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Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva — Sio Paulo - 18406-380
Gabinete da Presidéncia

OFICI0/2019

COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

itapeva, 14 dé maio de 2019.

Prezados Senhores:

Venho por meio deste convocar os Membros da Comiss&o acima, para uma Reuniao
Extraordinaria a realizar-se quinta-feira dia 16 de maio as 13h45, para apreciar ©
Projeto de Lei 049/2019.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

VANESSA GUARI
PRESIDENTE

Ciente:

Jeferson Modesto:

Rodrigo Tassin M

Wiliana Souza:

Laercio LopeSi=—pr—f——

{15) 3524-9202 - www.camaraiiapeva.sp.gov.br — presidencia@camaraltapeva.sp.gov.br




Palacio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - S&o Paulo - 18406-380

Gabinete da Presidéncia

OFICI0/2019
COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

ltapeva, 15 de maio de 2019.

Prezados Senhores:

Venho através do presente informar que Reunido Extraordinaria previamente
agendada para quinta-feira dia 16 de maio as 13h45, fica redesignada, para as 19hs

do mesmo dia.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

VANESSA GUARI
PRESIDENTE

Ciente:

Jeferson Modestdﬂ:\
Rodrigo Tassinari:¥,

Wiliana Souza:

Laercio Lopesé

[15) 3524-5202 — www.camaraitapeva.sp.gov.br — presidencia@camaraitapeva.sp.gov.br
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Palacio Vereador Fuclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - [tapeva - S0 Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

PARECER COMISSAO LEGISLACAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA
N° 00071/2019

Propositura: EMENDA AO PROJETO DE LEI 0049/2019 N° 4/2019
Ementa: Fica suprimido o paragrafo (nico do artigo 36 .

Autor: Jeferson Modesto Silva

Relator: Vanessa Valerio de Almeida Silva

PARECER

1. Vistos;
2 Exaramos Parecer desfavoravel ao prosseguimento: Voto contrario vencido dos

vereadores Jeferson Modesto e Rodrigo Tassinari.;
3. Dar ciéncia ao Plenario do arquivamento da matéria.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 15 de maio de 2019.

ALEXSANDER SALDANHAFIAKSON
PRESIDENTE

A

v
AUSENTE / ﬁr\A\
WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA  EDIVALDO ALVES SANTANA
Q

\l U

- VICE-PRESIDENTE MEMBIX
/Voto }o/ vencido ?t c:on‘cr?rll vensido
RODRIGO TASSINARI JEFERS N\M/ODESTO SILVA
MEMBRO N\ MEMBRO
N\

BN

Iz

VANES}A VALERIOQ'DE ALME!IDA SILVA
PLENTE

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva,sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PARECER COMISSAO LEGISLACAO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA
N° 00072/2019

Propositura: EMENDA AO PROJETO DE LEI 0049/2019 N° 5/2019

Ementa: Altera o caput do artigo 16. "Art. 16. Fica criado na Secretaria Municipal de
Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Rurais, o cargo de Assistente de
Gabinete, com as seguintes atribuicoes e especificagbes”

Autor: Alexsander Saldanha Franson

Relator: Vanessa Valerio de Aimeida Silva

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ac prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se ao Plendrio para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunites, 15 de maio de 2019.

ALEXSANDER STLDISANH FRANSON

FPRESIDENTE

AUSENTE
WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA
VICE-PRESIDENTE

ont| N

-FASSINARI JEFERS N MODESTO SILVA
\___/

MEMBRO ".\ MEMBRO

VANES&:‘AEERIO DE ALMEIDA SILVA
SUPLENTE

{15) 3524-9200 - www.camaraitapevasp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br




—
T

/"’ Fiw J\\
Pl

"":@-93‘ \ { E
CaAmara Municipal de Itapeva N

Palacia Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar ~ Itapeva — S&o Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

o

PARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLACAO PARTICIPATIVA
N° 00069/2019

Propositura: EMENDA AQ PROJETO DE LEI 0049/2019 N° 6/2019

Ementa: Altera o paragrafo unico do artige 36. Art. 36 (...) Parégrafo Unico. As gratificagtes
instituidas nos termos dos art. 22,23, 25, 27,28 ¢ 29 desta Lei, sdc de carater transitorio,
devidas pelo exercicic das funces de confianga e nédo serdo incorporadas aos vencimentos
dos servidores designados, quando do retorno ac cargo de origem.

Autor: Alexsander Saldanha Franson

Relator: Edivalde Alves Santana

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em guestao;

3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunibes, 15 de maio de 2019,

ﬂ oo
ALEXSANDER SALDANHA FRANSON

PRESIDENTE

AUSENTE
WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA
VICE-PRESIDENTE

\

EDNALDO ALVES

V/qto rafic vencido
RODRIGO-TASSINARI

VANESSA VALERIO DE ALMEIDA SILVA
SUPLENTE

(15) 3524-9200 ~ www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretarfa@camaraitapevasp.gov.br
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PARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA
N° 00070/2019

Propositura: EMENDA AO PROJETO DE LEI 0049/2019 N° 7/2019

Ementa: Fica suprimido do artigo 37 "Art. 37. As gratificacbes de que trata esta Lei,
ndo constitui base de calculo para a contribuicdo previdenciaria prevista na Le]
Municipal n° 3.336, de 20 de janeiro de 2012.

Autor: Jeferson Modesto Silva

Relator: Edivaldo Alves Santana

PARECER

1. Vistos;

2 Exaramos Parecer desfavoravel ao prosseguimento: Voto contrario vencido dos
Vereadores Jeferson Modesto e Rodrigo Tassinari;

3. Dar ciéncia ao Plenério do arquivamento da materia.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 15 de maio de 2019,

PRESIDENTE

ALEXSANDER SALDANHA FR N_SON\

\
AUSENTE ~ \

WILIANA CRISTINA DA S!LVA DE SQUZA ' ({\\L ES
VICE-PRESIDENTE : E§B @)
w/f%c,rm,ml JE *E@MO\DES O SILVA

AEMBRO R MEMBRO

e N

VANESSA VACERI©'DE ALMEIDA SILVA
SUPLENTE

('15] 3524-9200 ~ www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapava.sp.gov.br
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Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticane, 1135 - Jardim Pilar - [tapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Gabinete Vereador Laercio Lopes

Propositura: PROJETO DE LEI N° 49/2019

Ementa: “CRIA departamentos, cargos de livre provimento e exoneragao e fungbes

de confianca na estrutura administrativa das Secretarias Municipais, que especifica. "

Autor: Prefeito Municipal

RELATORIO

Designado como relator nos termos do artigo 130, §1° do Regimento

Interno, analisei o Projeto de Lei acima epigrafado.

Nesses termos, tem-se que a proposigéo encaminhada a esta Comiss&o

esta em condigBes de ser aprovado, razéo pela qual encaminho parecer favoravel.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 15 de maio de 2019.

-

LAERCIO LOPES
RELATOR

m T
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Secretaria Administrativa
PARECER COMISSAO EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO E ESPORTE
N°¢ 00002/2019

Propositura: PROJETO DE LEI N° 49/2019

Ementa: Cria departamentos, cargos de livre provimento e exoneragao e fungoes de
confianga na estrutura administrativa das Secretarias Municipais, que especifica. .
Autor: Luiz Antonio Hussne Cavani

Relator: Laercio Lopes

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se para a Comissao de Salde e Assisténcia Social para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 16 de maioc de 2019,

)/ -
MARG|O\WUNES DA CRUZ
JPRESIDENTE

~__ AUSENTE

VANESSA VALERIO DE ALMEIDA SILVA LAERCIO LOPES
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
AUSENTE , AUSENTE
RODRIGO TASSINARI JEFERSON MODESTO SILVA

MEMBRO

(15) 3524-9200 - wwiw.camaraitapeva.sp.gov.br — secretaria@camaraitapeva,sp.gov.br
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PARECER COMISSAO SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
N° 00004/2019

Propositura: PROJETO DE LEI N° 49/2019

Ementa: Cria departamentos, cargos de livre provimento e exoneragao e fungdes de
confianga na estrutura administrativa das Secretarias Municipais, que especifica.
Autor: Luiz Antonio Hussne Cavani

Relator: Sebastiao Jose de Souza

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor guanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se ao Plendrio para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunites, 16 de maio de 2019.

VANESSAVALERIO 5§E ALMEIDA SILVA
PRESIDENTE |
AUSENTE cido
LAERCIO LOPES REDRIGO TASSINARI
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
AUSENTE Eﬂ AUSENTE
WILIANA CRISTINA DA SILVA DE'SOUZA  JEFERSON MODESTO SILVA

MEMBRO

SUPEE

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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VOTAGAO NOMINAL
2017 — 2020

Em Votagao: (e TAQUE ART 605 S.C.3,10 g, 13,19,085,1¢

. 05 - JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA

01 - ALEXSANDER FRANSON ‘ )(—

02 - DEBORA MARCONDES | .
03-EDIVALDO ALVES SANTANA %

04 - JEFERSOIE‘;I"E\-J'I-(-DDIVES:IW'B SILVA - 7 : x

06 - LAERCIO LOPES

07 - MARCIO NUNES DACRUZ

KK

08 - OZIEL PIRES DE MORAES

09 - PEDRO CORREA DOS SANTOS

‘10-RODRleoﬁ§s'|N)iﬁl I ' X

' 12 - SIDNEI LARA DA SILVA

15 - WILSON ROBERTO MARGARIDO

13 - VANESSA VALERIO

14 - WILIANA-é-C-)UZA -

<

i

PaIaCIo@adorEu Ides Modenezi, ,6!(§ {2019

OZIELNPIRES\DE, MORAES
PRESIDENTE

{15} 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Secretaria Administrativa

VOTACAO NOMINAL

2017 - 2020

Em Votagio: :PL 46?/ !4 C/ w en d/?’V' A ProuAd i _ /f“(/o/é'—n&

01 - ALEXSANDER FRANSON

02 - DEBORA MARCONDES
03 - EDIVALDO ALVES SANTANA
04 - JEFERSON MODESTO SILVA

05 - JOAOQ ANTONIO DE OLIVEIRA

06 - LAERCIO LOPES
07 - MARCIO NUNES DA CRUZ

08 - OZIEL PIRES DE MORAES

. 09 - PEDRO CORREA DOS SANTOS

/10 - RODRIGO TASSINARI

11 - SEBASTIAO JOSE DE SOUZA
12 - SIDNEI LARA DA SILVA
13 - VANESSA VALERIO

14 - WILIANA SOUZA

15 - WILSON ROBERTO MARIGARIDO

<

X

Palémreador Euc 1495 Modenezi, E( / /ﬂ-r 12019

L

OZIEL.PIRES DE MORAES

PRESIDENTE

(15) 3524-9200 - www.camaraltapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Secretaria Administrativa

VOTAGAO NOMINAL
2017 — 2020

Em Votagao: ZC: \/‘O"‘A’CVV (/Q//Cl\ ("H}MCVI/%"V 4,0%/»9%

01 - ALEXSANDER FRANSON

; 02 - DEBORA MARCONDES

03 - EDIVALDO ALVES SANTANA ' %

' 04 - JEFERSON MODESTO SILVA

05 - JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA

X X

06 - LAERCIO LOPES | ><

07 - MARCIO NUNES DA CRUZ

08 - OZIEL PIRES DE MORAES

09 - PEDRO CORREA DOS SANTOS

10 - RODRIGO TASSINARI

- 11 - SEBASTIAO JOSE DE SOUZA
12 - SIDNEI LARA DA SILVA

- 13 - VANESSA VALERIO 7

xX

14 - WILIANA SOUZA | '
| N

. 15 - WILSON ROBERTO MARGARIDO

Paléc@eador Euclide's Modenezi, /61 0y12019

\
OZIELPIRES MORAES
PRESIDENTE

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Secretaria Administrativa

COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLAGAQ PARTICIPATIVA
REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI 049/2019

CRIA departamentos, carges de livre previmento e

exoneragdo e fungbes de confiangca na estrutura

administrativa das Secretarias Municipais,
especifica.

que
CAPITULO!

DA CRIACAO DE DEPARTAMENTOS, CARGOS E FUNCOES NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS MUNICIPAILS

Secao |
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Agricultura e Abastecimento

Art. 1° Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Agricultura e Abastecimento,
departamentos vinculados ao Gabinete do Secretario Municipal:

0s seguintes
| — Coordenadoria de Industria, Comércio e Servigos;

Il — Coordenadoria de Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento;

[l — Coordenadoria de Turismo.

§ 1° Compete a Coordenadoria de Industria, Comércio e Servigos:

| - coordenar acdes para promogdo de investimentos nacionais e internacionais
no Municipio; -

Il - prover a fidelizagido de empresas ja estabelecidas no Municipio;

Il - levantar indicadores socioecondmicos, necessarios para identificacdo de
demandas e para basilar a formulagéo de politicas publicas;

IV - promover projetos e agdes institucionais de empreendedorismo e inovagéo
voltados as empresas estabelecidas no Municipio;

(15) 3524-9200 ~ www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Secretaria Administrativa

V - fornecer capacitagdo ¢ mentoria aos empresarios em gestao e inovagéo em

parceria com entidades publicas e privadas;

VI - gerir a incubacgéo e aceleragdo de empresas de base tecnolégica, criando

sistemas de incentivo para o crescimento dessas organizagoes;

VIl - planejar e executar projetos de cidades inteligentes; promover a
desburocratizagdo no Municipio para viabilizar o estabelecimento de investimentos e o

crescimento econdémico;

VIl - executar projetos sociais que visem a formacao de empreendedores em

segmentos de baixa renda;

IX - apoiar o empreendedor de empresas nascentes de tecnologia por meio da

busca de investidores e fontes de financiamente.

§ 2° Compete a Coordenadoria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

| - coordenar, planejar, desenvolver e executar a politica agricola do municipio,

prestando assisténcia e apoic aos produtores rurais;

il - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranga alimentar;

Il - realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios e

empresas comerciais de géneros alimentares;

[V - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de preducgéo familiar de géneros

alimenticios;

V - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagbes para apoic e

desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;,

VI - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de

agricultores e trabalhadores rurais;

VII. - disponibilizar dados e informagbes de interesse publice, no ambito das
atividades executadas pela Secretaria, para os municipes, profissicnais e estudantes que

atuam junto as areas de agricultura e abastecimento,

§ 3° Compete a Coordenadoria de Turismo, Lazer e Eventos Especiais:

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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| - divulgar as potencialidades turisticas do municipio, em cooperagdo com
organismos do governo e nao governamentais;

Il - promover o intercAmbic com entidades ligadas ao setor e ampliar 0s fluxos e a
permanéncia dos visitantes nacicnais e estrangeiros no municipio;

Il - apoiar a realizagio de feiras, exposigdes de negdcios, viagens de incentivo,
congressos municipais, nacionais e internacionais;

IV - estimular a formagao e o aperfeigoamento de profissionais da area;

V - implementar agdes de fomento ao turismo, lazer e recreacao da populagdo do

municipio.

Art. 2° Passam a integrar a estrutura administrativa de Secretaria Municipal de
Desenvolvimente Econdémico, Turismo, Agricultura e Abastecimento, as fungdes de:

| - Coordenador de IndUstria, Comércio e Servigos;

Il - Coordenador de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

ill — Coordenador de Turismo, Lazer e Eventos Especiais.

§ 1." S&o atribuiges do Coordenador de IndUstria, Comercio e Servigos:

| - dirigir as agdes de promogdo de investimentos nacionais e internacionais no
Municipio;
[l - coordenar a celebragio de parcerias, agdes de incentivos para instalagao e

manutencao de empresas no Municipio;

Il - acompanhar e avaliar indicadores socioeconémicos do Municipio na area de
industria, comércio e serviges indicando e implementando agdes para melhoria dos desses
indices;

I\V - dirigir projetos e agdes institucionais de empreendedorismo e inovagéao
voltadas as empresas estabelecidas no municipio;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@ca maraitapeva.sp.gov.br
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V - dirigir as atividades voltadas a capacitagdo e mentoria de empresarios em
gestdo e inovagao em parceria com entidades pUblicas e privadas;

VI - gerenciar a incubagio de empresas de base tecnologica e os sistemas de
incentivo para crescimento dessas organizagoes;

Vi - planejar e coordenar a implementagdes de projetos de cidades inteligentes;

VIl - dirigir as acBes de desburocratizagdo no municipic para viahilizagaéo da
abertura de novas empresas e realizagao de investimentos na localidade, incentivando o
crescimento econdmico;

IX - coordenar e selecionar parcerias com organizag@es sociais, que desenvolvam
projetos sociais que visam a formagéo de empreendedores em segmentoes de baixa renda;

X - coordenar trabalhos voltados ao apoio ao empreendedor conforme disposigdes
da legislacéo federal, estadual e municipal;

X| - auxiliar o Secretario Municipal na implementagao de ages para busca de
investidores e fontes de financiamento;

X1I - dirigir equipe de servidores municipais para execugao das atividades fins do
Departamento.

§ 2° Sao atribuigbes do Coordenador de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

| - planejar e coordenar atividades voltadas a promogac de acesso aos Servigos
plblicos da area de agricultura, pecuéria e abastecimento, as populacdes residentes na zona
rural do municipio;

Il - promover agdes para facilitar o escoamento da produgao agropecuaria quanto
para o transito de pessoas, com a auxilio de outros orgaos municipais responsaveis pelo
transporte e conservagdo de vias rurais;

Il — coordenar as agdes de capacitagéo técnica de produtores de pequeno, medio
e grande porte, para fomento do desenvolvimento rural;

[V - fomentar as aces de governanga corporativa para participagdo da sociedade
civil focalizada na area rural do municipio nas instancias administrativas publicas e a na
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celebragao de acordos, convénios, parcerias e instrumentos congéneres, voltados a execugac
de politicas publicas geridas pela Secretaria Municipal;

V - dirigir em conjunto com outros drgdos da Administragdo Municipal a solugdo
para questbes de interesse publico, vecitadas ao atendimento de demandas socials e
econdmicas,

V| - liderar equipe de servidores municipais para execugao das atividades fins do
departamento.

§ 3° S&o atribuigdes do Coordenador de Turismo, Lazer e Eventos Especiais:

| - coordenar as atividades de divulgagio das potencialidades turisticas do
municipio, em cooperagao com organismos do governo e ndo governamentais;

Il - promover o intercAmbio com entidades ligadas ao setor de turisme e ampliar
os fluxos e a permanéncia dos visitantes nacionais & estrangeiros nc municipio;

Il - coordenar e apoiar a realizacio de feiras, exposigdes de negocies, viagens de
incentivo, congressos municipais, nacionais e internacionais;

IV - dirigir e estimular a formagéac e o aperfeigoamento de profissionais da area,;

V - liderar equipe de servidores municipais para execugao das atividades fins do
departamento.

§ 4° Sao especificagdes e requisitos dos cargos estabelecidos nos | a lll deste
artigo:

| - escolaridade: ensino superior completo;
Il - carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

11l - forma de provimento: fungao de conflanga, a ser exercida exclusivamente por
servidor ocupante de cargo efetivo;

IV - referéncia; 19A;

V - iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para

(15) 3524-9200 ~ www.ca maraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapevasp.gov.br

EEETIIINNNNNNNN—_——————_ A



“ Fig
\

(LG

La

. @ -m 4
Camara Municipal de Itapeva \,:,»//
Palacio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - S3o Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

tomada de decisdes, constante aperfeigoamento e atualizagio; recebe supervisdo de superior
imediato e supervisiona os servidores subordinados;

V! - responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacgoes, dados e
documentos de carater sigiloso;

VI - responsabilidade/patriménio: peles equipamentos, materiais e documentos
que utiliza;

VIl - responsabilidade/supervisao: coordena, treina e supervisiona o trabalhc
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Secao i
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Art. 3° Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, os seguintes departamentos, vinculados ao
Gabinete do Secretario Municipal:

| — Coordenadoria Administrativa;

I} — Departamento de Obras Civis;

Ill — Departamento de Infraestrutura;

§ 1° S&o atribuigdes da Coordenadoria Administrativa:

| - desenvolver as atividades referentes a elaboragdo e atualizagdo periddica do
planejamento e gestdo orgamentéria, de recursos materials e controle de servigos;

|| - proper normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxc dos processos
administrativos, inclusive os relativos a execugdo orgamentaria e financelra;

[l - promover a elaboragdo e a gestdo de convénios, ajustes, acordos
instrumentos congéneres, no dmbito da Secretaria Municipal e acompanhar sua execugao;

IV - promover acdes de sensibilizacdo para a necessidade de planejamento
orgamentario e de recursos materiais;
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V - prover o alinhamento de todas as unidades de apoio ac planejamento, como
as areas de orcamentos, recursos materiais, auditoria, controle e avaliagdo de servigos,
tecnologia da informagéo e comunicagao, e gerenciamento de convénios e contratos;

vVl - estimular a implantacdo e o desenvolvimento de programas de avaliacéo ¢
auditoria das atividades dos servigos;

VIl - orientar e apoiar os demais departamentos da Secretaria Municipa! na
organizagéo de servigos, de modo que haja planejamento financeiro adequado e promover e
garantir o cumprimento dos prazos € normas das prestagdes de contas aos 0rgaos de controte
interno e externc.

§ 2° Sao atribuigbes do Departamento de Obras Civis:

| - realizar estudos e pesquisas para o planejamento das obras civis e controlar
sua execucao;

Il - elaborar projetos civis das obras de ampliagéo da rede de prédios proprios
municipais;

Il - controlar o licenciamento e a fiscalizagdo de obras publicas, planejar,
coordenar e desenvolver projetos e programas voltados & habitagdo popular;

I\ - elaborar a proposta orgamentaria para o setor e acompanhar sua execugao;
supervisionar as atividades tecnicas e administrativas dos érgaos subordinados;

V - acompanhar a execugdo das obras e servigos programados pela
Administracdo Municipal.

§ 3° Sao atribuicdes do Departamento de Infraestrutura:

| - organizar a execugdo e o acompanhamento de obras de infraestrutura,
drenagem e galerias pluviais;

|| - realizar a fiscalizac@o e acompanhamento das obras de macrodrenagem, que
consistem na construcio de galerias, contencdo de margens de corregos e construgdo de
reservatorios;

Iil - elaborar a proposta orgamentaria para o setor e acompanhar sua execucao;
supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos drgacs subordinados;
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Art. 4° Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, a fungdo de confianga de Coordenador Administrativo, subordinado
diretamenie ac Secretario Municipal, com as seguintes atribuigbes e especificagtes:

| — atribuigdes:

a) coordenar e dirigir a execugdo orgamentaria da Secretaria Municipal
organizando e planejando a apresentagdo da LOA —~ Lel Orgamentéaria Anual, LDO — Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Audiéncia Publica na area de competéncia, avaiiando os
investimentos estratégicos necessarios a consecugdc dos objetivos neles definidos;

b) propor e cocrdenar os estudos no dmbito de sua competéncia para subsidiar a
formulacao de politicas publicas na area de desenvolvimento urbano e meio ambiente;

c) gerenciar o cumprimento de metas estabelecidas pela Secretario Municipal e
os indicadores de monitoramento para avaliagdo das atividades e resultados das acdes da
Secretaria Municipal;

d) identificar, analisar e avaliar os projetos estratégicos governamentais, inclusive
quanto ac seu impacto em ambito municipal, suas fontes de financiamento e sua articulagac;

e) orientar a execugdo orgamentdria e financeira dos programas e projetcs,
estabelecendo um fluxo permanente de informagdes entre as diversas areas da Secretaria
Municipal;

f) propor a adogéo de diretrizes e normas ao Secretario Municipal que orientem a
elaboracdo e o planejamento de projetos no que se refere a recursos financeiros e materiais
no ambito da Secretaria Municipal;

g) coordenar os pagamentos das despesas da Secretaria Municipal, coordenando
a gestdo de contratos administrativos e a elaboragéo de relatdrios quando necessarios para
subsidiar as decisdes do Secretario da pasta;

h) articular a adequacio orgamentdria referente a recursos financeiros
relacionados aocs contratos e convénios;

i) supervisionar o controle e conservagao dos bens ptblicos sob guarda da
Secretaria Municipal,
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) planejar e coordenar a execucao da politica relativa 4 gestdo de recursos
materiais e patriménio, orientando o cumprimento de normas pelos setores e unidades da
Secretaria Municipal,

k) supervisionar e coordenar o uso e movimentagao de materiais, insumos e bens
moveis dos setores e unidades da Secretaria Municipal;

) coordenar e avaliar as atividades de tecnologia, gestdo financeira, recursos
materials, manutencéo e patriménio e avaliagao de servicos da Secretaria Municipal;

m) liderar equipe de servidores para cumprimento das agdes da Secretaria
Municipal.

It — especificacdes:

a) escolaridade: ensino superior completo.

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral,

c) forma de provimento: fungéo de confianca, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para temada de
decisdes, constante aperfeigoamento e atualizagéo; recebe supervisdo de superior imediato
e supervisiona os servidores subcrdinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o ftrabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 5° Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, o carge em comissao de livre provimento e exoneracdo de Diretor
de Obras Civis, com as seguintes atribuicoes e especificagbes:
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i — atribuicdes:

a) dirigir os estudos e pesquisas para o planejamento das obras civis e controlar
sua execugao;

b) coordenar a elaboragéo projetos civis das obras de edificacbes e ampliagao da
rede de prédios proprios municipais;

c) dirigir o licenciamento e a fiscalizagao de obras ptblicas, planejar e coordenar
o desenvolvimento de projetos e programas voltados a habitagao popular;

d) acompanhar a elaboragéo da proposta orcamentaria para o setor e dirigir sua
execucao;

e) supervisionar as atividades técnicas e administrativas  dos drgaos
suberdinados;

fy gerenciar o acompanhamento da execugao das obras e servigos programados
pela Administragdo Municipal,

g) dirigir a equipe de servidores municipais lotados no Departamento.
|| — especificacbes:

a) escolaridade; ensino superior completo na area de engenharia/ arquitetura ou
ensino técnicona drea de edificagbes;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral,
c) forma de provimento: cargo em comisséo de fivre provimento e exoneragéo;
d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
gue requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagéo; recebe supervisac de superior imediato
e supervisiona os servideres subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



f//’pm‘h\“‘\

%__,ﬂ’lﬁé’iﬁ'i
1.

Camara Municipal de Itapeva S

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - [tapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;

h) responsabilidade/supervisao: coordena, tfreina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 68° Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meic Ambiente, o cargo em comissao de livre provimento e exoneragao de Diretor
de Infraestrutura, com as seguintes atribuicbes e especificagdes:

] — atribuicées:

a) planejar, avaliar e organizar a execugdo & 0 acompanhamento de obras de
infraestrutura;

b) gerenciar o sistema de fiscalizagdo e acompanhamenio das obras de
macrodrenagem, que consistem na construgéo de galerias pluviais, contencéo de margens
de corregos e construgao de reservatdrios;

¢) dirigir a equipe de servidores municipais lotados no Departamento.
Il — especificagbes:

a) escolaridade: ensino superior completo na area de engenharia ou ensino
técnico na area de edificagdes;

b) carga horéaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;
c) forma de provimento: cargo em comisséo de livre provimento e excneracao;
d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer coenhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagio; recebe supervisdo de superior imediato
e supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;
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g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que

utiliza;

h) ‘responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalno

desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 7° Fica criado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente, o cargo de Assistente de Gabinete, com as seguintes atribuicdes e especificagdes:

I - atribuices:

a) descrigdo sumaria: prestar auxilio direto ao Secretario Municipal, prestando-lhe
assisténcia abrangente no desempenho de suas atribuigbes e compromissos oficiais, realiza
estudo, instrucdo e minuta do expediente oficial, cuida das relagdes publicas do Secretario e
da Secretaria Municipal com ¢ publico e a imprensa, coordena a agendae o acompanhamento
de despachos, direciona o provimento de transporte oficial, a realizagao de missdes de carater

reservado ol confidencial,
b) descri¢do detalhada:

1, coordenar a representacio social e politica do Secretario;

2 elaborar tarefas de controle, acompanhamento, orientacdc das demandas

administrativas do Secretario;

3. analisar e direcionar processos e demandas solicitadas a Secretaria Municipal,
para que os Orgdos promovam as informagoes necessarias para o atendimento das

solicitagGes;

4. coordenar a obtencac de material de informagéo e apoio, junto aos diversos
orgéos e setores da Secretaria Municipal, e promover sua consolidacéo, a fim de assistir o
Secretario Municipal nos encontros e audiéncias ccm a populagéo e autoridades;

5. promover apoio geral a todos os orgaos da Secretaria Municipal, conforme

determinado pelo Secretario;

6. propiciar o atendimento acs cidadaos;
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7. promover todos os contatos do Secretério seja eles internos ou externos,
orientar e mediar as acées multissetoriais determinadas pelo Secretario, para uma maior

integracéo das agdes da Secretaria Municipal;
8. viabilizar a articulacio do Secretario com instituigBes plblicas e privadas;

9. dirigir e coordenar os servigos de limpeza e copa das instalagbes da sede da

Secretaria Municipal; abrangendo ainda os servigos de atendimento telefénico via PABX e

recepgao;
10. controlar e orientar todo o expediente do Secretario.
il — especificagtes:

a) escolaridade; ensino medio completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral

c) forma de provimento: cargo em comissao de livre provimento e exoneragao;

d) referéncia: 11A.

Secaoe Il
Secretaria Municipal de Administragdes Regionais

Art. 8 Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

Administracdes Regionais, o Departamento de Manutengdo de Veiculos, Maguinas e
Equipamentos vinculado ao Gabinete do Secretaric Municipal de Administragdes Regicnais,

ao gual compete:
| - executar os servicos destinados a consertos e recuperagio de veiculos,

maquinas e equipamentos pertencentes ao patriménio da Secretaria Municipal;

Il - dimensicnar a necessidade de recursos materiais para a realizagdo das

atividades da pasta;
(Il - controlar e avaliar os gastos com veiculos, maguinas e equipamentos;

aumentar a seguranga dos usuarios;
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IV - regulamentar as guestdes referentes Uso e manutengdo, mantendo
permanentemente atualizado  um cadastro individua! de cada veiculo, maquina e
equipamento, com informagdes e caracteristicas especificas de cada um;

\/ - criar condicdes que faciitem a utilizagao dos vefculos, maquinas e
equipamentos nos servigos internos e pela populagéo, de acordo com a legislacao municipal;

V| - desenvolver outras atividades necessarias ac bom desempenho do
Departamento, que lhe sejam cometidas pela autoridade e conhecer e orientar 05 operadores
de equipamentos para o Uso correto & seguro dos veiculos.

Art. 9° Ficam estabelecidas as atribuigbes do Departamento de Servigos
Urbanos, instituido no inciso XV do art. 14 da Lei Municipal n.® 1.811, de 3 de julhc de 2002,
sendo estas:

i - dirigir os estudos e pesquisas para o planejamento e controle da execugéo dos
servigos urbanos, especificamente, quanto aos trabalhos de zeladoria urbana, manutencao
de pragas e areas verdes, a limpeza plblica e gestfo da coleta de residuos solidos;

Il - planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos e programas voltades a
melhoria na prestagdo de servigos urbanos; acompanhar a elaborag&c da proposta
orcamentaria para o departamento e dirigir sua execucao,

Il - dirigir servicos atinentes a conservag@o e manutengao da iluminagéo publica;

IV - planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos e programas voltados a
melhoria na prestagaoc de servigos de iluminagao pubiica e ampliagcdo da rede;

V - gerenciar o acompanhamento da execugéo das obras e servigos programados
pela Administragdo Municipal, supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos
érgaos subordinados.

Art. 10. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Administragbes
Regionais, ¢ cargo em comiss&o de livre provimento e exoneragéo de Diretor de Servigos

Urbanos, com as seguintes atribuigdes e especificagdes:

| — atribuicGes:
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a) dirigir o desenvolvimento de projetos, estudos e pesquisas voltados a
execugdes de servicos urbanos para conservagéo dos logradouros publicos, a gestdo de
residuos soélidos;

b) controlar a execugéo dos servigos urbanos, especificamente, guanto a impeza
publica e gestéo de residuos solidos;

¢) planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos e programas voltades a
melhoria na prestacdo de servigos urbanos;

d) acompanhar a elaboragdc da proposta orcamentaria para o departamento e
dirigir sua execugao;

e) supervisionar as atividades técnicas e administrativas  dos drgados
subordinadoes;

f) gerenciar o acompanhamento da execugao das obras e servicos programados
pela Administragéo Municipal;

'q) dirigir a equipe de servidores municipais lotados no Departamento.
Il — especificagdes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horaria: 40 {(quarenta) horas semanais, em regime integral;

¢) forma de provimento: cargo em comisséo de livre provimento e exoneragao,

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisdes, constante aperfeigoamento e atualizagao; recebe supervisdo de superior imediato
e supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagoes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentoes, materiais e documentios que
utiliza;
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h) responsabilidade/supervisao: coordena, ireina e supervisiona o frabalho
desempenhado por outros servidores, deniro do departamento.

Art. 11. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Administragdes
Regionais, o cargo em comissdo de livre provimento & exoneracao de Diretor de Manutengéo
de Veiculos, Maguinas e Equipamentos, com as seguintes atribuicées e especificagdes:

I —.atribuigc"nes:

a) coordenar a execugdo dos servigos de manutengio preventiva e 0s reparos de
veiculos, maguinas e equipamentos pertencentes ac patrimdnio da Secretaria Municipal;
mantendo o registro da entrada e saida dos bens e a racionalizagao de seu uso;

b) gerenciar a aquisicao de recursos materiais e o seu estogue indispensavel para
a realizacdo de suas atividades, de acordo com as suas necessidades, assessorando o
Secretario Municipal no monitoramento da situagao econdmico-financeira da pasta,

¢) controlar e avaliar os gastos com veiculos, méaguinas e equipamentos e planejar
o desenvolvimento de acdes para olimizacdo de recursos;

d) auxiliar o Secretario Municipal na reguiamentacao de questdes referentes uso
e manutengao de recursos;

e) coordenar a manutencio de cadastro dos bens da Secretaria, controlando o
seu uso e criando condigdes que facilitem a utilizagao dos veiculos, maquinas e equipamentos
nos servicos internes e pela populacao, de acordo com a legislacao municipal;

f) desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho do
Departamento, que lhe sejam cometidas pela autoridade e conhecer e orientar os operadores

de equipamentos para 0 uso correto e seguro dos veiculos.

g) gerenciar a execugéo dos servigos programados pela Administragdo Municipal,
de responsabilidade do departamento;

h) dirigir a equipe de servidores municipais lotados no Departamanto.
|| — especificagbes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - [tapeva - S8o Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;
c) forma de provimento: cargo em comiss&o de livre provimento e excneragio;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos tecnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao; recebe supervisdo de superior imediato
e supervisiona os servidores subordinades;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, freina e supervisiona o trabaiho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 12, Fica criado na Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de
Administracdes Regionais, o cargo de Assistente de Gabinete, com as seguintes atribuicdes
e especificagbes:

| - atribuigtes:

a) descrigdo sumaria: prestar auxilio direto ao Secretario Municipal, prestando-lthe
assisténcia abrangente no desempenho de suas atribuicdes e compromissos oficials, realiza
estudo, instrucdo e minuta do expediente oficial, cuida das relagtes publicas do Secretario e
da Secretaria Municipal com ¢ publico e a imprensa, coordena a agenda e o acompanhamento
de despachos, direciona o provimento de transporte oficial, a realizagéo de missdes de carater
reservado ou confidencial.

b} descricdo detalhada:
1. coordenar a representacéo social e politica do Secretario;

2. elaborar tarefas de controle, acompanhamento, orientagéo das demandas
administrativas do Secretario;
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3. analisar e direcionar processos e demandas solicitadas a Secretaria Municipal,
para gue 0s ‘0rgaos promovam as informagBes necessarias para o atendimento das
solicitagdes;

4. coordenar a obtencac de material de informagéo e apolo, junto aos diverses
érgéos e setores da Secretaria Municipal, e promover sua consoclidagdo, a fim de assistir o

Secretario Municipal nos encontros e audiéncias com a populagao e autoridades;

5. promover apoio geral a todos os ¢rgdos da Secretaria Municipal, conforme
determinado pelo Secretario;

6. propiciar o atendimentc aos cidadaos;

7. promover todos os contatos do Secretario seja eles internos ou externos,
orientar e mediar as aces multissetoriais determinadas pelo Secretario, para uma maior
integragdo das agbes da Secretaria Municipal;

8. viabilizar a articulagdo do Secretario com instituigdes publicas e privadas;

9. dirigir e coordenar os servigos de limpeza e copa das instalagbes da sede da
Secretaria Municipal; abrangendo ainda os servigos de atendimento telefénico via PABX e
recepcao;

10, controlar e crientar fodo o expediente do Secretario.

Il -- especificagdes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral

c) forma de provimento: cargo em comissao de livre provimento e exoneragao;

d) referéncia: 11A.

Secao IV

Secretaria Municipal de Transportes e Servicos Rurais
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Art. 13. Sao atribuicdes do Departamento Regional do Bairro da Areia Branca e
do Departamento Regional do Bairro do Alto da Brancal, instituidos no inciso IV da Lel
Municipal n.° 1.810, de 3 de julho de 2002:

| - coordenar a execugdo de agdes para garantir o acesso da populacgaoe residentes
nos Distritos da Areia Branca e do Alto da Brancal aos ofertados pelo Municipio;

Il — articular com as demais Secretarias Municipais a formulagéo de politicas
pUblicas voltadas ao desenvolvimento local, a disponibilizacédo de infraestrutura e de servigos
publicos, assegurando a melhoria da gualidade de vida da populagéo.

Art. 14. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Transportes e
Servicos Rurais, o cargo em comissdo de livre provimento e exoneragdo de Diretor do
Departamenio Regional do Distrito da Areia Branca, com as seguintes atribuigdes e
especificagées:

| — atribuigdes:

a) supervisionar, planejar e coordenar a execugao de todas as atividades da
unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados para
assegurar o desenvolvimento das agdes desenvolvidas pelo Municipio para gestac
administrativa da regido do Distrito da Areia Branca, pertencente a zona rural do Municipio;

b) elaborar e coordenar a realizagdo dos servigos de planefamentc e execucéo
voltados & implantagio e manutengao de a¢des de acordo com as necessidades, viabilidades

e possibilidades do seu desenvolvimento em favor da regido;

c) avaliar o resultado dos projetos desenvolividos, consultando responsaveis de
outras unidades para detectar falhas e propor modificagdes;

d) elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos & os resultados
atingidos;

e) executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Il - especificagdes:
a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horéria: 40 {quarenta) horas semanais, em regime integral;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.hr



Camara Municipal de Itapeva e
Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

¢) forma de provimento: cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracao;
d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para fomada de
decisdes, constante aperfeicoamento e atualizaglo; recebe supervisao de superior imediato
e supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 15. Fica criado na estrutura da Secretarta Municipal de Transportes e Servigos
Rurais, o cargo em comisséo de livre provimento e excneracao de Diretor do Departamento
Regional do Alto da Brancal, com as seguintes atribuicoes e especificagdes:

1 — atribuicdes:

a) supervisionar, planejar e coordenar a execug8o de todas as atividades da
unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados para
assegurar o desenvolvimento das acgBes desenvolvidas pelo Municipio para gestéo
administrativa da regifio do Distrito do Alto da Brancal, pertencente & zona rural do Municipio;

b) elaborar e coordenar a realizagdo dos servigos de planejamento e execugao
voltados a implantagdo e manutengio de ages de acordo com as necessidades, viabilidades
e possibilidades do seu desenvolvimento em favor da regido;

¢) avaliar o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando responsaveis de
outras unidades para detectar falhas e propor modificagbes;

d) elabora relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos;
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e) executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supericr imediato.

Il —lespecificagées:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: cargo em comissdo de livre nomeagao e exoneracac;

d) referéncia:15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
gue requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisdes, constante aperfeicoamento e atualizacdo; recebe superviséo de superior imediato

e supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagbes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 16. Fica criado na Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Rurais, o
cargo de Assistente de Gabinete, com as seguintes atribuigdes e especificagdes:

| - atribuictes:

a) descrigio suméaria: prestar auxilio diretc ao Secretario Municipal, prestando-the
assisténcia abrangente no desempenho de suas atribuigdes e compromissos oficiais, realiza
estudo, instrugdo e minuta do expediente oficial, cuida das relagdes publicas do Secretario e
da Secretaria Municipal com o ptblico e a imprensa, coordena a agenda e o acompanhamento
de despachos, direciona o provimento de transporte oficial, a realizagéo de missdes de carater
reservado ou confidencial.

b) descrigéc detalhada:
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1. coordenar a representagio social e politica do Secretario;

2 elaborar tarefas de controle, acompanhamento, orientagao das demandas
administrativas do Secretario;

3. analisar e direcionar processos e demandas solicitadas a Secretaria Municipal,
para que os Orgaos promovam as informacdes necessarias para o atendimento das
solicitagoes,

4. coordenar a obtencio de material de informacéc e apoio, junto acs diversos
4rgaos e setores da Secretaria Municipal, e promover sua consolidagao, a fim de assistir o

Secretario Municipal nos encontros e audiéncias com a populacac e autoridades;

5. promover apcio geral a todes os 6rgaos da Secretaria Municipal, conforme
determinado pelo Secretario;

6. propiciar o atendimento aos cidadaos;

7. promover todos os contatos do Secretario seja eles intermnos ou externos,
orientar e mediar as acdes multissetoriais determinadas peio Secretario, para uma maicr
integracéo das agbes da Secretaria Municipal;

8. viabilizar a articulacao do Secretério com instituigbes ptblicas e privadas;

9. dirigir & coordenar os servicos de limpeza e copa das instalacbes da sede da
Secretaria Municipal; abrangendo ainda os servigos de atendimento telefénico via PABX e
recepgao;

10. controlar e orientar todo o expediente do Secretario.

I} — especificagbes:

a) escolaridade: ensino médio compieto;

b) carga horaria: 40 {(quarenta) horas semanais, em regime integral

c) forma de provimento: cargo em comissao de livre provimento e exoneragao;

d) referéncia: 11A.
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Secao V

Secretaria Municipal de Defesa Social, Desenvolvimento Sodial, da Juventude, Esportes,
Lazer e Eventos Especiais

Art. 17. Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Defesa Social, Desenvolvimento Social, da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais,
os seguintes departamentos:

| - Gabinete do Secretario:

a) Cocrdenadoria de Administragéo, Planejamento e Or¢amente:

1. Supervisao de Agdes de Monitoramento e Controle da Execugdo dos Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios;

2. Supervisdo de Agdes de Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial.
b) Coordenadoria de Protegdo Bésica, composta pela seguinte estrutura:

1. Divisdes dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS — atuagao
em 4 (quatro) territérios;

2. Equipe volante do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS — Movel
— Zona Rural, subordinada ao CRAS do territdrio de referéncia;

3. Divisao da Casa do Adolescente;

¢) Coordenadoria de Proteco Especial, composta pela seguinte estrutura:

1. Divisao do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -CREAS;
2. Centro de Convivéncia e Cidadania,

3. Divisd@o da Vila Dignidade,

4, Divis&o do Centro do [doso;

5. Divisdo de Acolhimento Institucional,
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d) Departamento de Gestéo de Programas Sociais.
e) Coordenadoria Administrativa de Esportes.

§ 1° S&o atribuigdes da Coordenadoria de Administracao, Planejamento e
Orgamento:

| - organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos e humanos,
buscando solugdes para todo tipo de problema administrativo e financeiro que envolve o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il - gerenciar, planejar e controlar as agdes voltadas para a realizagdo de
convénios, contratos e instrumentos congéneres;

It - articular com as diversas geréncias da secretaria, promovendo o
acompanhamento e avaliagao da execugdo dos servigos;

IV - coordenar, planejar e controlar a execugdo orcamentaria da Secretaria;

V - acompanhar e controlar os recursos recebidos no Fundo Municipal da
Assisténcia Social — FMAS e no Fundo da Infancia e da Adolescéncia — FIA, prestando
informagdes regulares acs conselhos de controle social;

VI - acompanhar a execugao do uso de recursos federais e estaduais destinados
ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS a titulo de cofinanciamento;

VIl - gerenciar as prestacdes de contas dos recursos repassados as entidades,
recomendando ao Secretario Municipal a aprovagao das contas das mesmas;

VIII - promover os levantamentos, analises e relatdrios de informagbes relevanies
ao processo de planejamento da Secretaria;

IX - fornecer aos governos federal e estadual as infermagdes necessarias ao
controle sccial no ambito do municipio e ac monitoramento do SUAS;

X - planejar, executar e controlar as atividades de elaboragé@o orgamentaria e de
movimentacdo de recursos financeiros; dirigir e controlar a execugao de todas as atividades
gue envolvam os processos administrativos da pasta;
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Xl - acompanhar a execucgéo dos servicos, bem como avaliar a prestagdo de
contas dos gastos publicos e privados;

XIl - preparar e acompanhar os processos de requisicdo de taxa de inscrigao,
diarias e passagens, e sua prestagao de contas;

XIll - controlar os saldos de empenho de contratos e convénios da area
administrativa;

XV - dirigir o monitoramentoe das parcerias e convénics firmados com
organizagdes da sociedade civil, planejar e acompanhar a execugéo das agdes de vigilancia
socioassistencial e executar outras atividades correlatas cu que lhe venham a ser atribuidas.

§ 2° S30 atribuicdes da Coordenadoria de Protecédo Basica:

| - planejar e acompanhar a execucao dos servigos de protecao social basica do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAiF), do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e do Service de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas
com deficiéncia e idosas, de acordo com a Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
que dispde scbre a organizagdo da Assisténcia Social e suas alteractes;

[| - gerenciar os trabalhos das Divisdes dos Centros de Referéncia em Assisténcia
Social — CRAS — atuacao em 4 (quatre) territérics; da Equipe Volante do Centro de Referéncia
em Assisténcia Social — CRAS — Moével — Zona Rural e da Divisée da Casa do Adolescente.

§ 3° Compete as Divisdes dos Centros de Referéncia em Assisténcia Soclal —
CRAS e a Equipe Volante do CRAS, como unidades publicas municipais, de base territoriais
localizadas em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco scocial, desenvolver a
articulacao dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestagio de
servigos, programas e projetos socicassistenciais de protegéo social basica as familias.

§ 4° Compete a Divisao da Casa do Adolescente, como unidade publica municipal,
realizar o desenvolvimento e a oferta de politicas publicas de assisténcia social voltada ao
atendimento de adolescente, de forma articulada com os érgdos de salde e educagio do
Municipio.

§ 5° Sac atribuicdes da Coordenadoria de Protegdo Especial:

| - planejar, acompanhar e monitorar a execugdo dos servigos das equipes de
referéncia para a prestagao dos servicos e execugédo das agdes no dmbito da Protegédc Social

(15 3524-9200 - www.camarzaitapeva.sp.gov.br - secrefaria@camaraitapeva.sp.gov.ir



f_148

/ Fig ™
N,
Y

.\|
1
¢

_ 4
Camara Municipal de [tapeva sJ
PalAcio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - So Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

Especial de Média e Alta Complexidade, de acordo com a Leli Federal n.? 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e suas alteragbes;

i - gerenciar as atividades da Divisdo do Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social (CREAS); do Centro de Convivéncia e Cidadania; da Divisdo da Vila
Dignidade; da Divis&o do Centro do ldoso; da Divisdo de Acolhimento Institucional e do Gestor
de Programas Sociais.

§ 5° Compete a Divisdo do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social -CREAS, como a unidade puUblica de abrangéncia e gestdc municipal, realizar a
prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram em situag&o de risco pessoal
ou social, por viclagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes
especializadas da protegao social especial.

§ 6° Compete ac Centro de Convivéncia e Cidadania, unidade publica municipal,
realizar a execucdo de politicas publicas voltada ac atendimento de individuos em idade
adulta, de ambos os sexos, em situagdo de rua, realizando a oferta de atividades direcionadas
ao desenvolvimento e a reinsercdo social, @ construgdo de vinculos interpessoais e familiares,
buscando promover o processo de sajda das ruas. '

§ 7° Compete a Divisdo da Vila Dignidade como unidade publica municipal de
Assisténcia social, coordenar o servigo de atendimento para pessoas idosas que nédoe dispdem
de condictes para permanecer com a familia, idosos em situagéo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos e também, para idosos com vivéncia de situagdes
de negligéncia familiar, institucional, de autonegligéncia, abusos, maus tratos e outras formas
de violéncia. Cuida da estrutura da Vila Dignidade, que consiste em unidade inserida na
comunidade com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagbes mais préximas do ambiente familiar e a interagao social com
pessoas da comunidade, com o acolhimento de pessoas idosas com capacidade para
desenvolver as atividades da vida diaria de forma independente.

§ 8° Compete a Divisdo do Centro do Idoso, na forma estabelecida na Politica
Nacional de Assisténcia Social e na Politica Nacional do Idoso proporcionar acolhimento,
protegéo e convivéncia a idosos semidependentes, cujas familias ndo tenham condicdes de
prover estes cuidados durante todo o dia ou parte dele. Trata-se de equipamento destinado a
ofertar o servigo da Protecéo Social Especial de Média Complexidade, voitado a promogéao da
autonomia, a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes, por
meio do trabalho de equipe especializada.
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§ 9° Compete & Divisdo de Acolhimento Institucional: coordenar o setvigo de
acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos,
inclusive aqueles com deficiéncia, sob medida de protegdo e em situag&o de risco pessoal e
social, cuias familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua funcéo de cuidado e protegio. Deve ser garantido pelo Divisdo que as unidades
oferecam ambiente acolhedor e estejam inseridas na comunidade e ter aspecto semelhante
ao de uma residéncia, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e
socioecondmico da comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos. Compete
ainda, ofertar atendimento perscnalizado e em pequenos grupos e favorecendo o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizagio dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local, a manutengdo na mesma unidade de criangas e adolescentes com vinculos
de parentesco — irm3os, primos etc., dirigindo as agdes para o retorno dos atendidos a sua
familia de origem ou colocac&o em familia substituta.

§ 10° Compete ao Departamento de Gestdo de Programas Sociais realizar a
coordenacao dos Programas Sociais ofertados no Municipio, dentre eles o Bolsa Familia e
Viva Leite e gerenciar o Cadastro Unico, fazendo a articulagéo entre as areas de Assisténcia
Social, Salde, Educagdo e outras areas, para viabilizar a gestdo dos Programas e do
Cadastro Unico, e ainda, realizar a interlocugdo com o Ministério de Desenvolvimento Social
e outros drgaos do governo federal e estadual, voltadas ao desenvolvimento de programas
soclais de assisténcia social.

§ 11° Compete a Coordenadoria Administrativa de Esportes coordenar as
atividades administrativas da area de espories da Secretaria; organizar, planejar e orientar o
uso dos recursos financeiros, fisicos e humanos; gerenciar projetos e a celebragéo de
acordos, convénios, parcerias e outres instrumentos congéneres e dirigir a utilizagao dos
equipamentos publicos na area de competéncia.

Art. 18. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Desenvolvimento Social, a funcdo de Coordenador de Administragdo, Plangjamento e
Orcamento, com as seguintes atribuigdes e especificacdes:

I — atribuigdes:

a) descrigéo sumaria: organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros,
fisicos e humanos, buscando sclucdes para todo tipo de problema administrativo e financeiro

que envolve o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

b) descricac detalhada:
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1. gerenciar, plangjar e controlar as agbes voltadas para a realizag@o de
convénios, contratos e instrumentos congéneres;

2. "articular com as diversas geréncias da secretaria, promovendc o
acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos servigos;

3. coordenar, planejar e controlar a execugio orgamentdria da Secretaria;

4, acompanhar e controlar os recursos recebidos no Fundo Municipal da Assisténcia Sociai —
FMAS e do Fundo Municipal do ldeso - FMI, prestando informagées regulares aos conselhos
de controle social;

5. acompanhar a execucgdo do uso de recursos federais e estaduais destinados
ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS a titulo de cofinanciamento;

6. coordenar a avaliagdo das prestagbes de contas dos recursos repassadoes as
organizagées da sociedade civil, recomendande ao Secretario Municipal a aprovacao das
contas das mesmas;

7. promover a elaboragdo de levantamentos, anélises e relatérios de informagdes
relevantes ao processo de planejamento da Secretaria;

8. fornecer acs governos federal e estadual as informages necessarias ao
controle social no ambito do municipic e ac menitcramento de SUAS;

9. planejar, executar e controlar as atividades de elaboragdo orgamentaria e de
movimentacdo de recursos financeiros;

10. dirigir e controla a execugdo de todas as atividades que envolvam os
processos administrativos da pasta;

11. acompanhar a execugdc dos servicos, bem como avaliar a prestagao de
contas dos gastos publicos e privados;

12. acompanhar 0s processos de requisigio de verbas de pequenas despesas €
sua prestacao de contas;

13. controlar os saldos de empenho de contratos e convénios da érea
administrativa e executar outras atividades correlatas ou gue lhe venham a ser atribuidas;
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14, liderar equipe de servidores municipais para execugéo das atividades fins do

departamento.

[l — especificagdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que compdem os

trabalhadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

¢) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida exclusivamente, por

servidor efetivo;

d) referéncia: 15All;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisbes, constante aperfeicoamento e atualizacéo; recebe superviséo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informagGes, dados e

documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais & documentos que

utiliza:

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e
desempenhade por outros servidores, dentro da unidade social.

supervisiona

Art. 19,

trabalho

Fica criado na estrutura da Secretaria Municipa! de Defesa e

Desenvolvimente Social, a fungéo de confianca de Supervisor de Agdes de Monitoramento e
Controle da Execugéo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios, com as seguintes

atribuicdes e especificagoes:

| -- atribuicGes:

a) assessorar o Coordenador Administrativo, na execugdo das agles de
monitoramento e controle da execucdo dos servigos, programas, projetos e beneficios;

b) coordenar a prestacdo de contas pelas organizagdes da socjedade civil aos

drgdos de controle interno e externo.
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¢) coordenar agdes de controle, fiscalizagao, monitoramento e avaliagéo
estabelecidas no termo ou acordo (e no respectivo plano de trabalho) e os recursos materiais,
tecnoldgices e humanos dispenivels para cumpri-ias, inclusive quanto a qualificacao técnica
dos servidores que serfo responsaveis pelos atos administrativos a elas relacionados;

d) supervisionar a execugao em tempo habil e de modo eficaz, considerando
fatores como experiéncia profissional, ideneidade, capacidade de solugfo de problemas;

e) acompanhar a analise e manifestacdo conclusiva da prestagéo de contas e
instaura tomada de contas especial quando ha irregularidades na execucao do objeto ou a
prestagéo de contas é rejeitada;

f) supervisionar e acompanhar a alimentagao do sistema SIsRTS — TECESP para
fins de correto lancamento dos pareceres elaborados;

g) acompanhar a fiscalizago da aplicagac dos repasses destinados a despesas
de pessoal e o adimplemento dessas obrigagdes pela organizacdo da sociedade civil,

apontando ao seu superior as medidas saneadoras cabiveis;

h) coordenar a andlise de extratos e elaboragao de planilhas e demais documentos
pertinentes & prestagéo de contas de repasses provenientes do Estade (fonte 2).

Il — especifica¢bes:
a) escolaridade: ensino medio completo;
b} carga horaria: 40 (quarenta) horas, em regime integral;

¢) forma de provimento: fungao de confianca, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;

d) referéncia: 13A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos tecnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisdes, constante aperfeigoamento e atualizagao; recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamenio de informagées, dados e
documentos de carater sigiloso;
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g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;

h} * responsabilidade/supervisdc:  coordena e supervisiona o  trabaiho
desempenhado por outros servidores, dentro da uridade social.

Art. 20. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa e
Desenvolvimento Social, a fungio de confianga de Supervisao de Agbes de Monitoramento e
Controle da Rede Socioassistencial, com as seguintes atribuicdes e especificagtes:.

| — afribuicdes:

a) descrigdo sumaria: possibilitar a identificago dos servicos, programas e
projetos socioassistenciais ofertados no Municipio, bem como monitorar e avaliar a eficiéncia
e eficacia das acdes, a execucdo dos servigos e os impactos socials causados.

b) descri¢ao detalhada:
1. supervisionar, sistematizar e coordenar as agdes de vigilancia socioassistencial;

2. coordenar a elaboracio de registros de informages e de relatorios na vigilancia
socioassistencial para transmissdo aos orgdos gestores, assessorando o Coordenador
Administrative da Secretaria e o Secretario Municipal, no gerenciamento destas agdes;

3. aprimorar o sistema de acompanhamento e avaliagio, acerca dos servigos
prestados pela rede da assisténcia social, aprimorando e definindo os instrumentos de
monitoramento e avaliagao;

4. possibilitar ao érgdo gestor a visdo da rede socioassistencial, seus servicos,
programas e projetos, com vistas a andlise e execugéo das agbes, visando a capacitagéo dos
atores envelvidos;

5. orientar a rede formadora do processo de execucio de servigos assistenciais,
visando a eficiéncia e eficacia de suas agbes, viabilizando a analise quanto ao custo beneficio
e impactc social de suas agbes; Acompanhar efou verificar o cumprimento da Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais de forma prética e objetiva, visando contribuir para
a methoria da qualidade dos servigos aos usuarios;

6. medir ¢ alcance dos programas e servicos, através das metas estabelecidas,
do publico atendido e da demanda existente e o impacto social, através de analise dos
objetivos dos servicos e as efetivas alteragbes na realidade sobre a qual se intervém;
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7. proporcionar a interagéo entre 0s servigos, a identificacdo de interesses comuns
e a redefinicio das formas de abordagem, visando articulagao dos eqguipamentos com as
demais politicas setoriais;

8. democratizar a informacao, na amplitude de circunstancias que caracterizam a
politica de Assisténcia Social, desenvoivendo sistemas de informagdo que serdo base
estruturante e preduto do Sistema Unico de Assisténcia Sccial e na integragdo das bases de
dados de interesse para ¢ campo do socioassistencial.

il — especificagdes:
a) escolaridade: ensino médio completo;
b) carga horéaria: 40 (quarenta) horas, em regime integral;

¢) forma de provimento: fungao de confianca, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;

d) referéncia: 13A,;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisBes, constante aperfeicoamento e atualizacao; recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 21. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Desenvolvimento Social, a fun¢do de confianga de Coordenador de Protegéo Basica, com as
seguintes airibuigdes e especificagbes:

| — especificagGes:

a) descrigio sumaria: elaborar, em conjunto com os demais diretares, o Plano
Municipal da Assisténcia Social e promover sua execugac; supervisionar e avaliar a execugao
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dos projetos, programas, Servigos e convénios relacionados a protegdc Sccial Basica,
organizar os servicos de assisténcia social com base no tipo de Protecao Social Basica,
referente a natureza e nivels de complexidade do atendimento.

b} descrigao detalhada:
1, articular as agbes no campo da assisténcia social;

2. acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades sociais e
exarcer outras atribuigdes que Ihe forem incumbidas, proporcionando apoic tecnico;

3. coordenar a implementacéo das politicas publicas do Municipio;

4. articular os técnicos com o objetivo de atingir as metas propostas no PMAS,
possibilitando a garantia de gestac;

5. acompanhar a implementagio, desenvolvimente e manutengdo da Gestao
Basica no municipal e da rede de assisténcia social,

6. articular com os demais orgaos da Administragdo Municipal, com objetivo de
integracido das agdes fortalecendo o trabalho de rede e monitorar e avaliar os servigos no
Municipio referentes ao atendimento a prote¢do social basica e a especial de média & aita
complexidade;

|| — especificagbes:

a) escolaridade: ensino supericr completo dentre as categorias que compdem os
trabalhadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: fungéo de confianga, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;

d) referéncia: 15All;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para fomada de
decisées, constante aperfeigoamento e atualizagéo; recebe superviséo de superior imediato;
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f) responsatilidade/dados confidenciais: levantamento de informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabiiidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: cocrdena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, denfro da unidade social.

Art. 22. Fica criados na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Desenvolvimento Social, 4 (quatro) fungbes de confianga de Chefe de Divisdo de Centro de
Referéncia em Assisténcia Social — CRAS, com as seguintes atribuicdes e especificagdes:

i - atribuigdes:

a) descrigho suméria: coordenar a equipe existente nc eguipamento,
estabelecendo relagdes e amenizando conflitos; planejar, monitorar e acompanhar 0s servicos
socioassistenciais, bem como gerenciar a rede socioassistencial local & colaborar na
coordenacio e controle dos servigos relacionados a Secretaria de Desenvolvimento Social,
em conjunto com os demais departamentos e divisao.

b) descricdo detalhada:

1. coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informacdes e a avaliagio das agbes, programas, projetcs, servigos e beneficios;

2. coordenar a execugdo das agbes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

3. definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

4, promover a articulagao entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

5. definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
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6. efetuar acdes de mapeamento, articulagao e potencializagdo da rede
socioassistencial, liderangas comunitarias e associacdes de bairros no territorio de
abrangéncia do GRAS e fazer a gestao jocal desta rede;

7 coordenar a alimentacao de sistemas de informagéo de ambito local e monitorar
o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal de Defesa Social e Desenvolvimento
Sodial;

8. planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes do SUAS;

9, participar das reunides de piangjamento promovidas pelo 6rgédo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagcs, quando sclicitade.

It — especificacdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que compdem 0s
trabalhadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: fungéo de confianca, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetive;

d) referéncia; gratificacao de 35% (trinta e cinco por cento) calculada sobre o valor
da referéncia 14Al.

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisdes, constante aperfeigoamente e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informagdes, dados e
decumentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;

h)  responsabilidade/supervisao: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.
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§ 1° Os servidores selecionados para ocupar as fungGes criadas no caput deste
artigo, serao designados por Decrete do Poder Executivo & desempenharam suas fungées
em um dos seguintes territérios: Conjunto Habitacional Tancredo Neves, Jardim Maringa, Vila
Santa Maria e Morada do Bosgue.

§ 2° As atividades da Equipe Volante do Centro de Referéncia em Assisténcia
Social — CRAS — Movel — Zona Rural serdo coordenadas pelo Chefe de Divisdo do CRAS do
territério de referéncia.

Art. 23. Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Defesa
Social e Desenvolvimento Social, funcdo de confianga de Chefe de Divisdo da Casa do
Adolescente, com as seguintes atribuigbes e especificagbes:

| — atribuicoes:

a) descrigdo sumaria: colaborar na coordenagdo e controle dos servigos
relacionados ao segmento desenvolvimento social, em conjuntc com os demais
departamentos e divisbes e coordenar os servicos desenvolvidos na Casa do Adolescente.

b) descrigac detalhada:

1. coordenar o apoio sécio familiar dos atendidos da Casa do Adolescente;

2. planejar junto a equipe técnica projetos direcionados ao adolescente;

3. orientar e encaminhar os adolescentes e suas familias quando necessario;

4. gerenciar o uso e a compra de materiais necessarios para a manutengao da
Casa do Adolescente;

5. articular com os Centros de Referéncla de Assisténcia Social — CRAS o
acompanhamento familiar dos atendidos;

6. articular e organizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Satde o fluxo
de atendimentos realizados no equipamento e planejar agbes conjuntas com a equipe e rede
visande a melhor qualidade dos servigos oferecidos;

7. liderar equipe de servidores municipais para execugéo das atividades fins do
departamento.
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Il — especificagbes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que compfem o0s
trabalhadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c)forma de provimento: fungéo de confianca, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;

dyreferéncia: gratificagho de 35% (trinta e cince por cento) calculada sobre o valor
da referéncia 14Al.

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos t&cnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisbes, constante aperfeicoamento e atualizagéo; recebe supervisio de superior imediato;

firesponsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacoes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo:  coordena e supervisiona o frabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 24. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Desenvolvimento Social, a fungdo de confianga de Coordenador de Prote¢do Especial, com
as seguintes atribuicBes e especificagoes!

| — atribuicdes:

a) descricdo sumaria: elaborar, em conjunto com os demais diretores, o Plano
Municipal da Assisténcia Social e promover sua execucao; supervisionar e avaliar a execucao
dos projetos, programas, servigos e convénios relacionados a Protegdc Social Especial;
organizar os servigos de assisténcia social com base no tipo de Protegdo Social Especial,
referente a natureza e niveis de complexidade do atendimento.

b) descricdo detalhada:

1. articular as agdes no campo da assisténcia social;
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2. acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades socials e
exercer outras atribuicdes gue Ihe forem incumbidas, proporcionande apoio técnico;

3. cocrdenar a implementacdo das politicas publicas de assisténcia social no
Municipic;

4. articular os técnicos com o objetivo de atingir as metas propostas no PMAS,
possibilitando a garantia de gestao;

5. acompanhar a implementacdo, desenvolvimento e manutengéo da Gestao
Basica no municipal e da rede de assisténcia social;

6. articular com os demais 6rgaos da Prefeitura, com objetivo de integragéo das
acgbes fortalecendo o trabalho de rede;

7. monitorar e avaliar os servicos no Municipio referentes ao atendimento a
protecdo social especial de média e alta complexidade;

8. liderar equipe de servidores municipais para execugéo das atividades fins do
departamento.

Il — especificagtes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que compdem os
irabalhadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 {quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento; fungdo de confianga, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;

d)referéncia; 15All;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentes técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao; recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patiiménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;
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h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 25. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Desenvolvimento Social, a fungéo de confianga de Chefe de Divisdo do Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS, com as seguintes atribuigbes e especificagies:

| — atribuigtes:

a) descricdo sumaria: coordenar a equipe existente no equipamento,
estabelecendo relagdes e amenizande conflitos; planejar, monitorar e acompanhar os servigos
socioassistenciais e colaborar na coordenagio e controle dos servigos relacionados. a
Secretaria de Desenvolvimento Social, em conjunto com os demais departamentos e divis&o.

b) descrigdo detalhada:

1. coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

2. participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagée e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacéo das articulagdes necessarias;

3. subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do drgao gestor;

4, coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS, e com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente cs CRAS e
Servigos de Acolhimento;

5. definir e discutir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos, a adogéo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho, bem como, os critérios de inclus&o, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

6. coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,

encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

7. coordenar a alimentagdo dos registros de informag¢@o e monitorar o envio

(15) 3524-9200 ~ www,camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva sp.gov.br



Palicio Vereador Euclides Modenezi R
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - [tapeva - S0 Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

regular de informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao
drgdo gestor; contribuir para a avaliagéo, por parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS;

8 coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento e participar das
reunides de planejamento promoevidas pelo orgéo gestor de Assisténcia Social e representar
a Unidade em outros espacos, guando solicitado;

9. liderar equipe de servidores municipais para execugio das atividades fins do
departamento.

|| — especificagbes:

a) escolaridade: ensino superior completc dentre as categorias que compdem os
trabalhadores do SUAS;

b) earga horaria: 40 {quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida exciusivamente, por
servidor efetivo;

d) referéncia; gratificagdo de 35% (trinta e cinco por cento) calculada sobre o valor
da referéncia 14Al.

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisBes, constante aperfeicoamento e atualizagéo; recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacgoées, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos gue
utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona 0 trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 26. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Desenvolvimento Social, a funcdo de confianga de Supervisor do Centro de Convivéncia e
Cidadania, com as seguintes atribuigtes e especificagdes:

| — atribuigbes:
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a) orlentar os devidos profissionais quanto a0 processo de acolhida e dos servigos
ofertados pelo equipamento as pessoas em situacdo de rua;

b) coordena o desenvolvimento de relacbes de solidariedade, afetividade e
respeito para com os usudrios do servigo;

d) coordena agdes de abordagem social voltados a jovens, adultos, idosos e
familias que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia,

d) promaover o acesso a espagos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de
alimentagéo e provisdo de documentagao aos seus usuarios;

[| — especificagbes:
a) escolaridade: ensino médio completo;
b) carga horaria: 40 (quarenta) horas, em regime integral;

c) provimento: fungéio de confianca, a ser exercida exclusivamente por servidor
efetivo;

d) referéncia: 13A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisdes, constante aperfeicoamento e atualizago; recebe supervisdo de superior imediato;

firesponsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacgdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo:  coordena e  supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

1)

Art. 27. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social e
Desenvolvimento Social, a funcao de confianga de Chefe de Divisao da Vila Dignidade, com
as seguintes atribuicdes e especificagdes:

| — atribuigdes:

a) descricdo sumaria: colabora na coordenagao e controle dos servigos
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relacionados ao Segmento de Desenvolvimento Social, em conjunto com os demais
departamentos e divisdes e coordena 0s servigos desenvolvidos na Vila Dignidade.

b) descrigao detalhada:

1. coordena o apoio Sécic familiar dos atendidos do Vila Dignidade;

2. planeia junto & equipe técnica projetos direcionados ao idoso;

3. orientar e encaminhar os idosos e suas familias quando necessario;

4, dirigir a avaliagao e triagem de idosos para frequentarem o equipamento;

5. gerenciar o controle de materiais necessarios para a manutencéo e elaboragéo
de cardapio em conjunto com equipe tecnica;

6. planejar agdes conjuntas com a equipe € rede visando a melhor qualidade de
vida dos atendidos;

7. liderar equipe de servidores municipais para execugao das atividades fins do
departamento.

[l — especificagdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que compgerm cs
trabalhadores do SUAS;

b} carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: fungéo de confianca, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;

d)referéncia: gratificagdo de 35% (trinta e cinco por cento) calculada sobre o valor
da referéncia 14Al.

J)iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos técnicos, exiginde capacidade e discernimento para tomada de
decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo de superior imediato;

k) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacgdes, dados e
documentos de carater sigiloso;
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) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;

m)responsabilidade/supervisdo:  coordena e  supervisiona 0 trabatho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 28. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social &
Desenvolvimento Social, a fungde de Chefe de Divisdo do Centro do ldosc, com as seguintes
atribuictes e especificacbes:

| — atribuicées:

a) descrigdo sumaria: colabora na coordenagdo e controle dos servigos
relacionados ao Segmento de Desenvolvimento Social, em conjunto com os demais
departamentos e divisdes e coordena os servigos desenvolvidos no Centro Dia de [doso.

b) descrigdo detalhada:

1. coordena o apoio Sécio familiar dos atendides do Centro Dia;

2. planejar junto & equipe técnica projetos direcionados ao idoso; orienta e
encaminha os idosos e suas familias quandc necessario;

3. dirigir a avaliagao e triagem de idosos para frequentarem o equipamento;

4. gerenciar o controle de materiais necessarios para a manutencéo e elaboracao
de cardapio em conjunte com equipe técnica;

5. planejar agdes conjuntas com a equipe e rede visando a melhor qualidade de
vida dos atendidos;

5. liderar equipe de servidores municipais para execuc¢ao das atividades fins do
departamento..

Il — especificagdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que compGem os
trabalhadores do SUAS;

b)carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;
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c) forma de provimento: fungao de confianca, a ser exercida exciusivamente, por
servidor efetivo;

d)referéncia; gratificagéo de 35% (trinta e cinco por cento) calculada sobre o valor
da referéncia 14Al.

e) iniciativa/compiexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos tecnicos, exiginde capacidade e discernimento para tomada de
decisbes, constante aperfeicoamento e atualizagio; recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamente de informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g} responsabilidade/patriménio: pelos equipamentcs, materiais e documentos que
uiiliza;

h) responsabilidade/supervisao: coordena e supervisicna o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 29. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipai de Defesa Social e
Desenvolvimento Social, a fungdo de confianca de Chefe de Divisdo de Acolhimento
Institucional, com as seguintes atribuicdes e especificagtes:

| — atribuicdes:

a) descricdo sumaria: gerencia o Acolhimento Institucional, sendo responsavel
legal pelas acdes da assisténcia material, moral e educacional dos acolhidos, equiparado ao
guardido, para todos os efeitos de direito, bem como proporcionar apoio a equipe técnica e
aos demais servidores nas atividades diarias.

b) descrigdo detalhada:

1. coordenar o acolhimento de criancas e adolescentes, conforme decisao judicial;

2. promover as agbes para resguardar a integridade fisica, bem como o©
desenvolvimento social grupal e/ ou individual dos acolhidos;

3. -dirigir as atividades para garantia de assisténcia médica, psicologica,
odontoldgica, farmacéutica e outras necessarias para o bom desenvolvimento dos acolhidos;
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3. adicular com os demails érgdos municipais as medidas para garantir aos
acolhidos o acesso a educacio e a profissionalizagéo de acordo com a faixa etaria;

4, planejar e coordenar a aproximacgao dos acolhidos a cultura, ao esporte e ao
lazer, permitindo participagéo da comunidade;

5. coordenar os servicos para garantia da alimentagéo adequada de acordo com
orientacéo nutricional;

6. planejar e coordenar processos de capacitagdo de recursos humanos
fundamentais a crianca e ac adolescente, controlando o desempenho e frequéncia dos
servidores para o bom funcionamento dos servicos de acolhimento institucional;

7. planejar e coordenar a manutengao das dependéncias e dos mobiliarios dos
servigos de acolhimento para sua perfeita conservagao, de acordo com as regras de higiene
e seguranca, '

8. acompanhar o gerenciamento do estoque de materiais de consume, alimentos,
medicamentos, vestuarios, para ¢ bom funcionamento do acolhimento e atendimento aocs
acolhidos;

9. organizar o regulamento de atribuicdes dos servidores dos servigos de
Acolhimento Institucional e fiscalizacac para o seu fiel cumprimento;

10. acompanhar o tramite de agdes judiciais na Vara da Infancia e Juventude, em
que os acclhidos figurem como interessados e articular com os orgaos ‘do sistemas de
garantias de direito das criangas e adolescentes;

11, liderar equipe de servidores municipais para execugdo das atividades fins do
departamento.

Il — especificagbes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que compdem 0s
trabalhadores do suas;

b) carga horéria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

¢) forma de provimento: fungdo de conflanca, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetive;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva S
Paldcio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - [tapeva - SZo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

d) referéncia: gratificagéc de 35% (trinta e cinco por cento) calculada sobre o valor
da referéncia 14Al.

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagéo; recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informagdes, dades e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentes, materiais e documentos que
utiliza;

h) * responsabilidade/supervisao: coordena e supervisiona o trabalhc
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 30. Fica criado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a fungac
de confianca de Gestor de Programas Sociais, com as seguinies atribui¢Ses e especificagdes:

| — atribuicao:

a) descricdo sumaria: supervisiona a execugao dos programas sociais; coordena
a manutencio do sistema de registros no SUASWEB online; Possibilitar a identificagdo dos
servicos, programas e projetos socioassistenciais ofertados no Municipio, bem como
monitorar e avaliar a eficiéncia e eficacia das acdes, a execugdo dos servigos e os impactos
sociais causados.

b} descricdo detalhada:

1. coordenar os servicos executados nos Programas Sociais, desenvolvidos pelo
governo federal e estadual, tais como Bolsa Familia e Viva Leite;

2. gerenciar a inclusdo ou atualizagéc dos dados da familia no Sistema de
Cadastro Unico, que sdo processados pela Caixa Econdmica Federal (CAIXA) e agregados a
base nacional do Cadastre Unico;

3. plangjar e coordenar ¢ estabelecimento de rotinas de atualizagio das
informacdes, incluindo a necesséaria e continua comunicagac com as familias cadastradas,
lembrando-as do compromisso da atualizagéo periédica de seus cadastros;
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4. gerenciar a manutengao da infraestrutura adequada a gestao da base de dados
e ao cadastramento das familias em sua area de abrangéncia e a divulgagac do Cadastro
Unico as familias de baixa renda e & populagéo em geral sobre os principais conceitos e os
compromissos assumidos com o cadastramento;

5. gerenciar os trabalhos de identificacdo das familias que compdem o publico-
alvo do Cadastro Unico;

6. promover a utilizacdo dos dados do Cadastro Unico para o plangjamento e
gestdo de politicas publicas e programas sociais voltados & populagdo de baixa renda,
executados pelo governo local;

7. adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou inconsisténcias
cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de denuncias;

8. adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados cadastrados;
9. zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas;

10. permitir o acesso das Insténcias de Controle Social (ICS) de Cadastro Unico
e do PBF as informacdes cadastrais, sem prejuizo das implicagées ético legais relativas ao
uso dessas informagoes;

11. encaminhar as Instancias de Controle Social (ICS) o resultado das agbes de
atualizagdo cadastral efetuadas pelo governo local, motivadas por inconsisténcia de
informacdes constantes no cadastro das familias e outras informagdes relevantes para o
acompanhamento da gestdo municipal por essas instancias;

12, aprimorar o sistema de acompanhamento e avaliagho, acerca dos servigos
prestados pela rede da assisténcia social, aprimorando e definindo os instrumentos de
monitoramento e avaliagéo;

13. possibilitar ao 6rgéo gestor a visao da rede socioassistencial, seus servigos,
programas e projetos, com vistas a anélise e execucao das agoes, visando a capacitagao dos
atores envolvidos;

14. orientar a rede formadora do processo de execugéo de servigos assistencials,
visando a eficiéncia e eficacia de suas acfes, viabilizando a analise quanto ao custo beneficio
¢ impacto sccial de suas agdes;
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15. acompanhar efou verificar o cumprimento da Tipificagéo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais de forma pratica e objetiva, visande contribuir para a melhoria da qualidade
dos servigos aos usuarios;

16. avaliar o alcance dos programas e servigos, através das metas estabelecidas,
do publico atendide e da demanda existente e medir o impacto social, através de analise dos
objetivos dos servigos e as efetivas alterages na realidade sobre a qual se intervém;

17. proporcionar a interagao entre os servigos, a identificagéo de interesses
comuns e a redefinigdo das formas de abordagem, visando articulagao dos equipamentos
com as demais politicas setoriais;

18. democratizar a informacéo, na amplitude de circunstancias que caracterizam
a politica de Assisténcia Social, desenvelvendo sistemas de informagao que serao base
estruturante e produto do Sistema Unico de Assisténcia Social e na integracdo das bases de

dados de interesse para o campo do sccioassistencial;

19. liderar equipe de servidores municipais para execucao das atividades fins do
departamento.

Il — especificagdes:
a) escolaridade: ensino medio completo;
b) Carga horaria: 40 (quarenta) heras, em regime integral;

c) forma de provimento: funcdo de confianca, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;

d) referéncia; 15A;
e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer corhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de

decisées, constante aperfeicoamento e atualizag8o; recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: Levantamento de informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
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utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 31. Cria o cargo em comiss3c de livre provimento e exonerago de
Coordenador Administrativo de Esportes, com as seguintes atribuigées e especificagbes:

1 — atribuictes:

a) desenvolver as atividades referentes & elaboragéo e atualizagdo periddica do
planejamento e gestao orgamentaria, de recursos materiais e controle de servigos na area de
esportes;

b) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos processocs
administrativos, inclusive os relativos a execucao orgamentéria e financeira;

c) promover a elaboragdo e a gestdo de convénios, ajustes, acordos e
instrumentos congéneres, no ambito da Secretaria Municipal e acompanhar sua execugao;

d) prover o alinhamento de todas as unidades de apoio ao planejamento, como as
areas de orcamentos, recursos materiais, auditoria, controle e avaliagdo de servigos,
tecnologia da informag&o e comunicacéo, e gerenciamento de convénios e contratos;

e) estimular a implantagéo e o desenvolvimento de programas de avaliagdo e
auditoria das atividades dos servigos,;

f) orientar e apoiar os demais departamentos da Secretaria Municipal na
organizagao de servigos, de modo que haja planejamento financeiro adequade e promover e
garantir o cumprimento dos prazos e normas das presta¢tes de contas aos 6rgéaos de controle
interno e externo.

g) gerenciar projetos e a celebragio de acordos, convénios, parcerias e outros
instrumentos cengéneres;

h) dirigir a utilizagdo dos equipamentos publicos na area de competéncia;

i) liderar equipe de servidores municipais para execugéo das atividades fins do
departamento.
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|| - especificagdes:

a) éscolaridade: superior completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: cargo em comissao de livre provimento e exoneragao.

d) referéncia: 15A,;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza com plexa e especializada,
gue requer conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e atualizagéo, recebe

supervisdo direta do Secretario Municipal;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade.

Secéio VI

Secretaria Municipal de Administragéo, Recurscs Humanos, Fazenda, Coordenagao e
Planejamento

Art. 32. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos, os seguintes departamentos, vinculados ac Gabinete do Secretario
Municipal:

| — Coordenadoria Administrativa:

[| — Coordenadoria da Receita Tributéaria;

- Coordenadoria de Crgamento e Financas.

§ 1° Compete a Coordenadoria Administrativa as seguintes atribuicoes:

| - coordenar as acdes dos departamentos administrativos;
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Il — gerenciar as agdes voltadas a implementagéo de tecnologias de informacao;,

1l - planejar e estabelecer rotinas administrativas para gestao do patriménio do
municipio;

IV - coordenar as atividades do setor de expediente e do arquivo geral, atuando
no gerenciamento de processos (tramitagac eletronica, arquivamento, desarquivamento,
classificacdo e restauragao).

§ 2° Compete a Coordenadoria da Receita Tributaria:

| - coordenar a gestdo das atividades de arrecadacgao, langamento, fiscalizacgao,
pesquisa e investigagdo fiscal e controle da arrecadacéo tributaria;

Il - coordenar a gestio dos servigos de administragio dos 6rgéos de arrecadagéc
tributaria (Divisao de Fiscalizagio Tributaria, Divisdo de Tributos Mobiliarios e Imobiliarios;

Il - aplicar e elaborar propostas para o aperfeicoamento da legislagao tributaria
municipal;

[V - aprovar os planos de fiscalizagdo tributaria que lhes forem submetidos pelos
departamentos da Secretaria Municipal.

§ 3° Compete a Coordenadoria de Orgamento e Finangas:

| - planejar, gerenciar, coordenar e executar as atividades relacionadas com os
Sistemas de Administracio Financeira e Orgamentaria do Municipio, com atuacgao decisiva
para a meihoria do conirole e racionalizagéo da aplicagdo dos recursos orgamentarios e
financeiros;

Il - coordenar a gestio dos servigos de administragdo dos drgdos de planejamento
e administragéo financeira (Departamentc de Orgamento e Tesouraria).

Art. 33. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Administracao,
Recursos Humanos, Fazenda, Coordenagdo e Planejamento, a fungao de confianga de
Coordenador Administrativo, com as seguintes atribuicdes e especificagdes:

| — atribuigdes:
a) planejar, coordenar, controlar e acompanhar a execucdo das atividades de

servicos gerais, infraestrutura, administracdo e manutengdo dos proprios publicos da
Administragao Direta;

(15) 3524-9200 ~ www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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b) planejar, implantar, coordenar, acompanhar a execugao e avaliar o uso dos
espacos administrativos, a sinalizagao interna e a definico de mobiliarios;

c) coordenar a execugdo de contratos sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal, objetivando a otimizagdo e o controle dos recursos disponibilizados e o
cumprimento das normas estabelecidas e da legislacac vigente;

d) proper a execugdo de métodos e rotinas administrativas visando a
desburocratizagéo e racionalizagéo dos processos administrativos;

e) auxiliar o Secretario Municipal na gestao dos recursos orgamentarios da pasta;
acompanhar a disponibilidade de relatérios e o atendimenio de instrugbes ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo — TCE/SP: dentro de sua area de trabalho;

f) coordenar as agdes dos departamentos administrativos, planejar e estabelecer
rotinas administrativas para gestao do patriménio de municipio;

g) coordenar as atividades do setor de expediente e do arquivo geral, atuando no
gerenciamento de processos (tramitagdo eletrénica, arquivamento, desarquivamente,
classificacio e restaura¢ao);

h) liderar equipe de servidores municipais para execugace das atividades fins do
departamento.

Il - especificagbes:
a) escolaridade: ensino superior completo;
b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral

¢) forma de provimente: fungéo de confianga, a ser exercida exclusivamente por
servidor efetivo.

d) referéncia: 13A;

g) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisées, constante aperfeicoamento e atualizagéo; recebe supervis&o de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: Levantamento de informacdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g} responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
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desempenhado por outros servidores, dentro do Departamento.

Art. 34, Fica criada na Secretaria Municipal de Administragao, Recursos
Humanos, Fazenda, Coordenacéc e Planejamento, a fungdo de Coordenador da Receita
Tributaria, com as seguintes atribuictes e especificagbes:

| — atribuicdes:

a) realizar a coordenacgéo e gestdo das atividades de arrecadagao, langamento,
fiscalizagao, pesquisa e investigacdo fiscal e controle da arrecadagao tributaria;

b) realizar a coordenagéo e gestéo dos servigos de administragéo dos orgéos de
arrecadacao tributaria (Divisdo de Fiscalizaglo Tributaria, Divisdo de Tributos Mobiliarios e

Imobiliarios;

¢) estabelecer normas de repressdo a sonegagéo e evasao fiscal, normatizando
0s processos e os procedimentos administratives fiscais, no limite da sua competéncia;,

d) julgar, em primeira instancia, os processos administrativo-fiscais;

e) aplicar e elaborar propostas para o aperfeicoamento da legislagao tributaria
municipal; '

f) aprovar os planos de fiscalizag&o tributaria gue thes forem submetidos pela
Divisdo de Fiscalizacdo Tributaria;

g) examinar, aprovar e recomendar ao (a) Secretario (a) Municipal a aquisicao e
implantacao de sistemas e programas que visem a melhoria do controle fiscal do Municipio;

h) dar subsidio a formulagao da politica tributaria municipal;
) dar subsidio & elaboragéo do orgamento de receitas tributarias do Municipio;

1) analisar e executar o plano de avaliagdo dos quadros de carreira de sua
Coordenadoria, para fins de promogao funcional;

k) elaborar e executar o planc de treinamento e aperfeigoamento do pessoal de
sua Coordenadoria;

(15) 3524-9200 -~ www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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) formular técnicas e executar procedimentos de interagac com o cidadao por
meio dos diversos canais de atendimento, presencial cu a distancia;

m) formular planos e acompanhar a execugao de educacac fiscal para o exercicio
da cidadania;

n) formular, organizar e executar uma politica de informagdes econdmico-fiscais;
o) promover a integragdo com orgdos publicos e privados afins, mediante

propostas de convénios para permuta de informagoes, métodos e técnicas de agao fiscal e
para a racionalizacao de atividades;

p) coordenar, participar e implantar agdes, prcjetos, programas ou planos de
interesse da Secretaria Municipal,

q) liderar equipe de servidores municipais para execugao das atividades fins do
departamento.

Il — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: fungdo de confianca, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;

d) referéncia: 15A,;
e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimente para tomada de

decisées, constante aperfeicoamento e atualizacgéo; recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: Levantamento de informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapevasp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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h) responsabilidade/supervisao: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da Secretaria Municipal.

Art. 35. Fica criada na Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos, Fazenda, Coordenacédo e Planejamento, a fungéo de confianga de Coordenador
de Orcamento e Finangas, com as seguintes atribuicSes e especificagbes:

[ - atribuigoes:

a) coordenar o processo de planejamento-orgamento, buscando a melhoria da
eficiéncia dos servigos publicos;

b) acompanhar, controlar, estudar, avaliar e projetar a situagdo econdmico-
financeira do Municipio e suas repercussbes na economia, como subsidios & fixagéo e
desenvolvimento da politica e administragéo crgamentarias;

¢) preparar as normas para elaboragdo, andlise, execugéo, controle e avaliagéo
do orcamento do municipio; orientar o treinamento de pessoal dos ¢rgaos municipais, em

todas as fases do processo de planejamento-orgamento;

d) analisar as propostas globais dos orgamentos do municipic e a elaboragao do
projeto de orgamento final;

e) administrar, em nivel central, a execugéo do orgamento, de acordo com as
normas fixadas para mesma, em cada exercicio;

f) coordenar a Administragio Financeira do municipio, estabelecendo normas
relativas a programacao financeira anual, ou de periodos menores;

g) coordenar a programacéo financeira apresentada pelos org&os municipais;

h) estabelecer orientagbes para consolidagao do programa financeiro do
municipio;

i) analisar a execugao da programagao financeira do orgamento;
i) gerenciar os recursos financeiros acs orgaos municipais;

k) orientar, promover ¢ aperfeicoamento e prestar assisténcia técnica dos 6rgaos
municipais em todas as fases da execugac financeira;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br— secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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) processar as despesas mantidas centralizadas e efetuar seu pagamenio;

m) elaborar & estudar propostas de convénios e operages de credito e manter
sob guarda ou controle dos registros contabeis;

n) gerenciar as agdes dos departamentos de controie orgamentario, planejamento
e tesouraria;

o) liderar equipe de servidores muricipais para execugdo das atividades fins do
departamento.

[| — especificacdes:
a) escolaridade: ensino superjor completo;

b) carga horéaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;
c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida exclusivamente, por
servidor efetivo;

d) referéncia: 15A,;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
gue requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de
decisdes, constante aperfeigoamento e atualizagao; recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: Levantamento de informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabatho
desempenhado por outros servidores, dentro da Secretaria Municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Na hipétese de extingc de qualguer dos Departamentos e Divisbes
criados na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social, Desenvolvimento Social, da

(15)3524-9200 - www ramaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais, estara exiinta a respectiva funcao de
confianga, cessandc o pagamento da gratificagac, devendo o profissional anteriormente
designado retornar as atribuicées do cargo de origem.

Paragrafo tinico. As gratificagdes instituidas nos termos dos art. 22,23, 25, 27,28
e 29 desta Lei, sdo de carater transitorio, devidas pelo exercicio das funcdes de confianca e
nao serdo incorporadas aos vencimentos dos servidores designados, quando do retorno ao
cargo de origem.

Art. 37. As gratificacdes de que trata esta Lei, ndo constitui base de calculo para
a contribuicdo previdenciaria prevista na Lei Municipal n°® 3.336, de 20 de janeiro de 2012.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario,

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 17 de maio de 20186.

ALEXSANDER SALDANHA FRANSON
PRESIDENTE

Bt

WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA
. VICE-PRESIDENTE

! 4
RODRIGO._TASSINARI

MMBRO
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ltapeva, 20 de maio de 2019.

Prezado Senhor:

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia os Autografos referentes
aos Projetos de Lei aprovados nesta Casa de Leis.

Autografo

Projeto de Lei

Autor

Assunto

41

48

Executivo

Autoriza o Poder Executivo a repassar
recurso por meio de Subvengao Social as
organizacbes da sociedade civil que
especifica e da outras providéncias.

42

RF 49

Executivo

CRIA departamentos, cargos de livre
provimento e exoneragéo e fungbes de
confianga na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, que especifica.

43

50

Executivo

Cria a funcdo de direcdo, coordenacgio e
gerenciamento da Unidade de Saude
Primaria — Morada do Bosque e
Acrescenta Unidade de Saude ao Anexo |
da Lei Municipal n.? 4.058, 10 de novembro
de 2017, na forma que especifica.

Sem outro particular para © momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

llmo. Senhor

Luiz Antonio Hussne Cavani

DD. Prefeito
Prefeitura Municipal de Itapeva

OZIEL PIRES DE MORAES

PRESIDENTE

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br — secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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AUTOGRAFO 042/2019
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI 049/2019

CRIA departamentos, cargos de livre
provimento e exoneragdo e fungbes de
confianga na estrutura administrativa das
Secretarias Municipais, que especifica.

CAPITULO |

DA CRIACAO DE DEPARTAMENTOS, CARGOS E FUNCOES NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secao |

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Agricultura e
Abastecimento

Art. 1° Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Agricultura e Abastecimento, os seguintes
departamentos vinculados ac Gabinete do Secretario Municipal:

| — Coordenadoria de Industria, Comércio e Servigos;

Il — Coordenadoria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

Il — Coordenadoria de Turismo.

§ 1° Compete a Coordenadoria de Industria, Comércio e Serviges:

] - coordenar ag¢des para promogao de investimentos nacionais e
internacionais no Municipio;

Il - prover a fidelizagdo de empresas ja estabelecidas no Municipio;

Il - levantar indicadores socioecondmicos, necessarios para identificagao
de demandas e para basilar a formulacéo de politicas publicas;

[V - promover projetos e ac¢des institucionais de empreendedorismo e
inovacéo voltados as empresas estabelecidas no Municipio;

V - fornecer capacitagdo e mentoria aos empresarios em gestédo e inovagaoc
em parceria com entidades publicas e privadas;

VI - gerir a incubacédo e aceleracdo de empresas de base tecnoldgica,
criando sistemas de incentivo para o crescimento dessas organizagdes;
’
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VIl - planejar e executar projetos de cidades inteligentes; promover a
desburocratizagao no Municipio para viabilizar o estabelecimento de investimentos e
o crescimento econdmico;

VIl - executar projetos sociais que visem a formagéo de empreendedores
em segmentos de baixa renda;

IX - apoiar o empreendedor de empresas nascentes de tecnologia por meio
da busca de investidores e fontes de financiamento.

§ 2° Compete a Coordenadoria de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento:

] - coordenar, planejar, desenvolver e executar a politica agricola do
municipio, prestando assisténcia e apoio aos produtores rurais;

Il - controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca
alimentar;

[l - realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos alimenticios e
empresas comerciais de géneros alimentares;

IV - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgéo familiar de
géneros alimenticios;

V - criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagSes para
apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;

VI - apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagédo de
agricultores e trabalhadores rurais;

V[ - disponibilizar dados e informagdes de interesse plblico, no ambito das
atividades executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes
que atuam junto as areas de agricultura e abastecimento.

§ 3° Compete a Coordenadoria de Turismo, Lazer e Eventos Especiais:

| - divulgar as potencialidades turisticas do municipio, em cooperagé@o com
organismos do governo e nao governamentais;

Il - promover o intercambio com entidades ligadas ao setor e ampliar os
fluxos e a permanéncia dos visitantes nacionais e estrangeiros no municipio;

Il - apoiar a realizacdo de feiras, exposi¢bes de negdcios, viagens de
incentivo, congressos municipais, nacionais e internacionais;



(g
K j'
NS

Paldcio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar ~ [tapeva — S3o Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

IV - estimular a formacao e o aperfeicoamento de profissionais da area,

V - implementar aces de fomento ao turismo, lazer e recreagao da
populagdo do municipio.

Art. 2° Passam a integrar a estrutura administrativa de Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Agricultura e Abastecimento, as fungdes
de:;

| - Coordenador de IndUstria, Comércio e Servigos;

Il - Coordenador de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

il - Coordenador de Turismo, Lazer e Eventos Especiais.

§ 1° Sao atribui¢des do Coordenador de Industria, Comércio e Servigos:

| - dirigir as agdes de promogao de investimentos nacionais e internacionais
no Municipio;

Il - coordenar a celebragdo de parcerias, ag¢bes de incentivos para
instalagdo e manutencaoc de empresas no Municipio;

IIl - acompanhar e avaliar indicadores sociceconémicos do Municipio na
area de industria, comércio e servicos indicando e implementando acdes para
melhoria dos desses indices;

I\ - dirigir projetos e agdes institucionais de empreendedorismo e inovagéo
voltadas as empresas estabelecidas no municipio;

\ - dirigir as atividades voltadas a capacitagao e mentoria de empresarios
em gestao e inovacao em parceria com entidades publicas e privadas;

V| - gerenciar a incubacao de empresas de base tecnoldgica e 0s sistemas
de incentivo para crescimento dessas organizagoes;

VIl - planejar e coordenar a implementagbes de projetos de cidades@y
inteligentes;

VIN - dirigir as a¢des de desburocratizagdo no municipio para viabilizacao
da abertura de novas empresas e realizagdo de investimentos na localidade,
incentivando o crescimento econémico;

X - coordenar e selecionar parcerias com organizagfes sociais, que
desenvolvam projetos sociais gque visam a formagdo de empreendedores em
segmentos de baixa renda;

3
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X - coordenar trabalhos voltados ao apoio ao empreendedor conforme
disposicdes da legislacdo federal, estadual e municipal;

X1 - auxiliar o Secretario Municipal na implementacao de agtes para busca
de investidores e fontes de financiamento;

X1 - dirigir equipe de servidores municipais para execugéo das atividades
fins do Departamento.

§ 2° Sao atribuicdes do Coordenador de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento:

| — planejar e coordenar atividades voltadas a promogao de acesso aos
servicos publicos da area de agricultura, pecuaria e abastecimento, as populagdes
residentes na zona rural do municipio;

It - promover acdes para facilitar o escoamento da produgao agropecuaria
quanto para o transito de pessoas, com a auxilio de outros orgacs municipais
responsaveis pelo transporte e conservagéo de vias rurais;

[ll — coordenar as agdes de capacitacéo técnica de produtores de pequeno,
meédio e grande poite, para fomento do desenvolvimento rural;

IV - fomentar as acdes de governanca corporativa para participagido da
sociedade civil localizada na area rural do municipio nas instancias administrativas
publicas e a na celebracao de acordos, convénios, parcerias e instrumentos
congéneres, voltados a execugdo de politicas publicas geridas pela Secretaria
Municipal;

V - dirigir em conjunto com outros drgaos da Administracdo Municipal a
solugao para questdes de interesse publico, voltadas ao atendimento de demandas
sociais e econdmicas,

VI - liderar equipe de servidores municipais para execuc¢do das atividades
fins do departamento.

§ 3° Sdo atribuicdes do Coordenador de Turismo, lazer e Eventos
Especiais:

| - coordenar as atividades de divulgagao das potencialidades turisticas do
municipio, em cocperacao com organismos do governo € nao governamentais;

Il - promover ¢ intercambio com entidades ligadas ao setor de turismo e
ampliar os fluxos e a permanéncia dos visitantes nacionais e estrangeiros no
municipio;

4
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ll - coordenar e apoiar a realizagdo de feiras, exposi¢cdes de negdcios,
viagens de incentivo, congressos municipais, nacionais e internacionais;

IV - dirigir e estimular a formacgéo e o aperfeigoamento de profissionais da
area; :
V - liderar equipe de servidores municipais para execugao das atividades

fins do departamento.

§ 4° Sdo especificagdes e requisitos dos cargos estabelecidos nos | a lll
deste artigo:

[ - escolaridade: ensino superior completo;
Il - carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

Il - forma de provimento: fung&o de confianga, a ser exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo;

IV - referéncia: 15A;

V - iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, gue requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atuatlizagao;
recebe supervisao de superior imediato e supervisiona os servidores subordinados;

V[ - responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

VIl - responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

VIII - responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores, dentro do departamento. @J
Secao If

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
Art. 3° Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, os seguintes departamentos,
vinculados ao Gabinete do Secretario Municipal:

| — Coordenadoria Administrativa,

[l — Departamento de Obras Civis;
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il — Departamento de Infraestrutura,;
§ 1° Sao atribuigdes da Coordenadoria Administrativa:

| - desenvolver as atividades referentes a elaboragcao e atualizacgao
periddica do planejamento e gestdo orgamentaria, de recursos materiais e controle de
servigos,

Il - propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos administrativos, inclusive os relativos a execugdo orgamentaria e
O financeira;

lll - promover a elaboragdo e a gestdo de convénios, ajustes, acordos e
instrumentos congéneres, no ambito da Secretaria Municipal e acompanhar sua
execucao;

IV - promover actes de sensibilizagao para a necessidade de planejamento
orcamentario e de recursos materiais;

V - prover ¢ alinhamento de todas as unidades de apoio ao planejamento,
como as areas de orgamentos, recursos materiais, auditoria, controle e avaliagdo de
servigos, tecnologia da informagao e comunicacdo, e gerenciamento de convénios e
contratos;

VI - estimular a implantagdo e ¢ desenvolvimento de programas de
avaliacéo e auditoria das atividades dos servigos;

VII - orientar e apoiar os demais departamentos da Secretaria Municipal na
organizagac de servicos, de modo que haja planejamento financeiro adequado e
promover e garantir o cumprimento dos prazos e normas das prestagdes de contas
aos orgaos de controle interno e externo.

J
§ 2° Sao atribuicdes do Departamento de Obras Civis: @

| - realizar estudos e pesquisas para o planejamento das obras civis e
controlar sua execucao;

il - elaborar projetos civis das obras de ampliagdo da rede de prédios
proprios municipais,

IIl - controlar o licenciamento e a fiscalizacdo de obras publicas, planejar,
coordenar e desenvolver projetos e programas voltados & habitagdo popular;
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IV - elaborar a proposta crgamentaria para o setor e acompanhar sua
execucdo; supervisionar as afividades técnicas e administrativas dos orgéos
subordinados;

V - acompanhar a execugdo das obras e servigos programados pela
Administragao Municipal.

§ 3° S30 atribuicdes do Departamento de Infraestrutura:

| - organizar a execugdo e o acompanhamento de obras de infraestrutura,
drenagem e galerias pluviais;

Il - realizar a fiscalizagdo e acompanhamento das ocbras de
macrodrenagem, que consistem na construgéo de galerias, contengéo de margens de
corregos e construcao de reservatorios;

Il - elaborar a proposta orgamentaria para o setor e acompanhar sua
execugao; supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos orgéos
subordinados;

Art. 4° Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvoivimento Urbano e Meio Ambiente, a func¢do de confian¢a de Coordenador
Administrativo, subordinado diretamente ao Secretario Municipal, com as seguintes
atribuictes e especificagdes:

| — atribuigdes:

a) coordenar e dirigir a execugdo orgamentaria da Secretaria Municipal
organizando e planejando a apresentagéo da LOA — Lei Orgamentaria Anual, LDO —
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Audiéncia Publica na drea de competéncia,
avaliando os investimentos estrategicos necessarios a consecugao dos objetivos
neles definidos;

b) propor e coordenar os estudos no ambito de sua competéncia para
subsidiar a formulagéo de poiiticas plblicas na area de desenvolvimento urbano e
meio ambiente;

c) gerenciar o cumprimento de metas estabelecidas pela Secretario
Municipal e os indicadores de monitoramento para avaliagdo das atividades e
resultados das agdes da Secretaria Municipal;

d) identificar, analisar e avaliar os projetos estratégicos governamentais,
inclusive quanto ao seu impacto em ambito municipal, suas fontes de financiamento e
sua articulacdo;
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e) orientar a execugao orgamentaria e financeira dos programas e projetos,
estabelecendo um fluxo permanente de informagdes entre as diversas areas da
Secretaria Municipal;

f) propor a adogdo de diretrizes e normas ao Secretario Municipal que
orientem a elaboracdo e o planejamento de projetos no que se refere a recursos
financeiros e materiais no ambito da Secretaria Municipal,

g) coordenar os pagamentos das despesas da Secretaria Municipal,
coordenando a gestdo de contratos administrativos e a elaboragéo de relatérios
guando necessarios para subsidiar as decisdes do Secretario da pasta;

h) articular a adequagao orcamentaria referente a recursos financeiros
relacionados aos contratos e convénios;

i} supervisionar ¢ controle e conservagéo dos bens publicos sob guarda da
Secretaria Municipal;

j) planejar e coordenar a execugao da politica relativa a gestao de recursos
materiais e patriménio, orientando o cumprimento de normas pelos setores e unidades
da Secretaria Municipal;

k) supervisionar e coordenar 0 uso e movimentacdo de materiais, insumos
e bens moveis dos setores e unidades da Secretaria Municipal,

I} coordenar e avaliar as atividades de tecnologia, gestdo financeira,
recursos materiais, manutencéo e patrimonio € avaliagao de servicos da Secretaria
Municipal;

m) liderar equipe de servidores para cumprimento das agdes da Secretaria

Municipal. @*

Il — especificagdes:
a) escolaridade: ensino superior completo.
b) carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: fungado de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/fcomplexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
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discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeigoamento e atualizagao,
recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagées, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisao: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentrc do departamento.

Art. 5° Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, o cargo em comisséo de livre provimento
e exoneragdo de Diretor de Obras Civis, com as seguintes atribuictes e
especificacbes:

| — atribuigtes:

a) dirigir os estudos e pesquisas para o planejamento das obras civis e
controlar sua execugao;

b) coordenar a elaboragao projetos civis das obras de edificagbes e
ampliag&o da rede de predios proprios municipais;

c) dirigir o licenciamento e a fiscalizagdco de obras ptblicas, planejar e
coordenar o desenvolvimento de projetos e programas voltados a habitacdo popular;

d) acompanhar a elaboracao da proposta orgamentaria para o setor e dirigir
sua execugao;

e) supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6érgios

subordinados; @j

f) gerenciar o acompanhamento da execugdo das obras e servicos
programados pela Administracao Municipal,

g) dirigir a equipe de servidores municipais lotados no Departamento.
Il — especificagdes:

a) escolaridade: ensino superior completo na area de engenharia/
arquitetura ou ensino tecnico na area de edificaces;

b) carga horaria: 40 {(quarenta) horas semanais, em regime integral;
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c) forma de provimento: cargo em comissdo de livre provimento e
exoneragao,

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decis@es, constante aperfeicoamento e atualizagao;
recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona os servidores subordinados;

fy responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagbes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisao: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 6° Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, o cargo em comissao de livre provimento
e exoneragdo de Diretor de Infraestrutura, com as seguintes atribuicdes e
especificacdes:

| — atribuigbes:

a) planejar, avaliar e organizar a execugao e o acompanhamento de obras
de infraestrutura;

b} gerenciar o sistema de fiscalizagdo e acompanhamento das cbras de
macrodrenagem, que consistem na construgao de galerias pluviais, contencio de
margens de cérregos e construcao de reservatorios;

c) dirigir a equipe de servidores municipais lotados no Departamento. @V

I — especificagtes:

a) escolaridade: ensino superior completo na area de engenharia ou ensino
técnico na area de edificagdes;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

¢) forma de provimento: cargo em comissdo de livre provimento e
exoneragao;

d) referéncia; 15A;
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e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, gque requer conhecimentos técnices, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagéo;
recebe supervisda de superior imediato e supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 7° Fica criado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente, o cargo de Assistente de Gabinete, com as seguintes atribuicdes e
especificagdes:

| - atribuictes:

a) descricAo sumaria: prestar auxilio direto ao Secretario Municipal,
prestando-lhe assisténcia abrangente no desempenho de suas atribuicbes e
compromissos oficiais, realiza estudo, instrugac e minuta do expediente oficial, cuida
das relagdes publicas do Secretario ¢ da Secretaria Municipal com o publico e a
imprensa, coordena a agenda e o acompanhamento de despachos, direciona o
provimento de transporte oficial, a realizacao de missdes de carater reservado ou
confidencial.

b) descricac detalhada:
1. coordenar a representacgdo social e politica do Secretario;

2. elaborar tarefas de controle, acompanhamento, orientagdo das
demandas administrativas do Secretario;

3. analisar e direcionar processos e demandas solicitadas a Secretaria
Municipal, para gue os orgdos promovam as informagdes necessarias para o
atendimento das solicitagdes;

4. coordenar a ohtengdo de material de informagdo e apoio, junto aos
diversos Orgaos e setores da Secretaria Municipal, e promover sua consolidagao, a
fim de assistir o Secretario Municipal nos encontros e audiéncias com a populacéo e
autoridades:

5. promover apoio geral a todos os &rgaos da Secretaria Municipal,
conforme determinado pelo Secretario;
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6. propiciar o atendimento aos cidadaos;

7. promover todos os contatos do Secretario seja eles internos ou externos,
orientar e mediar as agdes multissetoriais determinadas pelo Secretario, para uma
maior integracao das acBes da Secretaria Municipal;

8. viabilizar a articulagdo do Secretario com instituicdes ptiblicas e privadas;

9. dirigir e coordenar os servigos de limpeza e copa das instalagdes da sede
da Secretaria Municipal; abrangendo ainda os servigos de atendimento telefénico via
PABX e recepcao;

10. controlar e orientar todo o expediente do Secretario.

Il — especificagdes:

a) escolaridade: ensino medio completo;

b) carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral

c) forma de provimento: cargo em comissdo de tlivre provimento e
exoneracao;

d) referéncia: 11A.
Secéao Il
Secretaria Municipal de Administra¢des Regionais

Art. 8° Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipa! de
Administra¢des Regionais, o Departamento de Manutencio de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos vinculado ac Gabinete do Secretario Municipal de Administracdes
Regionais, ao gual compete:

| - executar os servicos destinados a consertos e recuperacgéo de veiculos,
magquinas e equipamentos pertencentes ao patriménio da Secretaria Municipal;

Il - dimensionar a necessidade de recursos materiais para a realizagao das
atividades da pasta;

lll - controlar e avaliar os gastos com veiculos, maquinas e equipamentos;
aumentar a seguranga dos usuarios;

IV - regulamentar as questbes referentes uso e manutengdo, mantendo
permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo, maguina e
equipamento, com informacgdes e caracteristicas especificas de cada um;

12
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V - criar condigbes que facilitem a utilizacdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos nos servicos internos e pela populagéo, de acorde com a legislagéo
municipal;

V| - desenvolver outras atividades necessérias ao bom desempenho do
Departamento, que the sejam cometidas pela autoridade e conhecer e orientar os
operadores de equipamentos para o uso correto e seguro dos veiculos.

Art. 9° Ficam estabelecidas as atribuicdes do Departamento de Servigos
Urbanos, instituido no inciso XV do art. 14 da Lei Municipal n.? 1.811, de 3 de julho de
2002, sendo estas:

| - dirigir os estudos e pesquisas para o planejamento e controle da
execucio dos servicos urbanos, especificamente, quanto aos trabalhos de zeladoria
urbana, manutencdo de pragas e areas verdes, a limpeza publica e gestdo da coleta
de residuos solidos;

[I - planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos e programas
voltados a melhoria na prestacao de servigos urbanos; acompanhar a elaboragéo da
proposta orcamentaria para o departamento e dirigir sua execugao;

[l - dirigir servigos atinentes a conservacado e manutengaoc da iluminacao
publica;

IV - planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos e programas
voltados a melhoria na prestacio de servigos de iluminagao publica e ampliagéo da
raede;

V' - gerenciar o acompanhamento da execucdo das obras e servigos@J

programados pela Administragdo Municipal, supervisionar as atividades técnicas e
administrativas dos érgaos subordinados.

Art. 10. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Administracdes
Regionais, o cargo em comissdo de livre provimento e exoneragdo de Diretor de
Servigos Urbanos, com as seguintes atribuigbes e especificagdes:

| — atribuigdes:

a) dirigir o desenvolvimento de projetos, estudos e pesquisas voltados a
execucdes de servigos urbanos para conservacéo dos logradouros publicos, a gestéo

de residuos soélidos;

b) controlar a execugao dos servigos urbanos, especificamente, quanto a
limpeza publica e gestao de residuos solidos;
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¢) planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos e programas
voltados & melhoria na prestacgéo de servigos urbanos;

d) acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentaria para o
departamento e dirigir sua execucao;

e) supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos oOrgaos
subordinados;

f) gerenciar o acompanhamento da execugdo das obras e servigos
programados pela Administrag@o Municipal;

g) dirigir a equipe de servidores municipais lotados no Departamento.
[ — especificacoes:

a) escolaridade: ensino medio completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: cargo em comissao de livre provimento e
exoneracao; .

d) referéncia: 15A,;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeigoamento e atualizacao;
recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimbnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisao: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 11. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Administragdes
Regionais, o cargo em comissdo de livre provimento e exoneragdo de Diretor de
Manutencéo de Veiculos, Maguinas e Equipamentos, com as seguintes atribuigbes e
especificagbes:

I — atribuictes:
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a) coordenar a execugao dos servigos de manutencao preventiva e os
reparos de veiculos, maquinas e equipamentos pertencenies ao patrimbnic da
Secretaria Municipal; mantendo o registro da entrada e saida dos bens e a
racionalizagdo de seu uso;

b) gerenciar a aquisicdo de recursos materiais e o seu estoque
indispensavel para a realizagdo de suas atividades, de acordo com as suas
necessidades, assessorando o Secretario Municipal no monitoramento da situagéo
econdmico-financeira da pasta;

c) controlar e avaliar os gastos com veiculos, maguinas e equipamentos e
planejar o desenvolvimento de agbes para otimizagdo de recursos;

d) auxiliar o Secretario Municipal na regulamentagdo de questbes
referentes uso e manutengao de recursos;

g) coordenar a manutengdo de cadastro dos bens da Secretaria,
controlando o seu uso e criando condigdes que facilitem a utilizagdo dos veiculos,
magquinas e equipamentos nos servigos internos e pela populagéo, de acordo com a
legislagdo municipal;

f) desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho do
Departamento, que lhe sejam cometidas pela autoridade e conhecer e orientar os
operadores de equipamentos para o uso correto e seguro dos veiculos.

g) gerenciar a execucao dos servigos programados pela Administragédo
Municipal, de responsabilidade do departamento,

h) dirigir a equipe de servidores municipais lotados no Departamento. %\J
il — especificagdes:

a) escolaridade: ensino medio completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

¢) forma de provimento: cargo em comissao de livre provimento e
exoneracgao;

d) referéncia: 15A,;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao;
recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informacgdes, dados e
documentos de carater sigiloso;
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g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) respansabilidade/supervisao: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 12. Fica criado na Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de
Administracdes Regionais, o cargo de Assistente de Gabinete, com as seguintes
atribuigbes e especificagbes:

| - atribuicoes:

a) descrigdo sumaria; prestar auxilio direto ao Secretaric Municipal,
prestando-lhe assisténcia abrangente no desempenho de suas atribuigdes e
compromissos oficiais, realiza estudo, instrugéo e minuta do expediente oficial, cuida
das relagbes pulblicas do Secretario e da Secretaria Municipal com o publico e a
imprensa, coordena a agenda e o acompanhamento de despachos, direciona o
provimento de transporte oficial, a realizacdo de missdes de carater reservado ou
confidencial.

b} descricao detalhada:
1. coordenar a representacao social e politica do Secretario;

2. elaborar tarefas de controle, acompanhamento, orientacdo das
demandas administrativas do Secretario;

3. analisar e direcionar processos e demandas solicitadas a Secretaria
Municipal, para que os 6rgaos promovam as informagdes necessarias para 0 \\v
atendimento das solicitactes; c

4. coordenar a obtengdo de material de informagéo e apoio, junto aos
diversos orgdos e setores da Secretaria Municipal, e promover sua consolidagao, a
fim de assistir o Secretario Municipal nos encontros e audiéncias com a populacéo e
autoridades;

5. promover apoio geral a todos os orgdos da Secretaria Municipal,
conforme determinado pelo Secretario;

8. propiciar o atendimento aos cidadaos;
7. promover todos os contatos do Secretario seja eles internos ou externos,

orientar e mediar as acdes multissetoriais determinadas pelo Secretario, para uma
maior integragdo das agdes da Secretaria Municipal;
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8. viabilizar a articulacéo do Secretario com instituigdes publicas e privadas;

9. dirigir e coordenar os servigos de limpeza e copa das instalages da sede
da Secretaria Municipal: abrangendo ainda os servigos de atendimento telefénico via
PABX e recep¢ao;

10. controlar e orientar todo o expediente do Secretario.

Il - especificagdes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral

c) forma de provimento: cargo em comissdo de livte provimento e
exoneracao;

d) referéncia: 11A.
Segdo IV
Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Rurais

Art. 13. Séo atribuicbes do Departamento Regional do Bairro da Areia
Branca e do Departamento Regional do Bairro do Alte da Brancal, instituidos no inciso
[V da Lei Municipal n.° 1.810, de 3 de julho de 2002;

[ - coordenar a execugado de agdes para garantir o acesso da populacao
residentes nos Distritos da Areia Branca e do Alto da Brancal aos ofertados pelo
Municipio;

|l — articular com as demais Secretarias Municipais a formulacao de@d
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento local, a disponibilizagdo de
infraestrutura e de servicos publicos, assegurando a melhoria da qualidade de vida da
populagao.

Art. 14. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Transportes e
Servigos Rurais, o cargo em comissao de livre provimento e exoneracao de Diretor do
Departamento Regional do Distrito da Areia Branca, com as seguintes atribuigbes e
especificagoes:

| — atribuicdes:

a) supervisionar, planejar e coordenar a execugao de todas as atividades
da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados
para assegurar o desenvolvimenio das ag¢des desenvolvidas pelo Municipio para
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gestao administrativa da regido do Distrito da Areia Branca, pertencente a zona rural
do Municipio;

b) elaborar e coordenar a realizagdo dos servigos de planejamento e
execucdo voltados a implantagdo e manutengdo de agbes de acordo com as

necessidades, viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento em favor da
regiao;

c) avaliar o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando
responsaveis de outras unidades para detectar falhas e propor modificacoes;

d) elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos;

e) executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
[l - especiﬂcégﬁes:

a) escolaridade: ensino medio completo;

b) carga horaria; 40 (guarenta) horas semanais, em regime integral;

¢) forma de provimento: carge em comissdo de livre nomeagéo e
exaneragao,

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisbes, constante aperfeicoamento e atualizagéo; U
recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona os servidores subordinados; %3

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.

Art. 15. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Transportes e
Servicos Rurais, o cargo em comissao de livre provimento e exoneragao de Diretor do
Departamento Regional do Alto da Brancal, com as seguintes atribuigbes e
especificagdes:
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| — atribuigdes:

a) supervisionar, plangjar e coordenar a execugdo de todas as atividades
da unidade em nivel de Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados
para assegurar o desenvolvimento das agdes desenvolvidas pelo Municipio para
gestdo administrativa da regiao do Distrito do Alto da Brancal, pertencente a zona rural
do Municipio;

b) elaborar e coordenar a realizagao dos servigos de planejamento e
execucgdo voltados a implantagdo e manutengdo de agbes de acordo com as
necessidades, viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento em favor da
regido;

c) . avaliar o resultado dos projetos desenvolvidos, consultando
responsaveis de outras unidades para detectar falhas e propor modificagtes;

d) elabora relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos;

e) executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
[l - especificagoes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral,

c) forma de provimento: cargo em comissdo de livre nomeagdo e
exoneracao;

d) referéncia:15A,; %}“

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagéo;
recebe supervisao de superior imediato e supervisiona os servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabatho
desempenhado por outros servidores, dentro do departamento.
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Art. 16. Fica criado na Secretaria Municipal de Transportes e Servigos
Rurais, o cargo de Assistente de Gabinete, com as seguintes atribuicdes e
especificagbes: -

| - atribuigoes:

a) descrigdo sumaria: prestar auxilio direto ao Secretario Municipal,
prestando-ihe assisténcia abrangente no desempenho de suas atribuicoes e
compromissos oficiais, realiza estudo, instrugdo e minuta do expediente oficial, cuida
das relagdes publicas do Secretario e da Secretaria Municipal com o pdblico e a
imprensa, coordena a agenda e o acompanhamento de despachos, direciona o
provimento de transporte oficial, a realizagéo de missdes de carater reservado ou
confidencial.

b) descrigdo detalhada:
1. coordenar a representacio sociai e politica do Secretario;

2. elaborar tarefas de controle, acompanhamente, orientagcdo das
demandas administrativas do Secretario;

3. analisar e direcionar processos e demandas solicitadas a Secretaria
Municipal, para que os oOrgdos promovam as informagdes necessarias para o
atendimento das solicitacoes;

4. coordenar a obtengdo de material de informagdo e apoio, junto aos
diversos orgaos e setores da Secretaria Municipal, e promover sua consolidagdo, a
fim de assistir o Secretaric Municipal nos encontros e audiéncias com a popuiacado e
autoridades;

5. promover apoio geral a todos os orgaos da Secretaria Municipal,
conforme determinado pelo Secretario;

8. propiciar o atendimento acs cidadaos;

7. promover todos os contatos do Secretario seja eles internos ou externos,
orientar e mediar as ages multissetoriais determinadas pelo Secretario, para uma
maior integragéo das agdes da Secretaria Municipal;

8. viabilizar a articulagéo do Secretario com instituicdes plblicas e privadas;

9. dirigir e coordenar os servigos de limpeza e copa das instalagdes da sede
da Secretaria Municipal; abrangendo ainda os servigos de atendimento telefénico via

PABX e recepgao;

10. controlar e orientar todo o expediente do Secretario.
20
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Il — especiticagdes:
a) escolaridade: ensino médio completo;
b) carga horaria; 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral

c) forma de provimento: cargo em comissdo de livre provimento e
exoneragao;

d) referéncia: 11A.
Secao V

Secretaria Municipal de Defesa Social, Desenvolvimento Social, da Juventude,
Esportes, Lazer e Eventos Especiais

Art. 17. Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Defesa Social, Desenvolvimento Social, da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos
Especiais, 0s seguintes departamentos:

| — Gabinete do Secretario;

a) Coordenadoria de Administragao, Plangjamento e Orgamento:

1. Supervisdo de Agdes de Monitoramento e Controle da Execucao dos
Servigos, Programas, Projetos e Beneficios;

2. Supervisdo de Acdes de Monitoramento e Controle da Rede
Socioassistencial.

b) Coordenadoria de Protecao Basica, composta pela seguinte estrutura: %‘)

1. Divisdes dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS —
atuacdo em 4 {(quatro) territorios;

2. Equipe volante do Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS
— Movel — Zona Rural, subordinada ao CRAS do territorio de referéncia;

3. Divisdo da Casa do Adolescente;
c) Coordenadoria de Protegéo Especial, composta pela seguinte estrutura:

1. Divisdo do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS;
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2. Centro de Convivéncia e Cidadania;

3. Divisao da Vila Dignidade;

4. Divisdo do Centro do |doso;

5. Divisao de Acolhimento Institucional.

d) Departamento de Gestao de Programas Sociais.

e) Coordenadoria Administrativa de Esportes.

§ 1° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Administragéo, Plangjamento e
Orgamento:

| - organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos e
humanos, buscando solugdes para todo tipo de problema administrativo e financeiro
gue envolve o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - gerenciar, planejar e controlar as agdes voltadas para a realizacao de
convénios, contratos e instrumentos congéneres;

[l - articular com as diversas geréncias da secretaria, promovendo o
acompanhamento e avaliacdo da execugéo dos servigos;

IV - coordenar, planejar e controlar a execu¢ao orgamentaria da Secretaria;

V - acompanhar e controlar os recursos recebidos no Fundo Municipal da
Assisténcia Social — FMAS e no Fundo da Infancia e da Adolescéncia — FIA, prestando
informacdes regulares aos conselhos de controle social; ®)

s

VI - acompanhar a execugédo do uso de recursos federais e estadual
destinados aoc Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS a titulo de
cofinanciamento;

VIl - gerenciar as prestacdes de contas dos recursos repassados as
entidades, recomendando ao Secretario Municipal a aprovagao das contas das

mesmas;

VHI - promover os levantamentos, andlises e relatérios de informagdes
relevantes ao processo de planejamento da Secretaria;

|X - fornecer aos governos federal e estadual as informacgdes necessarias
ao controle social no Ambito do municipio e ao monitoramento do SUAS;
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X - planejar, executar e controlar as atividades de elaboragao orgamentaria
e de movimentacgdo de recursos financeiros; dirigir e controlar a execugao de todas as
atividades que envolvam os processos administrativos da pasta;

X| - acompanhar a execugido dos servigos, bem como avaliar a prestagao
de contas dos gastos publicos e privados;

XIl - preparar e acompanhar os processos de requisicdo de taxa de
inscrigéo, diarias e passagens, e sua prestagéo de contas;

XNl - controlar os saldos de empenho de contratos e convénios da area
administrativa,;

XIV - dirigir o monitocramento das parcerias e convénios firmados com
organizactes da sociedade civil, planejar e acompanhar a execugdo das agdes de
vigilancia socioassistencial e executar outras atividades correlatas ou que lhe venham
a ser atribuidas.

§ 2° S&o atribuictes da Coordenadoria de Protecao Basica:

| - planejar e acompanhar a execucédo dos servigos de protegéo social
basica do Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e do Servigo de Protegao Social Basica no
domicilio para pesscas com deficiéncia e idosas, de acordo com a Lei Federal n.°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia
Social e suas alteragdes;

Il - gerenciar os trabalhos das Divisées dos Centros de Referéncia em
Assisténcia Social — CRAS - atuacdo em 4 (quatro) territorios; da Equipe Volante do
Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS — Moével — Zona Rural e da@j
Divisdo da Casa do Adolescente.

§ 3° Compete as Divisdes dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social
— CRAS e a Equipe Volante do CRAS, como unidades publicas municipais, de base
territoriais localizadas em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
desenvolver a articulacdo dos servigos socioassistenciais no seu territorio de
abrangéncia e a prestagao de servigcos, programas e projetos socioassistenciais de
protecdo social basica as familias.

§ 4° Compete a Divisdo da Casa do Adolescente, como unidade publica
municipal, realizar o desenvolvimento e a oferta de politicas publicas de assisténcia
social voltada ao atendimento de adolescente, de forma articulada com os orgaos de
salde e educag¢ao do Municipio.

§ 5° S&o atribuigdes da Coordenadoria de Protecédo Especial:
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| - planejar, acompanhar e monitorar a execugac dos servigos das equipes
de referéncia para a prestagio dos servigos e execugdo das agdes no ambito da
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, de acorde com a Lei Federal
n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagao da Assisténcia
Social e suas alteracoes;

Il - gerenciar as atividades da Divisdo do Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social (CREAS); do Centro de Convivéncia e
Cidadania; da Divisdo da Vila Dignidade; da Divisao do Centro do ldoso; da Diviséo
de Acolhimento Institucional e do Gestor de Programas Sociais.

§ 5° Compete a Divisdo do Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social -CREAS, comc a unidade publica de abrangéncia e gestao
municipal, realizar a prestagio de servigos a individuos e familias que se encontram
em situacao de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam intervengdes especializadas da protegéo social especial.

§ 6° Compete ao Centro de Convivéncia e Cidadania, unidade publica
municipal, realizar a execugdo de politicas publicas voltada aoc atendimento de
individuos em idade adulta, de ambos os sexos, em situacao de rua, realizando a
oferta de atividades direcicnadas ao desenvolvimento e a reinsergao social, a
construgdo de vinculos interpessoais e familiares, buscando promover ¢ processo de
saida das ruas.

§ 7° Compete a Divisdo da Vila Dignidade como unidade publica municipal
de Assisténcia social, coordenar o servico de atendimento para pessoas idosas que
ndo dispdem de condigbes para permanecer com a familia, idosos em situagao de rua
e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos e tambem, para
idosos com vivéncia de situagBes de negligéncia familiar, institucional, de
autonegligéncia, abusos, maus tratos e outras formas de vioiéncia. Cuida da estrutura@')
da Vila Dignidade, que consiste em unidade inserida na comunidade com
caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento
de relacdes mais proximas do ambiente familiar e a interagéo social com pessoas da
comunidade, com o acolhimento de pessoas idosas com capacidade para desenvolver
as atividades da vida diaria de forma independente.

§ 8° Compete a Divisdo do Centro do Idoso, na forma estabelecida na
Politica Nacional de Assisténcia Social e na Politica Nacional do Idoso proporcionar
acolhimento, protecdo e convivéncia a idosos semidependentes, cujas familias naoc
tenham condi¢ées de prover estes cuidados durante todo o dia ou parte dele. Trata-
se de equipamento destinado a ofertar o servigo da Protegao Social Especial de Média
Complexidade, voltado a promogdo da autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes, por meio do trabalho de equipe
especializada.
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§ 9° Compete a Divisao de Acolhimento Institucional: coordenar o servigo
de acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive aqueles com deficiéncia, sob medida de protegéo e em situacao de
risco pessoal e social, cujas familias ou responséveis encontrem-se temporariamente
impossibititados de cumprir sua fungao de cuidado e protegdo. Deve ser garantido
pelo Divisdo que as unidades oferegam ambiente acolhedor e estejam inseridas na
comunidade e ter aspecto semelhante ao de uma residéncia, sem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico da comunidade de
origem das criangas e adolescentes atendidos. Compete ainda, ofertar atendimento
personalizado e em pequenos grupos e favorecendo o convivio familiar e comunitario,
bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local,
a manutencdo na mesma unidade de criangas e adolescentes com vinculos de
parentesco -- irmdos, primos etc., dirigindo as agbes para o retorno dos atendidos a
sua familia de origem ou colocagdo em familia substituta.

§ 10° Compete ao Departamento de Gestao de Programas Sociais realizar
a coordenacdo dos Programas Sociais ofertados no Municipio, dentre eles o Bolsa
Familia e Viva Leite e gerenciar o Cadastro Unico, fazendo a articulagéo entre as
areas de Assisténcia Social, Salde, Educagéo e outras areas, para viabilizar a gestao
dos Programas e do Cadastro Unico, e ainda, realizar a interlocugdo com o Ministério
de Desenvolvimento Social e outros 6rgdos do governo federal e estadual, voltadas
ao desenvolvimento de programas sociais de assisténcia social.

§ 11° Compete a Coordenadoria Administrativa de Esportes coordenar as
atividades administrativas da area de esportes da Secretaria; organizar, planejar e
orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos e humanos; gerenciar projetos e a
celebracdo de acordos, convénios, parcerias e outros instrumentos congéneres e
dirigir a utilizacao dos equipamentos publicos na area de competéncia.

Art. 18. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, a funcdo de Coordenador de Administragéo, Planejamento

e £

T T,

.

£

v

e Orcamento, com as seguintes atribuicbes e especificagdes: S ;\.

| — atribuicdes:

a) descrigdo sumaria: organizar, planejar e orientar o uso dos recursos
financeiros, fisicos e humanos, buscando solugdes para todo fipo de problema
administrativo e financeiro que envolve o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

b) descrigao detalhada:

1. gerenciar, planejar e controlar as a¢tes voltadas para a realizagéo de

convénios, contratos e instrumentos congéneres;

25



! > ’ § & M“g_
2apEd 3 £
N .- %, ;
Camara Municipal de Itapeva o

Paldcio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar - Itapeva - S8o Paule - 18406-380
Secretaria Administrativa

2. articular com as diversas geréncias da secretaria, promovendo o
acompanhamento e avaliagdo da execugao dos servigos;

3. coordenar, planejar e controlar a execugdo orgamentaria da Secretaria;

4. acompanhar e controlar os recursos recebidos no Fundo Municipal da Assisténcia
Social — FMAS e do Fundo Municipal do ldoso - FMI, prestando informagdes regulares
aos conselhos de controle social;

5. acompanhar a execugdc do uso de recursos federais e estaduais
destinados ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS a titulo de
cofinanciamento;

6. coordenar a avaliagdo das prestagbes de contas dos recursos
repassados as organizagdes da sociedade civil, recomendando ac Secretario
Municipal a aprovagao das contas das mesmas;

7. promover a elabeoragac de levantamentos, analises e relatorios de
informacdes relevantes ao processo de planejamento da Secretaria;

8. fornecer aos governos federal e estadual as informacgdes necessarias ao
controle social no ambito do municipic e aoc monitoramento do SUAS;

9. planejar, executar e controlar as atividades de elaboragao orgamentaria
e de movimentac¢ao de recursos financeiros;

10. dirigir e controla a execucgao de todas as atividades que envolvam os
processos administrativos da pasta;

11. acompanhar a execugdo dos servigos, bem como avaliar a prestacao
de contas dos gastos publicos e privados;

12. acompanhar os processos de requisicao de verbas de pequenas
despesas e sua prestagio de contas;

13. controlar os saldos de empenho de contratos e convénios da area
administrativa e executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas;

14. liderar equipe de servidores municipais para execug¢do das atividades
fins do departamento.

Il — especificagdes:

a) escolaridade: ensino superior completc dentre as categorias gque
compdem os trabalhadores do SUAS;
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b} carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15All;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decistes, constante aperfeicoamento e atualizagao;
recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacdes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 19. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa e
Desenvolvimento Social, a fungdo de confianga de Supervisor de Acgbes de
Monitoramento e Controle da Execug¢do dos Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios, com as seguintes atribuicdes e especificagdes:

| — atribuictes:

a) assessorar o Coordenador Administrativo, na execu¢ado das acles de
monitoramento e controle da execugdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios;

b) coordenar a prestacéo de contas pelas crganizagbes da sociedade civil
aos orgdos de controle interno e externo.

¢) coordenar agbes de controle, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagao
estabelecidas no termo ou acordo (e no respective plano de trabalho) e os recursos
materiais, tecnologicos e humanos disponiveis para cumpri-las, inclusive quanto a
qualificagdo técnica dos servidores que serao responsaveis pelos atos administrativos
a elas relacionados;

d) . supervisionar a execugdo em tempo habil e de modo eficaz,

considerando fatores como experiéncia profissional, idoneidade, capacidade de
solugéo de problemas;
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e) acompanhar a analise e manifestagdo conclusiva da prestagao de contas
e instaura tomada de contas especial quando ha irregularidades na execugao do

objeto ou a prestacao de contas € rejeitada;
fy supervisionar e acompanhar a alimentagdo do sistema SIsRTS —

TECESP para fins de correto langamento dos pareceres elaborados;
g) acompanhar a fiscalizagdo da aplicagéo dos repasses destinados a

despesas de pessoal e o adimplemento dessas obrigagdes pela organizagdo da

sociedade civil, apontando ao seu superior as medidas saneadoras cabiveis;

h) coordenar a analise de extratos e elaborag@o de planilhas e demais
documentos pertinentes & prestagéo de contas de repasses provenientes do Estado

(fonte 2).
Il — especificagoes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horaria: 40 {(quarenta) horas, em regime integral;
a ser exercida

c) forma de provimento: funcdo de confianga,
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 13A;
e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e

especializada, que requer
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagéo;

recebe supervisao de superior imediato;
f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informagdes,,

dados e documentos de carater sigiloso;
materiais e

responsabilidade/patriménio: equipamentos,

pelos

a)

documentos que utiliza;
h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabatho

desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 20. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa e
Desenvolvimento Social, a fungdo de confianga de Supervisdo de Agbes de
Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial, com as seguintes atribuigbes e

especificagdes:
28
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a) descricao sumaria: possibilitar a identificacao dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais ofertados no Municipio, bem como monitorar e avaliar a
eficiéncia e eficacia das agbes, a execugdo dos servicos e os impactos sociais
causados.

b) descricao detalhada:

1. supervisionar, sistematizar e coordenar as acdes de vigilancia
socicassistencial;

2. coordenar a elaboracao de registros de informacdes e de relatdrios na
vigilancia socioassistencial para transmissao aos 6rgaos gestores, assessorando o
Coordenador Administrativo da Secretaria e o Secretario Municipal, no gerenciamento
destas acdes;

3. ‘aprimorar o sistema de acompanhamento e avaliacdo, acerca dos
servigos prestados pela rede da assisténcia social, aprimorando e definindo os
instrumentos de monitoramento e avaliagéo;

4. possibilitar ao 6rgdo gestor a visao da rede socicassistencial, seus
servigos, programas e projetos, com vistas a analise e execuc¢ac das agdes, visando
a capacitagdo dos atores envolvidos;

5. orientar a rede formadora do processo de execugdo de servigos
assistenciais, visando a eficiéncia e eficacia de suas ag¢fes, viabilizando a analise
quanto ao custo beneficio e impacto social de suas acdes; Acompanhar efou verificar
o cumprimento da Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais de forma
pratica e objetiva, visando contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos aos
usuarios;

6. medir o alcance dos programas e servigos, através das metas
estabelecidas, do publico atendido e da demanda existente e o impacto social, atraves
de analise dos objetivos dos servigos e as efetivas alteragbes na realidade sobre a
qual se intervem;

7. proporcionar a interagéo entre os servigos, a identificago de interesses
comuns e a redefinicdo das formas de abordagem, visando articulagdo dos
equipamentos com as demais politicas setoriais;

8. democratizar a informagdo, na amplitude de circunstancias que
caracterizam a politica de Assisténcia Social, desenvolvendo sistemas de informacéo
que serdo base estruturante e produto do Sistema Unico de Assisténcia Social e na
integracao das bases de dados de interesse para o campo do socioassistencial.

Il — especificagbes:
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a) escolaridade: ensino médio completo;
b) carga horaria: 40 (quarenta) horas, em regime integral;

¢) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 13A;

e) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exiginde capacidade e
discernimento para tomada de decisfes, constante aperfeicoamento e atualizacao;
recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informagdes,
dados e documentos de caréter sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos eqguipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 21. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, a fungdo de confianca de Coordenador de Protecdo
Basica, com as seguintes atribuicbes e especificagdes:

| — especifica¢des:

a) descricdo sumaria: elaborar, em conjunto com os demais diretores, o
Plano Municipal da Assisténcia Social e promover sua execugdo; supervisionar e
avaliar a execugao dos projetos, programas, servicos e convénios relacionados a
protecdo Social Basica; organizar os servigos de assisténcia social com base no tipo
de Protegcdo Social Basica, referente a natureza e niveis de complexidade do
atendimento.

b) descricao detalhada:

1. articular as agdes no campo da assisténcia social;

2. acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades sociais
e exercer outras atribuicdes que the forem incumbidas, proporcionando apoio técnico;

3. coordenar a implementagao das politicas publicas do Municipio;
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4. articular os técnicos com o objetivo de atingir as metas propostas no
PMAS, possibilitando a garantia de gestao;

5. acompanhar a implementacado, desenvolvimento e manutencao da
Gestao Basica no municipal e da rede de assisténcia social;

6. articular com os demais 6rgdos da Administragéo Municipal, com objetivo
de integragdo das agdes fortalecendo o trabalho de rede e monitorar e avaliar os
servicos no Municipio referentes ao atendimento a protecéo social basica e a especial
de média e aita complexidade;

Il — especificagdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que
compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 (quarenta} semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia; 15All,

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos tecnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisbes, constante aperfeicoamento e atualizagéo;
recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informagées,
dados e documentos de carater sigilosc; Q‘J

g) responsabilidade/patrimbnio: peles equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 22. Fica criados na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, 4 (quatre) funges de confianca de Chefe de Divisdo de
Centro de Referéncia em Assisténcia Social ~ CRAS, com as seguintes atribuicdes e
especificacoes:

| - atribuicdes:
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a) descricdo sumaria: coordenar a equipe existente no equipamento,
estabelecendo relagdes e amenizando conflitos; planejar, monitorar e acompanhar os
servicos socioassistenciais, bem como gerenciar a rede socioassistencial local e
colaborar na coordenacdo e controle dos servicos relacionados a Secretaria de
Desenvolvimento Social, em conjunto com os demais departamentos e diviséo.

b} descricao detalhada:

1. coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das agbes, programas, projetos, servigos e beneficios;

2. coordenar a execucao das ag¢des, de forma a manter o dialogo e garantir
a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

3. definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS;

4. promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

5, definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

6. efetuar acées de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial, liderangas comunitarias e associagbes de bairros no territorio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

7. coordenar a alimentacéo de sistemas de informacao de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagGes sobre os servicos )
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Defesa§
Social e Desenvolvimento Social;

8. planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonéancia com diretrizes do SUAS;

9. participar das reuniées de planejamento promovidas pelo orgao gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado.

[ — especificagtes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que
compdem os frabalhadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;
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c) forma de provimento:

funcdo de confianga,
exclusivamernte, por servidor efetivo;

a ser

exercida
d) referéncia: gratificagéo de 35% (trinta e cinco por cento) calculada sobre
o valor da referéncia 14Al.

e} iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especiaiizada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisGes, constante aperfeicoamento e atualizagéo;
recebe supervisdo de superior imediato;

f} responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h} responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisicha o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

§ 1° Os servidores selecionados para ocupar as fungdes criadas no caput
deste artigo, serdo designados por Decreto do Poder Executivo e desempenharam

suas fungdes em um dos seguintes territérios: Conjunto Habitacional Tancredo Neves,
Jardim Maringd, Vila Santa Maria e Morada do Bosque.

§ 2° As atividades da Equipe Volante do Centro de Referéncia em
Assisténcia Social — CRAS — Maével — Zona Rural serdo coordenadas peio Chefe de
Divisdo do CRAS do territoric de referéncia.

Art. 23. Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Defesa Social e Desenvolvimento Social, funco de confianga de Chefe de Divisdo da
Casa do Adolescente, com as seguintes atribuigdes e especificacdes: @J

f — atribuigdes:

Adolescente.

a) descricdo sumaria: colaborar na coordenagdo e controle dos servigos
departamentos e divises e coordenar os servigos desenvolvidos na Casa do

relacionados ao segmento desenvolvimento social, em conjunto com os demais
b) descrigao detalhada:

1. coordenar o apoio socio familiar dos atendidos da Casa do Adolescente;

2. planegjar junto a equipe técnica projetos direcionadoes ao adolescente;

33
- |



.

“ Ry

;f»maé.é‘L__‘.

Camara Municipal de Itapeva \% s

Paldcio Vereador Euclides Modenezi e

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - S3o Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

3. orientar e encaminhar os adolescentes e suas familias quando
necessario;

4. gerenciar o Uso e a compra de materiais necessarios para a manutengéo
da Casa do Adolescente;

5, articular com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS o
acompanhamento familiar dos atendidos;

8. articular e organizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude
o fluxo de atendimentos realizados no equipamento e planejar ages conjuntas com a
equipe e rede visando a melhor qualidade dos servigos oferecidos;

7. liderar equipe de servidores municipais para execucao das atividades
fins do departamento.

Il — especificagdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que
compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c)forma de provimento: funcao de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d)referéncia: gratificagao de 35% (trinta e cinco por cento) calculada sobre
o valor da referéncia 14Al.

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizacgao;
recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informagdes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio:  pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/superviséo. coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por cutros servidores, dentro da unidade social,
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Art. 24. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvoivimento Social, a fungdo de confianga de Coordenador de Protegao
Especial, com as seguintes atribuicdes e especificagoes:

| — atribuigbes:

a) descrigdo sumaria: elaborar, em conjunto com os demais diretores, o
Plano Municipal da Assisténcia Social e promover sua execugdo; supervisionar e
avaliar a execucdo dos projetos, programas, servigos e convénios relacionados a
Protecéo Social Especial; organizar os servigos de assisténcia social com base no tipo
de Protecdo Social Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do
atendimento.

b) descrigdo detalhada:

1. articular as a¢bes no campo da assisténcia social;

2. acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades sociais
e exercer outras atribuicdes que lhe forem incumbidas, proporcionando apoio técnico;

3. coordenar a implementagao das politicas publicas de assisténcia social
no Municipio;

4. articular os técnicos com o objetivo de atingir as metas propostas no
PMAS, possibilitando a garantia de gestao;

5. acompanhar a implementagdo, desenvolvimento e manutengdo da
Gestio Basica no municipal e da rede de assisténcia social;

6. articular com os demais 6rgédos da Prefeitura, com objetivo de integragao
das ag6es fortalecendo o trabalho de rede;

7. monitcrar e avaliar os servigos no Municipio referentes ac atendimento
a prote¢do social especial de media e alta complexidade;

8. liderar equipe de servidores municipais para execugéo das atividades
fins do departamento.

Il — especificacbes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que
compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

-
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c)  forma de provimento: fungdo de confianca, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

direferéncia: 15All;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa ¢
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeigoamento e atualizacao;
recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacgoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio:  pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 25. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, a funcdo de confianga de Chefe de Divisdo do Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, com as seguintes
atribuicdes e especificagdes:

| — atribuigdes:

a) descrico sumaria: coordenar a equipe existente no equipamento,
estabelecendo relagdes e amenizando conflitos; planejar, monitorar e acompanhar os
servicos socioassistenciais e colaborar na coordenagdo e controle dos servigos
relacionados a Secretaria de Desenvolvimento Social, em conjunto com os demais
departamentos e divis&o.

b) descri¢ao detalhada: QSJ

1. coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

2. participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagao e avaliagio
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivag@o das articulagbes
necessarias; -

3. subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do 6rgéo gestor;

4. coordenar a reiacéo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas
ao CREAS, e com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente
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os CRAS e Servigos de Acolhimento;

5. definir e discutir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos, a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas
que possam qualificar o trabalho, bem como, os critérios de incluséao,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no
CREAS;

6. coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagéo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

7. coordenar a alimentacao dos registros de informagéo e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-
0s ac orgao gestor; contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgédo gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS;

8. coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento e
participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

9. liderar equipe de servidores municipais para execugéo das atividades
fins do departamento.

Il — especificagdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que
compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horéria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: gratificagdo de 35% (trinta e cinco por cento) calculada sobre
o valor da referéncia 14Al. '
hS
e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisfes, constante aperfeicoamento e atualizacao;
recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informagoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) - responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
37



Camara Municipal de Itapeva S e
Paldcio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - 5i¢ Paulo ~ 18406-380
Secretaria Administrativa

documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 26. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, a funcdo de confianga de Supervisor do Centro de
Convivéncia e Cidadania, com as seguintes atribui¢des e especificagdes:

| — atribuigoes:

a) orientar os devidos profissionais quanto ao processo de acolhida e dos
servicos ofertados pelo equipamento as pessoas em situagéo de rua;

b) coordena o desenvolvimento de relagdes de solidariedade, afetividade e
respeito para com os usuarios do servigo,

d) coordena agbes de abordagem social voltados a jovens, adultos, idosos
e familias que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia;

d) promover o acesso a espacos de guarda de pertences, de higiene
pessoal, de alimentagdo e provisdo de documentagéo aos seuUs usuarios;

I — especificacbes:
a) escolaridade: ensino médio completo;
b) carga horaria: 40 (quarenta) horas, em regime integral;

c) provimento: fungéio de confianga, a ser exercida exclusivamente por
servidor efetivo;

d) referéncia: 13A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisées, constante aperfeicoamento e atualizacio;
recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informagdes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimbnio;  pelos equipamentos, materials e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdao: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.
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f)
Art. 27. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, a funcio de confianga de Chefe de Divisdo da Vila

Dignidade, com as seguintes atribuicdes e especificactes:
| — atribuicoes:

a) descricdo sumaria: colabora na coordenagéo e controle dos servigos
relacionados ao Segmento de Desenvolvimento Social, em conjunto com os demais
departamentos e divisdes e coordena os servicos desenvolvidos na Vila Dignidade.

b) descrigado detalhada:

1. coordena o apoio Sécio familiar dos atendidos do Vila Dignidade;

2. planeja junto & equipe técnica projetos direcionados ao idoso;

3. orientar e encaminhar os idosos e suas familias quando necessario;

4. dirigir a avaliagéo e triagem de idosos para frequentarem o equipamento;

5. gerenciar o controle de materiais necessarios para a manutengao e
elaboracdo de cardapio em conjunto com equipe técnica;

8. planejar agdes conjuntas com a equipe e rede visando a melhor
qualidade de vida dos atendidos;

7. liderar equipe de servidores municipais para execugéo das atividades
fins do departamento.

Il — especificagbes: QJ\]

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que
compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo,

d)referéncia: gratificacao de 35% (trinta e cinco por cento) calcufada sobre
o valor da referéncia 14Al.

jYiniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagéo;
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recebe supervisao de superior imediato;

k) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacgdes,
dados e documentos de carater sigiloso;

responsabilidade/patriménio: pelos  equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

m)responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 28. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, a fungéo de Chefe de Diviséo do Centro do Idoso, com as
seguintes atribuigdes e especificagbes:

| — atribuigdes:

a) descricdo sumaria: colabora na coordenagdo e controle dos servigos
relacionados ao Segmento de Desenvolvimento Social, em conjunto com os demais

departamentos e divisdes e coordena os servigos desenvolvidos no Centro Dia do
ldoso.

b) descricao detalhada:
1. coordena o apoio Sécio familiar dos atendidos do Centro Dia;
2. planejar junto a equipe técnica projetos direcionados ao idoso; orienta e
encaminha os idosos e suas familias quando necessario;

3. dirigir a avaliagdo e triagem de idosos para frequentarem o equipamento;

4. gerenciar o controle de materiais necessarios para a manutengéo e
elaboracio de cardapio em conjunto com equipe técnica;

5. planejar acbes conjuntas com a equipe e rede visando a melhor
qualidade de vida dos atendidos;

B. liderar equipe de servidores municipais para execugdo das atividades
fins do departamento.

Il — especificacdes:
a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que
compbem os trabalhadores do SUAS;
b)éarga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;
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¢) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

dreferéncia; gratificagdo de 35% (trinta e cinco por cento) caiculada sobre
o valor da referéncia 14Al.

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisbes, constante aperfeigoamento e atualizagao;
recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informagdes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e
documentes que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 29. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social
e Desenvolvimento Social, a fungao de confianga de Chefe de Divisdo de Acolhimento
Institucional, com as seguintes atribui¢des e especificagdes:

| — atribuigBes:

a) descricdo sumaria: gerencia o Acolhimento Institucional, sendo
responsavel legal pelas a¢des da assisténcia material, moral ¢ educacional dos
acolhidos, equiparado ao guardido, para todos os efeitos de direito, bem como
proporcionar apoio a equipe técnica e aos demais servidores nas atividades diarias.

b) descrif;éo detalhada: QY

1. coordenar o acolhimento de criancgas e adolescentes, conforme decisdo
judicial;

2. promover as ag¢des para resguardar a integridade fisica, bem como o©
desenvolvimento social grupal e/ ou individual dos acolhidos;

3. dirigir as atividades para garantia de assisténcia medica, psicologica,
odontoldgica, farmacéutica e outras necessarias para o bom desenvolvimento dos
acolhidos:

3. articular com os demais érgacs municipais as medidas para garantir aos
acolhidos 0 acesso a educagéo e a profissionalizagdo de acordo com a faixa etaria,
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4. planejar e coordenar a aproximacao dos acolhidos a cultura, ac esporte

e ao lazer, permitindo participagdo da comunidade
5. coordenar os servigos para garantia da alimentagéo adequada de acordo

com orientagdo nutricional;
6. planejar e coordenar processos de capacitagado de recursos humanos

fundamentais a crianga e ao adclescente, controlando o desempenho e frequéncia
dos servidores para o bom funcionamento dos servigos de acolhimento institucional;

7. planejar e coordenar a manutengao das dependéncias e dos mobiliarios
dos servigos de acolhimento para sua perfeita conservagao, de acordo com as regras
de higiene e seguranga;

8. acompanhar o gerenciamento do estoque de materiais de consumo
alimentos, medicamentos, vestuarios, para o bom funcionamento do acolhimento e

atendimento aos acolhidos;
9. organizar o regulamento de atribuicdes dos servidores dos servigos de
;

Acolhimento Institucional e fiscalizagao para o seu fiel cumprimento
10. acompanhar o trdmite de ag¢fes judiciais na Vara da Infancia e
Juventude, em que os acolhidos figurem como interessados e articular com os érgédos
do sistemas de garantias de direito das criangas e adolescentes;
11. liderar equipe de servidores municipais para execu¢ao das atividades

fins do departamento.

Il — especifica¢Oes:
a) escolaridade: ensino superior completo dentre as categorias que

compoem os trabathadores do suas
b) carga horaria: 40 {quarenta) semanais, em regime integral
c) forma de provimento: fungado de confianca, a ser

exclusivamente, por servidor efetivo
d) referéncia: gratificagéo de 35% (trinta e cinco por cento) calculada sobre

o valor da referéncia 14Al.
e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e

conhecimentos técnicos,

especializada, que requer
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeigoamento e atualizacao

recebe supervisdo de superior imediato

exercida

exigindo capacidade e
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f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento de informacdes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) . responsabilidade/patriménio:  pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servideres, dentro da unidade social.

Art. 30. Fica criado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a
fungao de confianga de Gestor de Programas Sociais, com as seguintes atribuictes e
especificagbes:

| — atribuicéo:

a) descricdo sumaria: supervisiona a execuc¢do dos programas sociais;
coordena a manutencgao do sistema de registros no SUASWEB online; Possibilitar a
identificacdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais ofertados no
Municipio, bem como monitorar e avaliar a eficiéncia e eficacia das agdes, a execugao
dos servigos e os impactos sociais causados.

b) descricao detalhada:

1. coordenar os servigos executados nos Programas Sociais,
desenvolvidos pelo governo federal e estadual, tais como Bolsa Familia e Viva Leite;

2. gerenciar a inclusdo ou atualizagao dos dados da familia no Sistema de
Cadastro Unico, que s&@o processados pela Caixa Econbmica Federal (CAIXA) e
agregados a base nacional do Cadastro Unico;

3. planejar e coordenar o estabelecimento de rotinas de atualizagé@o das
informacdes, incluindo a necessaria e continua comunicagao com as familias
cadastradas, lembrando-as do compromisso da atualizagdo pericdica de seus

cadastros; %‘V

4. gerenciar a manutencao da infraestrutura adequada a gestao da base de
dados e ao cadastramento das familias em sua area de abrangéncia e a divulgagao
do Cadastro Unico as familias de baixa renda e a populagao em geral sobre os
principais conceitos e os compromissos assumidos com o cadastramento;

5. gerenciar os trabalhos de identificagéo das familias que compdem o
publico-alvo do Cadastro Unico;

6. promover a utilizacao dos dados do Cadastro Unico para o planejamento
e gestdo de politicas publicas e programas sociais voltados a populagido de baixa
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renda, executados pelo governo local;

7. adotar medidas para o controle e a preven¢do de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de
denuncias;

8. adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados
cadastrados;

9. zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas;

10. permitir o acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro
Unico e do PBF as informagdes cadastrais, sem prejuizo das implicagtes ético legais
relativas ac uso dessas informacdes;

11. encaminhar as Instancias de Controle Social (ICS) o resultado das
acOes de atualizagdo cadastral efetuadas pelo governo local, motivadas por
inconsisténcia de informagbes constantes no cadastro das familias e outras
informagdes relevantes para o acompanhamento da gestdo municipal por essas
instancias;

12. aprimorar o sistema de acompanhamento e avaliagdo, acerca dos
servigos prestados pela rede da assisténcia social, aprimorando e definindo os
instrumentos de monitoramento e avaliagéo;

13. possibilitar ao 6rgéo gestor a visdo da rede socioassistencial, seus
servigos, programas e projetos, com vistas a analise e execucdo das agdes, visando
a capacitacdo dos atores envolvidos;

14. orientar a rede formadora do processo de execucdo de servigos
assistenciais, visando a eficiéncia e eficacia de suas agdes, viabilizando a analise
quanto ao custo beneficio e impacto social de suas agdes; i E}u

15. acompanhar e/ou verificar o cumprimento da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais de forma pratica e objetiva, visando contribuir para a
melhoria da qualidade dos servigos aos usuarios;

16. avaliar o alcance dos programas e servigcos, através das metas
estabelecidas, do publico atendido e da demanda existente e medir o impacto social,
através de analise dos objetivos dos servigos e as efetivas alteragdes na realidade
sobre a quai se infervém;

17. proporcionar a interacao entre os servigos, a identificacao de interesses

comuns e a redefinicdo das formas de abordagem, visando articulagdo dos
equipamentos com as demais politicas setoriais;

44



AT B

iy

o N
Camara Municipal de Itapeva N %
Palicic Vereador Euclides Modenezi R!‘“‘L-q,,__.,,.‘f
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar -- Itapeva - S8o Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

18. democratizar a informagio, na amplitude de circunstancias que
caracterizam a politica de Assisténcia Social, desenvolvendo sistemas de informagéao
que serdo base estruturante e produto do Sistema Unico de Assisténcia Social e na
integracéo das bases de dados de interesse para o campo do socioassistencial;

19. liderar equipe de servidores municipais para execugdo das atividades
fins do departamento.

Il - especificagdes:
a) escolaridade: ensino meédio completo;
b) carga horaria: 40 (quarenta) horas, em regime integral;

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, gue requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisbes, constante aperfeicoamento e atualizacao,
recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: Levantamento de informagGes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisao: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade social.

Art. 31. Cria o cargo em comissao de livre provimento e exoneragao de
Coordenador Administrativo de Esportes, com as seguintes atribuigbes e
especificagbes:

| — atribuictes:

a) desenvolver as atividades referentes a elaboragio e atualizagdo
periodica do planejamento e gestao orcamentaria, de recursos materiais e controle de
servicos na area de esportes;

b) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos administrativos, inclusive os relativos 4 execugdo orgamentaria e
financeira;
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c) promover a elaboragao e a gestao de convénios, ajustes, acordos e
instrumentos congéneres, no ambito da Secretaria Municipal e acompanhar sua
execugao,

d) prover o alinhamento de todas as unidades de apoio ao planejamento,
como as areas de orgamentos, recursos materiais, auditoria, controle e avaliacao de
servigos, tecnologia da informacao e comunicagao, € gerenciamento de convénios e
contratos;

e) estimular a implantagao e o desenvolvimento de programas de avaliagcéo
e auditoria das atividades dos servicos;

) orientar e apoiar os demais departamentos da Secretaria Municipal na
organizagdo de servigos, de modo que haja planejamento financeiro adequado e
promover e garantir o cumprimento dos prazos e normas das prestagdes de contas
aos orgaos de controle interno e externo.

g) gerenciar projetos e a celebragdo de acordos, convénios, parcerias e
outros instrumentos congéneres;

h) dirigir a utilizacdo dos equipamentos publicos na area de competéncia;

i} liderar equipe de servidores municipais para execugio das atividades fins
do departamento.

Il - especificactes:
a) escolaridade: superior completo;
b) carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: cargo em comissdo de livre provimento e
exoneragao.

d} referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, gue requer conhecimentos técnicos, constante aperfeicoamento e
atualizagao, recebe supervisao direta do Secretario Municipal;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
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h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da unidade.

Secéo VI

Secretaria Municipal de Administragao, Recursos Humanos, Fazenda, Coordenagao
e Planejamentc

Art. 32. Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de
Administragcdo e Recursos Humanos, os seguintes departamentos, vinculados ao
Gabinete do Secretario Municipal:

| — Coordenadoria Administrativa:

|l - Coordenadoria da Receita Tributaria;

Il -- Coordenadoria de Orgamento e Finangas.

§ 1° Compete a Coordenadoria Administrativa as seguintes atribuigtes:
[ - coordenar as acdes dos departamentos administrativos;

Il — gerenciar as ag¢des voltadas a implementacdo de tecnologias de
informagao;

Hl - planejar e estabelecer rotinas administrativas para gestao do patrimoénio
do municipio;

IV - coordenar as atividades do setor de expediente e do arquivo geral,
atuando no gerenciamento de processos (tramitagdo eletrénica, arquivamento,
desarquivamento, classificagdo e restauracao). ]

§ 2° Compete a Coordenadoria da Receita Tributaria:

| - coordenar a gestdo das atividades de arrecadacéo, lancamento,
fiscalizacao, pesquisa e investigacéo fiscal e controle da arrecadagao tributaria;

[ - coordenar a gestdo dos servigos de administragdo dos orgdos de
arrecadagdo tributaria (Divisdo de Fiscalizagao Tributaria, Divisao de Tributos
Mobiliarios e Imobiliarios:

lll - aplicar e elaborar propostas para o aperfeicoamento da legislagao

tributaria municipal;
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IV - aprovar os planos de fiscalizacao tributaria que Ihes forem submetidos
pelos departamentos da Secretaria Municipal.

§ 3° Compete & Coordenadoria de Or¢gamento e Finangas:

| - planejar, gerenciar, coordenar e executar as atividades relacionadas com
os Sistemas de Administragdo Financeira e Orgamentaria do Municipio, com atuagéo
decisiva para a melhoria do controle e racionalizacdc da aplicagdo dos recursos
orcamentarios e financeiros;

Il - coordenar a gestdo dos servicos de adminisiragdo dos orgdos de
planejamento e administracdo financeira (Departamento de Orgcamento e Tesouraria).

Art. 33. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Administragéo,
Recursos Humanos, Fazenda, Coordenacdo e Planejamento, a fungéo de confianga
de Coordenador Administrativo, com as seguintes atribuicdes e especificagGes:

| — atribuigdes:

a) planejar, coordenar, controlar e acompanhar a execugao das atividades
de servigos gerais, infraestrutura, administracao e manutengao dos préprios publicos
da Administracéo Direta;

b) planejar, implantar, coordenar, acompanhar a execugao e avaliar o Uso
dos espacgos administrativos, a sinalizagao interna e a definicac de mobiliarios;

c) coordenar a execugéo de contratos sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal, objetivando a otimiza¢&o e o controle dos recursos disponibilizados e o
cumprimento das normas estabelecidas e da legislacdo vigente;

d) propor a execugdo de métodos e rotinas administrativas visando a
desburocratizagdo e racionalizacéo dos processos administrativos;

e) auxiliar o Secretario Municipal na gestao dos recursos orgamentarios da
pasta; acompanhar a disponibilidade de relatérios e o atendimento de instrugées ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCE/SP; dentro de sua area de trabalho;

f) coordenar as agdes dos departamentos administrativos, planejar e
estabelecer rotinas administrativas para gestao do patriménio do municipio;

g) coordenar as atividades do setor de expediente e do arquivo geral,
atuando no gerenciamento de processos (tramitagao eletrénica, arquivamento,
desarguivamento, classificac@o e restauracao);

h) liderar equipe de servidores municipais para execucédo das atividades
fins do departamento.
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Il — especificagbes:
a) escolaridade: ensino superior completo;
b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral

¢) forma de provimento: funcdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente por servidor efetivo.

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisbes, constante aperfeicoamento e atualizagéo;
recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: Levantamento de informacgoes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina e supervisiona o frabalho
desempenhado por outros servidores, dentro do Departamento.

Art. 34, Fica criada na Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos
Humanos, Fazenda, Coordenagé@o e Planejamento, a fungao de Coordenador da
Receita Tributaria, com as seguintes atribuigcdes e especificagdes:

| — atribuictes: @u

a) realizar a coordenacdo e gestdo das atividades de arrecadacao,
langamento, fiscalizacao, pesquisa e investigagao fiscal e controle da arrecadagao
tributaria;

b) realizar a coordenagéo e gestdo dos servigos de administragéo dos
orgédos de arrecadacéo tributaria (Divisdo de Fiscalizacao Tributaria, Divisao de
Tributos Mobiliarios & Imobiliarios;

c) estabelecer normas de repressdo a sonegagac e evasao fiscal,
normatizando os processos e os procedimentos administrativos fiscais, no limite da
sua competéncia;

d) julgar, em primeira insténcia, os processos administrativo-fiscais;
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e) aplicar e elaborar propostas para o aperfeicoamento da legislagao
tributaria municipal;

f) aprovar os planos de fiscalizagao tributaria que lhes forem submetidos
pela Divisao de Fiscalizacdo Tributaria;

g) examinar, aprovar e recomendar ao (a) Secretario (a) Municipal a
aquisicac e implantagido de sistemas e programas gue visem a melhoria do controle
fiscal do Municipio;

h} dar subsidio a formulagao da politica tributaria municipal;

iy dar subsidio a elaboragcdo do or¢camento de receitas ftributarias do
Municipio;
i) analisar e executar o plano de avaliagac dos quadros de carreira de sua

Coordenadoria, para fins de promog¢ao funcional,

k) elaborar e executar o plano de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal de sua Coordenadoria;

) formular técnicas e executar procedimentos de interagdo com o cidaddo
por meio dos diversos canais de atendimento, presencial ou a distancia;

m) formular planos e acompanhar a execucao de educacao fiscal para o
exercicio da cidadania;

n) formular, organizar e executar uma politica de informagdes econémico-

N

o) promover a integrag@o com érgaos publicos e privados afins, mediante
propostas de convénios para permuta de informagdes, metodos e técnicas de agéo
fiscal e para a racionalizac&o de atividades;

fiscais;

p) coordenar, participar e implantar agdes, projetos, programas ou planos
de interesse da Secretaria Municipal;

q) liderar equipe de servidores municipais para execucao das atividades
fins do departamento.

Il -- especificacoes:
a) escolaridade: Ensino Superior completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;
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c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizacéo;
recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: Levantamento de informagdes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g)  responsabilidade/patrimbnio: pelos equipamentos, maleriais e
documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisao: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores, dentro da Secretaria Municipal.

Art. 35. Fica criada na Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos
Humanos, Fazenda, Coordenagido e Planejamento, a fungdo de confianca de
Coordenador de Orcamento e Finangas, com as seguinies atribuicbes e
especificagdes:

] — atribuigdes:

a) coordenar o processo de planejamento-orgamento, buscando a melhoria
da eficiéncia dos servigos plblicos;

b) acompanhar, controlar, estudar, avaliar e projetar a situagéo econémico-
financeira do Municipio e suas repercussdes na economia, como subsidios a fixagdo
e desenvolvimento da politica e administracao or¢gamentarias;

c) preparar as normas para elaboragdo, analise, execugéo, controle e
avaliagdo do orgamento do municipio; orientar o treinamentc de pessoal dos drgdos
municipais, em todas as fases do processo de plangjamento-orgamento;

d) analisar as propostas globais dos orgamentos do municipio e a
elaboragéo do projeto de orgamento final;

e) administrar, em nivel central, a execu¢ado do orgamento, de acordo com
as normas fixadas para mesma, em cada exercicio;

f) coordenar a Administragdo Financeira do municipio, estabelecendo
normas relativas a programacao financeira anual, ou de periodos menores;
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g) coocrdenar a programacéo financeira apresentada pelos oOrgéaos
municipais;

h) estabelecer orientagdes para consolidagdo do programa financeiro do
municipio;

i) analisar a execucgdo da programacao financeira do orgamento;
i} gerenciar os recursos financeiros aos 0rgaos municipais;

k) orientar, promover o aperfeicoamento e prestar assisténcia tecnica dos
orgaocs municipais em todas as fases da execugao financeira;

[} processar as despesas mantidas centralizadas e efetuar seu pagamento:

m) elaborar e estudar propostas de convénios e operagoes de crédito e
manter sob guarda ou controle dos registros contabeis;

n) gerenciar as agdes dos departamentos de controle orgamentario,
planejamento e tesouraria;

o) liderar equipe de servidores municipais para execugao das atividades
fins do departamento.

Il — especificacdes:

a) escolaridade: ensino superior completo; Q}J

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

c) forma de provimento: funcido de confianga, a ser exercida
exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15A;

e) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requer conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisfes, constante aperfeicoamento e atualizacao;

recebe supervisao de superior imediato;

f) respensabilidade/dados confidenciais: Levantamento de informacodes,
dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimdnio:  pelos equipamentos, materiais e
documentos que utiliza;
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h) responsabilidade/supervisac: coordena, treina e supervisiona o trabatho
desempenhado por outros servidores, dentro da Secretaria Municipal.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Na hipotese de extingdo de qualquer dos Departamentos e
Divisbes criados na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social,
Desenvolvimento Social, da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais, estara
extinta a respectiva fungdo de confianca, cessando o pagamento da gratificagéo,
devendo o profissional anteriormente designado retornar as atribuicdes de cargo de
origem.

Paragrafo unico. As gratificacdes instituidas nos termos dos art. 22,23,
25,27,28 e 29 desta Lei, sdo de carater transitorio, devidas pelo exercicio das fungdes
de confianga e ndo serdo incorporadas aos vencimentos dos servidores designados,
guando do retorno ao cargo de origem.

Art. 37. As gratificagdes de que trata esta Lei, ndo constitui base de calculo
para a contribuicdo previdenciaria prevista na Lei Municipal n® 3.336, de 20 de janeiro
de 2012.

Art. 38. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 17delmaio de 20@/

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE
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CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA,
Oficial  Administrativo da Céamara
Municipal de ltapeva, Estado de Siao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n° 49/19, que “Cria
departamentos, cargos de livre provimento e exoneragdo e fungbes de confianga na
estrutura administrativa das Secretarias Municipais, que especifica”, foi aprovado em
1% votagéo na 28° Sessao Ordinaria, realizada no dia 16 de maio de 2019, e, em 22
votagao, na 5% Sesséo Extraordinaria, realizada no dia 16 de maio de 2019,

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 21 de maio de 2019.

Rogério Aparec\ido de Almeida
Oficlal Admjnistrativo

(15} 3524-9200 - www.camaraitapevasp.gov.br - secretaria@camaraitapevasp.gov.lr
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mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato, cnde
sio efetuados os créditos dos recursos do Municipio, nos
montantes necessarios a amortizagdc e pagamento final da
divida.

Art, 3° Os recursos provenientes da operagéc de crédito
objeto do financiamento serdc consignades como receita no
arcamento ou em créditos adicicnais.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal incluira, na Lei
Orgamentaria Anual e no Plano Plurianual em vigor, na
categoria econdmica de Despesas de Capital, os recursos
necessarios aos Iinvestimentos a serem realizados,
provenientes do FINISA/Despesa de Capital, no montante
minime necessario a realizaglo do projeto e das despesas
relativas & amortizagdo do principal, juros e demais encargos
decorrentes da operagdo de crédito autorizada por esta Le;j,
ohservado o disposto no paragrafo Unico do art. 20 da Lei n®
4,320, de 17 de marco de 1964, com abertura de programa
especial de trabalho.

Art. 5° Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagao,
Palacio Prefeito Cicero Margues, 15 de maio de 2013,
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

LEI N.? 4.242, DE 15 DE MAIO DE 2019

AUTORIZA o Poder Execulivo a
contratar operagdo de crédito junto
ao Banco do Brasit 5.A., e da oufras
providéncias.

O Prefelto Municipal de ltapeva, Estado de S&0 Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 86, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art, 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
rragao de crédite junte ao Banco do Brasil S.A,, até o
vaior de R$ 750.000.00 (setecentos e cinquenta mil reais),
nos termos da Resolugdo CMN n.° 4.589, de 29 de junho
de 2017, e suas alteragdes, destinades a aguisico de
bens e servicos, de forma isolada para a Administragao
Publica Municipal, classificados como despesas de capital,
com a finalidade de Modernizagdo da Administracao
Tributaria, através da gestdo eficiente dos recursos que
gere aumento de receita, com a implantagéo do Sistema de
Geotreferenciamente, observada a legislagao vigente, em
especial as disposi¢gdes da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000.

Paragrafe tinico. Os recursos provenientes da operagéo
de crédito autorizada serio obrigatoriamente aplicados na
execucdo dos empreendimentos previstos no caput deste
artigo, sendo vedada a aplicagée de tais recursos em
despesas correntes, em consonéncia com o § 1° do art. 35
da Lei Complementar Federal n.® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° Os recursos provenientes da operacgho de credito
a que se refere esta Lef deverdo ser consignados come
receita no Orgamentc ou em créditos adicionals, nos termos
doinc, I, § 1° art, 32, da Lei Compilementar n.? 101, de 2000
e arts. 42 e 43, inc. |V, da Lei Federal n.° 4,320, de 17 de
margo de 19584,

Art. 3° Os orgamentos ou os créditos adicicnais deverao
consighar, anualmente, as dotagdes necessarias as
amortizagbes e aos pagamentos dos encargos, relativos aos
contratos de financiamente a que se refere ¢ artigo primeiro,

Art, 4° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais destinados a fazer face acs pagamenios
de obrigagGes decorrentes da operagéc de crédic ora
autorizada.

Art. 5° Para pagamento do principal, juros, tarifas
bancarias e demais encargos financeiros e despesas da
operacac de crédite, fica o Banco do Brasil S.A. autorizado
a debitar na conta-corrente de tifularidade de Municipio,
mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato, em
que sdo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, cs
mentantes necessarios as amortizagdes e pagamento final
da divida, nos prazos contratualmente estipulados.

Paragrafo Onico. Fica dispensada a emiss&o da nota de
empenho para a realizaglo das despesas a que se refere

este artigo, nos termos do §1°, do art. 60, da Lei Federal n.®
4,320, de 1964,

Art. 5° Celebrade convénio, ¢ Poder Executive dara
ciéncia a4 Camara Municipal, nc prazo de 30 (irinta) dias,
através do conhecimento de cépia do convénio assinado.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em conirario,

Palacio Prefeito Cicero Marques, 15 de maio de 2019,
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeile Municipal

LEI N.° 4.245, DE 21 DE MAIO DE 2019

CRIA departamentos, cargos de livre
provimentc e exoneragdo e fungdes de
corffanga na estrulura administrativa
das Secrefarfas  Municipals, que
especifica.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de S3o Pauls,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art, 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova & eu sancionc

e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA CRIAGCAQ DE DEPARTAMENTOS, CARGOS E
FUNCOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secao |

Dlarto Oficial Eletrdnico do Municipio de ltapeva conferme Lei Municipal n2 4,065, de 29 de novembro de 2017
Assinado dightalmente conforme MP n¢ 2,200-2, de 2001, garantinde autenticidade, validade jurfdica e integridade.
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Secretariz Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turisme, Agricultura e Abastecimento

Art. 1% Ficam criados na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo, Agricultura e Abastecimento, os seguintes
departamentos vinculados ac Gabinete do Secretario

Municipal;
| — Ccordenaderia de Indistria, Comércio e Servicos;

!I' — Ccordenadoria de Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento;
lil - Coordenadoria de Turismo.

§ 1° Compets a Coordenadoria de Industria, Comércio e
Servigos:

| - coordenar agbes para promocéo de investimentos
nacionais e internacionais no Municipio;

Il - prover a fidelizacao de empresas ja estabelecidas no
**-nicipio;

Il - levantar indicadcres socicecondmicos, necessarios
para identificacdo de demandas e para basilar a formulag&o
de politicas ptblicas;

IV - premover projetos e agBes institucionais de
empreendedorismc e Inovagdo voltados As empresas
estabelecidas no Municipio;

V - farnecer capacitagdo e mentoria aos empresarios em
gestdo e inovacdo em parceria com entidades publicas e
privadas;

V| - gerir a incubago e aceleragio de empresas de
hase tecnolégica, criando sistemas de incentivo para o
crescimento dessas organizagées;

VIl - planejar & executar projetes de cidades inteligentes;
promover a desburccratizagde ne Municipio para viabilizar
n estabelecimento de investimentos e o crescimento

ndmico;

VIl - executar projetos scciais que visem a formacao de
empreendedores em segmentos de baixa renda;

IX - apoiar ¢ empreendedor de empresas nascentes de
tecnologia por meic da busca de investidores e fontes de
financiamento.

§ 2° Compete a Coordenadoria de Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento:

| - coordenar, planejar, desenvolver e executar a politica
agricola do municipio, prestando assisténcia e apoio aos
produtores rurais;

[I- controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento
e segurancga alimentar,;

Il - realizar a vigilancia e fiscalizagio sanitaria dos
produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros
alimentares;

IV - coordenar, fomentar e desenvolver politicas de

produgac familiar de géneros alimenticios;

V - criar, manter e conservar unidades, eguipamentos
e instalagdes para apoio e desenvolvimentc da politica
agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;

V| - apoiar, planeiar, coordenar e executar programas de
capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais;

Vil - disponibilizar dados e informacgdes de interesse
publico, no ambito das atividades executadas pela Secretaria,
para os municipes, profissionais e esiudantes que atuam
junto as dreas de agricultura e abastecimento.

§ 3° Compete & Coordenadoria de Turismo, Lazer e
Eventos Especials:

| - divulgar as potencialidades turisticas do municipio,
am cooperagdo com organismos do governc e nao
governamentais; '

Il - promover o intercdmbic com entidades iigadas ao
setor e ampliar os fluxos e a permanéncia dos visitantes
nacicnais e estrangeiros no municipic;

[l - apoiar a realizagéo de feiras, exposicdes de negacios,
viagens de incentivo, congressos municipais, nacionais e
internacionais;

IV - estimular a formag8o e o aperfeigpamento de
profissicnais da area;

V - Implementar a¢des de fomento ao furismo, lazer e
recreacgdo da populagac do municipio.

Art, 2° Passam a integrar a estrutura administrativa
de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eccenémice,
Turismo, Agricultura e Abastecimente, as funcdes de:

| - Coordenador de Industria, Cemércio e Servigos;
I1-CoordenadordeAgricultura, Pecuaria e Abastecimento;
Il — Coordenador de Turismo, Lazer e Eventos Especiais.

§ 1° Sac atribuigdes dc Coordenador de Industria,
Comércic e Servigos:

| - dirigir as agles de promegdo de invesiimentos
nacicnais e internacionais no Municipio;

Il - ccordenar a celebragéo de parcerias, agdes de
incentivos para instalagdo e manutengdo de empresas no
Munisipie;

[Il - acompanhar e avaliar indicadores socicecondmicos
do Municipic na area de inddstria, comércio e servigos
indicando e implementando agdes para melhoria dos desses
indices;

iV - dirigir projetos e acdes instifucionais de
empreendedorismo e inovagdo voltadas as empresas
estabelecidas no municipio;

V - dirigir as atjvidades voltadas a capacitagic e mentoria
de empreséarios em gestdo e inovagdo em parceria com
entidades publicas e privadas;

Diaric Ofictal Eletrdnlco do Municipio de ltapeva conforme Lal Municipal n2 4.066, de 28 de novembro de 2017
Assinade digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade,
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V| - gerenciar a incubagdo de empresas de base
tecnologica e os sistemas de incentivo para crescimento
dessas organizagdes;

V1| - planejar e coordenar a implementagdes de projetos
de cidades inteligentes;

Vil - dirigir as acdes de desburccratizagéo no municipio
para viabilizagao da abertura de novas empresas e realizacao
de investimentos na localidade, incentivando o crescimento
econdmico;

[X - coordenar e selecionar parcerias com organizacoes
sociais, que desenvolvam projetos sociais que visam a
formacao de empreendedores em segmentos de baixa
renda;

X - coordenar trabalhos voltados ao apoio ao
empreendeder conforme disposigées da legislagao federal,
estadual e municipal,

X! - auxiliar o Secretario Municipal na implementacéo de
es para busca de investidores e fontes de financiamento;

Xli- dirigir equipe de servidores municipais para execugao
das atividades fins do Departamento.

§ 2° Sao atribuicbes do Coordenador de Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento;

| — planejar e coordenar atividades voltadas & premogao
de acesso aos servigos plUblicos da area de agriculiura,
pecuaria e zbastecimento, as populagbes residentes na
zona rural do municipio;

Il - promover acdes para facilitar o escoamentc da
producdo agropecudria quanto para o transilo de pessoas,
com a auxilio de outros drgdos municipais responsaveis pelo
transporte e conservagéo de vias rurais;

Il - coordenar as agdes de capacitagdo técnica de
produtores de pegueno, médio e grande porte, para fomento
6@ desenvolvimento rural;

IV - fomentar as agdes de governanga corporativa para
participagao da sociedade civil localizada na area rural do
municipio nas instancias administrativas plblicas e a na
celebragio de acordos, convénios, parcerias e instrumentos
congéneres, voltados a execugdo de politicas publicas
geridas pela Secretaria Municipal;

V -dirigir em conjunto com oufros érgdos daAdministragao
Municipal a solugio para questdes de interesse publico,
voltadas ao atendimente de demandas sociais € econdmicas,

VI -liderar equipe de servidores municipais para execugao
das atividades fins de departamento.

§ 37 Sao atribuicdes do Cocrdenador de Turisme, Lazer
e Eventos Especiais:

| - coordenar as atividades de divulgacdo das
potencialidades turisticas do municipic, em cocperagéo com
organismos do governo e néo governamentais;

[l - promover o intercambic com entidades ligadas ao

setor de turismo e ampliar os fluxos e a permanéncia dos
visitantes nacionais e estrangeires no municipio;

LIl - coordenar e apoiar a realizagac de feiras, exposigbas
de negécios, viagens de incentivo, congresses municipais,
nacionais e internacionais;

iV - dirigir e estimular a formacéo e o aperfeicoamente de
profissicnais da area;

V -liderar equipe de servidores municipais para execugao
das atividades fins do depariamento.

§ 4% Sao especificagées e requisiios dos cargos
estabelecidos nos | a Il deste artigo:

| - escolaridade: ensino superior completo;

Il - carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em
regime integral;

Il - forma de provimente: fungdo de confianga, a ser
exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo
efetivo;

IV - refer&ncia; 15A;

V - iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisdes, constante aperfeicoamentc e atualizagio;
recebe supervisde de superior imediate e supervisiona os
servidores subordinados;

VI - responsabilidade/dados confidenciais: lida com
informagtes, dados e documentos de carater sigiloso;

VIl - responsabilidade/patriménic: pelos equipamentos,
materiais e documentos que utiliza;

VIIl - responsabilidadefsupervisio: coordena, freina
e supervisiona o trabalho desempenhado por cutres
servidores, dentro do departamento.

Secao |l

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente

Art. 3° Ficam criados na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Desenvolvimente Urbano e Meio
Ambiente, os seguintes departamenios, vinculados ao
Gabinete do Secretario Municipal:

| — Coordenadoria Administrativa;
1l = Departamento de Obras Civis;
Il — Departamento de Infragstrutura,;
§ 1° Sao atribuigdes da Cocrdenadoria Administrativa:

| - desenvolver as atividades referentes a elaboragéo
e atualizagdo periddica do planejamento e gestado
orcamentaria, de recursos materiais e controle de servigos;

Il - propor normas de precedimento com vistas a
disciplinar o fluxo dos processos administratives, inclusive
os relativos a execucao orgcamentaria e financeira;

D¥rio Ofictal Eletrinico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4,066, de 29 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP ne 2,200-2, de 2001, garantindo autenticidade, valldade juridica e Integridade.
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Il - promover a elaboragdo e a gestdo de convénios,
ajustes, acordos e instrumentos congéneres, no ambito da
Secretaria Municipal e acompanhar sua execugao,

|V - promover a¢des de sensibilizagéo para a necessidade
de planejamento argamentario e de recursos materiais,

V - prover ¢ alinhamento de todas as unidades de apcio
ac planefamento, como as areas de orgcamentos, recursos
materiais, auditoria, controle e avaliagdo de servigos,
tecnologia da informagdo e comunicagdo, e gerenciamento
de convénics e contratos;

V1 - estimular a implantac&o e o desenvelvimenic de
programas de avaliacdo e auditoria das atividades dos
servicos;

VIl - orientar e apoiar os demais departamentos da
Secretaria Municipal na organizagéo de serviges, de modo
que haja planejamento financeiro adequado e promover e
garantir o cumprimento dos prazos e normas das prestagdes
A= contas aos 6rgdos de confrole interno e externo.

§ 2° Sao atribuictes do Departamento de Obras Civis;

I - realizar estudos e pesquisas para o plangjamento das
obras civis e controlar sua exacugao;

Il - elaborar projetos civis das obras de ampliacdo da
rede de prédios proprics municipais;

[l - controlar o licenciamente e a fiscalizagdo de obras
ptblicas, planejar, coordenar e desenvolver projetes e
programas voltados a habitac@o popular;

IV - elaborar a proposta orgamentaria para ¢ setor e
acompanhar sua execUgdo; supervisionar as atividades
técnicas e administrativas dos drgéos subordinados;

V - acompanhar a execugdo das obras e servigos
programados pela Administragdo Municipal.

§ 3° S0 atribuigbes do Departamento de Infraestrutura;

| - organizar a execugdo e o acompanhamento de obras
—- infraestrutura, drenagem e galerias pluviais;

Il - realizar a fiscalizagdo e acompanhamento das obras
de macrodrenagem, que consistem na construgcdo de
galerias, contengéo de margens de corregoes e construgio
de reservatorios;

[ll - elaborar a proposta orgamentaria para o setor e
acompanhar sua execuglo; supervisionar as atividades
técnicas e administrativas dos 6rgaocs subordinados;

Ari. 4° Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal
de Desenvolvimente Urbano e Meic Ambiente, a funcgéo
de confianca de Coordenador Administrativo, subordinado
diretamente ao Secretario Municipal, com as seguintes
atribuicdes e especificagdes:

| — atribuicdes:

a) coordenar e dirigk a execugdo orgamentaria
da Secretaria Municipal organizando e planejando a

apresentacdo da LOA — Lel Orgamentaria Anual, LBO — Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Audiéncia Publica na area
de competéncia, avaliando os investimentcs estratégicos
necessarios a consecugao dos objetivos neles definidos;

b} propor e coordenar os estudos no ambito de sua
competéncia para subsidiaraformulagac de politicas ptblicas
na area de desenvelvimento urbano e meio ambiente;

¢) gerenciar o cumprimento de metas estabelecidas pela
Secretario Municipal e os indicadores de moniteramento
para avaliagdo das atividades e resultados das agdes da
Secretaria Municipal;

d) identificar, analisar e avaliar os projetos estratégicos
governamentais, inclusive guanto ao seu impacto em ambito
municipal, suas fontes de financiamento e sua articulacdo;

e) orientar a execugdo orgamentaria e financeira dos
programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente
de informagdes entre as diversas areas da Secretaria
Municipal;

f} propor a adogdo de direfrizes e normas ao Secretario
Municipal que crientem & elaboragdo e ¢ planejamento de
projetos no que se refere a recursos financeiros e materiais
nc ambite da Secretaria Municipal;

g) coordenar os pagamentos das despesas da Secretaria
Municipal, cocrdenandc a gestao de contrates administratives
e a elaboracic de relatérics quando necessarios para
subsidiar as decisdes do Secretario da pasta;

h) articular a adequacdo orcamentaria referente a
recursos financeiros relacionados aos contratos e convénios:

i) supervisionar ¢ controle e conservagdo dos bens
publicos sob guarda da Secretaria Municipal;

j} planejar e coordenar a execugio da politica relativa
a gestdc de recursos materiais e patrimdnio, orientando
o cumprimento de normas pelos setores e unidades da
Secretaria Municipai;

k) supervisionar e coordenar o use e movimentagao de
materiais, insumos e bens maveis dos setores e unidades da
Secretaria Municipal;

[) coordenar e avaliar as atividades de tecnologia, gestao
financeira, recurscs materiais, manutencdc e patriménic e
avaliagfo de serviges da Secretaria Municipal;

m) liderar equipe de servidores para cumprimento das
acdes da Secretaria Municipal.

Il — especificagdes:
a) escolaridade: ensino superior completo.

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais,
regime integral,

em

c) forma de provimento: fung@c de confianga, a ser
exercida exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia; 15A;
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&) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que reguer conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisdes, constante aperfeicoamentc e atualizagio;
recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com
informagdes, dados e documentos de carater sigilose;

g) responsabilidade/patriménio:r pelos equipamentos,
materiais e documentos que utiliza;

h}) responsabilidade/supervisdo: coordena, treina
e supervisiona o trabalhc desempenhado por outros
servidores, dentro do departamento.

Art. 5° Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, o cargo em
comiss&o de livre provimento e exoneragéc de Diretor de
Obras Civis, com as seguintes atribuicCes e especificacies:

| — atribuigtes:

a) dirigir os estudos e pesquisas para o planejamento das
obras civis e controlar sua execugéao;

b) coordenar a elaboragdo projetos civis das cbras
de edificacbes e ampliacdo da rede de prédios préprios
municipais;

c) dirigir o licenciamento e a fiscalizagdo de cbras
olblicas, planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos
& programas voltados & habitagdo popular;

d) acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentaria
para o setor e dirigir sua execugao;

e) supervisicnar as atividades técnicas e administrativas
dos érgaos subordinados;

f) gerenciar o acompanhamento da execucéo das obras
e servicos programados pela Administragae Municipal;

g) dirigir a equipe de servidores municipais iotados no
wepartamento.

Il -- especificagdes:

a) escolaridade: ensinc superior completc na area
de engenharia/ arguitetura ou ensinc tecnico na area de
edificacdes;

b) carga horarfa; 40 {quarenta) horas semanais, em
regime integral;

¢) forma de provimento: carge em comissac de livre
provimento e exoneragéo;

d) referéncia; 15A;

e) inictativalfcomplexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer cenhecimentos
téenicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisSes, constante aperfeigoamento e atualizagao;
recebe supervisdo de superior Imediato e supervisiona os
servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais:  lida
informagdes, dados e documentos de carater sigiloso;

com

g) responsabilidade/patrimdnio: pelos equipamentos,
materiais e documentos que utiliza;

hy  responsabilidade/supervisdo:  coordena,  treina
e supervisiona o trabalho desempenhado por outros
servidores, denfre do departamento.

Art, 6% Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, o cargo em
comissao de livre provimento e exoneracao de Dirstor de
Infraestrutura, com as seguintes atribuicdes e especificagCes:

[ — atribuicdes:

a) planejar, avaliar e organizar a execugac & ©
acompanhamente de obras de infraestrutura;

b) gerenciar ¢ sistema de fiscalizagdo e acempanhamento
das obras de macrodrenagem, que consistem na construgao
de galerias pluviais, contengdo de margens de corregos e
construgdo de reservatérios;

¢) dirigir @ equipe de servidores municipals lotados no
Departamento.

Il — especfficagbes:

a) escolaridade: ensino superior completo na area de
engenharia ou ensino téenico na area de edificacdes;

b) carga horaria; 40 (quarenta} horas semanais, em
regime integral;

c) forma de previmento: carge em comissdo de livre
provimento e excneragao;

d) referéncia: 154,

e) iniciativa/complexidade: execuia tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhacimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizacho;
recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais:  lida
informacd&es, dados e documentos de carater sigiloso;

com

g) respcnsabilidade/patriménio;
materiais e documentos que utiliza;

pelos equipamentos,

h)  responsabllidade/supervisdo: coordena, treina
e supervisiona o firabalho desempenhado por outros
servidores, dentro do departamento,

Art. 7° Fica criado na Secretarila Municipal de
Desenveolvimente Urbano & Meio Ambiente, o carge de
Assistente de Gabinete, com as seguintes atribuicces ¢
especificagfes:

| - atribuicdes:

a) descricdo sumaria; prestar auxilio direte ac Secretério
Municipal, prestando-lhe assisténcia abrangente no
desempenhe de suas atribuicdes e compromisses oficiais,
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realiza estudo, instrugdo e minuta do expediente oficial,
cuida das relagtes publicas do Secretario e da Secretaria
Municipal com o publico e a imprensa, cocrdena a agenda e
o acompanhamentc de despachos, direciona o provimento
de transporte oficial, a realizacdo de missdes de carater
reservado ou confidencial.

b} descrico detalhada:

1. coordenar a representagdo social e politica do
Secretario;

2. elaborar tarefas de conirole, acompanhamento,
orientacdo das demandas administrativas do Secretario;

3. analisar e direcionar processos e demandas solicitadas
a Secretaria Municipal, para que os oOrgacs promovam
as informaces necessarias para o atendimento das
solicitagdes,

4, coordenar a obtengdo de material de informagéao e
apoio, junto aos diversos érgéos e setores da Secretaria
unicipal, e promover sua consolidagac, a fim de assistir
Secretario Municipal nos encontros e audiéncias com a
populagdo e auforidades;

5. premover apeoio geral a todos os drgaoes da Secretaria
Municipal, conforme determinado pelo Secretario;

6. propiciar o atendimento aos cidadaos;

7. promover todos os contatos do Secretaric seja
eles interncs ou externos, orientar & mediar as acdes
multissetoriais determinadas pele Secretario, para uma
maior integragéo das agbes da Secretaria Municipal;

8. viabilizar a articulagic do Secretério com instituigdes
plblicas e privadas;

9. dirigir e coordenar os servigos de limpeza e copa das
instalacdes da sede da Secretaria Municipal; abrangendo
ainda os servicos de atendimento telefénico via PABX e

izcepgéo;

10, controlar e orientar todo o expediente do Secretario.
Il — especificages:
a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horaria; 40 (quarenta) horas semanais, em
regime integral

¢} forma de provimento: cargo em comisséo de livre
provimento e exonsragao,

d) referéncia: 11A.
Secéa lll
Secretaria Municipal de Administracdes Regionais

Art, B° Fica criado na estrutura administrativa da
Secretarfa  Municipal de Administragbes Regionais, o
Departamento de Manutengio de Veiculos, Maguinas
e Equipamentos vinculade ac Gabinete do Secretario
Municipal de Administrag@es Regionails, ao qual compete:

| - executar os servicos destinados a consertos e
recuperagac de veiculos, maquinas e equipamentos
pertencentes ao patriménio da Secretaria Municipal;

[| - dimensionar a necessidade de recursos maleriais
para a realizac&o das atividades da pasta;

11l - controlar e avaliar os gastos com veiculos, maquinas
e equipamentos; aumentar a seguranga dos usuarios;

IV - regulamentar as questdes referentes uso e
manutengdo, mantendo permanentemente afualizado um
cadastiro individual de cada veiculo, maguina e eguipamento,
cem informacées e caracteristicas especificas de cada um;

V- griar condigBes que facilitem a utilizagéo dos veiculos,
maquinas e equipamentos nos servicos internos e pela
populacdo, de acordo com a legislaggo municipal;

VI - desenvolver outras atividades necessérias ac bom
desempenho do Departamento, que lhe sejam comelidas
pela autoridade e conhecer e orientar os cperadores de
equipamentes para o uso cerreto e seguro dos veiculos,

Art, ¢° Ficam estabelecidas as atribuigdes do
Departamento de Servigos Urbanos, instituido no inciso XV
do art. 14 da Lei Municipal n.® 1.811, de 3 de julho de 2002,
sendo estas:

| - dirigir os estudos e pesquisas para o planejamento e
confrole da execugdo dos servigos urbanos, especificamente,
guanto aos trabalhos de zeladoria urbana, manutengao de
pragas e areas verdes, a limpeza pUblica e gestéo da coleta
de residucs sdélidos;

II - planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos
& programas voltados a melhoria na prestagéo de servicos
urbanos; acompanhara elaboragée da proposta orgamentaria
para o departamento e dirigir sua execugio;

Il - dirtgir servicos atinentes a conservacéo e manutengéo
da iluminagao pibiica;

IV - planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos
e programas voitados a melhoria na prestagac de servigos
de fluminagao publica e ampliacéo da rede;

V - gerenciar o acompanhamento da execugio das ohras
e servigos programados pela Administracio Municipal,
supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos
orgaos suUbordinados.

Art, 10. Fica criado na estrutura da Secretarfa Municipal
de Administragdes Regionais, ¢ cargo em comisséo de livre
provimento e exoneragac de Direfor de Serviges Urbanos,
com as seguintes atribuiges e especificagdes.

| — atribuicoes;

a) dirigir ¢ desenvolvimentc de projetos, estudos e
pesquisas voltades a execugdes de servigos urbanos para
conservacao dos logradouros ptblices, a gestdo de residuos
sdlidos;

b} confrolar a execugio dos servicos urbanos,
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especificamente, quanto a limpeza plblica e gestao de
residuos sélidos;

c) planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos
g programas voltades a melhoria na prestagéo de servigos
urbanos;

d) acompanhar a elaboragdoe da propesta orgamentaria

para ¢ departamento e dirigir sua execugao;

e) supervisionar as atividades técnicas e administrativas
dos érgacs suboerdinados;

f) gerenciar o acompanhamento da execucéo das obras
e servicos programados pela Administragéo Municipal,

g) dirigir a equipe de servideres municipais lotados no
Departamento.

Il — especificagbes:
a) escelaridade; ensino medio completfo;
b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em
_ggegime integral;

c¢) forma de provimento: cargo em comisséo de livre
provimento e excneragao,

d) referéncia; 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos
técnices, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisGes, constante aperfeigoamento e afualizacho;
recebe supervisdo de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados;

f) responsabilidade/dados confidenciais:  lida
informagdes, dados e documentos de carater sigiloso;

com

g) responsabilidade/patrimbnio: pelos equipamentos,
materiais e documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo:  ccordena, treina
supervisiona © ftrabalho desempenhado por outros
vidores, deniro do departamento.

Art, 11. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal
de Administragbes Regionais, o cargoc em comisséo de
livie provimento e exeneracdo de Direlor de Manutencao
de Veiculos, Maquinas e Equipamentos, com as seguintes
atribuigbes e especificagdes:

| — atribuictes;

a) coordenar a execugdo dos servigos de manutengace
preventiva e os reparos de veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes ac paltrimdnic da Secretaria

Municipal; mantendo o registro da entrada e saida dos bens
e a racionaliza¢ao de seu uso;

b) gerenciar a aquisigdo de recurscs materiais e ¢ seu
estoque indispensavel para a realizagao de suas atividades,
de acorde com as suas necessidades, assessorando
o Secretario Municipal no monitcramente da situago
econdmico-financeira da pasia;

c) controlar e avaliar os gastos com veiculos, maquinas &
equipamentos e planejar o desenvolvimento de acdes para
otimizag¢&o de recursos;

d} auxiliar o Secretario Municipal na regulamentagao de
questdes referentes usc e manutengéo de recursos;

&) coordenar a manutencdo de cadastro dos bens da
Secretaria, contrelando o seu uso e criande condicdes que
facilitern a utilizacZo dos veiculos, maquinas e equipamentos
nos servigos infernos e pela popllacao, de acerdo com a
legislacéc municipai;

f) desenvolver cutras atividades necesséarias ao bom
desempenhc do Departamenio, que the sejam cometidas
pela auteridade e conhecer e orientar os operadores de
eguipamentos para o Uso correlo e seguro dos veiculos.

g) gerenciar a execucgdo dos servicos programados
pela Administracdo Municipal, de responsabilidade do
departamento;

h) dirigir a equipe de servidores municipais lotados no
Departamento.

Il — especificagtes:
a) escolaridade: ensine médio completo;

b) carga horaria; 40 {quarentz) horas semanais, em
regime integral;

¢) forma de provimentc: carge em comissac de livie
provimentc e exoneragdo;

d) referéncia: 154;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimenios
téenicos, exigindo capacidade e discernimento para tomads
de decisdes, constante aperfeigcamente e atualizagao,
recebe supervis@o de superior imediato e supervisiona os
servidores subordinados:

f) responsabilidade/dados confidenciais: lida com
informacdes, dados e decumentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patrimonio: pelos equipamentos,
materiais e documentes que utiliza;

h})  responsabilidadefsupervisdo: coordena, treina
e supervisiona o trabalhe desempenhado por outros
servidores, dentro do departamento.

Art. 12, Fica criado na Secretaria Municipal de
Secretaria Municipal de Administragdes Regionais, o cargo
de Assistente de Gabinete, com as seguintas atribuicdes e
especificagdes:

| - atribuigdes:

a) descrigdo sumaria: prestar auxilio direte ac Secratario
Municipal, prestando-lhe assisténcia abrangente no
desempenho de suas atribuigdes e compromissos oficials,
realiza estudo, instru¢gdo e minuta do expediente oficial,
cuida das relagtes ptblicas do Secretario e da Secretaria
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Municipal com o ptiblico e a imprensa, coordena & agenda e
o acompanhamento de despachos, direciona o provimento
de transporte oficial, a realizagéo de missdes de carater
reservado ou confidencial.

b) descrigdo detalhada:

1. cocrdenar a representagac social e politica do
Secretario;

2, elaborar tarefas de controle, acompanhamento,
orientagéo das demandas administrativas do Secretario;

3, analisar e direcionar processos e demandas solicitadas
a Secretaria Municipal, para que ©os &rgdcs promovam
as informacdes necessdrias para o atendimenio das
solicitacdes;

4, coordenar a obtencdo de material de informacéo e
apolo, junto acs diversos 6rgéos e setores da Secretaria
Municipal, e promover sua consolidagfo, a fim de assistir
o Secretaric Municipal nos encontros e audiéncias com a
gopulacio e autoridades;

5. promover apoio geral a todos os drglos da Secretaria
Municipal, conforme determinado pelo Secretario;

8. propictar o atendimente aos cidadéos;

7. promover todos os contatos do Secretério sefa
eles internos ou externos, crientar e mediar as agles
multissetoriais determinadas pelo Secrefario, para uma
maior integragao das acdes da Secretaria Municipal;

8. viabilizar a articulagdo do Secretario com instituicdes
pUblicas e privadas;

9. dirigir e coordenar os servigos de [impeza e copa das
instalacbes da sede da Secretaria Municipal; abrangendo
ainda os servicos de atendimento telefénico via PABX e
recepgaoc;

10. controlar e orientar todo o expediente do Secretério.
[l — especificagdes:
a) escolaridade: ensino medio completo;

b) carga horaria: 4G (quarenta) horas semanais, em
regime integral

¢) forma de provimento: cargo em comisséo de livre
provimento e exoneragio;

d) referéncia: T1A.

Secéo IV

Secretaria Municipa! de Transportes e Servicos Rurais

Art, 13, Sao atribuigbes do Departamento Regional do
Bairre da Areia Branca e do Departamente Regional do

Bairrce do Alto da Brancal, instituidos no inciso IV da Lei
Municipal n.® 1.810, de 3 de julho de 2002:

[ - coordenar a execucio de agdes para garantir o acesso
da populacéo residentes nos Distritcs da Areia Branca e do
Alto da Brancal aos ofertados pele Municipio;

Il = articular com as demals Secretarias Municipais a
fermulacac de peliticas piblicas voltadas ao desenvolvimento
local, a disponibilizagéo de infraestrutura e de servigos
ptblicos, assegurando a melhoria da qualidade de vida da
populagac.

Art, 14. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal
de Transportes e Servigos Rurais, o cargo em comisséo de
livire provimento e excneragéo de Diretor de Departamento
Regional do Distrite da Areia Branca, com as seguintes
atribuicdes e especificagbes:

| - atribuigdes:

a) supervisionar, planejar e coordenar a exscucdo de
todas as atividades da unidade em nivel de Departamento,
orientando, controlando e avaliando resultados para
assegurar o desenvolvimento das agdes desenvolvidas pele
Municipio para gest@o administrativa da regizo do Distrito da
Areia Branca, pertencente & zona rural do Municipio;

b) elaborar e coordenar a realizagao dos servigos
de planefamento e execuca@o voltados & implantagéc e
manutengac de acdes de acordo com as necessidades,
viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento em
favor da regiao;

¢y avaliar o resultado dos projetos desenvolvidos,
consultando responsaveis de outras unidades para detectar
falhas e proper modificagdes;

d) elabora relatérics sobre o desenvelvimento dos
servicos e os resultados atingidos;

e) executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
supericr imediato.

Il - especificagbes:;
a) escolaridade; ensino medio completo;

b} carga horaria: 40 (quarenta} horas semanais, em
regime integral;

c) forma de provimenio: cargo em comiss&o de livre
nomeacaoc e exonaracio;

d) referéncia: 154,

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decistes, constante aperfeicoamentc e atualizagio;
recebe superviséo de superior imediate e supervisiona os
servidores subordinados:

f) responsabilidade/dades confidencials;  lida
informacdes, dados e documentos de carater sigileso;

com

g) responsabilidade/patrimdnio:
materiais e decumentos que utiliza;

pelos  eqguipamentos,

h) responsabilidade/supervisfo:  coordena, treina
e supervisiona o trabalho desempenhado por outros
servidores, denirc do departamento.
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Art, 15. Fica criade na esfrutura da Secretaria Municipal
de Transportes e Servigos Rurais, o cargo em comissao de
livre provimento e exoneracao de Diretor do Departamento
Regional do Alto da Brancal, com as seguintes atribui¢des e
especificagdes:

| — atribuigdes:

a) supervisionar, planejar e ccordenar a execugdo de
todas as atividades da unidade em nivel de Cepartamento,
orientando, controlando e avaliande resultados para
asseglrar o desenvolvimento das agées desenvolvidas pelo
Municipio para gestac administrativa da regido do Distrito do
Alto da Brancal, pertencente a zona rural do Municipio;

b) elaborar e coordenar a realizagdo dos servigos
de planejamentc e execugdo voltados a implantagdo e
manutencio de agbes de acordo com as nacessidades,
viabilidades e possibilidades do seu desenvolvimento em
favor da regido;

c) avaliar o resultado dos projetos desenvolvidos,
pnsultando responsaveis de outras unidades para detectar
falhas e propor modificagoes;

d) elabora relatdrios sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos;

e) executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato,

il - especificagbes:
a) escolaridade: ensino médio completc;

b) carga horaria; 40 (quarenta) hcras semanails, em
regime integral;

¢) forma de provimento: cargo em comissao de livre
nomeagio e exoneragao;

d) referéncia:15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
‘Jmplexa e especializada, gue requer conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisfes, constante aperfeicoamentc e atualizacéo;
recebe supervisdo de superior imediate e supervisiona cs
servidores subordinadoes;

f) responsabilidade/dados confidenclais: lida com

informacdes, dados e documentos de cardter sigileso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos,
materiais e documentos gue utiliza;

hy  responsabilidade/supervisdo:  cocrdena, treina
g supervisiona o trabalhce desempenhado por outros
servidores, dentro do departamento.

Art, 16, Ficacriado na Secretaria Municipal de Transpories
e Servigos Rurais, o cargo de Assistente de Gabinete, com
as seguintes atribuigcdes e especificagdes:

| - atribuicées;

a) descrigac sumaria: prestar auxilic direto ac Secretério

Municipal, prestando-lhe assisténcla abrangente no
desempenhc de suas atribuigdes e cempromissos oficiais,
realiza estudo, instrugio e minuta do expediente oficial,
cuida das relagdes plblicas do Secretario e da Secrefaria
Municipal com o pliblico e @ imprensa, cocrdena a agenda e
o acompanhamente de despachos, direcicna o provimento
de transporte oficial, a realizagdo de missdes de carater
reservado ou confidencial.

b) descricao detalhada:

1. cocrdenar a representac3o social e politica do
Secretario;

2. elaborar tarefas de controle, acompanhamento,
orientagio das demandas administrativas do Secretario;

3. analisar e direcionar processos e demandas solicitadas
a Secretaria Municipal, para que os orgacs promovam
as informacgfas necessarias para o atendimento das
solicitagdes;

4. coordenar & obteng@o de material de informacio e
apoio, junto zos diversos ¢érgaos e setores da Secretaria
Municipal, e promover sua consolidagio, a fim de assistir
o Secretario Municipal nos encentros e audiéncias com a
populacac e auteridades;

5. promover apoio geral a lodos os Orgdos da Secretaria
Municipal, conforme determinado pelo Secretario;

8. propiciar ¢ atendimento aos cidadaos;

7. promover todos os contalos do Secretaric seja
eles infernos ou externos, crientar e mediar as acgdes
multissetoriais determinadas pelc Secretario, para uma
maior integragéo das agdes da Secretaria Municipal;

8. viabilizar a articulagac do Secretaric com instituicdes
plblicas e privadas;

9, dirigir e ccordenar os servigos de limpeza e copa das
instalacSes da sede da Secretaria Municipal; abrangendo
ainda os servigos de atendimentc telefénico via PABX &
recepcao;

10. controlar e orientar todo o expediente do Secretario.
Il - especificaghes:
a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanals, em
regime integral

c) forma de provimento: cargo em comissao de livre
provimento e excneragao;

d) referéncia: 11A.
Secéo V

Secretaria Municipal de Defesa Social, Desenvolvimento
Social, da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais

Art. 17, Ficam criades na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Defesa Social, Desenvolvimento
Saocial, da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais,
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os seguintes departamentos:
| — Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria de Administraggo, Planejamento e
Orgamento:

1. Supervisdo de Agdes de Monitoramento e Confrole da
Execucéo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios;

2. Supervisao de Agdes de Meniteramento e Controle da
Rede Socioassistencial.

b) Coordenadoria de Protegdo Basica, composta pela
seglinte estrutura;

1. Divisbes dos Centros de Referéncia em Assisténcia
Soctal — CRAS — atuag&o em 4 {quatro) territdrios;

2. Equipe volante do Centro de Referéncia em Assisténcia
Social — CRAS — Movel — Zona Rural, subordinada ac CRAS
do territéric de referéncig;

3. Diviséio da Casa do Adolescente;

¢} Coordenadoria de Proteg@o Especial, composta pela
—yJuinte estrutura;

1. Divisdo do Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcla Social -CREAS;

2. Centro de Convivéncia e Cidadania;

3. Divisgo da Vila Dignidade;

4, Divisdo do Centro do ldoso;

5., Divisdo de Acolhimento Institucional,

d) Departamento de Gestdo de Programas Sociais,
e} Coordenadoria Administrativa de Espories,

§ 1° 530 atribuigtes da Coordenadoria de Administragao,
Planejamento e Orcamento:

! - organizar, planejar e orientar o uso dos recursos
“~anceiros, fisicos e humanos, buscando solugbes para todo

) de problema administrativo e financeire que envolve o
owtema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

Il - gerenciar, planejar e controlar as agdes voltadas
para a realizagdo de convénios, contratos & instrumentos
congéneres;

Hl - aricular com as diversas geréncias da secretaria,
premovende o acompanhamento e avaliagdo da execucdo
dos servigos;

IV - coordenar, planejar e controlar a execugdo
orgamentaria da Secretaria;

V - acompanhar e controlar os recursos recebidos no
Fundo Municipal da Assisténcia Socfal = FMAS e no Fundo
da Infancia e da Adolescéncia — FIA, prestando informagdes
regulares aos conselhos de confrole social;

V| - acompanhar a execugdo do uso de recursos federais
e estaduais destinados ao Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS a titule de cofinanciamento;

VIl - gerenciar as prestagbes de contas dos recursos
repassados as entidades, recomendando ac Secretario
Municipal a aprovacgao das contas das mesmas;

VIl - promover os levantamentos, analises e relatorios
de informacdes relevantes ao processo de planejamenlo da
Secrelaria;

1X - fornscer aocs governos federal e estadual as
informagdes necessarias ac controle social ne ambite do
municipio e ao moniteramento do SUAS;

X - planejar, executar e controlar as =atividades de
elaboragfo orgamentaria e de movimentagéo de recursos
financeiros; dirigir e cenirolar a execucdc de todas as
atividades que envolvam os processos administrativos da
pasta;

X1 - acompanhar a execugac dos servicos, bem como
avaliar a prestagéo de centas dos gastos plblicos e privades;

Xl - preparar e acompanhar os processos de requisigéo
de taxa de inscricao, digrias e passagens, e sua preslagio
de contas;

XUl - controlar os saldos de empenho de contratos e
convénios da area administrativa;

XIV - dirigir o monitcramento das parcerias e convénios
firmados com organizagBes da sociedade civil, planefar
e acompanhar a execucdo das agdes de vigilancia
socioassistencial e executar outras atividades correlatas ou
gue lhe venham a ser atribuidas.

§ 2° Sao atribuigdes da Coordenadoria de Protegio
Basica:

| - planejar e acompanhar a execugio dos servigos de
protecdo social basica do Servigo de Protegdo e Atendimento
Integral & Familia (PAIF), do Servico de Convivéncia e
Fortalecimente de Vinculos e do Servigo de Protecio Social
Basica no domicilic para pessoas com deficiéncia = idosas,
de acordo com a Lel Federal n.®? 8,742, de 7 de dezembro de
1893, que dispde sobre a crganizacao da Assisténcia Social
& suas alteragdes;

It - gerenciar os trabalhos das Divis6es dos Centros
de Referéncia em Assisiéncia Social — CRAS - atuagio
em 4 (quatro) territérios; da Equipe Volante do Ceniro de
Referéncia em Assisténcia Social — CRAS — Mével — Zona
Rural e da Diviséo da Casa do Adolescente,

§ 3% Compete as Divistes dos Centros de Referéncia
em Assisténcia Social — CRAS e a Equipe Volante do
CRAS, como unidades publicas municipais, de base
territoriais localizadas em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, desenvclver a articulacao
servicos socioassisienciais no seu territério de
abrangéncia e a prestagéo de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de proteco social basica as familias.

dos

§ 4° Compete a Divisac da Casa do Adolescente, como
unidade publica municipal, realizar o desenvolvimento e a
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oferta de politicas ptiblicas de assisténcia social vollada ac
atendimento de adolescente, de forma articulada com os
érgéos de salde e educagdo do Municipio.

§ 5° Sado atribuiches da Coordenadoria de Protegdo
Especial;

| - plangjar, acompanhar e monitorar a execugdo dos
servicos das equipes de referéncia para a prestagéc dos
servicos e execugdc das agfes nc ambito da Protegac
Social Especial de Média e Alta Complexidade, de acordo
com a Lei Federal n.® 8.742, de 7 de dezembro de 1983,
gue dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social e suas
alteragdes;

(I - gerenciar as atividades da Divisdo do Centro de
Referéncia Especializado em Assisténsia Soclal (CREAS);
do Centro de Convivéncia e Cidadania; da Diviséo da Vila
Dignidade; da Divisdo do Centro do ldoso; da DivisGo de
Acolhimento Institucional e do Gestor de Programas Sociais.

§ 3° Compete & Divisdo do Ceniro de Referéncia
&pecializado em Assisténcia Social —CREAS, como
a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipai,
realizar 4 prestagéo de servigos a individuos e familias
gue se encontram em situacao de risco pessoal ol social,
por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervencdes especializadas da protegdc social especial.

§ 6° Compete ac Centro de Convivéncia e Cidadania,
unidade ptiblica municipal, realizar a execugéo de politicas
plblicas voltada ac atendimente de individucs em idade
adulta, de ambos cs sexos, em situagdo de rua, realizando
a oferta de atividades direcicnadas ao desenvolvimento e
a reinsercéo sccial, a construgéo de vinculos interpessocais
e familiares, buscando promover ¢ processo de saida das
ruas,

§ 7° Compete a Divisdo da Vila Dignidade come unidade
publica municipal de Assisténcia sccial, coordenar o servigo
Qe atendimento para pessoas idosas que ndo dispdem de

ondigbes para permanecer com afamilia, idosos em situacao
de rua e de abandonc, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos e também, para idosos com vivéncia de situacoes
de negligéncia familiar, institucional, de autonegligéncia,
abuscs, maus tratos e outras formas de vicléncia. Cuida
da estrutura da Vila Dignidade, que consiste em unidade
inserida na comunidade com caracteristicas residenciais e
estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimentc de
relacbes mais préximas do ambiente familiar e a interagdo
social com pessoas da comunidade, com o acclhimento
de pessoas idesas com capacidade para desenvolver as
atividades da vida diaria de forma independente.

§ 8° Compete a Divisdo do Centrc do idoso, na forma
estabelecida na Politica Nacional de Assisténcia Social e
na Politica Nacional do Idoso propercionar acolhimente,
prote¢io e convivéncia a idosos semidependentes, cujas
familias ndo tenham condigcbes de prover estes cuidados
durante tode o dia cu parte dele. Trata-se de equipamento

destinado a ofertar ¢ servigo da Proteg&o Social Especial de
Média Complexidade, voltade a premogéo da autonomia, a
inclus@o sccial e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes, por meio do trabalho de equipe espacializada,

§ 9° Compete a Divisdo de Acolhimento Institucional:
coordenar o servigo de acolhimento provisdric e excepcional
para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive
aquelescomdeficiéncia, sochmedidadeprotegaceemsituagéo
de risco pesscal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumeorir
sua funcao de cuidado e protegdo. Deve ser garantido pelo
Divisdo gue as unidades cferegam ambiente acolhedor e
estejam inseridas na comunidade e ter aspectc semelhante
ao de uma residéncia, sem distanciar-se excessivamente, do
ponto de vista geografico e socioeconémico da comunidade
de origem das criancas e adolescentes atendidos. Compete
ainda, ofertar atendimento personalizado e em pequenocs
grupes e favorecendo o convivio familiar e comunitaric, bem
como a utilizacac dos equipamentos & servigos disponiveis
na comunidade local, a manutengio na mesma unidade
de criangas e adolescenies com vinculos de parentesco —
irmaos, primes etc., dirigindo as agdes para o retorno dos
atendidos a sua familia de origem ou colocagao em familia
substituta.

§ 10° Compete ao Departamento de Gestdo de Pregramas
Sociais realizar a coordenagdo dos Programas Socciais
ofertados ne Municipio, dentre eles o Bolsa Familia e Viva
Leite e gerenciar o Cadastro Unice, fazendo a articulacao
entre as areas de Assisténcia Scocial, Salde, Educacio
e outras areas, para viabilizar a gestdo dos Programas e
de Cadastre Unico, e ainda, reatizar a interlocugéo com o
Ministério de Desenvolvimente Soclal e outros orgaos do
governo federal e estadual, voltadas ao desenveolvimento de
programas sociais de assisténcia social,

§ 11° Compete a Coordenadoria Administrativa de
Esportes cocrdenar as atividades administrativas da area
de esportes da Secretaria; crganizar, planejar e orientar o
uso dos recursos financeiros, fisicos e humanos; gerenciar
projetcs e a celebraggo de acordos, convénios, parcerias
e cutros instrumentos congéneres e dirigir a utilizacdo dos
equipamentos publicos na area de competéncia.

Art. 18. Fica criade na estrutura da Secretaria Municipal
de Defesa Social e Desenvolvimento Sccial, a fungdo de
Ceoordenador de Administragao, Plangjamento e Orgamento,
com as seguintes atribuicbes e especificagdes:

| — atribui¢tes:

a) descricdo sumaéria: organizar, planejar e orientar ¢
uso dos recurses financelres, fisicos e humanos, buscando
solugbes para todo tipo de problema administrativo e
financeirc que envolve o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

b) descrigao detalhada:

1. gerenciar, planejar e controlar as ac¢des voltadas
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para a realizagdo de convénics, confratos e instrumentos
congéneres; '

2. atticular com as diversas geréncias da secretaria,
promoevendo o acompanhamente e avaliagdo da execugio
dos servicos;

3. coordenar, planejare controlaraexecucio orgamentaria
da Secretariz;

4, acompanhar e controlar os recursos recebidos no
Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS & do Fundo
Municipal do Idoso - FMI, prestando informacgtes regulares
aos conselhos de controle social;

5. acompanhar a execuc¢do do uso de recursos federais
e estaduais destinados ao Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS a titulo de cofinanciamento;

8. coordenar a avaliagac das prestagdes de contas des
recursos repassados as organizagdes da sociedade clvil,
recomendando ao Secretario Municipal a aprovagéc das
‘on’cas das mesmas;,

7. promover a elaboragio de levantamentos, analises
e relatérios de informagdes relevantes ao processo de
planejamento da Secretaria;

8. fornecer aos governos federal e estadual as
informagdes necessarias ao controle sccial no &mbito do
municipic & ac monitoramento do SUAS;

8. planejar, executar e controlar as atividades de
elaboracio orcamentaria e de movimentagde de recursos
financeiros; -

10. dirigir e controla a execugac de todas as atividades
que envolvam os processos adminisirativos da pasta;

11. acompanhar a execugao dos servigos, bem como
avaliar a prestacéo de contas dos gastos puiblicos e privados;

12, acompanhar os processcs de requisicio de verbas
e pequenas despesas e sua prestagdo de contas;

13. controlar os szldes de empenho de coniratos e
convénios da area administrativa e executar cutras atividades
cerrelatas cu gue [he venham a ser afribuidas;

14, liderar equipe de servidores municipais para execugao
das atividades fins do departamentc.

|l — especificagbes:

a) escolaridade; ensino superior completo dentre as
categorias que compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 (gquarenia) semanais, em regime
integral;

c} forma de provimento: funcdo de confianca, a ser
exercida exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15All;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimentc para tomada

de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao;
recebe supervisdo de superior imediato;

fi responsabilidade/dados confidenciais: levantamento
de informacdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabiiidade/patriménio;
materials e documentos que utiliza;

pelos  equipamentos,

h) responsabilidade/supervisae: coordena e supervisiona
o trabalho desempenhado por outros servideres, dentro da
unidade social,

Art. 19. Fica criade na estrutura da Secretaria Municipal
de Defesa e Desenvolvimento Soclal, a fungio de confianga
de Supervisor de Agbes de Monitoramento e Controle da
ExecucZo dos Serviges, Programas, Projetos e Beneficios,
com as seguintes atribuicdes e especificacdes:

| — atribuigdes:

a) assessorar o Coordenador Administrativo, na execugao
das agdes de monitoramento e controle da execugdo dos
servicos, proegramas, projetos e beneficios;

b} coordenar a prestagdo de contas pelas organizagfes
da sociedade civil aos orgaos de controle interno e externo.

c) coordenar acgdes de controle, fiscalizagao,
monitcramento e avaliagdc estabelecidas no termo ou
acordo (e no respectivo plano de frabalhc) e ¢s recursos
materiais, tecnoldgicos e humanos disponiveis para cumpri-
las, inclusive quanio & qualificacdo técnica dos servidores
que serdo responsavels pelos atos administrativos a elas
relacicnados;

d) supervisionar a execugdo em tempo habil e de modo
eficaz, considerando fatores como experiéncia profissional,
idoneidade, capacidade de sclugéo de problemas;

g) acompanhar a analise e manifestagZo conclusiva da
prestag@o de contas e instaura lomada de contas especial
guando ha irregularidades na execugéo do objeto ou a
prestacéo de contas é rejeitada;

f) supervisionar e acompanhar a alimentagao do sistema
S3IsRTS — TECESP para fins de correto langamenio dos
pareceres elaborados;

g) acompanhar a fiscalizagie da aplicagice dos repasses
destinados a despesas de pessocal e o adimplemento dessas
obrigacdes pela organizagéo da sociedade civil, apontando
ao seu supericr as medidas saneadoras cabliveis;

h) coordenar a analise de extratcs e elaboragdo de
planilhas e demais documentos pertinentes & prestacio de
contas de repasses provenientes do Estado (fonte 2).

[l — especificagtes:
a) escolaridade: ensino médio completo;
b) carga horaria: 40 (quarenta) horas, em regime integral;

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser
exercida exclusivamente, por servidor efetivo;
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d} referéncia; 134,

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagéo;
recebe supervisdc de superior imediate;

1) responsabilidade/dados confidencials: levantamento
de informagtes, dados e documentos de caréter sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos,

materiais e documentos que uiiliza;

h} responsabilidade/supervisdo; ccordena e supervisiona
o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da
unidade social.

Art. 20. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal
de Defesa e Desenvolvimento Social, a funcdo de confianga
de Supervisao de Agbes de Moniforamento e Cenirele da
Rede Socioassistencial, com as seguintes atribuigbes e

recificagbes:;

[ — atribuigées:

a) descricdo sumaria: possibilitar a identificacéo dos
servicos, programas e projetos socioassistenciais ofertados
no Municipio, bem como moenitorar e avaliar a eficiéncia e
eficacia das acdes, a execugac dos services e os impactos
soclais causados.

b) descrigéo detathada:

1. supervisionar, sistematizar e coordenar as agdes de
vigilancia socicassistencial;

2. coordenar a elaboragZo de registros de informagdes e
de relatdrios na vigilancia socicassistencial para transmisséao
aos Orgaos geslores, assessorande o© Coeordenador
Administrativo da Secretaria e ¢ Secretario Municipal, no
gerenciamento destas agdes;

& 3. aprimorar o sistema de acompanhamento e avaliagao,
chrca dos servigos prestados pela rede da assisténcia social,
aprimorando e definindo os instrumenios de monitoramento
e avallagao;

4, possibilitar ao o6rgao gester a visdo da rede
socioassistencial, seus servigos, programas e projetos, com
vistas a analise e execugdo das agdes, visando a capacitagac
dos atores envolvidos;

5. orientar a rede formadora do processo de exscucdo
de servicos assistencials, visando a eficiéncia e eficacia
de suas agdes, viabilzande a analise quante ac custo
beneficic e Impacto soclal de suas agbes; acompanhar e/ou
verificar o cumprimento da Tipificagcéo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais de forma pratica e chietiva, visande
contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos acs
usuarios;

6. medir o alcance dos programas e servicos, afravés
das metas estabelecidas, do plblico atendido e da demanda

existente e o impacto social, através de andlise dos objetivos
dos servicos e as efetivas alteragbes na realidade sobre a
qual se intervém;

7. proporcionar a inferagdo entre os servicos, a
identificag@o de interesses comuns e aredefinigio das formas
de abordagem, visando articulagac dos equipamentos com
as demais politicas setoriais;

8. democrzlizar a infoermagado, na amplitude de
circunstancias que caracterizam a politica de Assisténcia
Social, desenvolvendo sistemas de informagéo que serfo
base estruturante e produto do Sistema Unico de Assisiéncia
Social e na integragac das bases de dadoes de interesse para
o campo do socioassistencial.

Il — especificagbes:
a) escolaridade: ensino médio completo;
b) carga horaria; 40 (quarenta) horas, em regime integral;

c) forma de provimento: fung@o de confianga, a ser
exercida exclusivamente, por servidor efetivo:

d) referéncia: 13A;

e) inictativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisbes, constante aperfeigcamento e atualizacao;
recebe supervisac de superior imediato;

f) respensabilidade/dados confidenciais: levantamento
de informagdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio:
materiais e documentos que utiliza;

pelos equipamentos,

h) responsabilidadefsuperviséo: coordena e supearvisiona
o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da
unidade sogial,

Art. 21, Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal
de Defesa Social e Desenvolvimente Social, a fungac de
confianca de Coordenador de Protecdo Basica, com as
seguintes atribuicées e especificagdes:

| — especificacdes:

a) descricac sumaria: elaborar, em conjunto com os
demais diretores, o Plano Municipal da Assisténcia Social e
promover sua execugdo; supervisionar e avaliar 2 execugao
dos projetos, programas, servigos e convénios relacionados a
protegao Social Basica; organizar os servicos de assisténcia
social com base no tipo de Protegéo Social Basica, referente
a natureza e njveis de complexidade do atendimento.

b) descricao detalbada:
1. articular as agdes no campo da assisténcia social;

2. acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas
unidades sociais e exercer outras atribuicdes gue |he forem
incumbidas, proporcionando apoio técnico;

3. coordenar a implementagdo das politicas pulblicas do
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Municipio;
4. articular os técnices com o objetivo de atingir as metas
propostas no PMAS, possibilitando a garantia de gestao;

5. acompanhar a implementagéo, desenvolvimenio e
manutencio da Gestao Basica no municipal e da rede de
assisténcia social;

6. articular com os demais o6rg&os da Administragao
Municipal, com objetivo de integracéo das agoes fortalecendo
o trabalho de rede e monitorar e avaliar os servigos no
Municipio referentes ao atendimento a protecdo social
basica e a especial de média e alta complexidade;

[l — especificagbes:

a} escolaridade: ensinc superior compleio dentre as
categorias que compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horéria: 40 (quarenta) semanais, em regime
integral;

2) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser

rcida exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia; 15All;

e) iniclativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializadz, que requer conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisdes, constante aperfeicoamente e atualizagao;
recebe supervisdo de superior imediato;

fy responsabilidade/dados confidenciais: levantamento
de informagdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g) respcnsabilidade/patriménic:
materiais e documentos gue utiliza;

pelos eguipamentos,

h) responsabilidade/superviséo; coordena e supervisiona
o trabalho desempenhado per outros servidores, dentro da
unidade: social,

4rt. 22, Fica criados na estrutura da Secretaria Municipal

Defesa Social e Desenvolvimento Social, 4 (guatro)
wngdes de confianga de Chefe de Divisdo de Centro de
Referéncia em Assisténcla Social — CRAS, com as seguintes
atribuicdes e especificagbes:

| — atribuicdes:

a) descricde sumaria; coordenar a equipe existente
no equipamento, estabelecendo relagbes e amenizando
conflitos; planejar, monitorar e accempanhar cs servicos
socioassistencials, bem como gerenciar a rede
socioassistencial local e colaborar na coordenacéc e confrele
dos servicos relacionados & Secretaria de Desenvolvimento
Social, em conjunto com os demais departamentoes e divisdo,

b} descri¢ao detalhada:

1. coordenar a execugdo e o monitoramentc dos
servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das acdes,
programas, projetos, servigos e beneficios;

2. coordenar a execuco das agdes, de forma a manter o

dialoge e garantir a participagdo dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servicos ofertades pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territorio;

3. definir, com participagéc da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamentc e desligamente das
familias, dos servigos ofertados nc CRAS;

4, promover a articulagéo entre servicos, fransferéncia de
renda e beneficios soccioassistenciais na area de abrangéncia
do CRAS;

5. definir, juntc com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia;

6. efetuar ag¢des de mapeamento, articulagéo e
potencializacdc da rede socloassistencial, liderangas
comunitarias e associagtes de bairros nc territdrio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestac local desta rede;

7. coordenar a alimentacéo de sistemas de informagdo
de &mbito local e monitorar o envie regular & nos prazos,
de informagbes sobre os servicos socicassistenciais
referenciados, encaminhando-cs a Secretaria Municipal de
Defesa Social e Desenvolvimento Social;

8. planejar e coordenar o processo de busca ativa no
{erritdrio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes do SUAS:

8. participar das reunides de planejamento promovidas
pelo orgdo gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espacgos, quando solicitado.,

[l — especificagbes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as
categorias que compdem os trabalhadores do SUAS:

b) carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime
integral;

c) forma de provimento: fung@io de confianca, a ser
exercida exclusivamente, por servidor efetivo:

d) referéncia: gratificagac de 35% (trinta & cince por
cento) calculada sobre o valor da referéncia 14Al.

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos
tecnicos, exigindo capacidade e discernimentc para tomada
de decisbes, constante aperfeicoamento e atualizacao;
recebe supervisao de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento
de informacgdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g}- responsabilidade/patrimdnio;
materiais e documentos que utiliza;

pelos  equipamentos,

h) responsabilidade/superviso: coordena e supervisiona
o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da
unidade sccial,

§ 1° Os servidores selecicnados para ocupar as fungdes
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criadas no caput deste artigo, seréo designados por Decreto
do Poder Executivo e desempenharam suas funges em um
dos seguintes territorios: Conjunto Habitacional Tancredo
Neves, Jardim Maringd, Vila Santa Maria e Morada do
Bosque.

§ 2° As atividades da Equipe Volante do Centro de
Refzréncia em Assisténcia Social — CRAS — Mdvel — Zona
Rural serao ccordenadas pelo Chefe de Diviséo do CRAS do
territorio de referéncia.

Art, 23.  Fica criado na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Defesa Social e Desenvolvimento
Social, funcéo de confianga de Chefe de Diviséo da Casa do
Adolescente, com as seguintes atribuicdes e especificagbes:

| — atribuigdes:

a) descricdo sumaria; colaborar na coordenacao e controle
dos servicos relacionados ao segmento desenvolvimento
social, em conjunto com os demais departamentos e
Aivigfes e coordenar os servicos desenvolvidos na Casa do

lescente.

b) descrigéo detathada:

1. coordenar o apcio socio familiar dos atendidos da
Casa do Adolescente;

2, planejar junto a equipe técnica projetos direcionados
ao adolescente;

3. orientar e encaminhar os adolescentes e suas familias
guando necessario;

4, gerenciar o uso e a compra de materiais necessarios
para a manuiengao da Casa do Adolescente;

5. articular com os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS ¢ acompanhamento familiar dos atendidos;

6. articular e organizar em conjunto com & Secretaria

Municipal de Saude o fluxo de atendimentos realizados no
ipamento e planejar agdes conjuntas com a equipe e
2 visando a melhor qualidade dos servigos oferecidos;

7. liderar equipe de servidores municipais para execugéo
das atividades fins do departamenio,

Il — especificagbes:
a) escolaridade: ensinc superior completo dentre as
categorias qua comp&am os trabalhadores do SUAS;

by carga horaria: 40 {quarenta) semanais, em regime
integral;

c)ferma de provimente: fungdo de conflanga, a ser
exercida exclusivamente, por servidor efetivo;

djreferéncia: gratificagao de 35% (trinta e cinco por cento)
calculada sobre o valor da referéncia 14Al

e) Iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer cconhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decises, constante aperfeicoamento e atualizagio;

recebe supervisao de superior imedialo;

f)  respensabilidade/dados confidenciais: levantamento
de informacées, dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos,
materiais e documentos que utiliza;

k) responsabilidade/supervisao: coordena e
supervisionza o trabalho desempenhado por cuiros
servidores, dentro da unidade social.

Art, 24, Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal
de Defesa Sccial e Desenvelvimento Social, a fungio de
confianga de Coordenader de Protecdo Especial, com as
seguinies afribuigdes e especificagdes:

| — atribuicdes:

a) descricdo sumaria: elaborar, em conjunio com os
demais diretores, o Plano Municipal da Assisténcia Social e
promover sua execucgao; supervisionar e avaliar a execugio
dos projetos, programas, servicos & convénjos relacionados
a Protegéo Social Especial; organizar os servicos de
assisténcia social com base no tipo de Protegéo Social
Especial, referente a natureza e nivels de complexidade do
atendimento.

b) descri¢ao detalhada:
1. articular as ages no campo da assisténcia social;

2. acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas
unidades sociais & exercer outras atribuicdes que lhe forem
incumbidas, proporcicnando apoic técnico;

3. coordenar a implementagée das politicas publicas de
assisténcia social no Municipio;

4. articular os técnicos com o objetivo de atingir as metas
propostas no PMAS, possibilitando a garantia de gestao;

5. acompanhar a implementacée, desenvolvimento e
manutencéo da Gestdo Bésica nc municipal e da rede de
assisténcia social;

8. articular com os demais orgdos da Prefeitura, com
objetivo de integracdo das ag¢des fortalecendo o trabalho de
rede;

7. monitorar e avaliar os servicos no Municipio referentes
ao atendimento a protecdo social especial de média e alta
complexidade;

8, liderar equipe de servidores municipais para execugio
das atividades fins do departamento.

[l — especificagdes:

a) escolaridade: ensino superior completo dentre as
categorias que comp8em os trabalhadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 (quarenta} semanais, em regime
integral;

c) forma de provimento: fung@o de confianga, a ser
exercida exclusivamente, por servidor efetivo;
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direferéncia: 15All;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que reguer conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisfes, constante aperfeigcamento e atualizagao,
recebe supervisgo de supericr imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: levantamento
de informactes, dados e documentos de carater sigilose;

g) responsabilidade/patriménic: pelos equipamentes,
materiais e documentos gue utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo: coordena e supervisiona
o trabatho desempenhado por oufros servidores, dentro da
unidade social.

Art, 25. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal
de Defesa Social e Desenvolvimento Social, a fungfo de
confianga de Chefe de Divisdo do Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS, com as

wintes atribuigbes e especificagies:

| — atribui¢des:

a) descricAo sumaria; coordenar a equipe existente
no equipamento, estabelecendo relagfes e amenizando
conflites; planefar, monitorar & acompanhar os servicos
socioassistenciais e colaborar na coordenagdo e controle
dos servigos relacionados & Secretaria de Desenvolvimento
Sacial, em conjunio com os demais departamentos e divisac.

b} descricgo detalhada:

1. coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade;

2, participar da elaboracdc, acompanhamento,
implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagao das articulagdes
necessarias;

. 3. subsidiar e participar da elaboracio dos mapeamentos
‘a area de vigilancia socioassistencial de orgao gestor;

4, coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as
unidades referenciadas ac CREAS, e com as demais
unidades e servicos socioassistencials, especialmente os
CRAS e Servigos de Acolhimento;

5. definir e discutir com a equipe a dinamica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos, & adogac
de estratégias e ferramentas tedrico-metedologicas que
possam qualificar o trabalho, bem como, os critérics de
inclusdo, acompanhamento e desligamenic das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

6. cocrdenar o processo, com a equipe, unidades
referenciadaserede dearticulagao, quandoforocase, dofluxe
de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;

7. coordenar a alimentagdo dos registros de informago
e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS

e as unidades referenciadas, encaminhando-os ac orgéo
gestor; contribuir para a avaliagéo, por parte do orgao gestor,
dos resultados obtidos pelc CREAS;

8. ccordenar os encaminhamenios a2 rede e seu
acompanhamento e participar das reunides de planejamento
promovidas pelo &rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em cutros espagos, quando solicitado;

9, liderar equipe de servidores municipais para execugio
das atividades fins do departamento.

Il - especificacdes:

a} escolaridade: ensino superior completo dentre as
categorias que compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horaria; 40 (guarenta) semanais, em regime
integral;

c) forma de provimento; fungdo de confiangs, a ser
exercida exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: gratificacdo de 35% (frinta e cinco por
cento) calculada sobre o valor da referéncia 14Al,

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisdes, constante aperfeigoamento e atuslizacgao,
recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidencials; levantamento
de infermacbes, dados e documentos de caréter sigiloso;

g) responsabilidade/patrimdnio:
materizis e documentos que utiliza;

pelos equipamentos,

h) responsabilidade/superviséc; coordena e supervisiopa
o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da
unidade social.

Art. 28. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal
de Defesa Social e Desenvolvimento Social, a fungio
de confianga de Supervisor do Ceniro de Convivéncia e
Cidadania, com as seguintes atribuigdes e especificagies:

| — atribuicdes:

a) orientar os devidos profissionais quanto zo processc
de acolhida e dos servigos ofertados pelo equipamento as
pesscas em situagio de rua;

b) coordena o desenvolvimento de relagées de
solidariedade, afetividade e respeito para com os usuarios
do servigo;

d) coordena acbes de abordagem social voltados a
jovens, adultes, idosos e familias que utilizam as ruas como
espago de moradia e/ou sobrevivéncia;

d) promover © acesso a espagos de guarda de
pertences, de higiene pessoal, de alimentacaoc e provisdo de
documentacac aos seus usuarios;

Il — especificages:

a) escolaridade: ensino médio completo;
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b) carga heraria; 40 (quarenta) horas, em regime integral;

¢) provimento: fungdo de confianca, a ser exercida
exclusivamente por servidor efativo;

d) referéncia: 13A,;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especiglizada, que requer conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisdes, constante aperfeigoamento e atualizagdo;
recebe supervisao de superior imediate;

f)  responsabilidade/dados confidenciais: levantamento
de informacgdes, dados e documentos de caréter sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos,
materiais e documentos que utiliza;

coordena 2
por outros

h) responsabilidade/superviséo:
supervisiona o trabalho desempenhado
servideres, dentro da unidade social.

Art. 27, Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal

2 Defesa Social e Desenvolvimento Sccial, a fungac de

confianga de Chefe de Divisae da Vila Dignidade, com as
seguintes atribuicdes e especificagdes:

i — atribuigCes:

a) descrigdo sumaria; celabera na coordenacaoe e controle
dos servicos relacionados ao Segmento de Desenvolvimento
Social, em conjunte com os demais departamentos e divisées
e coordena os servigos desenvolvidos na Vila Dignidade.

b) descricdo detalhada:

1. coordena o apoic Sécio familiar dos atendidos do Vila
Dignidade;

2. planeja junto 4 equipe técnica projetos direcionados
ao idoso;

3. orientar e encaminhar os idesos e suas familias quando

sessario;

4, dirigira avaliagéo etriagem deidoscs para frequentarem
o equipamento,

5. gerenciar o controle de materials necessarios para
a manutencdo e elaboragio de cardapio em conjunte com
equipe técnica;

8. planejar agbes conjuntas com a equipe e rede visando
a melhor qualidade de vida dos atendidos;

7. liderar equipe de servidores municipais para execucao
das atividades fins do departamento,

[l — especificacdes:

a) escolaridade; ensino superior complefo dentre as
categerias que compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 (quarenta) semanais, em regime
integral;

c) forma de provimento: funcéc de confianga, a ser
exercida exclusivamente, por servidor efetivo;

dyreferéncia: gratificagao de 35% (irinta e cinco por cento)
calculada sobre o valor da referéncia 14Al.

i}y iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos
técnicos, exiginde capacidade e discernimento para tomada
de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao;
recebe superviséo de superior imediato;

j)  responsabiiidade/dados confidenciais: levantamento
de informacdes, dados e documentos de carater sigiloso;

k) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos,
materiais e documentos que utiliza;

I} responsabilidadefsuperviséo: coordena e
supervisiona o© trabalhe desempenhade por outros
servidoras, dentro da unidade social.

Art. 28. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal
de Defesa Social e Desenvolvimento Social, a fungio de
Chefe de Divisdo do Centro do ldoso, com as seguintes
atribuictes e especificagtes:

| - atribuicdes:

a) descricao sumaria: colabora na coordenagéo e controle
dos servigos relacionados ao Segmento de Desenvelvimento
Social, em conjunto com os demais departamentos e
divisGes e cocrdena os servicos desenvolvidos no Centro
Dia do |doso.

b) descrigao detalhada;

1. coordena o apoio Socio familiar dos atendides do
Centro Dig;

2. planejar junio a equipe técnica projetos direcionados
ac idoso; orienta e encaminha os idoscs e suas familias
quando necessario;

3.dirigira avaliagao e triagem de idosos parafrequentarem
o equipamento;

4. gerenciar o controle de materiais necessarios para
a manutengéo e elaboragéo de cardapfo em conjunto com
equipe técnica;

5. planejar agdes conjuntas com a equipe e rede visando
a melhor qualidade de vida dos atendidos;

8. liderar equipe de servidores municipais para execucdo
das atividades fins do departamento.

I — especificagles:

a) escolaridade: ensine superior completo dentre as
categorias que compdem os trabalhadores do SUAS;

b) carga horaria: 40 {quarenta) semanais, em regime
integral;

c) forma de provimento: funcéo de cenfianga, a ser
exercida exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: gratificag®o de 35% (trinta e cinco por
cenio) calculada sobre o valor da referéncia 14Al,
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e) iniciativa/complexidade; exacuta tarefas de natureza
complexs e especializada, que requer conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagao;
recebe supervisdo de superior imediato;

f) responsabiiidade/dados confidenciais: laevantamento
de informacdes, dados e documentos ‘de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos,
materiais e documentos que utiliza;

h) responsabilidade/superviséo: coordena e supervisiona
o trabalho desempenhado por outros servidores, dentro da
unidade social.

Art. 29. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal
de Defesa Social e Desenvolvimento Social, a funcéo de
cenfianca de Chefe de Diviséo de Acolhimento Institucional,
com as seguintes atribuicdes e especificagdes:

[ — atribuicdes:

a) descricdo sumaria: gerencia o Acclhimento
.nstitucional, sendo responsével legal pelas agbes da
assisténcia material, moral e educacional dos acolhidos,
equiparado ao guardiao, para todos os efeitcs de direito,
bem como proporcionar apoio 4 equipe técnica e aos demais
servidores nas atividades diarias.

b} descricdo detalhada:

1. coerdenar o acolhimento de criangas e adolescentes,
cenforme deciséo judicial;

2. promover as agbes para resguardar a integridade
fisica, bem como o desenvclvimento social grupal e/ cu
individual dos acolhidos;

3. dirigir as atividades para garantia de assisténcia
médica, psicoldgica, odontoldgica, farmacéutica e outras
necessarias para o bom desenvolvimento dos acclhidos;

7 3. articular com cs demais orgaos municipais as medidas
Qara garantir aocs acolhidos o acesso a educacao e a
profissionalizago de acordo com a faixa etaria;

4, planejar e coordenar a aproximacie dos acolhidos a
cultura, ao esporte e ao lazer, permilindo participagéo da
comunidade;

5. coordenar os servicos para garantiz da alimentagéo
adequada de acerdo com orfentag@o nutricional;

6. planejar e coordenar prccessos de capacitagace de
recursos humanas fundamentais a crianga e ao adolescente,
confrelando o desempenho e frequéncia dos servidores
para o bom funcionamento dos servigos de acclhimento
institucional;

7. planejar e cocrdenar a manutencao das dependéncias
e dos mobiliarios dos servigos de acolhimento para sua
perfeita conservagéo, de acordo com as regras de higiene
e seguranca;

8. acompanhar o gerenciamento do estoque de materiais

de ccnsume, alimentos, medicamentos, vestuarios, para
o boem funcionamento do acolhimenio e atendimento aos
acolhidos;

9. organizar o regulamento de atribuigées dos servidores
dos servigos de Acolhimentoe Institucional e fiscalizagao para
o seu fiel cumprimento;

10. acompanhar o tramite de acoes judiciais na Vara da
Infancia e Juventude, em que os acclhidos figurem como
interessados e articular com os orgdos do sistemas de
garantias de direito das criangas e adolescentes;

11. liderar equipe de servidores municipais para execucgéo
das &atividades fins do departamento.

Il — especificagdes:

a) escolaridade: ensino superior completo denire as
categorias que compdem os trabalhadores do suas;

b) carga horaria: 40 (quarenta) semanals, em regime
integral;

c) forma de provimento: fungdc de confianca, a ser
exercida exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: gratificacae de 35% (trinta e cince por
cento) calculada sobre o valor da referéncia 14Al.

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos
tecnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisbes, constante aperfeicoamento e atualizacac;
recebe supervisfio de supericr imediato;

f) respensabilidade/dados coenfidenciais: levantamento
de informagdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g} responsabilidade/patriménio:
materiais e documentos que utiliza;

pelos equipamentos,

h) responsabilidade/supervisgo: coordena e supervisiona
o trabalho desempenhado por outros servideres, dentro da
unidade sccial.

Art. 30. Fica criado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, a fungdo de confianca de Gestor
de Programas Sociais, com as seguintes atribuigdes e
especificagfes;

| — atribuicao:

a) descricdo sumaria: supervisiona a execugio dos
programas sociais; coordena a manutencio do sistema de
registros no SUASWERER online; pessibilitar a identificagio dos
servicos, programas e projetos socioassistenciais ofertados
no Municipio, bem come menitorar e avaliar a eficiéncia e
eficacia das agbes, a execucdo dos servigos e os impactos
socials causados.

b) descrigac detalhada:

1. coordenar os servigos executados nos Programas
Sociais, desenvolvidos pelo governo federal e estadual, tais
como Belsa Familia e Viva Leite;
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2. gerenciar a inclusao ou atualizagao dos dados da
familia no Sistema de Cadastro Unico, que s@o processados
pela Caixa Econémica Federal (CAIXA) e agregados & base
nacional do Cadastro Unico;

3. planejar e coordenar o estabelecimento de rotinas
de atualizacado das informagdes, incluinde a necessaria
e continuaz comunicagdo com as familias cadastradas,
lembrando-as do compromisso da atualizagéo pericdica de
seus cadastros;

4, gerenclar a manutenc¢do da infraestrutura adequada a
gestdo da base de dados e ac cadastramento das familias
em sua area de abrangéncia e a divulgagdo do Cadastro
Unico as familias de baixa renda e & populaggo em geral
sobre os principais conceitos e os compromissos assumidos
com o cadastramento;

5. gerenciar os trabalhos de idenfificacao das familias
que compdem o publico-alve do Cadastro Unico;

6. promover a utilizagio dos dados do Cadastro Unico

ra o planejamento e gestdo de politicas publicas e
programas sociais veoltados & populagéc de baixa renda,
executades pelo governo local;

7. adotar medidas para o controle e a prevengdo de
fraudes ou inconsisténcias cadastrais, disponibilizando,
ainda, canais para o recebimento de denincias;

8. adotar procedimentcs que certifiquem a veracidade
dos dados cadastrados;

9, zelar pela guarda e sigilo das informacdes coletadas
e digitadas;

10. permitir o acesso das Instancias de Controle Social
(ICS) do Cadastro Unico e do PBF as informagbes cadastrais,
sem prejuizo das implicacées élice legais relativas ao uso
dessas informagdes;

11. encaminhar as Insténcias de Controle Social (ICS) o

sultado das agdes de atualizagac cadastral efetuadas pelo
q;;vemo local, motivadas por inconsisténcia de informacgdes
constantes no cadastro das familias e outras informagdes
relevanies para o acompanhamenio da gestao municipal por
essas instancias;

12, aprimorar o sistema de acompanhamentc e
avallacio, acerca dos servicos prestados pela rede da
assist@éncia social, aprimorando e definindo os instrumentos
de monitoramento e avaliagao;

13. possibilitar ac orgdo gestor a visdo da rede
socioassistencial, seus servicos, programas e projetos, com
vistas a analise e execucgfo das agdes, visando a capacitagio
dos atores envolvidos;

14. oriertar a rede formadora do processo de execucéo
de servicos assistenciais, visando a eficiéncia e eficacia de
suas agbes, viabilizando a andlise quanto ao custo beneficio
e impacto social de suas agbes;

15. acompanhar efou verificar o cumprimento da

Tipificagio Nacjonal dos Servigos Socicassistenciais de
forma pratica e obietiva, visando confribuir para a melhoria
da qualidade dos servicos aos usuarios;

16, avaliar o alcance dos programas e servicos, através
das metas estabelecidas, do pliblice atendido e da demanda
existente e medir o impacte social, através de analise dos
objetivos dos servigos e as efetivas alleragBes na realidade
sobre a qual se intervém;

17. proporcicnar a interag@o entre os servicos, =z
identificagéc de interesses comuns e aredefinigio das formas
de abordagem, visando articulagdo dos equipamentos com
as demais politicas seforiais;

18. democratizar a informagéo, na amplitude de
circunstancias que caracterizam a politica de Assisténcia
Social, desenvolvende sistemas de informacao que serdo
base estruturante e produto do Sistema Unico de Assisténcia
Social e na integragao das bases de dados de interesse para
¢ campo do socioassistencial;

19. liderar equipe de servidores municipais para execugio
das atividades fins do departamento.

Il — especificagdes:
a} escolaridade: ensino médio completo;
b) carga horaria: 40 (quarenta) horas, em regime integral;

c) forma de provimento: funcio de confianga, a ser
exercida exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia; 15A;

e) Iniciativalcomplexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especlalizada, que requer conhecimentos
tecnicos, exigindo capacidade e discernimente para tomada
de decisdes, constante aperfeigopamento e atuzlizago;
recebe supervisao de superior imediate;

f) responsabilidade/dados confidenciais: Levantamento
de informagoes, dados e documentos de carater sigileso;

g) responsabilidade/patriménic: pelos equipamentos,
materials e documentos que utiliza;

h) responsabilidade/supervisdo:  coordena, treina
& supervisicna o trabalho desempenhado por oufros
servidores, dentro da unidade social.

Art. 31, Cria o carge em comiss&o de livre provimento
e exoneragado de Coordenador Administrativo de Esportes,
com as seguintes atribuicdes e especificagdes:

| — atribuigdes:

a) desenvolver as atividades referentes & elaboragio
e atualizagdo periddica do planejamenio e gestao
orgamentaria, de recursos materiais e controle de servigos
na area de espoertes;

b) preper normas de procedimento com visias & disciplinar
o fluxo dos precessos administrativos, inclusive os relativos
a execugio crgamentaria e financeira;
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c) promover a elaboragdo e a gestdo de convénios,
ajustes, acordos e instrumentos congéneres, no @mbilo da
Secretaria Municipal e acompanhar sua execu¢io;

dy prover o alinhamento de todas as unidades de apoic
ao planejamento, come as areas de orgamentos, recursos
materiais, atditoria, controle e avaliagdc de servigos,
tecnolegia da informagao e comunicacéo, e gerenciamento
de convénios e contrates;

e) estimular a impiantagido e o desenvolvimento de
programas de avaliagdo e audiloria das atividades dos
servigos;

f) orientar e apoiar os demais departamentos da
Secretaria Municipal na organizagdo de serviges, de modo
que haja planejamente financeire adequado e promover e
garantir o cumprimento dos prazos e normas das prestagdes
de contas aos orgéos de controle interno e externo.

g) gerenciar projetos e a celebragdo de acordos,
convénjos, parcerias e outros instrumentos congéneres;

h) dirigir a utilizagac dos equipamentos ptiblicos na area
de competéncia;

i) liderar equipe de servidores municipais para execugao
das atividades fins do departamento.

Il - especificagdes:
a) escolaridade: superior completo;

bY carga horéria: 40 (quarenta) semanais, em regime
integral;

¢) forma de previmento: cargo em comiss@o de livre
provimento e exoneragio.

d) referéncia: 15A,

) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos
técnicos, constante aperfeicoamente e atualizagéo, recebe
‘pewiséo direta do Secretaric Municipal;

f) responsabilidade/dados confidencials:  lida
informagdes, dados e documentos de carater sigilose;

com

g) responsabilidade/patrimbnio: pelos equipamentos,
materizis e documentos que utiliza;

hy responsabllidade/supervisc:  coordena,  treina
e supervisiona o frabalho desempenhade por outros
servidores, dentro da unidade.

Secao VI

Secretaria  Municipal de Administraggo, Recursos

Humanos, Fazenda, Coordenacio e Planejamento

Art. 32. Ficam criados na estrutura da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, o0s
seguintes departamentos, vinculades ao Gabinete do
Secretaric Municipal:

| — Coordenadoria Administrativa;

{| — Ceordenadoria da Receita Tributaria;
[l - Coordenadoria de Orgamento e Finangas.

§ 1° Compete a Coordenadoria Adminisfrativa as
seguintes atribuigbes:

| -coordenar as agdes dos departamentos administrativos;

[l — gerenciar as agdes voltadas a impleamentagéo de
tecnologias de infermagao;

Il - planejar e estabelecer rotinas administrativas para
gestac do patriménio do municipio;

IV - coordenar as atividades do setor de expedients e
do arquivc geral, atuando no gerenciamenic de processos
(tramitac@ic eletrdnica, arquivamento, desarquivamente,
classificacéo e restauragao).

§ 2° Compete a Coordenadoria da Receita Tributaria:

| - coordenar a gestao das atividades de arrecadacao,
langamento, fiscalizacdo, pesquisa e investigacdo fiscal e
controle da arrecadacgéo tributaria;

Il - cocrdenar a gestac dos servicos de administragao dos
argéos de arrecadacao tributaria (Divisde de Fiscalizagdo
Tributaria, Divisdc de Tributos Mobiliarios e Imaobiliarios;

Il - aplicar e elaborar propostas para o aperfeicoamento
da legislaggo tributaria municipal;

IV - aprovar os planos de fiscalizagao tributaria que
Ihes forem submetidos pelos deparfamentos da Secretaria
Municipal.

§ 3° Compete a Coordenadoria de Orcamento e Finangas:

| - planejar, gerenciar, coordenar e executar as atividades
relacionadas com os Sistermas de Administragio Financeira
e Orgamentaria do Municipic, com atuacdc decisiva para
a melhcria do controle e racicnalizagZo da aplicagdo dos
recursos orgamentarios e financeircs;

Il - coordenar a gestéo dos servigos de administragéo
dos orghos de planejamento e adminisirac&o financeira
{Departamento de Orcamento e Tesouraria).

Art. 33, Fica crigde na estrutura da Secretaria
Municipal de Administracéc, Recursos Humanos, Fazenda,
Coordenagio e Plangjamento, a fungac de confianga de
Coordenador Administrative, com as seguintes atribuigdes e
especificacdes:

1 - atribuigtes:

a) planejar, coordenar, controlar e acompanhbar a
execucio das atividades de servicos gerais, infraestrutura,
administracio e manutengdo dos proprics publices da
Admiristragéo Direta;

b) planefar, implantar, coordenar, acompanhar a execugao
e avaliar o uso dos espagos administrativos, a sinalizagao
interna e a definicdo de mobiiiarios;

¢} coerdenar a execugdo de contralos sob a
responsabilidade da Secretarla Municipal, objetivando &
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otimizag2o e o controle dos recursos disponibiiizados e ©
cumprimento das normas eslabelecidas e da legislacae
vigente;

d) propor a execugio de métodos e rotinas administrativas
visando a desburccratizagio e racionalizagio dos processcs
administrativos;

e) auxiliar o Secretario Municipal na gestao dos recursos
orcamentérios da pasta; acompanhar a disponibilidade de
relatérios e o atendimento de insirugdes ao Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paule — TCE/SP; dentro de sua
area de trabalho;

f) coordenar as agbes dos departamentos administrativos,
planeiar e estabelecer rotinas administrativas para gestéae do
patrimdnio do municipio;

g) coordenar as atividades do setor de expediente e
de arquivo geral, atuando no gerenciamento de processos
(tframitagdo eletrdnica, arguivamento, desarguivamento,
classificacio e restauracio);

h) liderar equipe de servidores municipais para execugao
oas atividades fins do departamento.

Il — especificagdes:
a) escolaridade: ensino superior completo;

b} carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em
regime integral

c) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser
exercida exclusivamente por servider efetivo.

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, gue requer conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisdes, constante aperfeicoamento e afualizacao;
recebe supervisao de superior imediato;

q f) responsabilidade/dados confidenciais: Levantamento
e informacgdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos,
materiais e documentos que utiliza;

h) responsabilidade/superviséc:  coordena, treina
e supervisiona o trabalho desempenhado por outros
servidores, dentro do Departamento,

Art. 34, Fica criada na Secretarla Municipal de
Administracdo, Recursos Humanos, Fazenda, Coordenagéo
e Planejamento, a fungdo de Coordenador da Receita
Tributaria, com as seguintes atribuigbes e especificacbes:

| — atribuicdes:

a) realizar a coordenagdo e gestdo das atividades
de arrecadagdo, langamento, fiscalizagdo, pesquisa e
investigacgo fiscal e controle da arrecadacgao tributaria;

b) realizar a coordenagéc e gestac dos servigos de
administracéo dos ¢érgcs de arrecadagao tributaria (Divisao

de Fiscalizag&o Tributaria, Divisdo de Tributos Mobiliarios e
Imobiliarios;
c) estabelecer normas de represséo & sonegagao e

evas3ofiscal, normatizando os processes e os procedimenios

administrativos fiscais, no limite da sua compeléncia;
d) julgar, em primeira instancia, os

administrativo-fiscais;

DroGessos

e) aplicar e elaborar propostas para o aperfeigoamento
da legislacdo tributaria municipal;

f) aprovar os planos de fiscalizagdo tributéria que |hes
farem submetidos pela Divisdo de Fiscalizac&c Tributaria;

g) examinar, aprovar e recomeandar ac {a) Secretario (a)
Municipal a aquisicdo e implantagao de sistemas & programas
que visem a melhoria do controle fiscal de Municipio;

h) dar subsidio & formulagdc da politica tributaria
municipal;

i) dar subsidio & elaborag&o do orgamento de receitas
tributarias do Municipio;

) analisar e executar o plano de avaliagho dos quadros
de carreira de sua Coordenadoria, para fins de promogao
funcicnal;

Ky elaborar e executar o plano de treinamentc e
aperfeicoamento do pesscal de sua Ceordenadoria;

) formular técnicas e execufar procedimentos de
interagio com o cidaddo por meic dos diversos canais de
atendimento, presencial ou a distancia;

m) formular planos e acompanhar a execucao de
educacac fiscal para o exercicio da cidadanis;

n) fermular, organizar e executar uma politica de
informagdes econdmico-fiscals;

o) promover a integragao com érgéos publicos e privados
afins, mediante propostas de convénicos para permuta de
informagtes, métodos e téenicas de agho fiscal e para a
racionalizag¢ao de atividades;

p) coordenar, participar e implantar agbes, projetos,
programas cu plancs de interesse da Secrelaria Municipal;

q) liderar equipe de servidores municipais para execugio
das atividades fins do departamento.

Il — especificagies:
a) escclaridade; Ensine Superior completo;

by carga horaria; 40 (quarenta) horas semanais, em
regime integral,

¢) forma de provimento: fungdo de confianga, a ser
exercida exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15A,

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de nalureza
complexa e especializada, que requer conhecimentos
técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
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de decisdes, constante aperfelgoamento e atualizagéo;
recebe superviséo de superior imediato;

f) responsabilidade/dados confidenciais: Levantamento
de informacdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patiimdnio:r pelos equipamentos,
materiais e documentos que utiliza;

n) responsabilidade/supervisdo:  coordena, treina
e supervisicna o trabalhce desempenhado por outros
servidores, dentro da Secretaria Municipal.

Art, 35, Fica criada na Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos, Fazenda, Coordenacéo
e Planejamento, a fungéo de confianga de Coordenador
de Orgamento e Finangas, com as seguinies atribuicbes e
especificacdes:

| — atribuigdes:

a) coordenar o processo de planejamenio-orgamento,
buscando a melhoria da eficiéncia dos servigos publicos;

b) acompanhar, controlar, estudar, avaliar e projetar
a situag@c econdmico-financeira do Municipio e suas
repercussdes na economia, como subsidios a fixacdo e
desenvolvimento da politica e administracdo orgamentarias;

¢) preparar as normas para elaboragdo, analise,
axecucao, controle e avaliagdo do orgamento do municipic;
orientar o treinamente de pesscal dos érgéos municipais, em
todas as fases do processe de planejamento-orgamento;

d) analisar as propostas globais dos orgamentes do
municipio e a elaborag@o do projeto de orgamente final;

e} administrar, em nivel central, a execucac do crgamento,
de acordo com as normas fixadas para mesma, em cada
exercicio;

f) coordenar a Administraggo Financeira do municipio,
estabelecendo normas relativas a programacao financeira
énual, ou de periodos menores;

d

g) coordenar a programagdo financeira apresentada
pelos érgaos municipais,

h) estabelecer orientagbes
programa financeiro do municipioc;

para consolidagdo do

i) analisar a execugdo da programacgdo financeira do
orgamento;

J)gerenciaros recursos financeiros aos érgdos municipais;

k) orientar, promover o aperfeigcamentio e prestar
assisténcia técnica dos drgdos municipais em todas as fases
da execucdo financeira;

I} processar as despesas manfidas centralizadas e
efetuar seu pagamento;

m) elaborar e estudar propostas de convénios e
operacdes de crédito e manter sob guarda ou controle dos

orcamentario, planejamento e tesouraria;

o) liderar equipe de servidores municipais para execugao
das atividades fins do departamento.

I1— especificacbes;

a} escclaridade: ensino superior completo;

by carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em
regime integral;

¢} forma de provimentoe: fungic de confianga, a ser
exercida exclusivamente, por servidor efetivo;

d) referéncia: 15A;

e) iniciativa/complexidade: executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que reguer conhecimentos
técnices, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisbes, constante aperfeigcamentco e atualizagao;
recebe supervisdo de supericr imediato;

f) responsabilidade/dados confidencials: Levantamento
de informagdes, dados e documentos de carater sigiloso;

g) responsabilidade/patriménic:
materiais e documentos que utiliza;

pelos equipamentos,

h)  responsabilidade/supervisdo:  coordena, treina
& supervisiona o ftrabalho desempenhado por outros
servidores, dentre da Secretaria Municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 36. Na hipotese de extingdo de qualquer dos

Departamentos e Divisdes criades na estrutura da
Secretaria Municipal de Defesa Social, Desenvolvimento
Social, da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais,
estard exiinta a respectiva fungéo de confianga, cessando
o pagamento da gratificagcdo, devendo o profissional
anteriormente designado retornar as atribuicdes do cargo de
crigem.

Paragrafo Onico. As gratificagdes instifuidas nos termos
dos art, 22, 23, 25, 27, 28 e 29 desta Lel, s80 de carater
transitorio, devidas pelo exercicio das fungbes de confianca
e nao serac incorporadas aos vencimentos dos servidores
designados, quando do retorno ao cargo de origem,

Art. 37. As gratificagbes de que frata esta Lei, ndo
constitul base de calcule para a contribuigio previdenciéria
prevista na Lei Municipal n® 3.3386, de 20 de janeiro de 2012,

Art. 38. Esta Leientra emvigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposigdes em contrario,
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