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Itapeva, 27 de janeiro de 2020.
MENSAGEM N.° 05 / 2020

Excelentissimo Senhor Presidente da C&mara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes
Permanentes,

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Excelentissimos Senhores Vereadores, . RECEBIDO
e O30 000 35 11:50ms

AACE A
Secretaria A\ dministrativa’

Venho pelo presente encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciacdo dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que:
“DISPOE sobre a criacdo de cargos em provimento efetivo na estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapeva.

Através da presente propositura pretende o Executivo Municipal
realizar a criacdo de cargos em provimento efetivo, sendo eles:
Procurador Juridico Previdencidrio, Analista Previdencidrio, Analista
Contabil Previdenciario, Oficial Previdenciario.

Vale destacar que o projeto de lei em tela se faz necessario
diante do grau de complexidade dos trabalhos desenvolvidos no Instuito
de Previdéncia, bem como, proporcionar celeridade a demanda de servicos
prestados aos servidores municipais junto ao Instituto de Previdéncia.

Isto posto, conto desde ja, com a compreensdao dos nobres
Vereadores quanto a relevancia da matéria e da necessidade de sua
aprovacgao.

Para devida instrucao do feito, nos moldes dos art. 16 e 17 da
Lei Complementar n.°© 101/2002 - Lei de Responsabilidade Fiscal, segue
em anexo, impacto orgamentario.

Por fim, considerando o interesse na célere tramitagao desta

propositura, requer a Presidéncia desta Casa de Leis, com fulcro no art. 95
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do Regimento Interno, a convocagcao de Sessao Extraordinaria, para

apreciacao e aprovagao deste Projeto de Lei.
Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres

Vereadores desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a
Vossas Exceléncias meus elevados protestos de estima e consideracgao.

Atenciosamente,

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.©° /2019

“DISPOE sobre a criacdo de cargos em
provimento efetivo na estrutura
administrativa do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Itapeva, que especifica.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 19 Fica criado 1 (um) cargo em provimento efetivo de
Procurador Juridico Previdencidrio; para atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva/SP, sendo eles:

I - Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com o competente

registro no Orgdo de Classe. Experiéncia comprovada de no minimo dois
anos de atuacdo na area de Direito;;

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotacdo de local de exercicio: Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva;

IV - Referéncia: 16AII da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811, de
3 de julho de 2002;

V - Atribuicdes:
a) Processos judiciais

1 - Representar juridica e judicialmente o Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva, em juizo ou fora dele, nas agdes em que
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o 6rgdo seja réu, assistente, oponente ou interveniente, inclusive nas
acodes em andamento;

2 - Acompanhar e instruir processos judiciais, formulando
defesas, interpondo agdes e outras pecas de carater juridico que possam
sustentar as agOes judiciais ou extrajudiciais em que o Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva configure como parte, inclusive nos
processos judiciais iniciados anteriormente a posse do cargo;

3 - Interpor acgbes e efetuar a representacdo judicial e
extrajudicial do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva para realizar
a cobranga administrativa ou judicial da divida ativa de natureza tributaria
e ndo tributaria ou outros créditos que se avaliem de direito do 6rgao;

4 - Representar o Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva
perante autoridades dos o6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, incluindo o Ministério Publico e Tribunal de Contas, em
questdes de natureza juridica ou judicial, acompanhando e instruindo os
processos, oficios, despachos ou qualquer outro ato administrativo que se
relacione com o Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva;

5 - Estudar e elaborar notas técnicas, recursos administrativos e
judiciais e outras medidas de carater juridico e administrativo na defesa
dos interesses do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva, em
conjunto com a diretoria executiva.

b) Beneficios previdenciarios:

1 - Emitir pareceres em processos de concessdo, manutencdo,
revisao ou cancelamento de beneficios previdenciarios;

2 - Analisar e emitir parecer sobre pedidos de
inscricdo/instituicdo de dependentes, andlise da qualidade de segurado,
abono de permanéncia, calculo e reajuste de beneficios, bases de
contribuicdo previdencidria e demais matérias correlatas;

3 - Propor a regulamentacdao das normas aplicaveis a gestdo de
pessoal do municipio de Itapeva que se relacionem com beneficios
previdencidrios, inclusive as matérias relacionadas a aposentadoria
especial e regras do Regime Geral de Previdéncia Social que se apliquem
aos servidores publicos;

4 - Representar juridicamente o Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva em audiéncias, reunides, congressos ou eventos em
que seja justificavel a participagdo ou manifestagdo do 6rgdo em assuntos
relacionados a gestdo previdenciaria.
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c) Gestdo e administragao:

1 - Executar servigos de consultoria juridica, zelando pelos
principios constitucionais da Administracdo Publica nos atos do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itapeva;

2 - Apreciar, previamente, os editais e demais procedimentos
relacionados aos processos de natureza licitatoria e/ou dispensa de
licitagdo, minutas de contrato, convénios, acordos e demais atos relativos
a obrigagbes assumidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva;

3 - Estudar e elaborar minuta de contratos, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos, bem
como proceder ao exame de documentos e formalizacao de processos
necessarios ao funcionamento do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva, emitindo parecer técnico juridico;

4 - Estudar os processos de aquisicdao, doagao, transferéncia ou
alienacdo de bens em que for interessado o Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva, examinando toda a documentagdo referente a
transagdo, emitindo parecer técnico juridico;

5 - Mapear todas as demandas afetas a area, oferecendo
subsidios a gestdo nos aspectos preventivos e para as tomadas de decisado
da diretoria executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva;

6 - Executar, em conformidade com a sua area de formacdo, as
demais atividades de competéncia do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva, assim como prestar assisténcia juridica as areas da estrutura
organizacional do érgao;

7 - Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva na apreciacao ou revisao de pareceres e
ou atos que lhe forem submetidos, emitindo parecer técnico juridico;

8 - Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e
pela guarda dos bens que |he forem confiados.

Art. 2° Ficam criados 2 (dois) cargos em provimento efetivo de
Analista Previdencidrio; para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva/SP, sendo eles:
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I - Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
curso de nivel superior em Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com o competente registro no Org&o de Classe.

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

ITI - Lotagdo de local de exercicio: Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva;

IV - Referéncia: 15A da Tabela A da Lei Municipal n.© 1.811, de 3
de julho de 2002;

V - Atribuigdes:

a) Instruir os processos de concessdo de beneficios
previdenciarios, manifestando-se tecnicamente sobre o assunto;

b) Supervisionar e gerenciar as atividades de concessao e de
manutencdo de beneficios previdencidrios, cumprindo as normas
regulamentares sobre o assunto;

c) Efetuar o recadastramento periddico de beneficiarios,
realizando diligéncias e tomando as providéncias necessarias a fim de que
nenhum beneficio seja pago indevidamente;

d) Realizar o cadastramento inicial e o recadastramento
periddico dos servidores efetivos ativos e inativos;

e) Promover a inscricao de dependentes de servidores efetivos
para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

f) Atender os segurados e prestar-lhes as informagdes
previdenciadrias solicitadas;

g) Fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais,
determinadas pela legislacdo aplicavel a espécie;

h) Prestar as informagBes que lhe forem solicitadas pelos
integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ou do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, a qualquer tempo, exibindo
quaisquer documentos relativos a concessdo de beneficios previdenciarios;

i) Submeter a Superintendéncia os processos administrativos
relativos & concessdo e manutencdo de beneficios previdenciarios;

d‘%m-—p‘/
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j) Auxiliar na preparagao de informagoes e documentos relativos

a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sd@o Paulo e
preparacao e envio de toda a documentacao exigida pela Subsecretaria
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social do Ministério da Fazenda
relativa a rotina de gestdo previdenciaria;

k) Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a area de sua competéncia;

1)- Participar de audiéncias, reunides, congressos ou eventos em
que seja justificdvel a presenca ou manifestacdo do 6rgdo em assuntos
relacionados aos beneficios previdenciarios;

m) Executar, em conformidade com a sua area de formagdo, as
demais atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade, assim
como prestar assisténcia as dreas da estrutura organizacional do 6rgao;

n) Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva na apreciagdo ou revisao de pareceres e
ou atos que Ihe forem submetidos, emitindo parecer técnico;

0) Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e
pela guarda dos bens que Ihe forem confiados.

Art. 3° Fica criado 1 (um) cargo em provimento efetivo de
Analista Contabil Previdencidrio; para atender as necessidades do Instituto
de Previdéncia Municipal de Itapeva/SP, sendo eles:

I - Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com o
competente registro no Orgao de Classe.

II - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

III - Lotacdo de local de exercicio: Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva;

IV - Referéncia: 15AI da Tabela A da Lei Municipal n.®© 1.811, de
3 de julho de 2002;

V - Atribuicdes:

a) Auxiliar a preparagdo de informagdes e documentos relativos
a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e a

wﬂ""f
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Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social do Ministério da
Fazenda;

b) Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

c) Realizar os trabalhos de contabilizagao dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento de acordo com o plano
de contas, visando assegurar a correta apropriagdao contabil;

d) Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdo e
lancamento;

e) Acompanhar a execugdo orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos contabeis;

f) Acompanhar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o
ingresso de receitas, cumprimento de obrigagbes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias;

g) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios por meio de
pesquisas, entrevistas, estudos e observagdes, sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

h) Prestar as informagdes que l|he forem solicitadas pelos
integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao ou do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, a qualquer tempo, exibindo
quaisquer documentos relativos a concessdo de beneficios previdenciarios;

i) Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos
relacionados a area de sua competéncia;

j) Participar de audiéncias, reunides, congressos ou eventos em
que seja justificadvel a presenga ou manifestagdo do érgdo em assuntos
relacionados a area de atuacgdo;

k) Executar, em conformidade com a sua area de formacgdo, as
demais atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade, assim
como prestar assisténcia as areas da estrutura organizacional do 6rgao;

) Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva na apreciagdo ou revisao de pareceres e
ou atos que lhe forem submetidos, emitindo parecer técnico;



MUNICIPIO DE ITAPEVA

F’ s o

e
Estado de Sao Paulo —
Palacio Prefeito Cicero Marques \\Cg,f// P
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77 s
N”izwr—ﬂ;’y‘{

m) Zelar pela limpeza e conservacao do ambiente de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe forem confiados.

Art. 4° Ficam criados 2 (dois) cargos em provimento efetivo de
Oficial Previdenciario; para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva/SP, sendo eles:

I — Requisito: Certificado, devidamente registrado, de curso de
nivel médio (antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

IT - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - Lotagdo de local de exercicio: Instituto de Previdéncia
Municipal de Itapeva;

IV - Referéncia: 12A da Tabela A da Lei Municipal n.© 1.811, de 3
de julho de 2002;

V - Atribuicoes:

a) Auxiliar a preparagao de informagdes e documentos relativos
a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e a
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social do Ministério da
Fazenda;

b) Executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos
de digitagdo e calculos, controle de arquivos e fichdrios separacdo e
classificacdo de expedientes e documentos, de requisicdes e recebimento
de materiais; atender a chamadas telefonicas e outras tarefas que se
subordinem a diretoria executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itapeva ou aos cargos superiores em que o servidor estiver lotado;

c) Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como,
elaborar relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de
outras atividades correlatas;

d) Verificar o contelido e a finalidade de documentos em geral a
fim de organizar informagdes, executando a digitagdo de dados, segundo
modelos determinados, ou gerando relatorios;

e) Receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como,
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e
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documentos;
f) Receber e prestar contas de verbas de adiantamento;

g) Requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir materiais
e solicitar a manutencao predial e de equipamentos;

h) Prestar as informagdes que l|he forem solicitadas pelos
integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ou do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, a qualquer tempo, exibindo
quaisquer documentos relativos a concessdo de beneficios previdenciarios;

i) Participar de audiéncias, reunides, congressos ou eventos em
que seja justificdvel a presenca ou manifestacdo do 6rgdo em assuntos
relacionados a drea de atuacao;

j) Executar, em conformidade com a sua area de formacgdo, as
demais atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade, assim
como prestar assisténcia as dreas da estrutura organizacional do 6rgao;

k) Auxiliar e assessorar a diretoria executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal de Itapeva na apreciagao ou revisao de pareceres e
ou atos que Ihe forem submetidos;

I) Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe forem confiados.

Art. 52 Os cargos criados nos art 1°, 2°, 3° e 4° desta Lei, se
submetem ao Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor,
disposto na Lei Municipal n.° 1.777, de 17 de abril de 2002.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de janeiro de 2020.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e ou’E’F@aW/
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Processo Prefeitura n°® 2019003537 — criagao de cargos permanentes para o IPMI

GERAGAO DE DESPESA A SER REALIZADA EM MAIS DE UM EXERCICIO FINANCEIRO

ORGAO RESPONSAVEL PELA DESPESA: Instituto de Previdéncia Municipal de ltapeva — IPMI

o Salérios, com provisées de 13° ‘Engargos
Cargos para criagao e férias acrescidas de 1/3, por previdenciarios, por
— ano
Procurador Juridico Previdenciario R$ 92.423,77 R$ 19.280,03
™ Analista Previdenciario R$ 46.345,26 R$ 9.667,84
= Analista Previdenciario R$ 46.345,26 R$ 9.667,84
Analista Contabil Previdenciario R$ 65.169,65 R$ 13.594,69
Oficial Previdenciario R$ 25.462,74 R$ 5.311,65
Oficial Previdenciario R$ 25.462,74 R$ 5.311,65
Total R$ 301.209,41 R$ 62.833,68
OBJETOS DA DESPESA VALOR DAS DESPESAS
1) Criacdo de cargos permanentes para o [R$ 301.209,41 (trezentos e um mil, duzentos e
Instituto de Previdéncia Municipal de |[nove reais e quarenta e um centavos), por ano,
ltapeva, a seguir especificados: com salarios;
a) Un cargo de Procurador Juridico |R$ 62.833,68 (sessenta e dois mil, oitocentos e
Previdenciario; trinta e trés reais e sessenta e oito centavos), por
b) Dois cargos de Analista Previdenciario; ano, com encargos;
O c) Un cargo de Analista Contabil
Previdenciario; Total de R$ 364.043,09 (trezentos e sessenta e
d) Dois cargos de Oficial Previdenciario. quatro mil, quarenta e trés reais e nove
centavos), por ano.
2) Auxilio-alimentacéo Total de R$ 7.920,00, por ano.

Declaro que as despesas preenchem os requisitos exigidos pela Lei Complementar n°
101/00, especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois séo objetos de dotag&o especifica
e suficiente, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, néo ultrapassam os limites estabelecidos para o exercicio de
2019 e subsequentes. Os limites estabelecidos séo fixados na razdo de dois pontos percentuais do
valor total das remuneragées, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao
exercicio financeiro anterior, nos termos do art. 15 da Portaria MPS n°® 402/2008. Declaro, nestes
termos, que o IPMI constituiu reserva com as sobras do custeio das despesas dos exercicios 2013
a 2018 no montante de R$ 7.080.270,22, cujo valor sera utilizado para os fins a que se destina a
taxa de administragéo. ;‘\
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DOTAGAO ORGAMENTARIA

oy

UNIDADE
ORCAMENTARIA PROJETO / ATIVIDADE | ELEMENTO DA DESPESA FONTE
18.01.00 09.122.4008.2312 3.1.90.11 4
18.01.00 09.122.4008.2312 3.1.91.13 4
18.01.00 09.122.4008.2312 3.3.90.46 4

Declaro, ainda, que os valores do impacto orgamentario-financeiro que ultrapassarem o
exercicio vigente ser&o incluidos nos valores das despesas do érgdo que irdo compor a LDO e a
LOA para os exercicios subsequentes.

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

O impacto orcamentario-financeiro estimado para os anos subsequentes sera de:

EXERCICIO 19 EXERCICIO 2° EXERCICIO 3° EXERCICIO
CORRENTE (ano | SUBSEQUENTE (ano | SUBSEQUENTE (ano | SUBSEQUENTE
2019) 2020): 2021): (ano 2022):
R$ 61.993,85 R$ 386.910,00 R$ 403.995,00 R$ 422.178,00

AS PREMISSAS E METODOLOGIAS DOS CALCULOS DOS SALDOS ACIMA EXPOSTOS SAO:

2019: valor calculado pela referéncia salarial por cargo, més a més, acrescido de 1/12 de férias mais 1/3
sobre o valor do 1/12; 1/12 de 13° salario; encargos previdenciarios de 16% de patronal mais 7% de déficit
atuarial, calculados sobre a base resultante da soma do vencimento do cargo e 1/12 de proviséo de 13°
salario, por més. Considerados 2 meses em 2019.

2020: valor calculado pela referéncia salarial por cargo, més a més, com igual metodologia de 2019,
acrescido de 3,26% (previséo de inflagdo acumulada para o exercicio 2019 pelo indice IPCA, divulgado
pelo Boletim Focus do Banco Central do Brasil, de 18 de outubro de 2019). Encargos previdenciarios
calculados com igual metodologia de 2019 sobre a base de calculo atualizada, aplicando-se os percentuais
de 16% na patronal e de 8% no déficit atuarial.

2021: valor projetado em 2020 para 12 meses, acrescido de 3,66% (previséo de inflagdo acumulada para
o exercicio 2020 pelo indice IPCA, divulgado pelo Boletim Focus do Banco Central do Brasil, de 18 de
outubro de 2019). Encargos previdenciarios calculados com igual metodologia de 2019 sobre a,\l:aase de
calculo atualizada, aplicando-se os percentuais de 16% na patronal e de 9% no déficit atuarial. |}
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2022: valor projetado em 2021 para 12 meses, acrescido de 3,75% (previsédo de inflagdo acumulada p:rké“w’&’
o exercicio 2021 pelo indice IPCA, divulgado pelo Boletim Focus do Banco Central do Brasil, de 18 de
outubro de 2019). Encargos previdenciarios calculados com igual metodologia de 2019 sobre a base de

calculo atualizada, aplicando-se os percentuais de 16% na patronal e de 10% no déficit atuarial.

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO

DECLARO, NOS TERMOS DOS ARTIGOS 16 E 17 DA LElI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL, QUE O AUMENTO DE DESPESA GERADA PELA CRIACAO DOS CARGOS TEM
(AL ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA COM A LEI ORCAMENTARIA ANUAL E
COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E A LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS.

ltapeva, 23 de outubro de 2019.
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