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Itapeva, 14 de fevereiro de 2020.

MENSAGEM N.° 15/ 2020 mﬁ{zm

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes
Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores, CAMARA MUNIC\P{E\)%DE \TAPE:\/A
) és@s

Data /f)

“Sevretaria Administrativa

Tenho o prazer de encaminhar a Vossas Exceléncias, para

apreciagao dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que:
“DISPOE sobre a criacdo de cargos em provimento efetivo de Assistente
Social, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Itapeva/SP.”.

Através da presente propositura pretende o Executivo Municipal
realizar a criagdo de 2 (dois) cargos em provimento efetivo de Assistente
Social visando prestar assisténcia ao municipe que faz uso dos
atendimentos prestados pelo Secretaria de Desenvolvimento Social.

Insta ressaltar que diante da implantagdo de 3 (trés) unidades de
CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social no decorrer destes anos,
a demanda dos servicos prestados teve aumento de forma significativa,
bem como, o numero de profissionais necessarios para o devido
atendimento aos usuarios tornou-se insuficiente, razao pela qual requer-se
a este Legislativo a aprovacao da presente propositura.

Frisamos que a sugestao da cartilha da NOB-RH/SUAS (anexo -
paginas 29-31) onde dispde que os coordenadores devem ser profissionais
de nivel superior, concursado, com experiéncia em trabalhos comunitérios

e gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais e
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fungdo técnica e de coordenagao de tarefas sem prejuizo ao exercicio de
suas fungdes, contudo, os profissionais que atualmente integram o quadro
efetivo é insuficiente para atender a esta demanda.

Vale destacar o “projeto de intervencgao social dentro do conjunto
habitacional Morada do Bosque” o qual requer a atuacao do profissional ora
solicitado na Criagdo de Cargo em tela, e que diante da demanda atual e
aumento deste servico, os profissionais que atuam na Secretaria sdo
insuficientes para atendimento a este projeto.

Assim para célere solugdo dos problemas advindos da falta de
servidores na area de assisténcia social, na forma do art. 95 do Regimento
Interno desta Camara Municipal de Itapeva, requer-se ao DD. Presidente a
convocacdo de Sessdao Extraordinaria para aprovagao da presente
propositura.

Para devida instrucdo do Processo Legislativo, acompanha o
presente, copia da Declaragdo de Adequagdo de Despesas e Impacto
Orgcamentario.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres Vereadores
desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias

meus elevados protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

5

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

que os profissionais em Assisténcia Social podem atuar concomitante a
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-
PROJETO DE LEI N.°© _~ :z / 2020

DISPOE sobre a criagdo de cargos em
provimento efetivo de Assistente Social,
para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social de Itapeva/SP.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado 2 (dois) cargos em provimento efetivo de
Assistente Social, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Itapeva/SP - Ref. 14AI da Tabela A da Lei
Municipal n.© 1.811, de 3 de julho de 2002;

Art. 29 O cargo criado no art. 19 desta Lei, se submetem ao
Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor, disposto na Lei
Municipal n.© 1.777, de 17 de abril de 2002.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
por conta das dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 14 de fevereiro de 2020.

\
A

it

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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Assim, podemos ter a dimensdo mais objetiva de quantas fa-
milias, ao longo de seu ciclo de vida, poderd3o necessitar a
protecdo de assisténcia social (as familias referenciadas) e
as familias que s3o efetivamente atendidas (que expressam
o grau de cobertura dos servigos, programas, projetos e be-
neficios).

Do ponto de vista da referéncia para os servigos de protecdo
social especial, por sua énfase na protecédo especializada e
individualizada, a referéncia do numero de profissionais na
equipe se da em relagdo ao numero de atendimentos.

Em resumo, a hog¢do de familias e individuos referenciados
permite dimensionar o nimero de profissionais nas equipes,
explicitando a articulacdo necessdria entre o conhecimen-
to da totalidade das necessidades de protecdoc das familias
e a capacidade de resposta do 6rgdo gestor da politica de
assisténcia social. A medida que essa articulacio se efetiva,
temos mais clareza do nimero de trabalhadores necessérios
para prestar servicos publicos de qualidade aos usuédrios do
SUAS. Ou seja, seremos capazes de responder com mais se-
guranga as perguntas: quantas familias podem afirmar que
tém uma equipe de referéncia na politica de assisténcia So-
cial? Que grau de cobertura das necessidades de protecdo
de assisténcia Social temos hoje? Que informagdes temos
para reivindicar maior niumero de profissionais nas equipes
de referéncia?

PROTECAO SOCIAL BASICA

Composicao da equipe de referéncia dos Centros de Refe-
réncia da Assisténcia Social - CRAS para a prestacdo de servicos e
execucgdo das agdes no ambito da Proteg¢do Social Basica nos mu-
nicipios:

A Tipificacdo de Servicos Socioassistenciais (2009), pactua-
da na Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) e aprovada pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social, define e detalha trés
servicos de protegdo social basica: a) Servico de Protecado e
Atendimento Integral a Familia (PAIF); b) Servi¢o de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculos; ¢) Servico de Protecao Social
Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA , : 5« T



O PAIF é o servico que deve ser prestado exclusivamente

pela equipe de referéncia do CRAS. Nas situagbes em que
o CRAS nao tenha recursos fisicos ou de pessoal, os outros
dois servicos podem ser prestados por entidades de assis-
téncia social, desde que sejam referenciados aos CRAS. Isso
significa que o CRAS e as entidades devem ter uma atuacio
conjunta e articulada, alinhadas as diretrizes do SUAS, para
atender com qualidade as necessidades de protecdo das fa-
milias (e de cada um dos seus membros) que vivem no seu
territério de abrangéncia.

Até 2,500 familias Até 3.500 familias A cada 5.000 familias
referenciadas referenciadas referenciadas
2 técnicos de nivel 3 técnicos de nivel

4 técnicos de nivel superior,

superior, sendo um superior, sendo i i ’
profissional assistente dois profissionais :i:icsj?eggz sp;?:?asizlolr}rar:s
social e outro assistentes sociais e o f e

: . psicélogo e um profissional
preferencial-mente preferencialmen-te que compde o SUAS
psicélogo. um psicdlogo. P y

2 técnicos de nivel

= dcni nivel médio &cni i &di
médio 3 técnicos 4 técnicos de nivel médio

As categorias profissionais estabelecidas nesta norma para
a composi¢do das equipes de referéncia da protecdo social
basica considerou entre outros fatores, as profissoes regula-
mentadas em lei. Qutro fator considerado foi a existéncia de
Conselho Profissional, responsavel pela fiscalizacdo do exerci-
cio profissional, das condi¢des de trabalho e do cumprimento
do respectivo cédigo de ética profissional. Para conhecer o
Codigo de Etica de cada profissdo consulte os seus respecti-

vos conselhos

Vale dizer que essa composicdo das equipes também esti-
mula o papel dos conselhos profissionais de zelar pelo cum-

30 » NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA
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primento do cédigo de ética profissional. Desse modo, na
perspectiva dos direitos dos usuéarios, os conselhos profis-
sionais - e suas respectivas comissdes de ética - sdo mais
uma instancia que contribui para a defesa dos direitos dos
usudrios do SUAS.

A Resolugdo n°17/2011, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, ampliou o elenco das categorias profissionais que po-
dem compor a equipe de referéncia dos servigos de protecdo
social basica. Ao reconhecer outras profissées que agregam
saberes e habilidades aos servi¢os, essa Resolugdo avanca na
defini¢gdo das condigdes para o aprimoramento da gestdo do
sistema e a oferta qualificada dos servi¢os socioassistenciais.

Esta NOB, juntamente com a Resolugdo n° 17 do CNAS con-
solidam a direcdo de profissionalizagdo da politica de assis-
téncia social, indicando parametros para a selegdo de profis-
sionais, a partir das especificidades locais, do conhecimento
das necessidades de seus usudrios e da disponibilidade de
profissionais na regido.

As equipes de referéncia para os Centros de Referén-
cia da Assisténcia Social - CRAS devem contar sempre com
um coordenador, devendo o mesmo, independentemente
do porte do municipio, ter o seguinte perfil profissional: ser
um técnico de nivel superior, concursado, com experiéncia
em trabalhos comunitérios e gestdo de programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais.

Considerando que as equipes de referéncia sdo compostas
por diferentes categorias profissionais, do ponto de vista da
gestdo do trabalho, a coordenag¢do do CRAS fomenta o tra-
balho articulado entre os profissionais, estimulando a troca
de conhecimentos e a produg¢do de novos saberes. Ao mesmo
tempo, reconhece as necessidades de capacitacdo e forma-
¢do continuada da equipe gue coordena com vistas a superar
dificuldades e melhorar a qualidade dos servigos.

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA
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AUMENTO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
Criagdo de 02 cargo de Assistente Social
Poder Executivo
(Lei Complementar n® 101/2000, art. 17, combinado com art. 16, I)

1. Impacto orgamentario/financeiro (LRF, art. 16, I): 5 ;,\
Valores Correntes 5
il
Especificagao Valor % de Aumento [
Despesa com pessoal prevista para 2020, e i \7/

B 150.903.282,06
antes do aumento com a criagéo do cargo. § il
Acréscimo de despesa previsto para 2020. 91.569,34 0,06%
Desp_esa com pfassoal prevista para 2021, 155.524.696,94 3% i
depois da criagdo dos cargos.
Despesa com pessoal prevista para 2022,
depois da criagdo dos cargos.

160.190.437,85 3%

2. Impacto do aumento da despesa com pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida (LRF, art. 71):

Valor da Despesa | Receita Corrente

& o 0,
Espeailicag com Pessoal Liquida (*) %
ggtz%' 48 WRspRes previsia dom poseoal e 150.994.851,40 | 296.517.773.27 | 50,92

Total da despesa prevista com pessoal para
2021, com o acréscimo.

Total da despesa prevista com pessoal para
2022, com o acréscimo.

(*) Previsdo de aumento da receita de 3%

155.524.696,94 | 305.413.306,47 50,92

160.190.437,85 | 314.575.705,66 50,92

1. Resultados Fiscais (art. 17, § 2°, da LRF).

Declaramos que o acréscimo de despesa com pessoal de que trata este demonstrativo ndo afetara as
metas de resultados fiscais constantes da LDO 2020.

2. Efeitos Financeiros (LRF, art. 17, § 1°)

No exercicio de 2020 e seguintes, os efeitos financeiros do aumento de despesa de que trata este
demonstrativo serdo compensados por:

a) Pelo convénio do Programa Minha Casa Minha Vida com recursos do FAR-Fundo de

Arrendamento Residencial;

O empreendimento do Residencial Morado do Bosque, destina-se o valor de R$ 1.080.639,61(um
milh&o, oitenta mil, seiscentos e trinta e nove reais e sessenta e um real), direcionado a 1043 familia, ac
qual objetivamos realizar a implantagao do trabalho de PDST-Programa de Desenvolvimento
Socioterritorial, para o desenvolvimento de politicas publicas destinadas a melhoria de qualidade de vida
e sustentabilidade dos bens e equipamentos e servigos implantados, segundo portaria n°.464 de 25 de
julho de 2.018(recursos da Caixa Economica Federal)

3. Compatibilizagdo com, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e o Orgamento Anual (LRF,
Declaramos, para os devidos fins de atender ao disposto no artigo 16, inciso 11, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa, em exame, tem compatibilidade com o Plano
Plurianual 2018/2021, Lei Municipal n® 4062/17 de 10 de novembro de 2017, assim como a Lei de
Diretrizes Orgamentarias n°.4267 de 17 de julho de 2.019 , pois estd em conformidade com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos em ambos os diplomas legais.

Itapeva, 12 de fevereiro de 2020

seeretarto Municipal de Finangas,
. Cogrdenacio e Plarf]gpg@
o4 g

ﬂﬁm mos ’DD m":“mn Tdivaldo Souza Abver
PR &
Dep. Coord. e Planejaments
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Parecer n° 032/2020
Referéncia: Projeto de Lei n® 034/2020
Autoria: Prefeito Municipal

Ementa: “DISPOE sobre a criagdo de cargos em provimento efetivo de Assistente
Social, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social de Itapeva/SP”.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de Projeto de Lei em que pretende o Chefe do
Executivo Municipal criar 02 (dois) cargos em provimento efetivo de “Assistente Social” —
Ref. 14Al da Tabela A da Lei Municipal n°® 1.811/02, na estrutura administrativa do
Municipio.

O artigo 2° prevé, ao seu turno, que os cargos criados se
submetem ao Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor, disposto na Lei
Municipal n® 1.777/02.

Acompanha o projeto de lei, estudo de impacto
orcamentario/financeiro e declaracdo de adequagédo da despesa subscritos pelo
Secretario Municipal de Finangas, bem como Cartilha da NOB-RH/SUAS.

E o breve relato.

Protocolado na Secretaria desta Edilidade em 19/02/2020, o
Projeto de Lei n° 034/2020 foi encaminhado para leitura na 11% Sessao Ordinaria

ocorrida dia 12/03/2020 para conhecimento dos vereadores.

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 117
Parecer Juridico n°® 032/2020
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O Projeto foi submetido a andlise deste Departamento a fim
de orientar os membros da Comissdo de Legislagdo, Justica, Redagdo e Legislagéo
Participativa para apreciagdo dos aspectos constitucionais, legais, regimentais e de
técnica legislativa.

1. DA REGULARIDADE FORMAL. INICIATIVA LEGISLATIVA.

Nao ha no projeto vicios de iniciativa, na medida em que de
acordo com o artigo 40 da Lei Organica Municipal, compete privativamente ao Chefe do
Executivo a deflagracdo de processos legislativos que tratem da criagdo e/ou extingao

de cargos publicos, sendo vejamos:

Art. 40 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
Projetos de Lei que disponham sobre:

| - criacdo, extincdo ou transformacdo de cargos, funcdes ou
empregos publicos na administracéo direta ou autarquica;

Il - fixagdo ou aumento de remuneragéo dos servidores;

Il - Regime Juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos Servidores;

IV - organizacdo administrativa, matéria orgamentaria, Servigos
Pdblicos e pessoal da administracao;

V - criagcdo, estruturagdo e atribuicbes dos orgdos da
Administragao Publica Municipal. (g.n.)

Deste modo, o Projeto nao apresenta vicio formal capaz de
invalida-lo, razéo pela qual passamos a analise da regularidade material.

2. DA REGULARIDADE MATERIAL. COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.

No tocante a competéncia legislativa material, destacamos
que por forca dos incisos | e Il do artigo 30 da Constituigdo Federal’ os Municipios foram

' Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 217
Parecer Juridico n° 032/2020
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dotados de autonomia legislativa, que vem consubstanciada na capacidade de legislar
sobre assuntos de interesse local, bem como suplementar a legislacdo federal e

estadual no que couber.

Hely Lopes Meirelles? assim conceitua interesse local:

O O que define e caracteriza o “interesse local”, inscrito como
dogma constitucional, € a predominancia do interesse do
Municipio sobre o do Estado ou da Unido. (..) O
entrelagamento dos interesses dos Municipios com os
interesses dos Estados, e com os interesses da Nacgéo, decorre
da natureza mesma das coisas. O que os diferencia é a
predominancia, e ndo a exclusividade. (...) podemos dizer que
tudo quanto repercutir direta e imediatamente na vida municipal
€ de interesse peculiar do Municipio, embora possa interessar
também, indireta e mediatamente, ao Estado-membro e a
Unido.

Nesse diapasdo, sobre a competéncia legislativa

suplementar dos Municipios, Alexandre de Moraes® esclarece:

(...) a Constituicdo Federal prevé a chamada competéncia

) suplementar dos municipios consistente na autorizacdo de
regulamentar as normas legislativas federais ou estaduais,
para ajustar sua execugao a peculiaridades locais, sempre em
concordancia com aquelas e desde que presente o requisito
primordial de fixagdo de competéncia desse ente federativo:
interesse local.

Dessarte, conclui-se que as normas relativas a gestao de
pessoal da administracdo municipal, em especial a criagdo de cargos publicos, reputam-
se assunto de exclusiva competéncia legislativa do Municipio, por forgca da autonomia

politico-administrativa que |he foi outorgada pela Constituicdo Federal.

Il - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber;
2 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 172 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2013, p. 111-112;
® Constituigdo do Brasil Interpretada. Sao Paulo, Atlas, 2002, p. 743;

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 3/7
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Assim sendo, ndo ha vicio de competéncia material que

possa macular a propositura em apreco, pelo que passamos a analise da matéria.

3. Do CONTEUDO MATERIAL

Também quanto ao conteido material, o projeto néo

demonstra a presenca de vicios de ilegalidade ou inconstitucionalidade.

Como relatado, o Projeto de Lei em analise tem por escopo
criar cargos de provimento efetivo na estrutura Administrativa do Municipio.

O artigo 1° visa elevar a quantidade dos cargos publicos de
“Assistente Social”’ — Ref. 14Al da Tabela A da Lei Municipal n°® 1.811/02, os quais ja

existem no quadro de pessoal da Administragao.

Em razéo da prévia existéncia dos cargos previstos no artigo
1°, dispensou-se no projeto a descricdo das atribuicbes, a forma de provimento e
demais especificagbes referentes aos cargos, uma vez que tais elementos estédo

previstos na lei municipal que os originou.

Segundo informagdes apresentadas pelo Chefe do
Executivo na mensagem que acompanha o projeto, a criagdo dos referidos cargos se
faz necessaria diante da implantagdo de 3 (irés) unidades de CRAS - Centro de
Referéncia em Assisténcia Social, razdo pela qual aumentou de forma significativa a
demanda dos servicos prestados, tornando-se insuficiente o numero de profissionais

necessarios para o devido atendimento aos usuarios.

Dessarte, sob o aspecto material, nao ha qualquer oObice

quanto as questdes técnicas atinentes a forma de criagcéo dos referidos cargos.

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 4/7
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3.1. DA ANALISE DO PROJETO A LUZ DA LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL

No que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal, ha que
se verificar se o ato veiculado no Projeto de Lei em analise acarretara, ou ndo, aumento
de despesa com pessoal pois, caso isso ocorra, devera observar o disposto nos artigos
21* e 22° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Para a devida instrucdo do processo legislativo, o presente
Projeto de Lei estd acompanhado estudo de impacto orgamentario/financeiro e
declaragéo de adequagéo da despesa subscritos pelo Secretario Municipal de Finangas.

Dessarte, embora este Departamento Juridico ndo detenha
os conhecimentos técnicos necessarios a avaliar o teor do estudo e declaracéo
apresentados — e nem seja esta sua competéncia — entende-se por cumpridas as
exigéncias da Lei Complementar Federal n° 101/00, uma vez que subscrita a

Declaracéo pela agente politica ordenadora da despesa.

Portanto, também nestes aspectos, infere-se em ordem o
projeto de lei em analise.

* Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlll do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituigao;

I - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paréagrafo tnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou érgéo referido no art. 20.

5 Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada
quadrimestre.

Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, séo vedados ao Poder
ou 6rgéo referido no art. 20-que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de
sentenga judicial ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada a revis&o prevista no inciso X do art. 37 da Constituigéo;

Il - criagéo de cargo, emprego ou fungao;

11l - alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; i

IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigéo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagao, salde e seguranga;
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4. CONCLUSAO

Isto posto, sob a perspectiva dos pontos acima abordados neste
parecer, n&o se verifica, s.m..,, quaisquer vicios de ilegalidade ou de
inconstitucionalidade passiveis de macular sua apreciacéo e aprovacgao por essa r. Casa
de Leis, razdo pela qual opinamos para que o presente Projeto de Lei receba parecer
favoravel da Comissdo de Legislacdo, Justica, Redagdo e Legislagdo Participativa,
cabendo aos Nobres Edis a discussao Politica sobre o tema.

Cumpre salientar que a emissdo de parecer por este
Departamento Juridico néo substitui o parecer das Comissées especializadas,
porquanto estas sdo compostas pelos representantes eleitos e constituem-se em
manifestacdo efetivamente legitima do parlamento. Dessa forma, a opinido juridica
exarada neste parecer ndo adentra no mérito do projeto, tampouco possui forca

vinculante, podendo seus fundamentos ser ou néo utilizados pelos membros desta

Casa.
E o parecer, sob censura.
[tapeva/SP, 13 de margo de 2.020.
i
/) /// i
0 7
/,(Q LKW L e
Marina Fogaca Rodrigues Vieira Vagner William Tavares, E
—OAB/SP 303365 OA 962 J /
Procuradora Juridica Oficial Legislativo
(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 6/7
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PARECER COMISSAO LEGISLACAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA
N° 00033/2020

Propositura: PROJETO DE LEI N° 34/2020

Ementa: Dispbe sobre a criagdo de cargos em provimento efetivo de Assistente
Social, para atender as necessidades da Secretaria MUnicipal de Desenvolvimento
Social de ltapeva/SP.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Vanessa Valerio de Almeida Silva

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se para a Comissdo de Economia, Fiscalizagdo e Execugéo
Orgamentaria para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 16 de marco de 2020.

WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA

PRESIDENTE s ——

 —

IGO TASSINARI

: " MEMBRO
aN OD(-E)STO SILVA VANESg%LERIO DE ALMEIDA SILVA

MBRO “MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - sccretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PARECER COMISSAO ECONOMIA, FISCALIZA(}AO E EXECUC}AO
ORGAMENTARIA
N° 00008/2020

Propositura: PROJETO DE LEI N° 34/2020

Ementa: Dispde sobre a criacdo de cargos em provimento efetivo de Assistente
Social, para atender as necessidades da Secretaria MUnicipal de Desenvolvimento
Social de ltapeva/SP.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Wilson Roberto Margarido

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se para a Comissdo de Saude e Assisténcia Social para apreciacgao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 16 de margo de 2020.

/ / AUSENTE
LAERCIO LOPES
PRESIDENTE

OSE DE SOUZA

MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PARECER COMISSAO SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
N° 00002/2020

Propositura: PROJETO DE LEI N° 34/2020

Ementa: Dispbe sobre a criagdo de cargos em provimento efetivo de Assistente
Social, para atender as necessidades da Secretaria MUnicipal de Desenvolvimento
Social de Itapeval/SP.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Vanessa Valerio de Almeida Silva

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides-Modenezi, Sala de Reunides, 16 de margo de 2020.
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VANESSA\‘%RRIO I;E ALMEIDA SILVA

ESIDENTE

AUSENTE
LAERCIO LOPES
VICE-PRESIDENTE

v@&”’ﬁ)
WILlANA‘CRISTlNA DA SILVA DE SOUZA
MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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VOTACAO NOMINAL

Em Votacéo: 3 [7/ (2",

DEBORA MARCONDES ‘ |

'
t
- - + —-

. EDIVALDO ALVES SANTANA

L_ — J R Y J—
i JEFERSON MODESTO SILVA |

JOAO ANTONIO DE OLIVEIRA

| |
! LAERCIO LOPES !
: MARCIO NUNES DA CRUZ l

" MARIO NISHIYAMA

. OZIEL PIRES DE MORAES

|
| PEDRO CORREA DOS SANTOS l |
i

‘IRO‘DR‘IG'O TASSINARI - "”‘

SEBASTIAO JOSE DE SOUZA

|
® | SIDNEI LARA DA SILVA
i

: VANESSA VALERIO DE ALMEIDA SILVA | 1

- D e - I -

I

WILIANA SOUZA

: |
! |

WILSON ROBERTO MARGARIDO ‘

Palacio Vereador Euclides/Modenezi, 24% / 0; 12020

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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OFiCIO 81/2020

ltapeva, 26 de marcgo de 2020.

Prezado Senhor:

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia os Autégrafos referentes aos
Projetos de Lei aprovados nesta Casa de Leis.

Autografo | Projeto de Lei Autor Assunto

22 34/2020 Executivo Dispbe sobre a criacdo de cargos em
provimento efetivo de Assistente Social,
para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social de ltapeva/SP
25 RF ao PI Executivo Acrescenta cargos publicos efetivos nas
25/2020 tabelas A e B da Lei Municipal n® 1.811, de
3 de julho de 2002, que "Dispée o Plano de
Cargos e Salarios, Evolugao Funcional e
da outras providéncias"
26 RF ao PI Executivo Dispde sobre medidas de combate em
55/2020 decorréncia da infecgdo Humana pelo
novo Coronavirus - COVID - 19, e da
outras providéncias.

Sem outro particular para 0 momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada estima
e distinta consideracao.

Atenciosamente,
OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE
limo. Senhor
Mario Sérgio Tassinari
DD. Prefeito

Prefeitura Municipal de ltapeva

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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AUTOGRAFO N° 22/2020
PROJETO DE LEI 34/2020

DISPOE sobre a criacdo de cargos em
provimento efetivo de Assistente Social, para
atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social de
ltapeva/SP.

Art. 1° Fica criado 2 (dois) cargos em provimento efetivo de Assistente
Social, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social de Itapeva/SP — Ref. 14Al da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho
de 2002;

Art. 2° O cargo criado no art. 1° desta Lei, se submetem ao Regime
Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor, disposto na Lei Municipal n.° 1.777,
de 17 de abril de 2002.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta
das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 26 de margg de 2020.

OZIEL PIRES DE'MORAES
PRESIDENTE

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br ~ secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de ltapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n°® 34/2020, que “Dispbe sobre
a criagdo de cargos em provimento efetivo de Assistente Social, para atender as
necessidades da Secretaria MUnicipal de Desenvolvimento Social de ltapeva/SP.”, foi
aprovado em 12 votacado na 122 Sessao Ordinaria, realizada no dia 16 de margo de
2020, e, em 2?2 votacao na 62 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 26 de marco de
2020.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 27 de marco de 2020.

Ll

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA
Ofigial Administrativo

|

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br ~ secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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LEI N.° 4.359, DE 27 DE MARGO DE 2020

DISPOE sobre a criagdo de cargos
em provimento efetivo de Assistente
Social, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Itapeva/SP.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado 2 (dois) cargos em provimento efetivo
de Assistente Social, para atender as necessidades da
ecretaria Municipal de Desenvolvimento Social de ltapeva/
._aP — Ref. 14Al da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811, de 3
de julho de 2002;

Art. 2° O cargo criado no art. 1° desta Lei, se submetem
ao Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor,
disposto na Lei Municipal n.° 1.777, de 17 de abril de 2002.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucgado desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de margo de 2020.
MARIO SERGIO TASSINARI

Prefeito Municipal

JOAO RICARDO F. DE ALMEIDA

G Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEI N.° 4.360, DE 27 DE MARCO DE 2020

ACRESCENTA cargos publicos efetivos
nas Tabelas A e B da Lei Municipal n. °
1.811, de 3 de julho de 2002, que “Dispbe
o Plano de Cargos e Salérios, Evolugdo
Funcional e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam acrescentados na Tabela B - Hierarquizacéo
de Cargos e Salarios Operacionais da Prefeitura Municipal
de ltapeva, da Lei Municipal n.® 1.811, de 3 de julho de 2002,
que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios, Evolugao
Funcional, os seguintes cargos publicos efetivos:

I- Encarregado de Turma passa a ocupar Ref. 8B.

suplementadas se necessario.

ot T,
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correrdo por conta das dotagdes orgame’,térias %grias, j,}

spei

Art 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua pU icacéao,

ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 27 de marco de 2020.
MARIO SERGIO TASSINARI

Prefeito Municipal

JOAO RICARDO F. DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

DECRETO N.° 11.027, DE 11 DE MARCO DE 2020

DISPOE sobre a abertura de Crédito
Adicional Suplementar no Orgamento
do corrente exercicio, autorizado
pela Lei Municipal n.° 4.337, de 18 de
dezembro de 2019.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo,

no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, lll e VIII, da
LLOM, e

CONSIDERANDO a autorizag&o contida no art. 7°, inciso
I, da Lei Municipal 4.337, de 18 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a solicitagdo formulada através do
Oficio COF/DOCO n° 065/2020 da Secretaria Municipal de
Finangas, Coordenacéo e Planejamento.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto crédito adicional de R$ 260.943,35
(Duzentos e sessenta mil novecentos e quarenta e trés reais
e trinta e cinco centavos) suplementar a seguinte dotagdo do
or¢amento municipal vigente:

14.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

14.01.00 GABINETE E DEPENDENCIAS

387674.4.30,83.00
5001 — Habitacdo e Desenvolvimento Urbano
156-451 1 5001-1106 R$
- Infraestrutura Urbana e Servigos Complementares.
Fonte Recurso 95

L Céd. Aplic. 100 0101
Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1° deste

Decreto, far-se-a através do superdvit financeiro referente
ao Convénio 0336.500-51/2010 - Revitalizagao do Complexo
Turistico Pilao D’Agua, apurado no exercicio anterior.

260.943,35
- Indenizagtes e Restituigbes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 10 de margo
de 2020, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de margo de 2020.
MARIO SERGIO TASSINARI

Prefeito Municipal

DIEGO OLIVEIRA CARVALHO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente

Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



