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MENSAGEM N. © 61 / 2021

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdes Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores, CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Secretaria Administrativa

27 0ut. 204

REGEBIDO

Com nossos cumprimentos, vimos pelo presente enviar o Projeto
de Lei que ora remetemos a alta apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa
que dispde sobre a implementagao da Procuradoria-Geral do Municipio e
sobre o plano de carreira para o cargo de Procurador do Municipio de
Itapeva/SP, cargo e atribuicdes ja previstas na Lei n® 3.083 de 2010, com
a denominagdo de “advogado”.

Convém salientar que a Lei n® 3.083/2010 fez a juncdo das
Secretarias de Negocios Juridicos com a Secretaria de Governo, além de
haver criado uma estrutura hipertrofiada de cargos comissionados como:
Diretor de ExecugOes Fiscais, Diretor do Departamento de Defesa do
Consumidor, quatro cargos de assessores técnicos, Diretor Juridico
Administrativo e Assessor Técnico-Legislativo.

Dos cargos criados por esta Lei apenas os cargos de “Advogado”,
que propomos a alteracdo para a nomenclatura de “Procurador do
Municipio”, ndo foram declarados inconstitucionais. O proéprio cargo de
“Secretario de Governo e dos Negdcios IJuridicos” foi declarado
inconstitucional nos casos em que for ocupado por elemento estranho as
carreiras juridicas, ja que a combalida lei permitia, até a manifestagdo do
Tribunal de Justica, a nomeacgdo de profissional de qualquer outra area do
conhecimento, ja que a época haveria transferéncia da geréncia juridica
para a figura do Coordenador Juridico.

Foram escolhas dos entdo agentes politicos que demonstraram-
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se, ao longo dos anos, ndao adequadas tecnicamente para atender as
finalidades a que Legislagao se propunha. Nao queremos cometer o
equivoco de interpretacdo denominado de “anacronismo”, pois aquelas
eram as condicdbes que o0s gestores e legisladores consideraram
adequadas para aquele momento.

A carreira publica de Procurador do Municipio é de natureza
permanente e essencial ao desenvolvimento das funcdes de representacao
judicial e consultoria no ambito da Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Municipio de Itapeva, vedada a realizagdo de suas
atribuicdes por terceiros nao integrantes da carreira, servidores ou nao.

O presente projeto de lei regulamentando o Plano de Carreira
tem como principios bdsicos:

I - o fortalecimento da autonomia do Procurador do Municipio,
permitindo efetivo controle interno dos atos da Administracdo Direta;

II - o induzimento a prestacdo de servicos publicos de
exceléncia;

IIT - o desenvolvimento de trajetéria profissional co-responsavel,
que possibilite o estabelecimento da trajetéria de carreira, mediante
crescimento horizontal e vertical por merecimento.

Ante a essencialidade do servigo prestado pela advocacia publica
exige-se um resultado de exceléncia do trabalho prestado tendo em vista
a complexidade e responsabilidade do exercicio profissional, de maneira
que se torna necessario a regulamentacdo e valorizacdo da carreira.

Cabe ainda ressaltar a necessidade e a criagdo de mais um cargo
de Procurador, o qual ndo gerara impactos financeiros nas contas do
Municipio e podera auxiliar na melhor prestacdo do servico publico, que
atualmente encontra-se com déficit de procuradores diante da demanda
exigida e das contingéncias cotidianas.

Ao longo dos anos, decorrente de algumas Acgles de
Inconstitucionalidade (no 2194608-03.2019.8.26.0000, 2072705~
64.2020.8.26.0000; 2100859-58.2021.8.26.0000, diversos cargos que
eram ocupados exclusivamente por funcionarios comissionados foram
declarados inconstitucionais, como Assessor Técnico-Legislativo, Diretor
do Departamento Juridico-Administrativo, Diretor do Departamento de
Execucgdes Fiscais, quatro cargos de assessores técnicos legislativos,
Diretor do Departamento de Protecdo do Consumidor, visto que conforme
entendimento do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, seguindo
orientacdes dos Tribunais Superiores, tratavam-se de cargos de
“AtribuigGes técnicas e tipicas da Advocacia Publica Fungdes atribuidas a
Advocacia Publica que devem ser reservadas a profissional recrutado por
sistema de mérito e aprovacdo em certame publico, nos termos dos
artigos 98 a 100, da Constituigao Estadual.”

Logo, fatalmente o setor Juridico ficou desfalcado, pois esses
cargos ndo foram repostos, por outro lado as demandas do Municipio sdo
no sentido crescente. 4
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De modo que, a criagdo de ao menos mais um cargo de
Procurador do Municipio é de suma importancia, para nao haver a
interrupgao desse servigo essencial e consequentemente a qualidade ndo
ser afetada, ressaltando, que como ja dito, os presentes cargos
declarados inconstitucionais ndao foram repostos, de maneira que nao
haveria impacto orgamentario na criagdo desse cargo e inevitavelmente
rendimentos e ganhos para o Municipio serdo atingidos.

Ademais, a criagdo das fungdes gratificadas, também estardo
atreladas em dar um suporte a Procuradoria Geral do Municipio, a fim de
promover um corpo técnico de qualidade necessdrio para o
assessoramento do nucleo juridico, valorizando os servidores publicos
municipais concursados.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres
Vereadores desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a
Vossas Exceléncias meus elevados protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ITAPEVAL
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DISPOE sobre a criagdo da
procuradoria-geral do Municipio de
Itapeva, a organizacdao, quadro,
carreira e vencimentos dos
procuradores do municipio e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva,

Estado de Sao Paulo, no uso das

atribuicdes que Ihe confere o art. 66,

VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal

aprova e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

A TITULO I
DA COMPETENCIA E ORGANIZACAQ DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Procuradoria-Geral do Municipio de Itapeva, instituicdo
permanente vinculada a tutela do interesse publico no Estado Democratico
de Direito, como fungdo essencial a justica e ao regime de legalidade da
administracao publica, obedecera ao regime juridico especial estabelecido
por esta Lei.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Art. 2° Compete a Procuradoria-Geral do Municipio de Itapeva
(PGM) a representacao judicial e extraju7§cial do Municipio, provendo a
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defesa de seus interesses em qualquer instancia, a gestdo e cobranga dos
créditos langados em Divida Ativa, bem como a prestagdo de consultoria e
assessoramento juridico, quando requisitados pelo Prefeito e nos termos
do Regimento Interno.

§ 19 A PGM podera, também, propor acdes de interesse coletivo
e de interesse publico.

§ 20 A PGM auxiliarda no controle e regularizagdo dos bens
municipais.

§3° A representacgdo judicial e extrajudicial de que trata o caput
deste artigo far-se-2 sem a necessidade de apresentacdo de procuragdo.

CAPITULO III
PRERROGATIVAS

Art. 3° Constituem prerrogativas dos Procuradores do Municipio,
dentre outras:

I - inviolabilidade pelo teor de suas manifestacdes oficiais, nos
limites da independéncia funcional;

IT - usar identificagdo profissional e as insignias privativas da
PGM;

III - ndo estar sujeito a intimagdo ou a convocacgdo, exceto nas
hipdteses constitucionais e legais;

IV - acesso aos dados e informagdes relativos a sua pessoa,
existentes nos o6rgdos do Municipio, com direito a retificacdo e a
complementacao, se for o caso;

V - ser ouvido como testemunha ou ofendido, em qualquer
processo administrativo, em dia e hora previamente ajustados com a
autoridade solicitante;

VI - a utilizagdo exclusiva do designativo Procurador do Municipio
no ambito da administracdo publica municipal, ressalvadas as demais
hipbteses legais;

VII - agir em defesa da observancia dos principios e normas das
Constituigdes Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio (LOM) pelos
poderes municipais e 6rgaos da administracdo publica municipal;
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VIII - fazer recomendacgdes aos 6rgdos da administracdo publica
municipal para maior celeridade e racionalizagdo dos procedimentos
administrativos;

IX - obter, sem despesas, a realizacdo de buscas e o
fornecimento de certiddes dos cartérios judiciais ou extrajudiciais ou de
quaisquer outras reparticdes publicas, bem como a realizacdo de pericias
e de atividades especificas e servigos temporarios de servidores da
administracao publica municipal direta, necessarios ao exercicio de suas
fungdes;

X - ter a palavra, pela ordem, perante qualquer érgao enquanto
estd agindo em nome do Municipio, para replicar acusagdo ou censura que
Ihe tenham sido feitas;

XI - exercer, nos termos das Constituicbes Federal, Estadual e
LOM, fungdo essencial a justica e ao regime da legalidade dos atos da
administracao publica municipal, gozando, no desempenho do cargo, das
prerrogativas inerentes a atividade da advocacia, sendo invioldvel por
seus atos e manifestagdes oficiais, nos termos da leis e atos normativos
emanados do 6rgdo de classe; e

XII - requisitar as Secretaria Municipais, a entidades publicas ou
privadas informacgdes escritas, expedientes e processos administrativos,
traslados, documentos de toda sorte, cépias, inclusive autenticadas,
diligéncias, esclarecimentos, ter acesso a sistemas e arquivos
informatizados, assim como adotar outras medidas que entender
necessarias a instruir processos ou procedimentos em que oficie,
observados os tramites legais préprios quanto ao sigilo bancario,
telefnico, telematico, fiscal e as de carater personalissimo;

XIII - prioridade absoluta, no que diz respeito a tramitagdo dos
processos referentes a requisicdo de informacdo e diligéncia formuladas
perante qualquer 6rgao da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta.

Paragrafo Unico. Face a possibilidade de reflexos patrimoniais
negativos aos cofres publicos, em caso de ndo atendimento do disposto
nos incisos XII e XIII deste artigo, ficardo os responsaveis pela omissao
sujeitos as penas disciplinares, conforme inciso VIII do art. 126 e incisos
VI, XII do art. 127, todos da Lei Municipal n® 1777/01.

CAPITULO 1V

MUNICIPIO DE ITAPEVA’"‘* =
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A PGM é subordinada hierarquicamente ao Prefeito
Municipal, serd dirigida pelo Procurador-Geral, cujo titular serd de livre
nomeacdo, pelo Prefeito Municipal, dentre os Procuradores do Municipio.

§1° O Procurador do Municipio nomeado Procurador-Geral
receberd adicional de trinta por cento (30%) sobre a sua remuneragao.

§20 O Procurador-Geral gozara de tratamento e prerrogativas de
Secretario Municipal.

Art. 5° A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do
Municipio € composta das seguintes unidades:

I - Administragao Superior:

a) Procurador-Geral do Municipio;
b) Procurador-Geral Adjunto;

IT - Procuradores do Municipio;

ITIT - Unidades de Execucdao serdo criadas e organizadas pelo
Conselho Superior da PGM conforme o Regimento Interno sendo, no
minimo, estruturada da seguinte forma:

a) Subprocuradoria Administrativa;

b) Subprocuradoria do Contencioso;

c) Subprocuradoria Fiscal e Tributaria;

d) Subprocuradoria de Contratos Administrativos e Atos
Normativos.

IV - Unidades de Assessoramento Superior; e
V - Unidades de Apoio Operacional.

Art. 6° O pessoal dos servicos de assisténcia da Procuradoria-
Geral do Municipio serd organizado em carreira, sujeito ao regime
estatutdrio e recrutado exclusivamente por concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

A CAPiTULO V
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS UNIDADES DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICEPIO
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SECAO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 7° O Procurador-Geral exercera a direcdo da PGM, cabendo-
lhe a chefia da instituicdo, bem como a competéncia para, em nome do
Municipio, propor acdo, desistir, transigir, acordar, confessar,
compromissar, receber e dar quitagdo, podendo interpor recursos nas
acdes em que o Municipio figure como parte.

Paragrafo  Unico. O  Procurador-Geral poderd delegar
expressamente suas competéncias a qualquer Procurador do Municipio,
responsabilizando-se solidariamente pelos atos por estes praticados.

Art. 8° O Procurador-Geral Adjunto, nomeado dentre os
Procuradores do Municipio, pelo Chefe do Poder Executivo por indicagdo
do Procurador-Geral, apés manifestacdo do Conselho Superior da PGM, a
quem compete, além de outras atividades delegadas pelo Procurador-
Geral, a substituicdo deste nos seus impedimentos e afastamentos
eventuais. Sera hierarquicamente superior aos demais Procuradores do
Municipio em matérias de ordem administrativa e de organizacdo da
instituicdo e receberd um adicional de vinte por cento (20%) sobre a sua
remuneracgao.

Paragrafo Unico. Cabe ao Procurador-Geral Adjunto decidir o
conflito de competéncia entre as Secretarias Municipais.

SECAO II )
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Art. 9° A PGM atuara através do quadro geral de Procuradores
do Municipio, investidos nos cargos, aos quais incumbe, além das tarefas
que forem delegadas pelo Procurador-Geral, 0 exercicio,
independentemente de instrumento de mandato, dos seguintes poderes:

I - zelar pelo cumprimento das Constituicbes Federal e Estadual,
da LOM, bem como pelos preceitos fundamentais delas decorrentes;

IT - representar o Municipio de Itapeva e prover a defesa de seus
interesses em qualquer insténcia judicial, nas causas em que for autor,
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interessado, ressalvadas as competéncias do Procurador-Geral;
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ITI - propor agao, desistir, confessar, compromissar, receber e
dar quitacao;

IV - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam
submetidas pelo Procurador-Geral;

V - assessorar a administragdo publica municipal nos atos
relativos a aquisicdo, alienacao, cessdo, aforamento, locacdo, entrega e
outros concernentes a imdveis do patrimdnio da administracdo direta;

VI - representar a administragdo publica municipal direta junto
aos Orgdos encarregados da fiscalizagdo orcamentdria e financeira do
Municipio;

VII - promover, junto aos o6rgdos competentes, as medidas
destinadas a gestdo e cobranca da divida ativa do Municipio;

VIII - minutar contratos, convénios, acordos €, quando
solicitado, exposicdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras
quaisquer pecas de natureza juridica;

IX - promover a expropriacgdo amigdvel ou judicial de bens
declarados de utilidade publica, necessidade publica e interesse social;

X - Encaminhar as informacdes que devam ser prestadas em
mandado de seguranca pelo Prefeito e Procurador-Geral do Municipio, e
supervisionar a elaboragdo de informagdes nos mandados de seguranca
impetrados contra as demais autoridades municipais;

XI - propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral,
projetos e alteragbes de atos legislativos, revogacdo ou declaracdo de
nulidade de atos administrativos;

XII - representar, por designacao do Procurador-Geral, a
administracdo publica municipal direta junto aos Conselhos Municipais;

XIII - requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou 6rgdo da
administracao indireta, certiddes, cdpias, exames, diligéncias, pericias,
informaclBes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades, tendo prioridade de atendimento;

XIV - zelar pela observancia das leis e atos emanados dos
poderes publicos;
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- prestar consultoria juridica a administracdo publica
municipal direta, quando determinado pelo Procurador-Geral;

XVI - promover agles civis publicas para a protecdo do
patrimoénio publico e social, do meio ambiente, das finangas publicas, do
consumidor e de outros interesses difusos e coletivos, e agbes de
improbidade administrativa, ou a habilitagao Municipal, como litisconsorte
de qualquer das partes nessas acdes;

XVII - desenvolver a advocacia preventiva tendente a evitar
demandas judiciais e contribuir para o aprimoramento institucional da
administragao publica, inclusive mediante a elaboracdo de projetos de lei
e de outros diplomas normativos;

XVIII - estabelecer principios e diretrizes para o funcionamento
do Sistema de Advocacia Municipal;

XIX - propor orientagdo juridico-normativa para a administracdo
publica municipal; e

XX - zelar pela probidade administrativa e exercer funcgdo
correicional e presidir no ambito da administracdo publica municipal direta
as comissdes permanentes de processo administrativo e disciplinar,
respeitadas as competéncias das Corregedorias ja constituidas.

SECAO III 3
DAS UNIDADES DE EXECUCAO

Art. 10 As atividades da PGM sdo executadas por intermédio das
seguintes Subprocuradorias e outras designadas pelo Regimento Interno
do Conselho Superior da PGM:

I - Subprocuradoria Administrativa, responsavel pelo consultivo
administrativo e pelas matérias de meio ambiente, urbanismo e imobilidrio
municipal; :

IT - Subprocuradoria do Contencioso, responsavel pela
representagdo judicial em todas as agdes judiciais em que este for parte
no polo ativo ou passivo, que nao forem privativas da Subprocuradoria
Fiscal e Tributaria; e

IIT - Subprocuradoria Fiscal e Tributaria, responsavel pelas acdes
que envolvam matéria fiscal; pela cobranga judicial e extrajudicial da
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Divida Ativa, pela representacdo da Procuradoria-Geral do Municipio junto
ao Conselho Municipal de Contribuintes.

IV - Subprocuradoria de Contratos Administrativos e atos
normativos.

§ 19 A lotacao inicial e a remocao dos Procuradores do Municipio
em cada uma das Subprocuradorias dar-se-a por ato do Procurador-Geral,
respeitadas as disposicdes que seguem:

I - em caso de lotagao inicial, quando concorrerem a mesma
vaga mais de um Procurador, observar-se-a como critério de desempate a
antiguidade;

IT - ocorrendo vaga em qualquer das unidades de execugdo e
havendo interesse do servico em seu provimento, a vaga serd declarada
aberta para efeito de remocao;

IIT - a remogdo dependera de pedido do Procurador interessado,
dirigido ao Procurador-Geral do Municipio, e serd efetuada com
preferéncia ao Procurador mais antigo em tempo de servico na PGM ou
ainda, no caso de concorrerem candidatos aprovados no mesmo concurso
publico, observar-se-a como critério de desempate a colocagdo obtida no
certame; e

IV - os pedidos de remocao serao formulados no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da publicagdo do ato declaratério da
vacancia, nao sendo recebido pedido de remocdo no prazo previsto, a
vaga podera ser preenchida, mediante remocdo, a pedido, de qualquer
Procurador do Municipio.

§ 2° O Procurador do Municipio, removido a pedido, ndo podera
pedir nova remogao no prazo de doze meses.

§ 39 A remogdo de oficio, fundada na necessidade do servico,
dar-se-a por ato do Procurador-Geral do Municipio, apds manifestacdo do
Conselho Superior da PGM, devendo recair sobre o Procurador do
Municipio com menor tempo de efetivo exercicio na carreira ou, em caso
de empate, que obteve classificagao inferior no concurso de ingresso.

§ 40 Para a remogao prevista no paragrafo anterior sera
oportunizada manifestagdo prévia do Procurador do Municipio.

SECAO IV
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DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 12 O Gabinete do Procurador-Geral é o 6rgao incumbido de
assisti-lo no exercicio de suas atividades, sendo coordenado pelo
Procurador-Geral Adjunto e integrado pelas fungdes gratificadas previstas
nesta lei.

TiTULO II
DO QUADRO DE PESSOAL DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
DO QUADRO GERAL DE PROCURADORES

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 13 Fica criado o quadro geral de Procuradores do Municipio
com as seguintes descricdes:

I - Passa a ser denominado de Procurador-Geral do Municipio o
atual cargo de Coordenador Juridico.

II - Sera renomeado de Procurador do Municipio o atual cargo de
Advogado.

§ 19 Os novos ingressos na carreira do quadro geral de
Procuradores dar-se-ao, exclusivamente, no cargo de Procurador do
Municipio, na Classe Inicial da carreira, mediante concurso publico de
provas e titulos, sendo o provimento privativo de advogado regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, em pleno gozo de seus
direitos profissionais, politicos e civis.

§ 29 Os atuais ocupantes dos cargos de Coordenador juridico e
Advogado manterdo seus respectivos requisitos, atribuicdes e vantagens
dispostos na Lei 3.083/2010.

§ 39 Aplicar-se-a a Lei n® 3083/2010 nos casos em que esta lei
for omissa.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO QUADRO
GERAL DE PROCURADORES DO MUNICIPIO
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SECAO I
DA CARREIRA

Art. 14 A carreira do quadro de Procuradores do Municipio,
previsto no artigo 13, caput, desta lei, passa a ser organizada em cinco
niveis de vencimento de igual natureza, assim divididas:

I - Classe Inicial;

IT - Terceira Classe;
ITT - Segunda Classe;
IV — Primeira Classe; e
V - Classe Final.

§ 1° A permanéncia minima na Classe Inicial sera de 03 anos,
quando serd promovido a Terceira Classe, 0 acesso as demais classes dar-
se-a apos o transcurso de 05 anos sendo automaticamente promovido ao
completar o periodo até chegar a Classe Final.

§ 29 O enquadramento dos atuais membros da Procuradoria, nas
classes relacionadas neste artigo, ocorrera com a entrada em vigor da
presente lei, desde que preenchidos os requisitos de antiguidade, pelo
tempo de servico e merecimento, conforme o disposto no §3° deste artigo
e no anexo desta lei.

§ 39 O critério de enquadramento por merecimento exigird a
conclusdao de cursos de especializagao ou aperfeicoamento profissional
com no minimo 360 horas para cada uma das classes, sendo que, para
cursos de menor duracdo admite-se a somatoria de carga horaria a fim de
comprovagao destes requisitos.

§ 40 O cdlculo do critério de enquadramento por merecimento
dar-se-& ap6s o resultado do calculo da incidéncia do critério de
enquadramento por antiguidade.

SECAO II
DO CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
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Art. 15. Compete ao Conselho Superior da Procuradoria-Geral
do Municipio de Itapeva/SP (CONSUP):

I - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

II - Pronunciar-se sobre propostas de emenda a Lei Organica
Municipal, anteprojetos e projetos de lei, normas de interesse da PGM ou
concernentes a carreira de Procurador a serem propostos pelo Procurador-
Geral do Municipio no ambito do Poder Executivo;

IIT - Participar da elaboracdao das Leis Orcamentarias e de
parcelamento de créditos municipais, as quais serdo, no ambito da PGM,
compiladas pelo Procurador-Geral do Municipio.

IV - Examinar matérias de interesse publico, do Municipio, da
PGM ou concernentes a carreira de Procurador do Municipio, propondo as
medidas necessdrias a defesa do interesse publico e ao aperfeicoamento
institucional;

V - Analisar e manifestar-se sobre:

a) pronunciamento de 6érgdo da PGM em matéria considerada
relevante pelo Procurador-Geral do Municipio;

b) pronunciamentos divergentes a respeito da mesma matéria,
com o fim de assegurar a uniformidade da orientacao juridica;

c) proposta de normatizagao de parecer; e

d) uniformizacdo de parecer.

VI - Editar enunciados no ambito das competéncias estabelecidas
no inciso V deste artigo, de observancia obrigatdria pelas Secretarias do
Municipio e pelos érgdos ou entidades a elas vinculadas;

VII - Pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos judiciais e
administrativos, bem como sobre o reconhecimento de direitos;

VIII - Outorgar, anualmente, as honrarias “"Reconhecimento da
Advocacia Municipal” aqueles que hajam contribuido para o fortalecimento
da carreira e “"Reconhecimento da PGM - Itapeva” aos Procuradores do
Municipio e Servidores da PGM que completaram 30, 20 e 10 anos de
tempo de exercicio funcional, nos graus Ouro, Prata e Bronze,
respectivamente. As insignias e condecoragdes serdo outorgadas apds
serem deliberadas previamente e serao entregues aos agraciados em ato
solene presidido pelo Procurador-Geral do Municipio.

IX - Deliberar sobre a criagdo e extincdo de cargos no ambito da
PGM, devendo manifestar-se pela realizagdo de concurso publico sempre
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que houver a vacancia de cargos de Procuradores do Municipio e Oficiais
de Procuradoria.

X - Apreciar o relatério apresentado pelo Procurador Adjunto a
respeito do estdgio probatdrio dos Procuradores do Municipio e emitir juizo
de mérito administrativo sobre a conveniéncia ou ndo da confirmagdo na
carreira;

XI - Oficiar- ao Procurador-Geral do Municipio acerca do
cumprimento do tempo, por Procurador do Municipio, para a obtengdo de
promogcao por antiguidade.

XII - Apreciar e decidir acerca de pedido de Procurador do
Municipio de promocdo por merecimento.

XIIT - Propor a Corregedoria-Geral, cuja criacdo e atribuicdes
serao previstas no Regimento Interno, a ser exercida pelo Procurador-
Geral Adjunto, instauracdo de sindicancia para apuracdo de possiveis
irregularidades praticadas por Procuradores do Municipio;

XIV - Processar e julgar sindicancia e processo administrativo
disciplinar instaurado em face de Procurador do Municipio;

XV - Pronunciar-se antes da instauragcdo de processo
administrativo disciplinar em que Procurador do Municipio figure como
indiciado, bem como antes do julgamento;

XVI - Opinar sobre a conveniéncia da concessao de licenga para
qualificagdo profissional de titular do cargo de Procurador do Municipio;

XVII - Aprovar ou rejeitar proposta de movimentagao de
Procurador do Municipio por necessidade do servico de um o6rgao de
execucao central para outro;

§ 1°© O CONSUP se reunird ordinariamente uma vez a cada 2
(dois) meses e extraordinariamente sempre que for convocado pelo
Procurador-Geral do Municipio.

§ 20 O CONSUP sera regido por Regimento Interno préprio.

Art. 16. S30 membros do CONSUP:

I - ndo eleitos:

a) o Procurador-Geral do Municipio;
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b) o Procurador-Geral Adjunto;
IT - eleitos:

a) 2 (dois) membros da classe final da carreira de Procurador do
Municipio; e

b) 1 (um) integrante das demais classes.

§ 1° Nao havendo candidatos da classe final ou havendo apenas
2 (duas) candidaturas, serdo eleitos os mais votados, independentemente
da classe a que pertencem.

§ 29 Nao havendo candidatos suficientes para as vagas, serao
realizadas sucessivas eleigbes até que todas sejam preenchidas,
respondendo interinamente pelas vagas os antigos titulares.

§ 3% Somente poderdo concorrer as eleigdes os Procuradores do
Municipio que se inscreverem como candidatos ao cargo, mediante
requerimento dirigido ao Presidente do CONSUP, durante a primeira
quinzena do més de margo do ano da eleigdo.

§ 49 A eleicdo ao CONSUP ocorrera na segunda quinzena do més
de margo, estando habilitados a votar todos os Procuradores do Municipio
em efetivo exercicio, sendo o voto secreto e pessoal.

§ 59 Os membros eleitos do CONSUP serao nomeados pelo
Procurador-Geral do Municipio para 1 (um) mandato de dois (2) anos,
vedada recondugdao, a contar do dia 1° de abril, sem prejuizo das
atribuicdes normais do cargo de Procurador do Municipio.

SECAO III_
DAS PROMOCOES

Art. 17 A promocgao dos ocupantes dos cargos previstos no
artigo 14, caput, desta lei consiste no acesso de uma classe para a outra
imediatamente superior da carreira e dar-se-a pelo critério de antiguidade
e/ou merecimento.

Paradgrafo Unico - Para efeito de promogdo, as licengas sem
remuneragao nao serao contadas como tempo de efetivo exercicio.
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SECAO IV
DA REMUNERACAO DOS PROCURADORES

Art. 18 A remuneragao dos Procuradores do Municipio conforme
o artigo 14, desta lei, serd constituida pelo saldrio-base constante no
anexo uUnico desta Lei e pelas vantagens pessoais, todos reajustdveis na
mesma data e percentual do reajuste geral anual dos servidores publicos
municipais.

Paragrafo Unico. Além das vantagens previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos, sdo devidas aos procuradores as seguintes vantagens
pessoais reajustaveis:

I - Promogao por antiguidade, na razdo de cinco por cento sobre
o saldrio-base, concedida aos Procuradores do Municipio que cumprirem o
requisito temporal.

IT - Gratificagdo de Incentivo, na razao de cinco por cento por
especializacdo, sobre o saldrio-base, concedida aos Procuradores do
Municipio que possuirem poés-graduacdo /ato sensu (especializacdo),
limitadas ao nimero de trés e cinco por cento no caso de conclusdo de
outro curso de nivel superior ndo exigido para o provimento do cargo
originario, limitados ao nimero de trés.

IIT - Gratificagcdo de Incentivo, na razdao de vinte e cinco por
cento sobre o salario-base, concedida aos Procuradores que possuirem
pés-graduacgdo strictu sensu (mestrado);

IV - Gratificagdo de Incentivo, na razdo de trinta por cento sobre
o0 saldrio-base, concedida aos Procuradores que possuirem pos-graduacdo
strictu sensu (doutorado);

V - Gratificacao de Incentivo, na razao de trinta e cinco por cento
sobre saldrio-base, concedida aos Procuradores que possuirem pos-
graduacgao strictu sensu (pés-doutorado).

SECAO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 19 A qualificacao profissional continua é dever do
Procurador do Municipio, devendo o Municipio assegurar-lhe condicdes
para que tal dever seja cumprido, através de dotacGes orcamentdrias
especificas, dentre outras medidas que se fizerem convenientes e
oportunas.
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Paragrafo Unico - O processo de qualificacdo devera resultar de
programas de capacitacdo compativeis com as atribuicdes do cargo e de
interesse do Municipio, bem como aqueles que resultem em elevada
formacgdo intelectual e que proporcionem a elaboracao de trabalhos e
técnicas que possam ser revertidos em beneficio da coletividade, através
do seu trabalho ou produgdes académicas e cientificas em Ciéncias Sociais
e Juridicas, que contribuam para a construcdo dos valores de exceléncia
da Instituicdo, tendo por objetivo:

I - O desenvolvimento de competéncias, conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das atribuicdes do
cargo ou que proporcionem elevada formagdo humanistica, possibilitando
o exercicio profissional de forma critica e transformadora;

II - O aperfeicoamento das competéncias necessarias ao
desempenho de fungdes técnicas, de assessoramento e de diregao;

IIT - Formar os Procuradores do Municipio como agentes

multiplicadores de conhecimento.
} SECAOVI
DAS INFRACOES DISCIPLINARES ESPECIFICAS E SUAS PENAS

Art. 20 Além das proibicdes decorrentes do exercicio de cargo
publico e de sujeicdo ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itapeva, ao Procurador é vedado:

I - requerer, advogar ou praticar em Juizo ou fora dele, atos que,
de qualquer forma, colidam com as fungdes inerentes ao cargo ou com 0s
preceitos éticos de sua profissao;

IT - praticar advocacia particular no local de trabalho;

IIT - exercer fungodes inerentes ao cargo em processo judicial em
gue seja parte adversa, seu cbnjuge, ascendente, descendente, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau; e

IV - praticar advocacia administrativa;

V - participar de comissdo de concurso quando concorrer parente

consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até terceiro grau, bem

como seu cdnjuge ou companheiro.

It
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§1° - No caso de infragdo as vedagdes previstas neste artigo,
aplicam-se as seguintes penas:

a) suspensdo de cinco a trinta dias: por infracdo as vedacdes
previstas nos incisos I, IT e III; e

b) demissdo: por infragdo a vedacdo prevista no inciso IV e V.

§20 - Os procuradores serdo julgados na forma do Regimento
Interno do CONSUP, o qual oficiara para a Comissdao Estadual de
Prerrogativas da Ordem dos Advogados do Brasil, para que se manifeste
acerca da conveniéncia em assistir ou ndo o interessado no processo.

_ TituLo 111 )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 Esta Lei serd regulamentada, no que couber, por decreto
do Poder Executivo no prazo de noventa (90) dias.

Paragrafo Unico. Em idéntico periodo o CONSUP, formado pelos
membros da carreira de Procurador do Municipio, devera aprovar seu
Regimento Interno a ser publicado na forma de Decreto Municipal, apos
manifestagao do Prefeito.

Art. 22 O Procurador-Geral do Municipio adotara as providéncias
necessarias a instalacdao e funcionamento dos 6rgdos e servigos criados
por esta Lei.

Art. 23 Aplicam-se o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapeva, a Lei n® 3.083/2010, nos casos em que esta lei for
omissa e os atos normativos do 6rgdo de classe.

Art. 24 Ficam criados, com lotagdo especifica na Procuradoria-
Geral do Municipio, um cargo de Procurador do Municipio e quatro fungdes
gratificadas, a serem ocupadas exclusivamente por servidores publicos
municipais de carreira, nomeados pelo Prefeito Municipal, apés indicagao
do PGM, ouvido previamente o Conselho Superior; sobre a remuneragao
do servidor nomeado para as fungdes gratificadas incidird o percentual de
trinta por cento e serdo assim distribuidas:

§190. Ao Assessor de Gabinete do Procurador-Geral do Municipio,

compete:
J A
7 S
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I - Prestar assisténcia técnico e administrativa ao Procurador-
Geral do Municipio para desempenho das atribui¢tes definidas no art. 79,
a fim de executar atividades administrativas em geral;

II - Recepcionar e atender partes e advogados quando ndo
houver necessidade de que o contato se dé diretamente com o
Procurador-Geral do Municipio;

ITT - Executar atividades administrativas em geral, inerentes a
diregdo e assessoramento, supervisionadas pelo PGM;

IV - Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fungdes do cargo.

§2° Compete ao Chefe do Departamento de Divida Ativa (DDA):
I - Exercer a coordenacao de pessoal do DDA;

II - Implementar o planejamento estratégico elaborado pelo
CONSUP;

ITT - Supervisionar as atividades administrativas relacionadas
com o conjunto de créditos tributarios e ndo tributarios inadimplidos em
favor da Fazenda Publica, inscrevendo-os na Divida Ativa do Municipio,
apés apuracdo de certeza e liquidez;

IV - Requisitar ao agente que constituiu o crédito fiscal as
informagdes necessarias para promover a inscricdo do débito inadimplido
em divida ativa;

V - Segmentar o estoque da Divida Ativa, classificando os
débitos inscritos conforme a situacdo do contribuinte e o seu faturamento;

VI - Controlar a Divida Ativa do Municipio e das Autarquias,
inclusive as de regime especial;

VII - Gerenciar dados e informagdes sobre a inscricdao, cobranga,
estoque e arrecadagao da Divida Ativa;

VIII - Controlar os créditos fiscais objeto de securitizacdo;

IX - Incluir, cancelar ou suspender a inscricdao, procedendo a

N
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anotagdo no sistema eletrénico de controle da Divida Ativa, inclusive em

lote, apdés manifestacdo do Procurador do Municipio responsavel;




MUNICIPIO DE ITAPEVA&

Estado de Sao Paulo AN

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358 /0001-77

X - Incluir registros, cancelar ou suspender pendéncias relativas
aos débitos inscritos;

XI - Disponibilizar relatérios gerenciais sobre a arrecadagdo em
Divida Ativa e o estoque dos créditos fiscais inscritos;

XII - Manter atualizado o estoque da divida ativa de natureza
tributaria e ndo tributdria no Sistema Integrado de Administragdo
Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/ SP;

XIII - Oficiar ao Departamento de Contabilidade acerca do
estoque atualizado da divida ativa de natureza tributdria e ndo tributéria;

XIV - Expedir e firmar relatérios aos 6rgaos externo de controle
e outros relatérios inerentes a atividade de Divida Ativa;

XV - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Procurador-Geral do Municipio.

§3° - Cabe ao servidor nomeado Chefe do Setor de Distribuicao
de Expediente e Secretaria:

I - Exercer a coordenagdo de pessoal da PGM a excegdo do
pessoal do Departamento de Divida Ativa (DDA);

IT - Distribuir os servigos administrativos entre os servidores de
apoio dos Procuradores do Municipio;

IIT - Coordenar, controlar e registrar todas as atividades em
nivel de Departamento, orientando o pessoal da secdo para assegurar o
correto funcionamento da unidade;

IV - Exercer, sob sua supervisao direta, o controle de tarefas de
apoio administrativo, de média complexidade, em diversas areas;

V - Supervisionar o desempenho dos servidores de apoio da
PGM, a fim de promover um bom trabalho e alcancar resultados sob seu
comando;

VI - Desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao
desempenho das funcdes do cargo;

§4° Ao servidor publico municipal, com nivel superior e
experiéncia juridica ou em administracdo publica, nomeado Chefe do
Departamento de Defesa e Protegao ao Consumidor, compete:
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I - Coordenar a politica municipal de defesa do consumidor;

IT - Promover procedimento administrativo, como instancia de
instrugdo e julgamento no ambito de sua competéncia, dentro das regras
fixadas pela legislacdao em vigor;

IIT - Aplicar as sangdes administrativas previstas na legislagao de
defesa do consumidor;

IV - Receber, assinar, avaliar e encaminhar consultas, dentncias
ou sugestdes apresentadas por entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

V - Prestar aos consumidores orientagao permanente sobre os
seus direitos e garantias;

VI - Informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos
meios de comunicacao;

VII - Desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras
atividades correlatas;

VIII - Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas
contra fornecedores de produtos e servigos;

IX - Expedir notificagdes aos fornecedores para que, sob pena de
desobediéncia, prestem informagdes sobre questbes de interesse do
consumidor;

Art. 25. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta
das dotacGes orcamentarias préprias do orgamento da Procuradoria-Geral
do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
suplementd-las, se necessadrio, bem como através das despesas
suprimidas com a extingdo dos cargos elencados na Lei n°® 3.083/2010.

Art. 26. Fica instituida a cisdo da Secretaria Municipal de
Governo e Negocios juridicos, competindo a Secretaria Municipal de
Governo, a qual passa a denominar-se de Secretaria Municipal de
Relagdes Institucionais, incumbindo-lhe as atribuigbes previstas na Lei
3.083/2010 de natureza ndo juridica; os assuntos de natureza técnico-
juridicas passam a ser de atribuigdo da Procuradoria-Geral do Municipio, a
qual sucede e especializa a entdo denominada Coordenadoria Juridica.
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Paragrafo Unico. O cargo de Secretario Municipal de Governo e
dos Negdcios Juridicos, a partir de 1° de janeiro de 2022 passard a ser
denominado como Secretario Municipal de RelacGes Institucionais, a ser
escolhido dentre aqueles que atendam aos requisitos exigidos pela Lei
Orgéanica do Municipio e constitucionais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 E dever dos Procuradores do Municipio reverterem o0s
saberes, conhecimentos e técnicas obtidos na forma do art. 18 desta lei,
em favor do Municipio, podendo ser requisitados a contribuir com a
“Escola de Governo” na formacgdao de outros profissionais, podendo a
vantagem ser cessada, apds o contraditério, nos casos de recusa
imotivada no exercicio de tais atividades e desidia no desempenho
profissional.

Art. 28 - Ficam alteradas as redacgdes dos artigos 19, 29, 39, 4,
50, 19 e 20 da Lei 3.083/10 que passam a vigorar com as seguintes
redagoes:

“"Art. 19 Cindem-se a Secretaria Municipal de Governo e
Negdcios Juridicos.
Paragrafo Unico: A Secretaria de Governo fica
denominada como Secretaria Municipal de Relacbes
Institucionais. (NR)

Art. 29 A Secretaria Municipal de Relacoes
Institucionais, componente da estrutura administrativa
do Municipio de [Itapeva, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, chefiada pelo
Secretario Municipal de Relacbes Institucionais tera
competéncia para:

I - Exercer as atividades politico-administrativas do
Municipio com o0s municipes, com entidades e
associacbes de <classe, bem como, tratativas,
celebragdo, gestdo e encerramento dos convénios
celebrados.

IT - Receber autoridades, membros do legislativo e
municipes.

IV - Coordenar as agbes relacionadas aos programas de
habitacdo do Governo.

2
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V - Demais relagées politicas que envolvam o Governo.
(NR)

Art. 39 - Passam a ser subordinados a Secretaria
Municipal de Relagbes Institucionais os cargos, funcées
e drgdos de natureza ndo juridica nela contidas:

I - Secretario Municipal de Relagbes Institucionais;
IT - Assessor de Comunicagdo Social;
IIT -Assessor Especial de Governo. (NR)

Art. 50 - Compete ao Secretario Municipal de Relagbes
Institucionais coordenar as atividades de promocéo,
relacbes publicas, agenda de audiéncias e cerimbnias,
expedicdo e recebimento da correspondéncia oficial e
transmissdo de determinacbes emanadas do Prefeito
Municipal aos demais 06érgdos da administragao
municipal, assessorando-o em todos o0s assuntos
relacionados com o Governo Municipal. (NR)

I - Revogado:
a) Revogado.
b) Revogado.

[...]

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022, revogando-se as
demais disposi¢cbes em contrario, notadamente, quanto a Lei Municipal n°
3.083 de 12 de junho de 2010.

Itapeva, 27 de outubro de 2021.

H
!
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MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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ANEXO I

PLANO DE CARREIRA DOS PROCURADORES DO MUNICiPIO

Classe Tempo | Percentual |Gratificacdo|Gratificagdo|Gratificagdo|Gratificagao
cumprido |de aumento|por titulo de| por titulo | por titulo | por titulo
na classe pela especialista| de Mestre | de Doutor | de Pés-

para promogdo | (até trés) Doutorado
promocao por E/OU por
para a |antiguidade| curso de
classe |[(Venciment nivel
seguinte |o basico na| superior
Lei (até trés)
3083/10)
Inicial 3 anos |Art. 15, “d”, 5% 25% 30% 35%
II1
32 Classe 5 anos 5% 5% 25% 30% 35%
22 Classe | 5 anos 5% 5% 25% 30% 35%
12 Classe | 5 anos 5% 5% 25% 30% 35%
Classe Finall 5 anos 5% 5% 25% 30% 35%
¢
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Itapeva, 12 de novembro de 2021.
Oficio ATL n.° 305/2021

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Secretaria Administrativa

Exmo. Senhor Presidente

Venho por meio deste, conforme disposto no artigo 45 da

Lei Orgénica do Municipio, solicitar a Vossa Exceléncia
urgéncia para apreciagdo ao Projeto de Lei - Mensagem 061/2021
“DISPOE sobre a criacdo da procuradoria-geral do Municipio
de Itapeva, a organizacdo, quadro, carreira e vencimentos dos
procuradores do municipio e d& outras providéncias. ”

Sem mais para o momento, aproveito do ensejo para

renovar meus protestos de estima e distinta consideracédo.

Atenciosamente,

_\)_f

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Roberto Comeron

DD. Presidente da C&mara Municipal
Nesta

Praca Dugue de Caxias, n° 22 — Centro — ltapeva/SP — CEP: 18.400-900
Tel/Fax: (15) 3526 8052 — E-mail: deptotecnico@itapeva.sp.qov.br

Secretaria Municipal de Governo e Negécios Juri’digbs“_ww



Camara Municipal de Itapeva

Palacio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

VOTAGCAO NOMINAL

Sessgo. +0= . 0.

Em Votaggo: ¥ (/‘:@c&m ?\L{k (‘m C [/

01 - ANDREI ALBERTO MUZEL

\/il(j '«.()q«u QQ\, MA2 20

02 - AUREA APARECIDA ROSA

€3 - CELIO CESAR ROSA ENGUE

04 - CHRISTIAN WAGNER NUNES GALVAO

X PP

05 - DEBORA MARCONDES SILVA FERRARESI

06 - GESSE OSFERIDO ALVES

07 - JOSE ROBERTO COMERON

08 - JULIO CESAR COSTA ALMEIDA

09 - LAERCIO LOPES

10 - LUCIMARA WOOLCK SANTOS ANTUNES

11 - MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA

12 - PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS

13 - RONALDO PINHEIRO DA SILVA

X R AR K

14 - SAULO ALMEIDA GOLOB

15 - VANESSA VALERIO DE AL@A SILVA

{(15) 3524-%

00 —www.itapeva.sp.leg.br — ecretaria@camaraitapeva.sp.gov.br

lacjo Vereador Euclides Modenezi, JDZI “ 12021



Assessoria Técnica-Legislativa

Estado de Sao Paulo
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

Municipio de Itapeva |

Secretaria Municipal de Governo e Negoécios Juridi¢ S

S -

Oficio GP n.° 320/2021

Exmo. Senhor Presidente

Venho por meio deste, conforme disposto no artigo 108

do Regimento Interno desta Céamara Municipal de Itapeva,

solicitar a Vossa Exceléncia a retirada da pauta e o posterior

arguivamento dos Projetos de Lei que seguem:

- Mensagem 061/2021 “Dispde sobre a implementacdo da

Procuradoria-Geral do Municipio e sobre o plano de carreira
para o cargo de Procurador do Municipio de Itapeva/SP”

- Mensagem 063/2021 “Institui o Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo do Municipio de Itapeva, cria a

Controladoria Geral do Municipio, Corregedoria Geral do

Municipio e a Ouvidoria Geral do Municipio e d& outras

providéncias”
Insta ressaltar que apds envio dos projetos, em

virtude de questionamentos, sugestdées e necessidade de

readequar o Projeto em tela, o Poder Executivo manifesta

desinteresse na apreciacdo da propositura nos termos em que
fora apresentada.

Sem mais para o momento, aproveito do ensejo para

renovar meus protestos de estima e distinta consideracdo.

Atenciosamente,

MARIO SERGIO TASSINART

Prefeito Municipal CAMARA MUNICIPAL DE TAPEVA
Secretaria Admunistrativa
Iy B3¢
: 1
JOSE ROBERTO COMERON 07 ﬂlmz
DD. Presidente da Camara Municipal Cku}j
Nesta

RECEBIDO

Praga Duque de Caxias, n® 22 — Centro - Itapeva/SP — CEP: 18.400-900

Tel/Fax: (15) 3526 8052 — E-mail: deptotecnico@itapeva.sp.gov.br

Itapeva, 02 de dezembro de 2020.



