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MENSAGEM

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comiss6es Permanentes,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

O Conselho Municipal de Promogao da igualdade Racial, configura como 6rgéo
estimulador da participacao da sociedade civil na definicdo da Politica Municipal de
Promocao da Igualdade Racial em Itapeva. Esta vinculado a Secretaria de Relagbes
Institucionais.

Sua finalidade é inicialmente, colaborar com Poder Publico na elaboracao e no
desenvolvimento de politicas de promocao da igualdade racial, com énfase na
populagdo negra e em outros segmentos étnicos da populagcdo brasileira, com o
objetivo de combater o racismo, o preconceito, a discriminacdo, a xenofobia e de
reduzir as desigualdades raciais nos campos econdmicos, sociais, politicos e cultural.
Tem também como finalidade a constru¢do de uma politica articulada que atenda a
tcdos os grupos éetnicos que compdem a cidade, tais como indigenas, ciganos, povos
de tradigéo e Quilombos.

O conselho é formado por representantes do governo municipal e da sociedade civil,
do Quilombo do Jadé que contribuem e configuram o controle social das politicas
publicas, para a definigao dos planos de agao da cidade, através de reunides plenarias

e discussodes extraordinarias quando necessario.

Aienciosamente.

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PROJETO DE LEI 0118/2022
Autoria: Celinho Engue

Dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal
de Promocao da igualdade Racial da cidade de
Itapeva, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, APROVA o
seguinte PROJETO DE LEI:

] CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial -
PMPIR -, contendo as diretrizes, os principios e as propostas de acao governamental
para a promogao da igualdade racial no Municipio de ltapeva.

Art. 2° - A PMPIR tem como objetivo geral a redugao das desigualdades raciais
no Municipio, com énfase na populagdo negra, mediante a realizagdo de agodes
exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas mais
imediatas, bem como das areas de atuacgao prioritarias.

Art. 3° - Sao objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizagéo
e da gestao democratica:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidadao a
autonomia e a convivéncia comunitaria;

[l - garantir a nao discriminacao de qualquer natureza no acesso a bens ou a
servicos publicos e privados;

Il - afirmar o carater multiétnico da sociedade Itapevense;

IV - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura indigena e
na afro-brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do processo
civilizatorio nacional;

V - reconhecer e garantir o respeito as religidbes de matriz africana, em
consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa;

VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial
brasileira, nos termos do Artigo 26-A da Lei Federal 9394/96;

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br ~ secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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VII - contribuir para a regularizacéo de documentos, terrenos e sitios detentores
de reminiscéncias historicas dos antigos quilombos, de modo a assegurar aocs
remanescentes das comunidades quilombolas, e a outras de matriz africana, a
propriedade de suas terras;

VIII - implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibigao
da discriminacéo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de trabalho
e de educacéo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no exercicio dos
direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como
premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

X - sustentar a formulagdo e o monitoramento da politica de promogéo da
igualdade racial, por meio de agdes que visem a eliminagdo das desvantagens de
acesso a bens e servicos publicos existentes entre os grupos raciais;

Xl - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as acbes e o0s
programas de politicas publicas de promogéao da igualdade racial, os quais terdo
carater intersetorial, de modo a garantir a unidade da a¢ao politica dos varios 6rgaos
municipais;

XIl - descentralizar e regionalizar as acdes e 0s recursos na execugao das
politicas publicas de promog¢ao da igualdade racial;

Xl - contribuir para que as instituicbes da sociedade assumam papel ativo
como protagonistas na formulagdo, na implantacao e no monitoramento das politicas
de promogao da igualdade racial.

Art. 4° - A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais
sustentadores das politicas de promoc¢ao da igualdade racial, da consolidacao de uma
cultura de planejamento, monitoramento e avaliacdo das acodes, e da adogao de
estratégias que garantam a producao de conhecimento, informagdes, subsidios e
condigbes técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos
programas;

Il - incorporagao da questao racial no ambito da agdo governamental, por meio
da integragao, visando a garantir a transversalidade da politica de promog¢ao da
igualdade racial em todas as areas governamentais;

[Il - consolidacao de formas democraticas de gestao da politica de promocgéao
da igualdade racial e de informagao a populagcdo do Municipio acerca das
consequéncias derivadas das desigualdades raciais, por intermedio da midia, da
promoc¢ao de campanhas de enfrentamento a discriminagado, difundindo-se os
resultados de experiéncias exitosas no campo da promocao da igualdade racial;

IV - estimulo a criacdo e a ampliacdo de féruns e redes que participem da
implantagéao da politica de promoc¢ao da igualdade racial e também de sua avaliagédo
em todos os niveis;

V - melhoria da qualidade de vida da populagdo negra, por meio de politicas
especificas e da ampliagao de agdes afirmativas para a inclusado social, com o objetivo
de estimular as oportunidades dos grupos historicamente discriminados.

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Art. 5° - As acoes que compreendem a PMPIR s&o:

| - divulgacéo da PMPIR e promogao de agdes comunicativas que fortalecam a
autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populagdo negra e de outros
grupos étnico-raciais afetados por discriminagao racial com imagens afirmativas;

Il - capacitacdo dos servidores publicos municipais para o reconhecimento
da diversidade étnica e para a valorizagdo das diferengas da populagao itapevense;

Il - realizacdo do censo dos servidores publicos municipais para a producao de
diagnostico sécio funcional que leve em conta raga/cor/etnia;

IV - implantagéo da politica municipal de atencao a saude da populagao negra,
em consonancia com a politica nacional, de forma a coibir tratamento desigual aos
diferentes grupos étnicos, garantindo a equidade nas politicas de atendimento &
saude;

V - criagcdo do Centro de Informacgao e Referéncia da Cultura Afro-Brasileira -
Museu Afro Itapevense;

VI - incorporagao da PMPIR nos programas sociais e urbanos do Municipio,
respeitando a sua implantagéo descentralizada nas Secretarias, com a finalidade de
reduzir a segregacao social e urbana da populagao negra;

VII - introducéo de quesito raga/cor em todos os formularios que alimentam as
bases de dados do governo municipal, de forma a permitir a produgao de relatorios e
diagndsticos sobre desigualdades raciais no Municipio;

VIl - apoio as comunidades remanescentes de quilombos;

IX - capacitagdo dos professores da Rede Municipal de Ensino para atuarem
na promocao da igualdade racial;

X - producéo de material didatico que auxilie os professores na implantacao da
Lei Federal n® 11.645/08;

Xl - promogdo do acesso da populagao negra, da indigena e de outras etnias
afetadas por discriminagdo racial aos programas de desenvolvimento
socioecondémico;

Xl - elaboragéo do mapa da cidadania da populagdo negra e de outros grupos
étnico-raciais afetados por discriminacao racial em ltapeva;

XIll - promogao da insercao da populacdo negra no mercado de trabalho e
enfrentamento das praticas discriminatérias neste &mbito.

Art. 6° - A coordenacéo das agdes e a articulacdo institucional necessaria a
implantacdo da PMPIR serao exercidas pela Secretaria de Relagdes Institucionais.

Art. 7° - As despesas decorrentes da implantacdo da PMPIR correréao por conta
de dotacbes orgamentarias dos respectivos 6rgaos participantes.

Art. 8° - As agbes, 0s servicos, os projetos e os programas relativos as politicas
publicas voltadas para a promoc¢ao da igualdade racial poderdo ser operados
diretamente pelos 6rgdos municipais ou mediante parceria firmada através de
convénio com as entidades e organizagcdes ndo governamentais que tenham esta
finalidade. Os convénios firmados entre as associagbes civis sem fins lucrativos e o

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Executivo visam a complementaridade na prestacdo dos servigos publicos voltados
para a Politica Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial a populagao.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL -
COMPIR

Art. 9° - Fica criado, na estrutura da Administragcéo Direta Municipal, o Conselho
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR -, 6rgao colegiado permanente
e de composicao paritaria entre governo e sociedade civil, de carater consultivo, com
0 objetivo de estimular a participagéo da sociedade civil na definicdo da PMPIR no
Municipio.

Art. 10 - O COMPIR é composto de 15 (quinze) membros titulares e respectivos
suplentes, respeitada a composigao paritaria entre Poder Publico e sociedade civil,
nos seguintes termos:

| - 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal;

Il - 12 (doze) representantes de entidades da sociedade civil organizada, sendo:

a) 1 (um) representantes do Movimento Negro;

b) 1 (um) representante das organiza¢des de mulheres negras;

c) 1 (um) representantes das entidades religiosas de matriz africana;

d) 3 (dois) representantes de outros grupos étnico-raciais (israelitas, arabe-
palestinos, ciganos, indigenas ou quilombolas);

e) 1 (um) representante da juventude negra;

f) 1 (um) representante de pesquisadores, intelectuais ou universitarios negros;

g) 1 (um) representantes de entidades culturais, nas diversas modalidades;

h) i) 1 (um) representante das organizagcées do movimento de vilas ou
comunidades;

i) 1 (um) representante da area juridica;

j) 1 (um) representante do setor sindical;

§ 1° - A composi¢cdo governamental, os critérios de escolha de membros de
representacao da sociedade civil e o funcionamento do COMPIR serao definidos entre
seus pares.

§ 2° - O COMPIR vincula-se a Secretaria de Relagdes Institucionais, cabendo
prestar suporte técnico e administrativo ao seu funcionamento.

§ 3° - O mandato dos membros do COMPIR sera de dois anos, permitida uma
Unica reconducao.

Art. 11 - O COMPIR tem por finalidade colaborar com a Secretaria de Relagoes
Institucionais na elaboracdo e no desenvolvimento de politicas de promog¢ao da
igualdade racial com énfase na populagao negra e em outros segmentos étnicos da
populagdo brasileira, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito, a
discriminagao, a xenofobia e de reduzir as desigualdades raciais nos campos
econdmicos, social, politico e cultural.

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.hr
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Art. 12 - Sao atribuicées do COMPIR:

| - acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da Politica e do Plano
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, inclusive propondo a atualizagao da
legislacdo sobre promocao da igualdade racial;

[l - pesquisar, estudar e propor solugbes para os problemas referentes ao
cumprimento de tratados e convencdes internacionais de combate ao racismo, ao
preconceito, a outras formas de discriminagéo e as violagbes de direitos humanos;

Il - avaliar e manifestar-se, quando solicitado, sobre o Plano Plurianual de Agéo
PPA -, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO - e a Lei Orgcamentaria Anual - LOA -,
no que tange a PMPIR, com a elaboragao de critérios e pardmetros para a formulagéo
e a implantacéo de metas e prioridades, visando assegurar as condigbes de igualdade
a populagéo negra e aos demais segmentos étnicos;

IV - organizar, ordinariamente, a cada dois anos, ou extraordinariamente, a
realizacao da Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial, com o objetivo
de avaliar a execucdo das politicas de promocao da igualdade racial;

V - estimular a participagdo comunitaria no controle da execugao do Plano
Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial,

VI - inscrever as entidades ndao governamentais dos segmentos étnico-raciais
e 0s programas por elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro e o
registro de informacgodes sobre elas;

VIl - acompanhar as agdes de prestacao de servicos de natureza publica,
privada, filantrépica e sem fins lucrativos de promocao da igualdade racial, em
consonancia com as recomendacdes do Conselho Nacional de Promocao
da Igualdade Racial - CNPIR -, sugerindo as adequacdes pertinentes;

VIII - propor estratégias de acompanhamento, de avaliacao, de fiscalizagao ¢ a
participagdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogao da
igualdade racial, visando a inclusdo da dimensado racial nas politicas publicas
desenvolvidas no ambito municipal;

IX - articular-se com os conselhos municipais de outros setores, com o
Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial e com o Conselho Estadual de
Promocéo da Igualdade Racial, bem como com as organizagdes nao-governamentais
dos segmentos étnico-raciais, visando a articulacdo entre a politica de promoc¢ao da
igualdade racial e as demais politicas setoriais para a integracdo das acoes;

X - acompanhar e estimular a integracao e a oferta de outras politicas publicas
sociais para a populacéo negra e para outros segmentos étnico-raciais do Municipio;

XI - receber e encaminhar aos 6rgaos competentes denuncias, reclamacoes,
representagoes de qualquer pessoa ou entidade, em razao das violacdes dos direitos
humanos da populagéo negra e dos demais segmentos étnicos;

XIl - recomendar a realizagao de estudos e pesquisas sobre a realidade
social da populagdo negra e dos demais segmentos étnico-raciais, para contribuir na
elaboragao de politicas publicas que visem a eliminacao do racismo, da discriminacéo
recial e do preconceito;

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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XIiI - zelar pela implantacdo das deliberagdes das conferéncias internacionais,
nacionais, estaduais e municipais de promoc¢éao da igualdade racial,

XIV - propor as autoridades competentes a instauragao de sindicancias,
inquéritos, processos administrativos ou judiciais para a apuragdo de
responsabilidades por violagbes de direitos humanos contra a populagao negra e
contra os demais segmentos étnicos, zelar, acompanhar e propor medidas de defesa
dos direitos de individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminacao racial e
pelas demais formas de intolerancia;

XV - zelar pelos direitos culturais e religiosos da populagéo negra e de outros
grupos étnico-raciais afetados por discriminagao racial, especialmente pela
preservacao de sua memoria, de suas tradicdes e de sua diversidade cultural
constitutiva da formacao histérica e social do povo brasileiro;

XVI - exercer outras atribuicdes que Ihe sejam pertinentes.

Paragrafo Unico - E facultado ao COMPIR propor a realizacdo de seminarios,
encontros e estudos sobre temas constitutivos de sua agenda e, quando solicitado,

emitir parecer sobre propostas de convénios a serem firmados com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 7 de junho de 2022.

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.liv
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Referéncia: Projeto de Lei n® 118/22 — Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Promogéo da
igualdade Racial da cidade de Itapeva, e da outras providéncias.
Autoria: ver. Célio Engue

Parecer n® 119/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de Projeto de Lei em que pretende o nobre edil a criacdo do ” Conselho
Municipal de Promocéao da igualdade Racial da cidade de Itapeva”, instituindo para tanto
a Politica Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - PMPIR, contendo as diretrizes, os
principios e as propostas de agdo governamental para a promocao da igualdade racial no

Municipio de Itapeva.

Consoante se extrai da mensagem, a propositura tem por finalidade “colaborar
com Poder Publico na elaboragdo e no desenvolvimento de politicas de promocdo da
igualdade racial, com énfase na populacGo negra e em outros segmentos étnicos da
populacdo brasileira, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito, a discriminagdo,
a xenofobia e de reduzir as desigualdades raciais nos campos econémicos, sociais, politicos
e cultural. Tem também como finalidade a construg¢do de uma politica articulada que atenda
a todos os grupos étnicos que compbem a cidade, tais como indigenas, ciganos, povos de

tradicao e Quilombos.”

Composto por 15 (quinze) artigos, o Projeto vem desacompanhado de

documentos.

www.camaraitapeva.sp.gov.br
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Protocolado na Secretaria desta Edilidade em 27/05/2022, o Projeto de Lei n°®
118/2022 foi lido na 342 Sessdo Ordinaria ocorrida no dia 06/06/2022 e posteriormente
encaminhado as Comissdes Permanentes na forma regimental, sendo submetido a analise
deste Departamento a fim de orientar os membros da Comissdo Permanente de
Legislacdo, Justica, Redagdo e Legislagdo Participativa para apreciacdo dos aspectos

constitucionais, legais, regimentais e de técnica legislativa.

Nesse sentido, compete salientar que a emissdao de parecer por este
Departamento Juridico ndo substitui o parecer das referidas ComissGes porquanto estas
sdo compostas pelos representantes eleitos e constituem-se em manifestacdo
efetivamente legitima do parlamento, motivo pelo qual a opinido juridica exarada nao
adentra no mérito do projeto, nem, tdo pouco, possui forca vinculante, podendo seus

fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros desta Casa.
Eis o relatorio.
1. DA REGULARIDADE FORMAL

Em que pese o elevado propédsito que norteou a apresentacdo do presente

projeto, nota-se a presenca de vicio formal de iniciativa por violacdo do Principio da

Separacdo e Harmonia entre os Poderes inscrito no artigo 2° da Constituicdo Federal,
artigo 5° da Constituigdo Estadual, reproduzido no artigo 2° da Lei Organica do Municipio,
resultando ao projeto inconstitucionalidade insanavel, conforme fundamentos a seguir

delineados.

Com base neste Principio a Constituicao Federal, a Constituicdo Estadual e a Lei
Orgénica do Municipio consagram as competéncias e atribui¢des especificas de cada um
dos Poderes, estipulando as matérias que podem ter seu processo legislativo iniciado por
cada agente politico, ndo podendo o responsavel de um Poder invadir a competéncia

legislativa do outro.

www.camaraitapeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva
Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - S3o Paulo - 18406-380
Departamento Juridico

Como regra, o ordenamento estabelece a iniciativa concorrente (art. 61, caput,
CF) segundo a qual os projetos de lei podem ser iniciados tanto por agentes do Poder

Legislativo, quanto pelo Poder Executivo.

Entretanto, ha matérias que somente poderao ser tratadas por meio de leis de
iniciativa exclusiva de certas pessoas ou 6rgdos. Sdo as chamadas iniciativas privativas,

presentes, por exemplo, no § 1° do artigo 61 da Constituicdo Federal.

Ainiciativa privativa é conferida a apenas um 6rgéo, agente ou pessoa, ou seja,
é atribuida apenas a um titular. As matérias privativas do Chefe do Executivo s&o aquelas
que a Constituicdo Federal reserva exclusivamente ao Presidente da Republica e que, por

simetria, aplica-se ao Prefeito Municipal.

Assim, determinadas matérias sdo de iniciativa exclusiva do Chefe do Executivo,
ndo podendo o processo legislativo ser iniciado por outro 6rgédo ou agente, sob pena de
inconstitucionalidade formal por violagdo do Principio da Separagdo e Harmonia entre os

Poderes.

No presente caso, o projeto de lei, de iniciativa parlamentar, visa instituir
nesta municipalidade o Conselho Municipal de Promocgéo da Igualdade Racial, bem

como a prépria “Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial - PMPIR”

Os Conselhos Municipais compde a categoria de 6rgaos colegiados de
assessoramento, integrantes da estrutura organizacional da Administracdo local, cujo
objetivo é estudar, incentivar e apresentar sugestdes e conclusdes a respeito dos assuntos
que lhes sao afetos. Nao tém personalidade juridica, ndo legislam, nem julgam, porquanto

se reputam organismo de consulta, voltados para a discussao das politicas publicas locais.

Seu papel fundamental consiste em colaborar para a formulagéo de politicas,
auxiliando a autoridade local nas tomadas de decisdes, fiscalizando ou mesmo gerindo
determinadas areas de atuacdo cujo interesse ou importancia tornem necessario certo

direcionamento e certa especializacao.

www.camaraitapeva.sp.gov.br
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Sobre a natureza dos Conselhos, assim define LAIS DE ALMEIDA MOURAO em
Boletim de Direito Municipal n® 1.1995, p. 34

Ora, sendo organiza¢des cuja finalidade é a realizacdo de fun¢do ou
encargos especiais, os Conselhos Municipais constituem um
prolongamento do préprio Poder Executivo, com o objetivo de
estudar, incentivar e apresentar sugestoes e conclusdes a respeito dos
assuntos que lhes sdo afetos. E, como consectario dessa atividade, a
fiscalizacdo na execucdo das politicas publicas. (..) Portanto, tém

natureza de Conselhos Consultivos. (g.n.)

Os Conselhos pertencem, portanto, a estrutura organizacional da
Administracdo Municipal. Logo, é certo que qualquer Conselho Municipal deve ser
criado, extinto ou sofrer alteracdo em sua estrutura e diretrizes por lei de iniciativa
reservada ao Poder Executivo, consoante o disposto no artigo 61, § 1°, II, “e” da
Constituicdo Federal, comando esse aplicdvel aos Municipios, por se tratar de

principio informador do processo legislativo.

Assim, em que pese ser relevante a preocupacao do nobre edil, o projeto em
analise implica em obrigacdo para a administracdo, ja que cria politica piblica municipal e
o Conselho Municipal Consultivo, repercutindo na gestdo administrativa dos 6rgdos do
Poder Executivo, a quem compete dispor de estrutura e pessoal para viabilizar sua
implementacao, contrariando assim o Tema de Repercussao Geral n°® 917 uma vez que
compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, a iniciativa de Leis que tratem
da matéria, pois cabe a este a gestdo administrativa da municipalidade, em especial
o desenvolvimento de politicas municipais e a criacao, estruturacao e atribuicoes dos
érgaos e entidades da Administracdo Municipal, incluindo nesse contexto a criagao

e/ou estruturacdo de Conselhos Municipais.

Em casos similares, o Orgao Especial do E. Tribunal de Justica do Estado de Sdo
Paulo declarou inconstitucionais Leis de iniciativa parlamentar dos municipios de Mogi
Mirim/SP e Taquarituba/SP:

www.camaraitapeva.sp.gov.br
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Ementa’: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Lei Municipal
n. 3.327/2000, de iniciativa parlamentar, que disp&e sobre a criacdo do
Conselho  Municipal de Contribuintes - A andlise da
inconstitucionalidade do ato normativo deve ser realizada em cada caso
concreto, conforme orientagdo dada pelo Supremo Tribunal Federal,
em sede de repercussdo geral, ao julgar o Tema 917 — Lei impugnada,
ao dispor sobre a criacdo do Conselho Municipal de contribuintes,
interferiu diretamente na gestdo administrativa do Municipio, criando
6rgdo publico, com poderes decisérios e de julgamento de recursos
administrativos fiscais no Municipio - Imposicdo de obrigacdes a
Administracdo Publica, como decorréncia imediata da alteracdo de sua
estrutura ao criar érgdo publico novo, quando deveria ficar a cargo do
Chefe do Poder Executivo deliberar a respeito da conveniéncia e
oportunidade da criacdo de eventuais Conselhos Municipais -
Configurada violacdo aos artigos 5°, 24, § 2°, 47, I, XIV e XIX, todos da
Constituicdo Estadual Inconstitucionalidade declarada - Pedido de
declaragdo de efeito repristinatério dos artigos 287, inciso |l, 289, 303,
304, 305 e 306 do Codigo Tributario Municipal - Descabimento -
Declarada em sede de fiscalizagdo abstrata a inconstitucionalidade de
determinada norma, isso provoca imediatamente a repristinacdo dos
atos estatais anteriores que foram revogados pela lei proclamada
inconstitucional - Efeito automatico e imediato, ndo havendo
necessidade de acolhimento do pedido - Acdo julgada parcialmente

procedente. (g.n.)

Ementa® DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei Municipal n°
1.786, de 15 de junho de 2018, que “dispde sobre a criagcdo do conselho
municipal de protecdo e bem-estar animal - COMPBEA e a criagdo do
fundo municipal de protecdo e bem-estar animal - FUBEM e da outras
providéncias”, da cidade de Taquarituba. Alegado vicio de iniciativa.
Violado o principio da separacdo de poderes. Matéria relativa a
Administracdo Municipal, de iniciativa reservada ao Chefe do Poder
Executivo - Vicio de iniciativa e violacdo ao principio da separacdo dos
Poderes. - Violacdo aos artigos 5°, 47, incisos I, XIV e XVIIl, e 144, da
Constituicdo Estadual. A¢do procedente. (g.n.)

Ives Gandra Martins3, referindo-se aos atos tipicos de administragdo, ensina
que “sobre tais matérias tem o Poder Executivo melhor visdo do que o Legislativo, por as
estar gerindo. A administragdo da coisa publica, ndo poucas vezes, exige conhecimento que

o Legislativo ndo tem, e outorgar a este Poder o direito de apresentar os projetos que

1 TJ/SP - ADI n2 2158886-39.2018.8.26.0000, Rel. Des. Salles Rossi. Julgado em: 14/11/2018;
2TJ/SP - ADI n2 2127677-52.2018.8.26.0000, Rel. Des. Péricles Piza. Julgado em: 30/01/2019;

www.camaraitapeva.sp.gov.br
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desejasse seria oferecer-lhe o poder de ter iniciativa sobre assuntos que refogem a sua maior

especialidade”.

Dessarte, embora louvavel a preocupagdo do edil com o tema, a iniciativa ndo
tem como prosperar na ordem constitucional vigente, uma vez que a norma proposta
disciplinaria atos que sao préprios da funcdo executiva, revelando-se invasivo da esfera da
gestdo administrativa, inerente a atividade tipica do Poder Executivo, ofendendo assim o

Principio basilar da Separagao de Poderes.

Portanto, uma vez que o nobre Vereador carece de poder para tratar da matéria
veiculada no projeto, resta-lhe fazer nos termos do artigo 153 do Regimento Interno desta
Edilidade, uma indicacdo ao Chefe do Poder Executivo a respeito do tema.

Conclusédo

Face ao exposto, verifica-se o Projeto de Lei analisado ndo apresenta vicios de
iniciativa e competéncia que possam macular sua apreciacdo por esta Casa de Leis,
opinando-se para que o projeto receba parecer desfavoravel da Comissdo de Legislacéo,

Justica e Redacao e Legislacdo Participativa.
E 0 parecer.

Itapeva, 14 de junho de 2022.

DANIELLE DE CASSIA LIMA BUENQ Assinado de forma digital por DANIELLE DE CASSIA
LIMA BUENO BRANCO DE ALMEIDA

BRANCO DE ALMEIDA Dados: 2022.06.14 11:28:37 -03'00"
Danielle de Cassia Lima Bueno Branco de Almeida

Procuradora Juridica Legislativa

www.camaraitapeva.sp.gov.br
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PARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTICA, REDA(}AO E LEGISLA@AO
PARTICIPATIVA
N° 00107/2022

Propositura: PROJETO DE LEI N° 118/2022

Ementa: Dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal de Promogao da igualdade
Racial da cidade de Itapeva, e da outras providéncias

Autor: Célio Cesar Rosa Engue

Relator: Débora Marcondes Silva Ferraresi

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se para a Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos, Direitos da
Crianca e Adolescente, Direitos da Mulher e Dirietos dos Idosos para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunibes, 14 de junho de 2022.

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PRESIDENTE

RONALDO PINHEIRO DA SILVA
VICE-PRESIDENTE

AUSENTE
DEBORA I\Qf l\glé =S SILVA FERRARESI LAERCIO LOPES
MEMBRO MEMBRO

- _
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS
SUPLENTE

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



)
B
£

%m 93‘3

S
Pappd”

=,

: '> ™
‘{ b
et . i

! : - ’
Camara Municipal de Itapeva T |l /J /
Palacio Vereador Euclides Modenezi %
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretarxa Admlmstratlva

PARECER COMISSAO DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESCENTE, DIREITOS DA MULHER E DIRIETOS DOS IDOSOS
N° 00007/2022

Propositura: PROJETO DE LEI N° 118/2022

Ementa: Dispde sobre a criacao do Conselho Municipal de Promog¢ao da igualdade
Racial da cidade de Itapeva, e da outras providéncias

Autor: Célio Cesar Rosa Engue

Relator: Paulo Roberto Tarza dos Santos

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 21 de junho de 2022.

PRESIDENTE¢

@
AUSENTE
_Z{AERCIO LOPES ANDREI ALBERTO MUZEL
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
o _/é O TN AR AUSENTE
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTO GESSE OSFERIDO ALVES
MEMBRO MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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AUTOGRAFO 90/2022
PROJETO DE LEI 0118/2022

Dispde sobre a criacado do Conselho Municipal
de Promogao da igualdade Racial da cidade de
Itapeva, e da outras providéncias.

’ CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial - PMPIR
-, contendo as diretrizes, os principios e as propostas de acao governamental para a
promoc¢ao da igualdade racial no Municipio de Itapeva.

Art. 2° A PMPIR tem como objetivo geral a redugéo das desigualdades raciais no
Municipio, com énfase na populagcdo negra, mediante a realizacao de acgdes
exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas mais
imediatas, bem como das areas de atuacgao prioritarias.

Art. 3° Sao objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da dignidade
da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizagéo e da
gestao democratica:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidadao a
autonomia e a convivéncia comunitaria;

[l - garantir a ndo discriminacdo de qualquer natureza no acesso a bens ou a servigos
publicos e privados;

[Il - afirmar o carater multiétnico da sociedade ltapevense;

I\ - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura indigena e na
afro-brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do processo
civilizatorio nacional,

V - reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em consonancia
com o principio constitucional da liberdade religiosa,;

V1! - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico-racial brasileira,
nos termos do Artigo 26-A da Lei Federal 9394/96;
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Vil - contribuir para a regularlzagao de documentos, terrenos e smos detentores de
reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos
remanescentes das comunidades quilombolas, e a outras de matriz africana, a
propriedade de suas terras;

Vill - implantar agbes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibicado da
discriminagao, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de trabalho e
de educacao, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no exercicio dos
direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

IX - enfrentar as desigualdades raciais € promover a igualdade racial como premissa
e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

X - sustentar a formulagao e o monitoramento da politica de promocao da igualdade
recial, por meio de agbes que visem a eliminagdo das desvantagens de acesso a bens
e servigos publicos existentes entre os grupos raciais;

X! - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as agdes e os programas de
politicas publicas de promoc¢éao da igualdade racial, os quais terao carater intersetorial,
de modo a garantir a unidade da agao politica dos varios 6rgaos municipais;

Xil - descentralizar e regionalizar as agdes e 0s recursos na execugao das politicas
publicas de promogao da igualdade racial;

Xl - contribuir para que as instituicdes da sociedade assumam papel ativo como
protagonistas na formulacdo, na implantagdo e no monitoramento das politicas de
promogéao da igualdade racial.

Art. 4° A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais
sustentadores das politicas de promogéo da igualdade racial, da consolidagdo de uma
cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo das acgdes, e da adogao de
estratégias que garantam a producdo de conhecimento, informagoes, subsidios e
condigdes técnicas, operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos
programas;

Il - incorporagédo da questdo racial no ambito da agao governamental, por meio da
integracéo, visando a garantir a transversalidade da politica de promogao da
igualdade racial em todas as areas governamentais;

lll - consolidacdo de formas democraticas de gestdo da politica de promogao da
igualdade racial e de informacgao a populagéo do Municipio acerca das consequéncias
derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da midia, da promog¢ao de
campanhas de enfrentamento a discriminacdo, difundindo-se os resultados de
experiéncias exitosas no campo da promogao da igualdade racial;
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IV - estimulo a criagéo e a ampliagao de foruns e redes que participem da implantagéao
da politica de promocgao da igualdade racial e também de sua avaliagdo em todos os
niveis;

V - melhoria da qualidade de vida da populagdo negra, por meio de politicas
especificas e da ampliacao de a¢des afirmativas para a inclusdo social, com o objetivo
de estimular as oportunidades dos grupos historicamente discriminados.

Art. 5° As acdes que compreendem a PMPIR sao:

| - divulgagdo da PMPIR e promoc¢ao de acdes comunicativas que fortalecam a
autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populagdo negra e de outros
grupos étnico-raciais afetados por discriminagao racial com imagens afirmativas;

Il - capacitagao dos servidores publicos municipais para o reconhecimento
da diversidade étnica e para a valorizagao das diferengas da populagao itapevense;

lIl - realizacdo do censo dos servidores publicos municipais para a producao de
diagndstico sécio funcional que leve em conta raga/cor/etnia;

IV - implantagéo da politica municipal de atencao a saude da populagao negra, em
consonancia com a politica nacional, de forma a coibir tratamento desigual aos
diferentes grupos étnicos, garantindo a equidade nas politicas de atendimento a
saude;

V - criagao do Centro de Informacao e Referéncia da Cultura Afro-Brasileira - Museu
Afro Itapevense;

Vi - incorporagdo da PMPIR nos programas sociais e urbanos do Municipio,
respeitando a sua implantagdo descentralizada nas Secretarias, com a finalidade de
reduzir a segregacao social e urbana da populagao negra;

Vil - introdugao de quesito raga/cor em todos os formularios que alimentam as bases
de dados do governo municipal, de forma a permitir a produgao de relatorios e
diagnosticos sobre desigualdades raciais no Municipio;

VIill - apoio as comunidades remanescentes de quilombos;

IX - capacitacdo dos professores da Rede Municipal de Ensino para atuarem na
promogéao da igualdade racial;

X - producdo de material didatico que auxilie os professores na implantagao da Lei
Federal n® 11.645/08;

X! - promogao do acesso da populacao negra, da indigena e de outras etnias afetadas
por discriminacao racial aos programas de desenvolvimento socioeconémico;
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Xil - elaboragao do mapa da cndadama da populacao negra e de outros grupos étnico-
reciais afetados por discriminagao racial em ltapeva;

Xill - promogdo da inser¢do da populagdo negra no mercado de trabalho e
enfrentamento das praticas discriminatorias neste ambito.

Art. 6° A coordenacdo das agbes e a articulagédo institucional necessaria a
implantacdo da PMPIR seréo exercidas pela Secretaria de Relacoes Institucionais.

Art. 7° As despesas decorrentes da implantacdo da PMPIR correrao por conta de
dotagbes orgamentarias dos respectivos 6rgaos participantes.

Art. 8° As acdes, os servigos, 0os projetos e os programas relativos as politicas
publicas voltadas para a promocédo da igualdade racial poderao ser operados
diretamente pelos érgdos municipais ou mediante parceria firmada através de
convénio com as entidades e organiza¢gdes ndao governamentais que tenham esta
finalidade. Os convénios firmados entre as associagdes civis sem fins lucrativos e o
Executivo visam a complementaridade na prestacdo dos servigcos publicos voltados
para a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial a populagao.

CAPITULO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL -
COMPIR

Art. 9° Fica criado, na estrutura da Administracao Direta Municipal, o Conselho
Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - COMPIR -, 6rgao colegiado permanente
e de composicao paritaria entre governo e sociedade civil, de carater consultivo, com
0 objetivo de estimular a participagao da sociedade civil na definicao da PMPIR no
Municipio.

Art. 10. O COMPIR é composto de 15 (quinze) membros titulares e respectivos
suplentes, respeitada a composigao paritaria entre Poder Publico e sociedade civil,
nos seguintes termos:

| - 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal;

Il - 12 (doze) representantes de entidades da sociedade civil organizada, sendo:

a; 1 (um) representantes do Movimento Negro;

b} 1 (um) representante das organizacdes de mulheres negras;
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c) 1 (um) representantes das entidades religiosas de matriz africana;

d; 3 (dois) representantes de outros grupos étnico-raciais (israelitas, arabe-palestinos,
ciganos, indigenas ou quilombolas);

e) 1 (um) representante da juventude negra;

f) 1 (um) representante de pesquisadores, intelectuais ou universitarios negros;

g) 1 (um) representantes de entidades culturais, nas diversas modalidades;

h) i) 1 (um) representante das organizagdes do movimento de vilas ou comunidades;
i) 1 (um) representante da area juridica;

J) 1 (um) representante do setor sindical;

§ 1°A composicdo governamental, os critérios de escolha de membros de
representagao da sociedade civil e o funcionamento do COMPIR serao definidos entre
seus pares.

§ 2° O COMPIR vincula-se a Secretaria de Relagdes Institucionais, cabendo prestar
suporte técnico e administrativo ao seu funcionamento.

§ 3° O mandato dos membros do COMPIR sera de dois anos, permitida uma unica
reconducao.

Art. 11. O COMPIR tem por finalidade colaborar com a Secretaria de Relagdes
Institucionais na elaboracdo e no desenvolvimento de politicas de promogao da
igualdade racial com énfase na populagéo negra e em outros segmentos étnicos da
populacado brasileira, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito, a
discriminacdo, a xenofobia e de reduzir as desigualdades raciais nos campos
econdmicos, social, politico e cultural.

Art. 12. Sao atribuicées do COMPIR:

| - acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da Politica e do Plano Municipal
de Promocédo da lgualdade Racial, inclusive propondo a atualizagao da legislacao
sobre promoc¢ao da igualdade racial;

Il - pesquisar, estudar e propor solugcdes para o0s problemas referentes ao
cumprimento de tratados e convencgdes internacionais de combate ao racismo, ao
preconceito, a outras formas de discriminagao e as violacdes de direitos humanos;

lIl - avaliar e manifestar-se, quando solicitado, sobre o Plano Plurianual de Acao PPA
-, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO - e a Lei Orgamentaria Anual - LOA -, no
que tange a PMPIR, com a elaboracéao de critérios e parametros para a formulacao e

5
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a implantacao de metas e prioridades, visando assegurar as condigdes de igualdade
a populagao negra e aos demais segmentos étnicos;

I\ - organizar, ordinariamente, a cada dois anos, ou extraordinariamente, a realizacao
da Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial, com o objetivo de avaliar
a execucgao das politicas de promogao da igualdade racial,

V - estimular a participagéo comunitaria no controle da execucao do Plano Municipal
de Promocao da Igualdade Racial,

V! - inscrever as entidades ndo governamentais dos segmentos étnico-raciais e 0s
programas por elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro e o
registro de informacoes sobre elas;

Vil - acompanhar as acoes de prestacao de servigos de natureza publica, privada,
filantrépica e sem fins lucrativos de promog¢ao da igualdade racial, em consonancia
com as recomendacdes do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial -
CNPIR -, sugerindo as adequacdes pertinentes;

VIll - propor estratégias de acompanhamento, de avaliagdo, de fiscalizagao e a
participacdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promog¢éo da
igualdade racial, visando a inclusdo da dimensao racial nas politicas publicas
desenvolvidas no ambito municipal;

IX - articular-se com os conselhos municipais de outros setores, com o Conselho
Nacional de Promocao da Igualdade Racial e com o Conselho Estadual de Promogéo
da lgualdade Racial, bem como com as organizagbes nao-governamentais dos
segmentos étnico-raciais, visando a articulagéo entre a politica de promogao da
igualdade racial e as demais politicas setoriais para a integragao das agoes;

X - acompanhar e estimular a integracéo e a oferta de outras politicas publicas sociais
para a populagdo negra e para outros segmentos étnico-raciais do Municipio;

X! - receber e encaminhar aos orgdos competentes denuncias, reclamagoes,
representacdes de qualquer pessoa ou entidade, em raz&o das violagoes dos direitos
humanos da populacéo negra e dos demais segmentos &étnicos;

Xl - recomendar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade social da
populacdo negra e dos demais segmentos étnico-raciais, para contribuir na
elaboracéo de politicas publicas que visem a eliminag&o do racismo, da discriminacao
recial e do preconceito;

Xill - zelar pelaimplantacdo das deliberagbes das conferéncias internacionais,
nacionais, estaduais e municipais de promogao da igualdade racial;

XIV - propor as autoridades competentes a instauracdo de sindicéncias, inqueritos,
processos administrativos ou judiciais para a apuragéo de responsabilidades por
6
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violagbes de direitos humanos contra a populagdo negra e contra os demais
segmentos étnicos, zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de
individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminacao raciale pelas
demais formas de intolerancia;

XV - zelar pelos direitos culturais e religiosos da populagaéo negra e de outros grupos
étnico-raciais afetados por discriminagao racial, especialmente pela preservagao de
sua memodria, de suas tradigdes e de sua diversidade cultural constitutiva da formacao
historica e social do povo brasileiro;

XVI - exercer outras atribuicées que lhe sejam pertinentes.

Paragrafo Unico. E facultado ao COMPIR propor a realizacdo de seminarios,
encontros e estudos sobre temas constitutivos de sua agenda e, quando solicitado,
emitir parecer sobre propostas de convénios a serem firmados com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados.

Art. 13. Esta Lei entra enpigor na data de sua publicacao.

Palacio Ver. Euclides\Modenezi, 05 de julho de 2022.

RQBERTO COMERON
PRESIDENTE
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OFIiCIO 279/2022
ltapeva, 5 de julho de 2022.

Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria os autégrafos aprovados na 402

Sessio Ordinaria desta Casa de Leis.

Ementa

Cria o programa “UBS itinerante” no municipio
- de ltapeva e da outras providéncias.
' Dispée sobre a jornada de trabalho no regime

de 12x36 horas no ambito da secretaria

municipal de saude e da outras providéncias.
Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal
- de Promocao da igualdade Racial da cidade de
' ltapeva, e da outras providéncias.
. Autoriza abertura de crédito adicional especial
' no orgamento do corrente exercicio.

’Xi sinari
Sem outro particular pafa o memento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

™ !Auté rafo Projeto Autor
‘ Sl delei
P " Christi
88/2022  114/2022 s
Galvao
S
89/2022  116/2022 . ' “ane
Tassinari
; inh
002022  118/2022 | Celinho
Engue
912022 12202022 [ Dy Mare
% estima e distinta consideragéo

Atenciosamente,

llmo. Senhor
Mario Sérgio Tassinari
DD. Prefeito

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Secretaria Administrativa

CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n® 118/2022, que “Dispde
sobre a criagdo do Conselho Municipal de Promog&o da igualdade Racial da cidade
de ltapeva, e da outras providéncias”, foi aprovado em 12 votacdo na 38% Sesséo
Ordinaria, realizada no dia 27 de junho de 2022, e, em 22 votacao na 40? Sessao
Ordinaria, realizada no dia 4 de julho de 2022.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 6 de julho de 2022.

ROGERIO PARECIDO DE ALMEIDA
Oficial Administrativo

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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sPardgrafo Unico. Serd considerado para cumprimento do
caput desse artigo o tempo de descanso que ocorrer no
interior de veiculo ou do setor de trabalho na
impossibilidade do servidor se ausentar do local de
trabalho.

Art. 82 O servidor esté obrigado a marcagao de ponto, seja
eletrénico ou registro manual, constando entrada de inicio
e término de expediente, assim como de saida e retorno do
intervalo para refeicdes.

Parégrafc Unico. Somente serd permitido registro manual
para os servidores que exercerem atividade que inviabilize
a presenca ro local do ponto eletronico, sob autorizagdo do
Superior Imediato.

Art.92 Na escala de 12x36, 0s domingos trabalhados s&o
considerados dias normais de trabalho.

Art. 10. A escala de trabalho de que trata a presente
Lei devera ser confeccionada de modo que o servidor possa
@msjozar de, no minimo, um domingo de folga por més.

Art. 11. Esta Lei sera regulamentada pelo Chefe do Poder
Executivo, no que couber.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugao desta Lei
oneraréo as dotacdes proprias consignadas no orgamento
vigente.

Art. 13. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 06 de julho de 2022.
MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
LEI N° 4.709, DE 06 DE JULHO DE 2022

DISPOE sobre a criacdo do
Conselho Municipal de Promogéao
da igualdade Racial da cidade de
Itapeva, e déd outras providéncias.

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAOQ DA IGUALDADE
RACIAL
Art. 19 Fica instituida a Politica Municipal de Promogao
da Igualdade Racial - PMPIR -, contendo as diretrizes, 0s
principios e as propostas de acao governamental para a
promogao da igualdade racial no Municipio de Itapeva.

Art. 22 A PMPIR tem como objetivo geral a reducao das
desigualdades raciais no Municipio, com énfase na
populacdao negra, mediante a realizacdo de acles
exequiveis a longo, médio e curto prazo, com
reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como
das areas de atuacdo prioritdrias.

Art. 32 S3o objetivos especificos da PMPIR, observados
os principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade, da transversalidade, da descentralizacdo e da
gestao democratica:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e
o direito do cidaddo a autonomia e a convivéncia
comunitaria;

[l - garantir a ndo discriminacao de qualquer natureza
Nno acesso a bens ou a servigos publicos e privados;

il - afirmar o cardter multiétnico da sociedade

Edicao n2 1976
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ltapevense; 22

IV - reconhecer os diferentes grupos “gtnicos, com
énfase na cultura indigena e na afro- bra§||e\a‘
civilizatério nacional; R

V - reconhecer e garantir o respeito as religioes de
matriz africana, em consonancia com o principio
constitucional da liberdade religiosa;

VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a
pluralidade étnico-racial brasileira, nos termos do Artigo 26-
A da Lei Federal 9394/96;

VIl - contribuir para a regularizagdo de documentos,
terrenos e sitios detentores de reminiscéncias historicas
dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos
remanescentes das comunidades quilombalas, e a outras
de matriz africana, a propriedade de suas terras;

VIl - implantar ac6es que assegurem, de forma
eficiente e eficaz, a proibicdo da discriminagao, do
preconceito racial e do assédio moral em ambientes de
trabalho e de educacéo, dentre outros, respeitando-se a
liberdade de crenga no exercicio dos direitos culturais ou de
qualquer direito ou garantia fundamental;

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a
igualdade racial como premissa e pressuposto a ser
considerado no conjunto das politicas de governo;

X - sustentar a formulacdo e o monitoramento da
politica de promocdo da igualdade racial, por meio de
acles que visem a eliminacao das desvantagens de acesso
a bens e servicos pulblicos existentes entre 0s grupos
raciais;

Xl - planejar, organizar, executar e avaliar as
atividades, as acbes e os programas de politicas publicas
de promocao da igualdade racial, os quais terao carater
intersetorial, de modo a garantir a unidade da ac&o politica
dos varios 6rgdos municipais;

Xl - descentralizar e regionalizar as ag0es e 0S recursos
na execucao das politicas publicas de promocao da
igualdade racial;

XIII - contribuir para que as instituicdes da sociedade
assumam papel ativo como protagonistas na formulacao,
na implantacdao e no monitoramento das politicas de
promocao da igualdade racial.

Art. 42 A PMPIR sera norteada pelas seguintes
diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do
aperfeicoamento dos marcos legais sustentadores das
politicas de promocéo da igualdade racial, da consolidacao
de uma cultura de planejamento, monitoramento e
avaliacdo das acdes, e da adocdo de estratégias que
garantam a produgao de conhecimento, informacoes,
subsidios e condicbes técnicas, operacionais e financeiras
para o desenvolvimento dos programas;

Il - incorporagao da questao racial no ambito da acao
governamental, por meio da integracao, visando a garantir
a transversalidade da politica de promocao da igualdade
racial em todas as éreas governamentais;

Il - consolidagédo de formas democréticas de gestédo da
politica de promocéao da igualdade racial e de informacéao a
populagdo do Municipio acerca das consequéncias
derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da
midia, da promocdo de campanhas de enfrentamento a
discriminagao, difundindo-se os resultados de experiéncias

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4,066, de 29 de novembro de 2017

0 i
elementos integrantes da nacionalidade e dg processo &



Sexta -feira, 15 de julho de 2022
T 2

“exitosas no campo da promocao da igualdade racial;

[V - estimulo a criacdo e a ampliacdo de féruns e redes
que participem da implantagdo da politica de promogao da
igualdade racial e também de sua avaliagao em todos os
niveis;

V - melhoria da qualidade de vida da populagao negra,
por meio de politicas especificas e da ampliacdo de agdes
afirmativas para a inclusdo social, com o objetivo de
estimular as oportunidades dos grupos historicamente
discriminados.

Art. 52 As a¢bes que compreendem a PMPIR sdo:

| - divulgacdo da PMPIR e promogao de agdes
comunicativas que fortalecam a autoestima e estimulem o
desenvolvimento social da populagdo negra e de outros
grupos étnico-raciais afetados por discriminagao racial com
imagens afirmativas;

| - capacitacdo dos servidores publicos municipais para
o reconhecimento da diversidade étnica e para a
valorizacao das diferencas da populacgao itapevense;

Il - realizacdo do censo dos servidores publicos
¢Mnunicipais para a produgao de diagndstico socio funcional
(ue leve em conta raga/cor/etnia;

IV - implantacdo da politica municipal de atencao a
salde da populacao negra, em consonancia com a politica
nacional, de forma a coibir tratamento desigual aos
diferentes grupos étnicos, garantindo a equidade nas
politicas de atendimento a satde;

v - criacdo do Centro de Informacao e Referéncia da
Cultura Afro-Brasileira - Museu Afro Itapevense;

VI - incorporagao da PMPIR nos programas sociais e
urbanos do Municipio, respeitando a sua implantacao
descentralizada nas Secretarias, com a finalidade de
reduzir a secregacao social e urbana da populacao negra;

VIl - introducao de quesito raca/cor em todos os
formulérios que alimentam as bases de dados do governo
municipai, de forma a permitir a producao de relatérios e
diagnésticos sobre desigualdades raciais no Municipio;

VIl - apoio as comunidades remanescentes de
quilombos;

™, X - capacitacdo dos professores da Rede Municipal de

Ensino para atuarem na promogao da igualdade racial;

X - producdo de material didatico que auxilie os
professores na implantacao da Lei Federal n® 11.645/08;

- promog¢ao do acesso da populagao negra, da
indigena e de outras etnias afetadas por discriminagao
racial aos programas de desenvolvimento socioecondmico;

XIl - elaboragao do mapa da cidadania da populagao
negra e de outros grupos étnico-raciais afetados por
discriminagao racial em ltapeva;

Xl - promocao da insergao da populacao negra no
mercado de trabalho e enfrentamento das praticas
discriminatérias neste ambito.

Art. 62 A coordenacdo das acles e a articulacao
instituciona! necesséaria a implantacdo da PMPIR serao
exercidas pela Secretaria de Relacdes Institucionais.

Art. 79 As despesas decorrentes da implantagcao da
PMPIR correrdo por conta de dotacdes orcamentarias dos
respectivos orgaos participantes.

Art. 82 As acles, os servigos, os projetos e os
programas relativos as politicas publicas voltadas para a
promoc¢ao da igualdade racial poderdo ser operados
diretamente pelos érgaos municipais ou mediante parceria

Edicao n2 1976

Paglna—7 de fl
T mﬁm&mm

firmada através de convénio com as entldade;) ﬂm,,,,

organizacdes nao governamentais que teriiETh - esta
finalidade. Os convénios firmados entre as assooagoe@ cm{
sem fins lucrativos e o Executivo \\/zsam a
complementaridade na prestagao dos servigos p“flbhtos
voltados para a Politica Municipal de Promogao da
Igualdade Racial a populagao.
CAP{TULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL - COMPIR

Art. 92 Fica criado, na estrutura da Administracao
Direta Municipal, o Conselho Municipal de Promocao da
lgualdade Racial - COMPIR -, érgdo colegiado permanente e
de composicao paritaria entre governo e sociedade civil, de
carater consultivo, com o objetivo de estimular a
participacao da sociedade civil na definicao da PMPIR no
Municipio.

Art. 10. O COMPIR ¢ composto de 15 (quinze) membros
titulares e respectivos suplentes, respeitada a composi¢ao
paritdria entre Poder PUblico e sociedade civil, nos
seguintes termos:

- 03 (trés) representantes do Poder Piblico Municipal;

Il - 12 (doze) representantes de entidades da sociedade
civil organizada, sendo:

a) 1 (um) representantes do Movimento Negro;

b) 1 (um) representante das organizacées de mulheres
negras;

c) 1 (um) representantes das entidades religiosas de
matriz africana;

d) 3 (dois) representantes de outros grupos étnico-
raciais (israelitas, arabe-palestinos, ciganos, indigenas ou
quilombolas);

e) 1 (um) representante da juventude negra;

f) 1 (um) representante de pesquisadores, intelectuais
Ou universitarios negros;

g) 1 (um) representantes de entidades culturais, nas
diversas modalidades;

h) i) 1 (um) representante das organizacdes do
movimento de vilas ou comunidades;

i) 1 (um) representante da area juridica;

i} 1 (um) representante do setor sindical;

§ 12 A composicao governamental, os critérios de
escolha de membros de representacao da sociedade civil e
o funcionamento do COMPIR serao definidos entre seus
pares.

§ 22 O COMPIR vincula-se a Secretaria de Relagbes
Institucionais, cabendo prestar suporte técnico e
administrativo ao seu funcionamento.

§ 32 0 mandato dos membros do COMPIR serd de dois
anos, permitida uma Unica reconducao.

Art. 11. O COMPIR tem por finalidade colaborar com a
Secretaria de Relagdes Institucionais na elaboracao e no
desenvolvimento de politicas de promocao da igualdade
racial com énfase na populacdo negra e em outros
segmentos étnicos da populacdo brasileira, com o objetivo
de combater o racismo, o preconceito, a discriminacao, a
xenofobia e de reduzir as desigualdades raciais nos campos
econdmicos, social, politico e cultural.

Art. 12. Sao atribuicées do COMPIR:

| - acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento
da Politica e do Plano Municipal de Promocao da Igualdade
Racial, inclusive propondo a atualizagdo da legislacéo sobre

Didrio Oficial Eletrénico do Municinia de Itaneva canforme | ei Municinal n2 4 NRA da 20 da navamhra da 2017
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%romogéo da igualdade racial;

il - pesquisar, estudar e propor solucdes para 0s
problemas referentes ao cumprimento de tratados e
convencdes internacionais de combate ao racismo, ao
preconceito, a outras formas de discriminacdo e as
violagoes de direitos humanos;

Il - avaliar e manifestar-se, quando solicitado, sobre o
Plano Plurianual de Agado PPA -, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO - e a Lei Orcamentaria Anual - LOA -,
no que tange a PMPIR, com a elaboracdo de critérios e
parametros para a formulagao e a implantagao de metas e
prioridades, visando assegurar as condi¢ées de igualdade a
populacdo negra e aos demais segmentos étnicos;

iV - organizar, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a realizagdo da Conferéncia Municipal
de Promocao da lgualdade Racial, com o objetivo de avaliar
a execucao das politicas de promocao da igualdade racial;

V - estimular a participacdo comunitéria no controle da

execucdo do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial;
@™, VI -inscrever as entidades nao governamentais dos
segmentos étnico-raciais e 0s programas por elas
desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro e o
registro de informacdes sobre elas;

VIl - acompanhar as agdes de prestacao de servigos de
natureza publica, privada, filantrpica e sem fins lucrativos
de promegao da igualdade racial, em consonancia com as
racomendacdes do Conselho Nacional de Promocao da
Igualdade Racial - CNPIR -, sugerindo as adequacdes
pertinentes;

VIIl - propor estratégias de acompanhamento, de
avaliagdo, de fiscalizacdo e a participacdo no processo
deliberativo de diretrizes das politicas de promocao da
igualdade racial, visando a inclusdo da dimensao racial nas
politicas pUblicas desenvolvidas no &mbito municipal;

IX - articular-se com os conselhos municipais de outros
setores, com o Conselho Nacional de Promocao da
lgualdade Racial e com o Conselho Estadual de Promocao
da lgualdade Racial, bem como com as organizacdes nao-

rmgovernamentais dos segmentos étnico-raciais, visando a

articulagdo entre a politica de promocéo da igualdade racial
e as demais politicas setoriais para a integracao das acdes;

X - acompanhar e estimular a integracao e a oferta de
outras politicas pUblicas sociais para a populacdo negra e
para outros segmentos étnico-raciais do Municipio;

X| - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes
dendncias, reclamagdes, representacdes de qualquer
pessoa ou entidade, em razdo das violagles dos direitos
humanos da populacdo negra e dos demais segmentos
étnicos;

Xl - recomendar a realizagao de estudos e pesquisas
sobre a realidade social da populacao negra e dos demais
segmentos étnico-raciais, para contribuir na elaboracao de
politicas publicas que visem a eliminacao do racismo, da
discriminagao racial e do preconceito;

XIIf - zelar pela implantagdao das deliberagdes das
conferéncias internacionais, nacionais, estaduais e
municipais de promocdo da igualdade racial;

XIV - propor as autoridades competentes a instauragao
de sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou
judiciais para a apuracdo de responsabilidades por
violacOes de direitos humanos contra a populacao negra e
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contra os demais segmentos étnicos, zelar, acom&whar e) )

propor medidas de defesa dos direitos de indi viduos'&
grupos étnico-raciais afetados por dnscrlmlnagao racial e
pelas demais formas de intolerancia; oy~

XV - zelar pelos direitos culturais e religiosos-da-

populacdo negra e de outros grupos étnico-raciais afetados
por discriminacao racial, especialmente pela preservagao
de sua memoria, de suas tradicdes e de sua diversidade
cultural constitutiva da formacao histérica e social do povo
brasileiro;

XVI - exercer outras atribuicdes que lhe sejam
pertinentes.

Parégrafo Unico. E facultado ao COMPIR propor a
realizacao de seminarios, encontros e estudos sobre temas
constitutivos de sua agenda e, quando solicitado, emitir
parecer sobre propostas de convénios a serem firmados
com organismos nacionais e internacionais, publicos e
privados.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 06 de julho de 2022.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
LEI N° 4,710, DE 06 DE JULHO DE 2022

AUTORIZA abertura de Crédito
Adicional Especial no Orcamento
do corrente exercicio.

Art. 19 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no
Orgamento Corrente do Municipio de Itapeva/SP, Crédito
Adicional Especial de até R$ 37.000,00 (trinta e sete mil
reais), destinado a criar despesa orcamentaria para repasse
a entidade Associacdo dos Produtores Quilombo do Jad
conforme a programacao a seguir que serad adicionado no
orgamento do presente exercicio:

Orgéo 12.00.00 Secretaria de Agricultura e
Abastecimento

Unidade 12.01.00 Gabinete e Dependéncias RE

Categoria 4.4.50.42.00 | Auxilios

Econdmica

Funcao 20 Agricultura

Subfungao 605 Abastecimento

Programa 6001 Desenvo. Econémico, Aglicunura_ei-—
Abastecimento.

Agao 2291 Desenvolvimento do Agronegocio de
centrais de abastecimento.

Fonte de 08 Emendas parlamentares individuais

Recurso

Codigo de 110 0000 Geral

Aplicagao

Valor do Crédito R$ 37.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito de que trata o art. 19, far-
se-a de conformidade com o art. 43, § 12, inciso Ill, da Lei
Federal n.2 4.320, de 17 de marco de 1964 - recursos
provenientes de anulacdo parcial das seguintes dotacoes
or¢camentarias:

Orgao 03.00.00 Secretaria de Recursos Hidricos & Meio

Ambiente

NiArin Ofirial Flatranicn da Municinin de Itanava canfarme | ai Minicinal n2 4 0AA de 29 de navemhro de 2017
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