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Projeto de Lei 197/2022 - Prefeito Dr Mario Tassinari - altera a referéncia salarial
dos servidores efetivos ocupantes do cargo de técnico de seguranca do trabalho.
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
_ CNPJ/MEF 46.634.358 /0001-77

Itapeva, 23 de setembro d F\S-Z,Z;_
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
RECEBIDO ,

Data 2\;@/“21 3 9 (Ohs MENSAGEM N.° 90 / 2022 . ] ;
N’V’\rﬁ\,&ur‘?« {Cﬂ \'q.’ff"*vﬁ bug. ' \—/
Secretaria Administrativa ‘ '

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes
Permanentes,
m Excelentissimos Senhores Vereadores,

Venho pelo presente encaminhar as Vossas Exceléncias, para
apreciagdo dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que:
“ALTERA a Referéncia Salarial dos servidores efetivos ocupantes do cargo

de Técnico de Seguranga do Trabalho”.

Através da presente propositura, valendo-se de suas prerrogativas
dispostas no inciso II do art. 40 da Lei Organica do Municipio, pretende o
Poder Executivo Municipal majorar a referéncia salarial dos servidores
efetivos ocupantes do cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho.

Conforme disposicao da Lei Municipél n.0 1.811, de 3 de junho de
2002, em seu Anexo II, a Referéncia atual dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho é a 7A, que corresponde a um salario de R$ 1.539,70 (um mil,

quinhentos e trinta e nove reais e setenta centavos).

Contudo, em pesquisa recentemente realizada observou-se que a
média salarial deste profissional no Estado de Sdo Paulo € de R$ 3.269,25
(trés mil, duzentos e sessenta e nove reais e vinte e cinco centavos).
Portanto, a referéncia disponibilizada por este Municipio para remuneragao
do profissional menciongdo se encontra muito aquém da média percebida.
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Além disso, constatou-se, na mesma pesquisa, que a referéncia
supra mencionada estd aquém, também, do piso salarial deste profissional,
o qual atualmente é de R$ 3.109,93 (trés mil, cento e nove reais e noventa

e trés centavos).

Como medida de justica e reconhecimento do trabalho da
categoria profissional, o Poder Executivo, pretende, assim, majorar a
referéncia salarial, na forma disposta no Projeto de Lei, trazido em anexo.

Com a aprovacado da presente propositura haverd a alteracdo da
referéncia para 14 Al, passando os servidores a receber como salario base
a importancia de R$ 3.333,64 (trés mil, trezentos e trinta e trés reais e

sessenta e quatro centavos).

Para devida instrucdo do processo legislativo, cumprindo os
requisitos dispostos no art. 16 e 17 da Lei Complementar n.© 101, de 4 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, acompanham o feito,

impacto orcamentario e declaragdo do ordenador de despesa.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres Vereadores
desta D. Casa de Leis para aprovacao da presente propositura, aproveito o
ensejo para renovar a Vossas Exceléncias meus elevados protestos de

estima e consideragéo.

Atenciosamente,

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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PROJETO DELEIN.c _['+ /2022

ALTERA a Referéncia Salarial dos
servidores efetivos ocupantes do cargo de
Técnico de Segurancga do Trabalho.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuigcdes que lhe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Passam a ser enquadrados na Referéncia Salarial 14Al, os
servidores ocupantes do cargo efetivo de Técnico de Seguranca do
Trabalho, ficando alterado o Anexo II da Lei Municipal n.© 1.811, de 3 de
junho de 2002, que dispde sobre o plano de cargos e saldrios, evolugdo
funcional e da outras providéncias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Paldcio Prefeito Cicero Mangues, 23 de setembro de 2022.

’\_—/
MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

¢
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AUMENTO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
ALTERACAOQ DE REFERENCIA TECNICO DO TRABALHO
Poder Executivo
(Lei Complementar n°® 101/2000, art. 17, combinado com art. 16, |)

D
Seoretiio Munidpal@fn%n;ax
Fdivaldo Souzg Alves

1. Impacto orgamentario/financeiro (LRF, art. 16, |):
Valores Correntes

2022 2023 2024 "
Especificagdo Valor Valor Valor 24, 3.2 %21
Despesas prevista LOA 421.890.630,00 | 436.871.000,00 451.770.000,00 <5
Valor proposto de aumento 6.781,09 63.770,03 65.821,83 ‘ &
ekl ozl -

DobpbE Eravisi EEpais i 421.897.411,00| 436.934.770,03|  451.835.821,83
alteracao de referencia
% de aumento 0,00 0,01 0,01
(*)utilizado o indice do IPCA conforme boletim informativo de 19/08/2022 para aumento da despesa
2. Impacto do aumento da despesa com pessoal em relacdo a Receita Corrente Liquida (LRF, art. 71):

= 3 Valor da Despesa . Valor total com o | Receita Corrente
Especificacao Valor de Acrescimo ’ Ceapletar s

com Pessoal acrescimo Liquida (*) o

int il CIERpE S8 LIEN 51l £ 190.135.000,00 6.781,09 | 190.141.781,09 | 418.900.000,00
pessoal para 2022, com o acréscimo. Ehe Rt T e 4539
ToslR oRRRe PRINRRG 200.269.195,50 60.170,03 | 200.329.365,53 | 441.227.370,00
pessoal para 2023, com 0 acréscimo. 45 40
Total da despesa prevista com
pessoal para 2024, com 0 acréscimo. 207.098.375,07 62.221,83 207.160.596,90 | 456.273.223,32 45,40

(*) Previsdo de aumento da receita de 5,33%, para o ano de 2023 e 3,41% para o ano de 2.024 conforme Boletim focus AGOSTO/2022.

1. Resultados Fiscais (art. 17, § 2°, da LRF).

Declaramos que o acréscimo de despesa com pessoal de que trata este demonstrativo ndo afetara as metas de resultados fiscais
constantes da LDO 2022.

2. Efeitos Financeiros (LRF, art. 17, § 1°)

Os efeitos financeiros referente a alteracéo da referencia do Técnico do Trabalho serdo compensados pela aumento do indice de
participacéo do ICMS.

No ano de 2.021 o indice do municipio era de 0.16978700 passando para 0,176341902022 para o ano de 2.022.
Nos exercicios seguintes a 2.022 serdo compensados pelo crescimento inflacionario da arrecadagéo da receita

3. Compatibilizagdo com, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual (LRF, art. 17, § 4°)

Declaramos, para os devidos fins de atender ao disposto no artigo 16, inciso |l, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que o aumento da
despesa, em exame, tem compatibilidade com o Plano Plurianual 2022/2025, Lei Municipal n® 4592/21 de 26 de novembro de 2021,
assim como a Lei de Diretrizes Orgamentarias n°.4548 de 27 de julho de 2.021 , pois esta em conformidade com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos em ambos os diplomas legais.

ltapeva, 24 de agosto de 2022

Sfei?f\?t?r?ﬁ%ﬁdpa\ e Fm%nc,as
Edivaldo Souza Alves
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assunto:  Re: dados pra impacto financeiro

De <renatarh@itapeva.sp.gov.br>
Para: Aline Elis <aline@itapeva.sp.gov.br>
Data 23/08/2022 21:04

Boa noite Aline!

Atualmente temos apenas uma técnica de seguranga do trabalho no quadro de servidores desta Municipalidade.
Salario Atual = R$ 1.539,70

Previdéncia Parte Patronal 26% = 400,32

Vale Alimentagdo = R$ 250,00
Att

Renata de Almeida Moreira
Coordenadora de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Itapeva

Fone: (15) 3526-8129

Nem 23/08/2022 16:50, Aline Elis escreveu:
Boa Tarde
Renata quantos técnicos de trabalho possuimos, poderia encaminhar a planilha com os valores de vencimentos e previdéncia.

Obrigada.

Aline Elis Santos de la Rua
Departamento de Orcamento e Controle Orcamentario
(15) 3526-8139

Em 17/08/2022 09:07, renatarh@itapeva.sp.gov.br escreveu:
Bom dia Aline!
- Técnico de Seguranca do Trabalho - O valor devera ser de R$ 3.333,64 referéncia 14AI e o valor pago atualmente é de R$ 1.539,70 referéncia 7A.

- Chefes na referéncia 15A = 3 (trés) e distribuidos nas referéncias 14A, 14AlI, 15A, 15AI e 16A

A

=

3 Diretores na referéncia 15AII1 = Nenhum, est8o distribuidos nas referéncias 14A, 15A, 16Al e 16AII.
Att

Renata de Almeida Moreira
Coordenadora de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Itapeva

Fone: (15) 3526-8129

Em 12/08/2022 15:33, Aline Elis escreveu:

Boa Tarde Renata, tudo bem?

Renata a fim prosseguir com a elaboragdo de impacto financeiro solicito as seguintes informagdes:

- Qual o valor que devera atingir o piso do Técnico seguranga do trabalho e qual o valor que hoje os mesmos recebem?
- Quantos chefes com a referencia 15A e quantos Diretores referencia 15AI1 o municipio possuem ?

Fico no aguardo.

Obrigada.




Aline Elis Santos ‘de ja Rua %

Departamento de O?rféfme;mo e Cd\?troie Orcamentario
(15) 3526-8139&,1 B
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Principais atividades no cargo

Trabalhadores no cargo de Técnico em Segurancga rio Trabalho devem demonstrar competéncias

pessoals, realizar diagnéstico da situag8o de sst da Instituig8o, investigar acidentes de

trabalho, identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente, implantar a politica de sst, participar da elaboragéo da politica de salde e seguranca
do trabalho da instituigio, desenvolver acGes educativas na Area de sst, participar da adogdo

de tecnologias e processos de trabalho, comunicar-se, integrar processos de negociagéo.

Quanto ganha um Técnico em Seguranca no Trabalho

por jornada de trabalho

Relagdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 9154 profissionais admitidos e

desligados na cidade de S&o Paulo, SP. A relagéo abrange somente Técnico em Seguranca no

rabalho em regime integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o saldrio por hora

do profissional.

Calculo de acordo com a carga horéria mensal e salario

Baliric Mensal

3.880,19
3.513,34
342798

T 345184

3.790,11

oS
3.314,92

Salfric Hora

15,07
19,40
16,73
15,94

19,18

Salarios na carreira por nivel profissional e porte da

empresa

O~

‘"Um Técnico em Seguranca no Trabalho Nive

1T ganha em média R$ 3.269,25,4 Nivel II

recebe cerca de R$ 3.763,66, ja o Nivel III tem uma média salarial de R$ 5.650,12
mensais de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de
profissionais demitidos no mercado de trabalho.

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Técnico em
Seguranga no Trabalho em S&o Paulo de acordo com o porte da empresa. Os segmentos séo:
MEI - Micro Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e

grande empresa. Veja como é feita essa divisgo:

¢ MEI: permitido no maximo 1 funcionario;
o Micro: até 19 funcionarios;

o Pequena: 20 a 99 funcionérios;
o Média: 100 a 499 funcionarios;

« Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servigos ou inddstria.

Salario por nivel profissional

https://www.salario.com.br/profissao/tecnico-em-seguranca-no-trabalho-cbo-351605/sao-paulo-sp/

6/12



156/02/2022 12:45 Técnico em Seguranga no Irabalno - Salarno 2uzz - »ao raulo,

= . - alpsQlQrie

« *Técnico em Seguranga no Trabalho Nivel I: até 4 anos;

¢ *Técnico em Seguranca no Trabalho Nivel II: de 4 a 6 anos;

» *Técnico em Seguranca no Trabalho Nivel III; acima de 6 anos na empresa até sua
demisséo;

Metodolog!a Salarlos de 4074 prof' ssionais demitidos das empresas de Sao Paulo SP.

i

Porte da Empresa Nival | i Nivel Il Nivel TI
Moo T e U asmas ;0 adesse )
?Pqu('anas T T T T T Taere0 353420 L samras ;
meds T T Tagmer L sim ¢ aswos |
Grandes Empresas | 330377 / essoer | Cadeez

.*Os salanos de Tecnlco em Seguranga no Trabalho Nivel 1, Nivel 2e erel 3 no cargo séo referentes i

-somente ao histérico do profissional naquela empresa até ser demitido. Esses dados ndo levam em ;

"lconsideragéo a vida profissional completa no cargo, por isso o salério de um Técnico em Seguranga no

‘Trabalho Nivel 1 pode ser maior que um Nivel 3 por exemplo. Geralmente quando a amostragem de
K-ﬁalérios na pesquisa é maior isso tende ase establlizar estatlsticamente

Piso Salarial 2022

0 valor do piso salarial 2022 de Técnico em Seguranca no Trabalho em S&o Paulo, SP é de R$
3.109,93/z:‘a uma jornada de trabalho de 43 horas por semana.

O valor do salario base, bem como o percentual de reajuste salarial 2022 é homologado por
acordo, convencéo coletiva ou dissidio dos Técnicos em seguranga do trabalho pelo

sindicato de Sdo Paulo.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média ponderada do salério normativo retirada de
acordos coletivos em S&o Paulo, SP que foram registradas no MTE, calculado em conjunto
com o saldrio em locais proéximos com maior nimero de contratagGes para chegar ao valor

final.

Na grande maloria dos casos, esse célculo se aproxima muito do salario base da categoria
para o cargo CBO 3516-05.

Calculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de contratacdes de
Técnicos em segurancga do trabalho em locais que ndo hajam sindicatos regionais para
negociagdes salariais com sindicatos patronais.

Salario base para aprendiz

hitps://www.salario.com.br/proflssao/tecnlco-em-seguranca-no-trabalho-cbo-351605/sao-paulo-sp/ 7112
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Baveri T Tsawmos . 4o 53w 635000
'SsoJosé dos Campos 43 | 316616 | 346905 - 524253
-Guanilhos B 7 —‘— 397414 ; 435432 i 6.580,38
.‘SéaBerh;-rd;do"éa.mp; {43 sosmm |0 885,11 | 508430 |
580 Caetano do Sul U4 T aswasz 1, soaats | 780777
‘Sorocaba n 43 | sos2s /b sss2se 51186
Jacarel C 44 300780 839360 | 612851 |
Jundiaf T “”3—325753““;‘_-5_539 ésmw 549085 |
.SamoAndré 283568 | 310895 469532 |
‘Santos |43 | 30644 | 331598 50,17 |
;S;rﬂ{amozmho ' | 674334 738844 . 11.165 sé‘mzé“v
Ribeirso Preto {oas | Toeess 1 s2m70 | 487945 |
‘Mogh das Cruzes A s 1 291379 | 319253 | 482485 |
Pauliia ;43 "i_‘mé’z_zféém T as2086 4 555115 i
_Piracicaba {43 | aooas |- 35 21 . 50, 24 i
m’/q{}g;té - 44_“‘5 300288 | 350928 530333 “(
Lengsis . Paulista 4 ; 2.983,85 326920 . 494065 | -
‘Indalatuba A '3 270,56 | T 358343 . 541539 |

1681

1612

?é

1569 | 416
1552  © 39

1543

33 60

16,24 290 {

1618 ; 284

1489 3 275 |
1662 | 252 !

Cllque no lmk de uma cndade para ver a pesquisa salanal completa ou utlllze a Busca Salanal Para ver ver
0 saléno de Técnlco em Seguranga no Trabalho em todo oB Brasn chque aqui

Setores que mais contratam Técnico em Seguranca no
Trabalho em Sao Paulo, SP

N

Saber m

Repalirvi

Lista com os segmentos de atividades econémicas das empresas com o maior nimero de
admissdes para o cargo de Técnico em Seguranga no Trabalho em S&o Paulo, SP.

Um term6metro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratagBes de profissionais para a ocupagdo e os salérios pagos em media em cada setor.

Essa é uma estatistica muito importante para um Técnico em Seguranga no Trabalho que busca
uma recolocagdo no mercado de trabalho de Sép Paulo, SP ou a primeira oportunidade de

trabalho.

Os segmentos daé empresas estfo listados s8o de acordo com a descrigéio do CNAE de
cadastro de cada empresa (CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas) junto a

Receita Federal.

it themems ealmri nam hrfnrofissaoltecnico-em-seguranca-no-trabalho-cbo

-351605/sa0-paulo-sp/

412
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| écnico em Seguranga no Trabalho: O Que Faz, Salério, Piso Salarial

< saldrio

R T A L LB e e
Curitiba, PR 44 | 450623 493731 1 746141 [ 2266 2 185
Saluador' EA Tl b 2 260,66 2 476 o2 374320 | 1145 1. 448
: ver salarios em mais cidades
i
N T T e
Sshar ma

on

Quanto ganha um Técnico em Segurancga no Trabalho

por estado

Cllque em um estado para ver a pesquisa salarial completa

Estado - Jornada ’ Piso Salarial fﬂrf;;—;ééaiar;a!_ [ Tato salaria Smd“lah:m i Tolal ,
‘ssoPauo 43 | 337139 /| seeset 558233r C 748 26847
‘Minas Gerals . 43 240891 | 263935 " 398867 | 4228 ’“ 21.744 ! ;
RiodeJeneio | 42 | 284099 3277 L 470411 1482 7014
‘Parand. © . a ' samp2 | ases04 | sssTes | 1611 ¢ G4%2 |
‘Bahia “._4;3,_ U Toan02 ' 2707 40_“ "Aém_‘fogmf&m i ”_72 ég o 4873
m ver salarios em mais estados

Setores que mais contratam Técnico em Seguranga no

Trabalho no

Brasil

Lemttha-rha AR1605/

"‘M&E\\Sﬁ\.\ﬁmﬁ
: mm 0
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Departamento Juridico

Referéncia: Projeto de Lei n°® 197/2022 — "ALTERA a Referéncia Salarial dos servidores efetivos
ocupantes do cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho.”
Autoria: Prefeito Municipal

Parecer n°® 206/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,

De acordo com a mensagem, trata-se de Projeto de Lei em que pretende o
Chefe do Executivo majorar a referéncia salarial dos servidores efetivos ocupantes do cargo
de Técnico de Seguranga do Trabalho.

Com este intuito, o artigo 1° do projeto n® 197/22 dispde que:

Art. 1° Passam a ser enquadrados na Referéncia Salarial 14Al, os servidores
ocupantes do cargo efetivo de Técnico de Seguranga do Trabalho, ficando
alterado o Anexo Il da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de junho de 2002, que
dispde sobre o plano de cargos e salarios, evolucdo funcional e dé& outras
providéncias.

Acompanham o projeto o Estudo de Impacto Financeiro e Orcamentario da
Despesa e a declaracdo de adequacgdo da despesa nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, subscrita pelo Secretario Municipal de Finangas, Sr. Edivaldo Souza Alves, além de
informacdes trocadas entre o Departamento de Orcamento e Controle Orgamentério e
Recursos Humanos.

Lido na 642 Sessao Ordinaria ocorrida no dia 06/10/2022, foi encaminhado as
Comissdes Permanentes na forma regimental, sendo nomeado o relator na Comissao de
Legislacao, Justica, Redacdo e Legislacao Participativa no dia 11/10/2022, na 352 reuniao
ordinéria.

Tel: (15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br

Parecer Juridico n°® 206/2022

\@/\”D



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Departamento Juridico

Em sequéncia, foi submetido a analise deste Departamento para a emissédo de
parecer que possa orientar os membros da Comissdo Permanente de Legislacdo, Justica,
Redacdo e Legislacdo Participativa para apreciacdo dos aspectos constitucionais, legais,

regimentais e de técnica legislativa.

Vale ressaltar que a emissdo de parecer por este Departamento Juridico ndo
substitui o parecer das referidas Comissdes, motivo pelo qual a opinido juridica exarada
ndo adentra no mérito do projeto, nem, tdo pouco, possui forca vinculante, podendo seus

fundamentos serem ou nao utilizados pelos membros desta Casa.

E o breve relato.

1. DA REGULARIDADE FORMAL: INICIATIVA LEGISLATIVA € COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.

N&o ha no projeto vicio de iniciativa, na medida em que de acordo com o inciso
Il do artigo 40 da Lei Organica Municipal compete ao Chefe do Executivo a deflagragdo de
processos legislativos que tratem de matéria relacionada a fixacdo ou aumento de

remuneracdo dos servidores, como se pretende no projeto em analise’.

No que tange a competéncia material, por forca do inciso | do artigo 30 da
Constituicio Federal?, os Municipios sdo dotados de autonomia legislativa, que vem
consubstanciada na capacidade de legislar sobre assuntos de interesse local?, tomando
toda e qualquer providéncia em assuntos de seu peculiar interesse, legislando,
administrando, tributando, fiscalizando, desde que o faga nos limites fixados pela

Constituicdo da Republica e pela Constituicdo Estadual.

TLOM, Art. 40 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos Projetos de Lei que disponham sobre:

| — criagdo, extingdo ou transformagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autérquica;

Il - fixacdo ou aumento de remuneracdo dos servidores

IV — organizagdo administrativa, matéria orgamentaria, Servicos Plblicos e pessoal da administragéo;

V - criagdo, estruturacgo e atribuicdes dos 6rgéos da Administragdo Publica Municipal.

2 Art. 30. Compete aos Municipios: | - legislar sobre assuntos de interesse local;

3 0 que define e caracteriza o "interesse local”, inscrito como dogma constitucional, é a predominéncia do interesse do Municipio
sobre o do Estado ou da Unio. (..) O entrelacamento dos interesses dos Municipios com os interesses dos Estados, e com os
interesses da Nag&o, decorre da natureza mesma das coisas. O que os diferencia é a predominéncia, e ndo a exclusividade. (...)
podemos dizer que tudo quanto repercutir direta e imediatamente na vida municipal é de interesse peculiar do Municipio, embora
possa interessar também, indireta e mediatamente, ao Estado-membro e & Uniéo.

Tel: (15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br
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Neste contexto, conclui-se que as normas relativas a organizagdo da estrutura
administrativa municipal, em especial a gestdo de pessoal e fixacdo de sua remuneragao,

assuntos de exclusiva competéncia legislativa do Municipio, por forca da autonomia
politico-administrativa que lhe foi outorgada pela Constituicdo Federal.

Deste modo, nédo ha vicios relativos a iniciativa ou competéncia que possam
macular a propositura em apreco.

2. DA MATERIA

Também quanto ao conteido material ndo se vislumbra irregularidades na
propositura em apreco.

Constatamos que a proposta tem por escopo alterar a referéncia alterar a
referéncia salarial do cargo publico de Técnico de Seguranca do Trabalho, que passara da
referéncia 7 A (equivalente a R$ 1.539,70), para 14 Al (equivalente a R$ 3.333,64).

Para tanto, o Chefe do Executivo, no exercicio de sua competéncia
administrativa, utiliza-se da lei, instrumento adequado para alterar a remuneracdo do
-~ servidor, ndo havendo maiores consideracdes a serem feitas no tocante ao mérito do
projeto, que apenas altera o Anexo Il da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de junho de 2002,

que dispde sobre o plano de cargos e salarios, evolucdo funcional e dé outras providéncias.

2.1 Da analise do projeto a luz da lei de responsabilidade fiscal

De mais a mais, deve-se observar que o aumento da remuneracdo de servidor

acarretard ao erario um aumento de despesa, razdo pela qual o projeto deve obediéncia
as disposi¢des constantes na lei de Responsabilidade Fiscal.

No tocante a criagdo de cargos publicos ou aumento de despesa com pessoal,
a LC 101/00 dispde:

Tel: (15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br
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Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com

pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no

inciso Xlll do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal

inativo.

Paragrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte

aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias

anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou érgédo
i referido no art. 20.

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e
20 seré realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgéo referido no art. 20
que houver incorrido no excesso:

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracio
a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacdo
legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicao;

Il - criacdo de cargo, emprego ou funcéo;

Il - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo puUblico, admissdo ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das éreas de educacéo, satde e seguranga;

Portanto, na medida em que o projeto promove aumento da despesa com

pessoal sua validade depende do atendimento aos requisitos dos artigos 16 da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Assim, é necessario que esteja acompanhado do estudo do impacto
orcamentario-financeiro e declaracdo do ordenador de despesa que comprovem a

viabilidade juridico-financeira do aumento, conforme prevé o artigo 16 da LC 101/00:

Art. 16. A cria¢do, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:
N\’ | - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;
II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
or¢amentaria e financeira com a lei orcamentéria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.
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Nesse sentido, o presente Projeto de Lei estd acompanhado da estimativa de
impacto orcamentario e da declaragdo de adequacdo da despesa, subscrita pela Secretario
Municipal de Finangas (agente politica ordenadora da despesa), na qual indica que o
repasse financeiro pretendido estd em conformidade com os requisitos exigidos pela Lei
Complementar n® 101/00, especialmente quanto a norma do artigo 16, informando,

ademais, que o impacto orcamentario indica reducao de despesa.

Em que pese este Departamento Juridico ndo detenha os conhecimentos
técnicos necessarios a avaliar o teor dos referidos documentos — e nem seja esta sua
competéncia — entende-se por cumprida a exigéncia do artigo 16 da Lei Complementar
Federal n°® 101/00.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, verifica-se que ndo ha no projeto Vvicios de
inconstitucionalidade quanto a iniciativa e competéncia passiveis de macular sua
apreciacdo por esta casa de leis, razdo pela qual se opina para que receba parecer favoravel

da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacdo e Legislacao Participativa.

Eo parecer, sob censura de Vossa Exceléncia.

ltapeva, 13 de outubro de 2022.

OAB/SP 244.124
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OFICIO 460/2022
ltapeva, 27 de outubro de 2022.

Prezado Senhor:
Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia a Deliberacdo da
Comissao de Legislacéo, Justica, Redagao e Legislagao Participativa desta Casa de

Leis, referente ao Projeto de Lei 197/2022, conforme Deliberacdo em anexo.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO 'COMERON

PRESIDENTE
OREFEITURA MUNICIPAL DF ITAPEVA
GABINETE DO PREFEITO
Recebido E\esta data.
\sh 2}
lirno. Senhor o
MARIO SERGIO TASSINARI
DD. Prefeito

—Taara_ oot/

Prefeitura Municipal de ltapeva

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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| ‘DELIBERAGAO DA COMISSAO DE
LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA
N° 021/22

Projeto de Lei 197/2022 - Mario Sergio Tassinari - altera a referéncia salarial dos
servidores efetivos ocupantes do cargo de técnico de seguranga do trabalho.

A Comissao deliberou por oficiar o Executivo para seja incluido no projeto a alteragéo
de referéncia dos Fiscais Sanitarios, dos Técnicos de Raio X (documento em anexo)
e também alteracéo de referéncia dos 12 (doze). Escriturarios para referéncia de
Oficial Administrativo.

MARINHO NISHIYAMA
PRESIDENTE

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



B3

ltapeva, __ de outubro de 2022

Excelentissimo Senhor Prefeito Mario Tassinari,

Nos, servidores publicos do efetivo cargo de Técnico de Radiologia, atraves
deste abaixo assinado, solicitamos a mudancga da nossa referéncia salarial,
sendo os ocupantes desse cargo um grupo de 10 (dez) profissionais.

Os servidores se sentem injusticados pelo fato de estarem atualmente inclusos
na referéncia 7A, em que o salario € no valor de R$ 1.539,70 (um mil, quinhentos
e trinta e nove reais e setenta centavos).

A mudanca de referéncia faz jus ao que diz o art. 16 da Lei Federal n° 7.394 de
29 de outubro de 1985 que regula o exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia no qual determina que a remuneragdo dos profissionais devera ser
de 2 (dois) salarios minimos, também fazemos meng&o do acordo coletivo das
entidades filantropicas e privadas firmado em 2022, em que ficou estabelecido o

piso de R$ 2.469,21 (dois mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e vinte um
centavos).

Salientamos ainda que a Prefeitura Municipal de ltapeva é a que tem a menor
remuneracgdo desta categoria, quando comparada com municipios vizinhos que

possuem um sistema de satide de menor complexidade e tem um nimero de
habitantes inferior.

Diante do exposto consideramos justa e pertinente a mudanga de referéncia
salarial de 7A para 7All, que consiste no valor de R$ 2.424,00 (dois mil,
quatrocentos e vinte quatro reais).

Ressaltamos a importancia do profissional de radiologia no dia a dia dos
estabelecimentos de salide, no atendimento emergencial e ambulatorial, se
tornando imprescindivel na conduta médica para o tratamento do paciente. Tal
afirmacgao ficou evidente com a ocorréncia da pandemia, no qual o profissional
de radiologia produzia imagens diagnosticas onde eram constatadas imagens
em padrao vidro fosco que ficou estabelecido como parédmetro para indicacao
positiva de Covid-19 entre outras inimeras situacgdes.

Encerramos assim otimistas tendo em vista também que o Sr Excelentissimo
prefeito recentemente demonstrou sensibilidade de causa realizando a mudanca
de referéncia do profissional técnico em enfermagem, merecidamente, assim
continuamos sempre comprometidos em fazer o melhor possivel em prol de todo
cidaddo da cidade de Itapeva que precise de nossos servicos,
independentemente de sua classe social.

Diante disso, pedimos a Vossa Exceléncia que informe a possibilidade de
atualizar a referéncia salarial dos Técnicos de Radiologia da UPA (Unidade de
Pronto Atendimento).
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REQUERIMENTO

CAIMRA MUNCIPALIDE Tepey
°gec:e:a:?fﬁé%igg,&ﬁ%apeva, 20 de outubro de 2022.
i

REFEIT RA MUMC!*’ALC&‘HAF‘E%A
s

/ Receb’ dom“ ERGE 13

Excelentissimo Senhor
MARIO SERGIO TASSINARI

Prefeito Municipal de ltapeva RECEB’DO 2 1 Q01 22
it
Assunto: Alteragao de Referéncia Salarial — Fiscal Sanitario 1sabe 1&} Lﬁ"t‘:’?”fi
:s.ssﬁ

e —

Venho pelo presente encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagéo.
o Projeto de Lei ora anexo que: “ALTERA a Referéncia Salarial dos servidores efetives
ocupantes do cargo de Fiscal Sanitario™.

Através da presente propositura, valendo-se de suas prerrcgativas
dispostas no inciso |l do art. 40 da Lei Orgéanica do Municipio, pretendemos com esse
requerimento solicitar ao Poder Executivo Municipal majorar a referéncia salarial dos
servidores efetivos ocupantes do cargo de Fiscal Sanitario.

Conforme disposi¢ao da Lei Municipal n.° 3.092, de 12 de jutho de 2010,
a Referéncia atual dos Fiscais Sanitarios € a 11A, que corresponde a um salario de
R$ 2.071,99 (dois mil e setenta e um reais e noventa e nove centaves), entretanto,
com base na propositura deste Poder Executivo que culminou no Projeto de Lei sob
n.° 197/22 em andamento na Camara Municipal de Vereadores sobre alteragao
salarial do Técnico de Seguranga do Trabalho, a categoria de Fiscal Sanitario pleiteia
como medida de justica, igualdade e reconhecimento do trabalho da categoria
profissional com a alteragdo da referéncia salarial, na forma disposta no presente
Projeto de Lei, acostado em anexo.

Com a aprovagdo da presente propositura havera a alteragdo da
referéncia para 14 Al, passando os servidores a receber como salario base a
importancia de R$ 3.333,64 (trés mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta e quatro
centavos).

Tal expediente se faz necessario, pois versa sobre a atuagao dos Fiscais
Sanitarios, que por analogia exercem competéncia concorrente entre as duas
categorias profissionais supracitadas, porém a Fiscaliza¢ao Sanitaria nao se restringe
apenas ao ambito da Prefeitura Municipal, abrangendo a area de saude do trabalhador
no setor publico e privado, tendo como peculiaridade zelar pela sadde nos ambientes

e nas relagdes do ser humano com o trabalho, promovendo a saude e prevenindo



ravos, com foco no desenvolvimento de agdes individuais e coletivas que visem
Jatuar no processo salde-trabalho-doencga, para eliminar ou controlar determinantes,
fatores de riscos e danos.

Neste sentido, a inspegdo também & um procedimento técnico realizado
pela autoridade sanitaria com o objetivo de identificar, avaliar e intervir nos riscos a
saude dos trabalhadores nas diversas atividades econdmicas formais e informais,
destacando-se a atuagdo dos Fiscais Sanitarios em “A¢ées Pactuadas de Vigildncia
Sanitaria referente a Investigagdo de Acidentes de Trabalho Graves ou Fatais”
ocorridos N municipio e no atendimento a demandas oriundas do MPT — Ministério
Pdblico do Trabalho.

A area de atuagdo dos fiscais sanitarics tem vivenciado os
desenvolvimentos no processo de descentralizagdo, que definiu um elenco de agdes
de Vigilancia Sanitaria para os varios niveis do sistema que passaram a receber
recursos financeiros especificos, e consequentemente sendo responsavel pela
execugdo de acbes de baixa, média e alta complexidade em vigilancia sanitaria.
Contudo, para desenvolver essas ag¢des, o setor mantém a equipe capacitada,
estruturada, credenciada e adequada ao tipo de gestdo municipal e ao universo de
atuacéo local.

Na area de atuacio dos fiscais sanitérios, € importante destacar as
principais dimensdes vivenciadas na rotina de trabalho:

v Dimensdo politica: pratica de salide coletiva, de vigilancia de
saude, instrumento de defesa do cidadao, no bojo do Estado e voltada para responder
por problemas, situa-se como um campo de conflito de interesses, pois prevenir ou
eliminar riscos significa interferir no modo de predugdo econdmico social. Essa € a
sua dimensdo politica, relacionada ao propositc de transformagdo ou mudangas
desses processos em beneficio da populagdo. Contudo, os entraves seréo rnaiores
ou menores dependendo, de um lado do grau de desenvolvimento tecnologico dos
setores produtores e prestadores, de suas consciéncias sanitarias ou mercartilistas,
e, de outro, da concreta atuagéo e consciéncia dos consumidores.

v Dimensio ideolégica: responder as necessidades determinadas
pela populagéo, mas enfrenta os atores sociais com diferentes projetos e interesses.

v Dimensdo tecnoldgica: refere-se a necessidade de suporte de
véarias areas do conhecimento cientifico, métodos, técnicas que requerem uma clara
fundamentacao epidemiologica para seu exercicio. Nessa dimensao esta incluida sua

funcao de avaliar processos, de situagdes, de eventos ou agravos, expressa atraves



de julgamento a partir da observagdo ou cumprimento de normas e padrdes¥e
e de uma consequente tomada de deciso. ’

v Dimenséao juridica: que a distingue das demais praticas coletivas /
de saude, conferindo-lhe importante prerrogativa expressa pelo seu papel de policia
e pela sua fun¢do normatizadora. A atuagéo do fiscal sanitario tem implicagdes legais
na protegdo a salde da populacdo, desde sua acdo educativa e normativa,
estabelecendo obrigatoriedades ou recomendagdes, até seu papel de policia, na
aplicagao de medidas que podem representar algum tipo de punicdo. Assentada no
Direito Sanitario, sua atuagao se faz no plano juridico, o que significa que qualquer
tomada de decisado afeta esse plano. Para isso suas agdes devem estar corretamente
embasadas em leis. Torna-se imprescindivel para aquele que exerce a agéo, o
conhecimento dos instrumentos processuais, das atribuigbes legais e
responsabilidades.

Ressalta-se ainda, a atuagao da Vigilancia Sanitaria nas suas atividades
cotidianas voltadas a eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e a intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produc¢@o e circulagéo de
bens e da prestagao de servigos de interesse da salde, como por exemplo, atuagao
em Supermercados € Minimercados; Restaurantes, Bares e Lanchonetes; Atacadista
de Carnes, Agougues e Peixarias; Cabeleireiros, Servigos de Tatuagem e Piercings;
Padarias; Atacado e Varejo de alimentos em geral; Fabricacéo de Farinha de Milho;
Torrefagao de Café; Feria Livre; Comércio Ambulante de Alimentos; Eventos Publicos
(FEAPI), Escolas Municipais de Educacgdo Infantil, Cantinas Escolares; Programa
Paulista de Analise Fiscal de Alimentos, com © objetivo de monitoramento da
qualidade sanitaria dos produtos alimenticios expostos no comércio; Programa de
Andlise de Residuos de Agrotdoxicos em Alimentos, o qual tém como objetivo a
identificagdo e quantificagéo dos niveis de agrotdxicos em alimentos a fim de verificar
se os alimentos de origem vegetal comercializados no municipio atendem a
legislagdo.

Visando instruir o processo legislativo e para a ciéncia da complexidade
das agdes desenvolvidas pelos Fiscais Sanitarios, que além da legislagao sanitaria,
supletiva e subsidiariamente utilizam-se de normas correlatas vigentes. Segue abaixo
um breve resumo do arcabougo juridico utilizado para o regramento do setor publico
e privado no &mbito de SST — Salde e Seguranga do Trabalho:

e Constituicao Federal/1.988 (Artigo 7°, inciso XXIl; Artigos 198, 197,
198, 199 e artigo 200 e seus incisos Il e VIII);



e Lei Federal n® 8.080/1990, Art. 6°, § 3°, | a VIl e Art. 18, IV, alineas
e “e” (Lei Organica da Satde que institui o Sistema Unico de Saude (SUS) quando
dispbe sobre as condigdes para a promogao, prote¢ao e recuperacdo da saude, a
organizaggéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias);

o Portaria n® 1.565/1994 (Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, sua
abrangéncia e competéncia nas trés esferas de governo);

o Portaria de Consolidagdo n° 5/2017, Anexo LXXIX (Instrugéo
Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS, com a finalidade de definir
procedimentos basicos para o desenvolvimento das acées correspondentes);

s Portaria MS/GM n° 3.908/1998 (NOST- Norma Operacional de Satde
do Trabalhador, que estabelece procedimentos para orientar e instrumentalizar as
acdes e servigos de salude do trabalhador no SUS);

e Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013 (Regulamenta as
responsabilidades e define diretrizes para execugao e financiamento das agbes de
Vigilancia em Salde pela Unigo, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao
Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigiléancia Sanitaria);

o Codigo Sanitario Estadual (Lei n® 10.083/98),

e Legislacao Sanitaria Municipal {Lei n® 1.076/97, Decreto n°® 3.866/99
e Lei n°4.024/2017- Organizagao e Estrutura da Secretaria da Saude);

e Cadigo de Saude Estadual (Lei Complementar n® 781/1995, Art. 18,
I, F, Art. 34, V do § 1°, Art. 56),

o Portaria MS.GM n°® 373/02 (aprova a NOAS-SUS 01/2002 - Portaria
MS/GM 1.679/2002 e institui a RENAST - Rede Nacional de Atengao Integral & Saude
do Trabalhador);

e Portaria MS/GM n° 1.339/1999 (lista de doengas relacionadas ao
trabalho e manual de procedimentos para os servigos de salide);

e Portaria MS/GM n° 198/04 (Institui a Politica de Educagao
Permanente em Salde como estratégia para a formagdo e desenvolvimento de
trabalhadores para o setor € dé outras providéncias);

e Portaria GM/MS n° 1.823/12 (Institui a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabathadora);

e Lei Estadual n® 12.864/2007 (Proibe o uso de produtos, materiais ou
artefatos que contenham quaisquer tipos de amianto ou asbesto ou outros minerais

que, acidentalmente, tenham fibras de amianto na sua composicéo);



~

e Portaria Interministerial n° 2.647/2014 (Regulamenta as condjgoes de " .

isolamento, ventilagdo e exaustdo do ar e medidas de protegdo ao trabalha

relacdo a exposigdo ao fumo nos ambientes estabelecidos no art. 3° do Decreto n®

2.018, de 1° de outubro de 1986, alterado pelo Decreto n® 8.262, de 31 de maio de
2014);

o lLei Federal n° 7.802/89 (Lei dos Agrotoxicos - Dispde sobre a
pesquisa, a experimentagao, a produgao, a embalagem e rotulagem, o transporte, ¢
armazenamento, a comercializagdao, a propaganda comercial, a utilizagdo, a
importagao, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a
classificagdo, o controle, a inspegdo e a fiscalizagdo de agrotdxicos, seus
componentes e afins, e da outras providéncias);

e Decreto n® 4.074/22 (Regulamenta a Lei Federal n® 7.802/89);

e Protocolo VISAT/SP/2005 (Secretaria de Estado da Saude -
Coordenadoria de Controle de Doengas - Centro de Vigilancia Sanitaria - Divisao de
Vigilancia Sanitaria do Trabalho);

o Lei Federal n®8.213/21, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. (CAT ~ Comunicacédo de Acidente de
Trabalho e Cotas para Trabalhadores com Deficiéncia);

e Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Aprova a Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT);

¢ Resolugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros/SP;

¢ Precedentes Normativos do Tribunal Superior do Trabalho;

e Precedentes Administrativos do Ministério do Trabalho;

e Portaria Estadual CVS 5/2013, Regulamento técnico sobre boas
praticas para estabelecimentos comerciais de alimentos e para servicos de
alimentacéo (Segéo |l — Higiene e Seguranga dos Funcionarios);

¢ Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia:
NR 1 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR 4 - SESMT
(Servigos Especializados em Engenharia de Segurancga e em Medicina do Trabalho);
NR 5 - CIPA (Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes); NR 6 - EPI (Equipamento
de Protegdo Individual); NR 7 - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO); NR 8 - Edificagdes; NR 9 - Avaliagdo e Controle das Exposigbes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos; NR 10 - Seguranga em
Instalagdes e Servicos em Eletricidade; NR 11 - Transporte, Movimentagao,
Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 12 - Seguranga no Trabalho em
Méquinas e Equipamentos; NR 13 - Caldeiras, Vasos de Pressédo e Tubulacfes e




. ‘Tanques Metalicos de Armazenamento; NR 14 - Fornos; NR 15 - Atividades e
‘\-\/’Operagﬁes Insalubres; NR 16 - Atividades e Operagtes Perigosas; NR 17 -

Ergonomia; NR 18 - Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgéo; NR 19 - Explosivos; NR 20 - Seguranca e Salde no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis; NR 21 - Trabalhos a Céu Aberto; NR 22 - Segu-anga e
Salde Ocupacional na Mineragdo; NR 23 - Protegdo Contra Incéndios; NR 24 -
Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 25 - Residuos
Industriais; NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga; NR 31 - Seguranga e Saude no
Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploragéo Florestal e Aquicultura; NR
32 - Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Salde; NR 33 - Segu-anga e
Salide no Trabalho em Espagos Confinados; NR 35 - Trabalho em Altura; NR 36 -

Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes

e Derivados.

E fato que os fiscais sanitarios necessitam conhecer os aspectos dasicos
do Direito Sanitario e Administrativo, especialmente porque a agdo em vigilancia
sempre requer alguma decisdo. O conhecimento dos fatos ou fatores juridicos &
fundamental, pois uma agéo mal embasada juridicamente néo tera valor,

Todas essas situagdes ampliam o nosso campo de atuagao, pois confere
na pratica o poder de interferir em toda a reprodugao das condigBes econdmico-sociais
e da vida e em todos os fatores determinantes do processo saude - doenca.

Para complementar, atualmente passamos pelos processos de
informatizagdo, onde se faz necessario um conhecimento basico na érea de
informatica para registrar e acompanhar todos os processos instaurados em nogsas
agbes.

Cabe salientar que além dessa gama de atribuigdes, os fiscais ainda
conduzem, monitoram e realizam as manutengbes preventivas e corretivas nos
veiculos utilizados durante as inspegdes.

Diante de todo o exposto, vimos por meio deste requerer a Vossa
Exceléncia a alteragdo de referéncia salarial para 14Al aos 10 fiscais sanitarios ativos
lotados nesta Divisdo de Vigilancia Sanitéria, totalizando uma majoragao nas
despesas mensais de R$12.616,50 (doze mil, seiscentos e dezesseis reais e

cinquenta centavos).
Ressalta-se ainda que o servigo de Vigilancia Sanitaria e contempleado com

o repasse de verbas federais e estaduais. Portanto, se auto custeando. A receita sera



ampliada com o retorno da vigéncia da Lei de Taxas de Fiscalizagdo SarMaria no
efetivo e regular exercicio do Poder de Policia. g

Certo de podermos contar com a costumeira compreensao e prontidao em
acolher este pedido pela sua relevancia, aguardamos sua anuéncia e
encaminhamento da solicitagcao para devidas providéncias.

Atenciosamente,

Assinatura dos fiscais sanitarios:
A
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Anexo:

PROJETO DE LEI N° 000 / 2022

ALTERA a Referéncia Salarial dos servidores
efetivos ocupantes do cargo de Fiscal Sanitério.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicGes que
Ihe confere ¢ art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Passam a ser enquadrados na Referéncia Salarial 14Al, os O
servidores ocupantes do cargo efetivo de Fiscal Sanitario, ficando alterado o Anexo I
da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de junho de 2002, que dispde sobre ¢ planc de cargos
e salarios, evolugdo funcional e da outras providéncias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 18 de outubro de 2022.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMAN®S
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS :

Processo n°® 6033/2022

ltapeva, 71 de Novembro de 2022

llmo Sr. Marinho Nishiyama CAMARA MUNICIPAL DE IpE

ecretaria Administrativa

Presidente da Camara Municipal De Itapeva.
Assunto: Projeto de Lei n° 197/2022

Prezado, = e 5 Loy
E;m@%gﬁ:ﬁ@@
Considerando a discussdo acerca do projeto de lei n°® 197/2022,
que trata do aumento salarial do cargo de Técnico de Seguranca do

Trabalho;

Considerando a urgéncia na resolu¢do do tema supracitado para
andamento do processo, cumpre-nos informar o que segue.

Em relacdo ao Cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho,
informamos que, atualmente, a Prefeitura Municipal de Itapeva conta
com apenas 1 (um) servidor Técnico de Seguranca do trabalho para
garantir o fiel cumprimento da Legislacdo e das normas de seguranca
para os 3.910 servidores do Municipio de Itapeva, contando com a
categoria de estagiarios que também devemos cumprir a legislacdo a
saude e seguranca no trabalho.

Ressalta-se que as atribuicbes do cargo sdao de tamanha
responsabilidade e devem ser executadas diariamente a fim de garantir
a segurancga dos trabalhadores no ambiente de trabalho e manter o
Municipio de acordo com a legislagao vigente.

Além das atribuicGes de suma importancia ja prestadas pelo
profissional de Segurancga, cabe salientar que a partir do dia 1° de janeiro
de 2023, sera obrigatério a implantacdo do E-Social para os eventos de
SST - Salde e Seguranca do Trabalho aos Orgdos Publicos, sendo este
um projeto do governo federal instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de
coleta eletronica de informacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias,

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — I[tapeva/SP — Fone: (15) 3526-8056
E- mail: crh@itapeva.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
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devendo ser enviadas todas as obrigacbes dos eventos de Seguranca e
Saude no Trabalho pelo profissional Técnico de Seguranga do Trabalho.

Tais eventos do E-social existem prazos para serem comunicados
ao sistema, sob pena de multa e demais penalidades ao Municipio.

Salientando que, as multas referentes ao e-Social sdo por
funcionario afetado, existindo valores representativos por cada evento
gue nao seja comunicado pelo profissional, sendo eles:

> EVENTO S-2210: — Comunicacdo de Acidente de Trabalho

As multas do evento S-2210 (CAT) no e-Social podem ocorrer
devido a falta de cumprimento de prazo ou o ndo envio do evento.
A multa por ndo envio do evento S-2210 ou emissdo da CAT pode variar
de acordo com o salario de contribuicdo, que hoje varia
de R$ 1.212,00 (minimo) a R$ 7.087,22 (teto méximo do INSS). Pode ser
um valor minimo ou maximo, a depender da irregularidade, que é
aumentado caso seja uma reincidéncia.

» EVENTO S-2220: — Monitoramento da Satde do Trabalhador

As multas relacionadas ao evento S-2220 do eSocial envolve
inadimpléncias referente a informacdes de Atestados de Salde
Ocupacional (ASO). Submeter o trabalhador aos exames médicos
ocupacionais (ASO), ou submeté-lo fora do prazo infringe o que
determina o item 7432 da NR-7 e podera gerar multa
entre R$ 1.201,36 a R$ 3.494,50, por funcionario afetado. Ja deixar de
elaborar ou seguir o que determina o PCMSO podera ocasionar multa
de R$ 1.436,53 a R$ 4.024,42.

» EVENTO S-2240: — Condi¢des Ambientais do Trabalho - Agentes
nocivos

As multas referente ao evento S-2240 do e-Social estdo
relacionadas diretamente ao LTCAT e PPP eletrénico. Caso haja
descumprimento ou irregularidades no LTCAT (Laudo Técnico das
Condi¢bes Ambientais do Trabalho), podera ocasionar punicdes com

valores entre R$ 24.112,64 a R$ 241.126,88, por funcionério afetado.

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP — Fone: (15) 3526-8056
E- mail: crh@itapeva.sp.gov.br
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J4 o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) estabelece multa
de R$ 636,17 a R$ 63.617,35 caso ndo haja preenchimento e atualizagdo
do documento.

Diante disso, observa-se que, agora com a implantacao do e-social,
é de total importancia para o Municipio mantermos o Profissional de
Seguranga, ja que terd responsabilidades administrativas e juridicas ao
repassar informacdes sobre eventos do Grupo de Seguranca e Saude do
Trabalho, evitando assim, multas e demais penalidades.

Pode-se observar nos anexos juntados aos autos e listados a
seguir, extraidos diretamente do diario Oficial Eletrénico do Municipio,
que existe uma numerosa quantidade de desisténcia nas convocacgdes e
alta rotatividade no referido cargo:

» Portaria n°73/2018, de 19 de Outubro de 2018:
1° Lugar: Fernando Carriel Da Silva.
Servidor ficou no periodo de 03/12/2018 a 23/11/2020 até concluir o
seu curso na cidade de Itapeva-SP.

> Portaria n°03/2021, de 21 de Janeiro de 2021:
2° Lugar: Rodrigo Chrischner De Freitas.
Convocado ndo compareceu.

> Portaria n®10/2021, de 01 de Marco de 2021:
3° Lugar: Everton Lima Moretti.
Convocado assinou o Termo de Desisténcia.

> Portaria n®10/2021, de 01 de Marco de 2021:
4° Lugar: Willian Nogueira Pereira.
Servidor ficou no periodo de 05/04/2021 a 03/05/2021, pois recebeu
proposta de empresa privada.

> Portaria n®31/2021, de 20 de Maio de 2021:
5° Lugar: Marcelo Paulo Da Silva Cordeiro.
Convocado declarou sua desisténcia via e-mail.

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP — Fone: (15) 3526-8056
E- mail: crh@itapeva.sp.gov.br
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> Portaria n°46/2021, de 12 de Julho de 2021:
6° Lugar: Thais Domingues De Almeida.
Convocado nao compareceu.

> Portaria n®82/2021, de 16 de Setembro de 2021:
7° Lugar: Yuri Simao Talacimo Vanis De Melo.
Convocado assinou o Termo de Desisténcia.
8° Lugar: Adriano Camargo Da Costa.
Convocado nao compareceu.

> Portaria n®92/2021, de 05 de Novembro de 2021:
9° Lugar: Claudemir Barbosa De Souza.
Convocado declarou sua desisténcia via e-mail.

> Portaria n°98/2021, de 19 de Novembro de 2021:
10° Lugar: Camila Monik Laitz.
Servidora atualmente empossada no cargo.

A alta rotatividade no cargo se da pela referéncia salarial do
Técnico de Seguranca do Trabalho estar muito inferior ao piso salarial,
fazendo com que os servidores convocados ndo permanecam na vaga
e prefiram adentrar em empresas privadas.

Ademais, ja fora solicitado diversas vezes um Técnico de
Seguranga do Trabalho para o Centro de Referéncia em Salde do
Trabalhador - CEREST, no entanto, néo foi possivel o preenchimento da
vaga por haver desinteresse de profissionais da area, tendo o municipio
hoje apenas 1 (um) profissional para atuar nas demandas da Prefeitura
Municipal.

Diante do exposto, é de extrema urgéncia para o Municipio o
aumento salarial do cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho, visto a
importancia das atividades ja prestadas e sua responsabilidade agora
com o novo sistema do E-social evitando, desta forma, a rotatividade
de servidores deste cargo e garantindo o cumprimento das normas de
seguranca aos servidores Municipais e juntamente estar de acordo com

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — [tapeva/SP — Fone: (15) 3526-8056
E- mail: crh@itapeva.sp.gov.br
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a legislacdo vigente e E-social, inibindo assim, multas e demais
penalidades ao Municipio.

Em relacdo aos cargos mencionados na Deliberacdo n° 021/2022,
informo que serd incluido no estudo de aumento salarial para todas as
outras categorias do Municipio de ltapeva, podendo assim, beneficiar
todas as demais classes, respeitando também a condicdo financeira do
Erario.

No momento, a solicitacdo de aumento salarial para o cargo de
Técnico de Seguranca do Trabalho é de grande seriedade para o
Municipio, visto a necessidade de assegurar um Profissional de Seguranca
diante das atribuicSes obrigatdrias na &rea de engenharia de seguranca e
Medicina do Trabalho e do novo sistema do Governo Federal, E-social.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos o ensejo para reiterar a
Vossa Senhoria os nossos protestos de elevada estima e distinta
consideracéo.

Atenciosamente,

i sl

1300202 S~
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Quarta-feira, 24 de outubro de 2018
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Se '/l:étgriq de Administragdo, Recursos Humanos.
- ' Fazenda, Coordenagdo e Planejomento |~

PORTARIA CRH N.° 72/2018 de 19 de outubro de 2018.

DISPOE sobre concessdo de adicional
por tempo de servigo.
O Prefeito M‘unicipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, X, da Lei
Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO as instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo em suas Instrugdes n® 02/2008

(TC-A-40.728/026/07) area municipal, quanto a concessao '

de adicionais por tempo de servico;
RESOLVE

Art. 1° Fica ratificado a concesséao de adicional por tempo
de servigo ao servidor:

Data da
Concesséo

_Aatricula | Nome Cargo CPF Percentual

TERCIO
BORGES DE
SIQUEIRA

MOTORISTA

1258
e CARTEIRAD

105.937.378-57 | 01/04/2017 | 10%

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia constante do
campo “Data da Concessdo”’, revogadas as disposigoes em
contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 19 de outubro de 2018.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

PATRICIA CAMPOS

Secretaria Municipal de Finangas, Administragdo

e Recursos Humanos

PORTARIA CRH N° 73/2018, de 19 de outubro de 2018.

DISPOE sobre nomeagdo para o
exercicio de cargos de provimento
efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Séao

Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, atribuicdes que lhe
confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no
Concurso Publico n°® 01/2017 para provimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal do Municipio;

RESOLVE

Art. 1° A nomeagéo, para os fins e efeitos legais, dos
candidatos aprovados no Edital de Concurso Publico n°
01/2017, homologado em 05 de fevereiro de 2018 e 05 de
marco de 2018, para o preenchimento de vagas em cargos
efetivos da Administragéo Municipal.

H “\¥

Art. 2° Os nomeados parg fins do dspo;'f “no-art. Q1°
desta portaria e observada & Wdem de ¢lag$ificagéo, sao™
os constantes no Edital de Convolagé _ 16/2018, partef*

integrante da presente portaria.

Art. 3° Os nomeados na Presente Portaria deverdo
apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, a documentagéo necessaria e exigida
no Edital de Convocagdo n°® 16/2018, na data e horario
estipulados; e terdo 30 (frinta) dias para tomar posse,
contados da data de publicagdo desta portaria, podendo
a requerimento do interessado ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 4° Serd tornado sem. efeito o presente ato de
nomeacao, se ndo ocorrer a posse no prazo legal acima
estipulado.

Art. 5° Revogadas as disposigdes em contrario, esta
Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 19 de outubro de 2018.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 16/2018
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, atribuicdes que lhe
confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

| — CONVOCAR o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
aprovado(s) no Concurso Publico para Provimento de Cargos
do Quadro de Pessoal (Edital n°. 01/2017), cujo resultado
final foi publicado e homologado na Imprensa Oficial do
Municipio em 05 "de fevereiro de 2018 e 05 de margo de
2018; para POSSE do cargo para qual foi aprovado, que
acontecera em data e horario estipulados no item Il deste,
na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, situada & Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006.

Il - OS CANI?!DATOS DEVERAO APRESENTAR O
ORIGINAL E COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de concluséo de escolaridade prevista na
TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso
Publico, conforme exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagdo de .inscricdo em 6rgdo de classe,
quando houver, e pagamento da Ultima anuidade;

1.2. Comprovagéo de tempo de servigo minimo exigido
para o exercicio do cargo se for o caso;

2. Carteira Nacional de Habilitacdo, sendo a categoria
exigida pelo cargo;

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (parte da foto, qualificagdo civil, as paginas de
anotagdes de contratos existentes e a préxima pagina em
branco),

Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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S 01 (uma) foto 3 x 4 recente (cblorida e sem data);
i "\\&\5. Certigdo de Nascimento ou Certidao ’dye Casamento
na pectivas averbagGes se for o caso .
6. Cédula de Identidade;

7. Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte — CIC ou
Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo ha
ultima eleigéo ou certiddo de quitacéo eleitoral — pode ser a
expedida no site www.ire-sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa‘ de
Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino, cuja
idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscricdo no PIS (Caixa Econdmica
Federal) e PASEP (Banco do Brasil);

11. Comprovante de residéncia (com CEP);

12. Certidao negaﬁva de antecedentes criminais —
consultar o site www.ssp.sp.gov.br; ’

13. Certidao de nascimento dos filho

13.1. Atestado ou caderneta de vacinag&o obrigatéria
dos filhos menores de seis anos de idade ou equiparado;

13.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos
filhos menores de 14 anos de idade ou equiparado;

14. Declaracéo de nao actumulo de cargo, emprego ou
funcéo publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

15. Declaracdo de bens e valores que constituem o
patriménio — consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Ficha Complementar 'para cadastro de servidor -
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br

17. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS —
expedido pelo INSS;

18. Exame Médico Admissional;
19. Conta bancaria (Caixa Econémica Federal).

lll- Os candidatos que deixarem de comparecer no
dia e hora indicados abaixo deverdo se apresentar dentro
dos 30 dias a contar da publicagido da nomeagdo. N&o se
apresentando nem justificando sera convocado o préximo
candidato respeitando a classificaco.

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRACAO

DATA: 24 de outubro de 2018 (quarta-feira)'

HORARIO: 8h _

3° Jugar — Jeniffer Cristiane Rodrigues Sousa

CARGO: TECNICO EM_SEGURAN‘QA DO TRABALHO
DATA: 24 de outubro de 2018 (quarta-feira)

HORARIO: Sh30m

1° lugar ~ Fernando Carriel Da Silva

CARGO: PSICOLOGO

DATA: 24 de outubro de 2018 (duarta—feira) SR
HORARIO: 9h30m -
2° lugar - Stella Carneiro
CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
DATA: 24 de outubro de 2018 (quarta-feira)
HORARIO: 10h
12° lugar - Silvana Aparecida De Almeida Silva
13° lugar — Vania Pereira Nunes
CARGO: NUTRICIONISTA
DATA: 24 de outubro de 2018 (quarta-feira)
HORARIO: 10h30m
1° lugar — Veruska Ferreira Da Silva (Desistiu)

2° jugar — Rafaela Florentina Manoel (Convocagéo
realizada em virtude da desisténcia do 1° classificado).

Prefeitura Municipal de Itapeva, 19 de outubro de 201&_
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito

AVISO DE LICITAGAO

Pregéo Presencial N° 96/2018 — Processo Administrativo
n° 6058/2018 do tipo Menor Prego - Interessado: Secretaria
Municipal de Administragéo, Recursos Humanos, Fazenda,
Coordenacdo e Planejamento — Objeto: Contratacdo de
empresa especializada, para prestagdo de servigos de
telecomunicagdes (Telefonia Movel). Credenciamento inicio
as 09h00min do dia 08/11/2018. Disponibilidade do Edital:
no portal eletrdnico www.itapeva.sp.gov.br (menu licitagbes).
Esclarecimentos adicionais com a pregoeira Silmara de
Oliveira Garcez Santos no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.
br ou pelo telefone (15) 3526-8043. Demais detalhes ser
fornecidos no Departamento de Compras e Licitagbes, no
horério normal de expediente & Praga Duque de Caxias, n°

22— Centro — Itapeva/SP.

Pregéo Presencial N° 97/2018 — Processo Administrativo
n° 4877/2018 do tipo Menor Prego - Interessado: Secretaria
Municipal de Administragdo, Recursos Humanos, Fazenda,
Coordenacé@o e Planejamento — Objeto: Contratagdo de
empresa especializada, para prestagdo de servigos de
telecomunicagdes: servico telefénico fixo comutado (STFC)
e servico de comunicagdo multimidia (SCM) e locacédo de
equipamentos de informatica. Credenciamento inicio as
14h00min do dia 08/11/2018. Disponibilidade do Edital: no
portal eletrdnico www.itapeva.sp.gov.br (menu licitagées).
Esclarecimentos adicionais com ¢ pregoeiro José Carlos
Pignagrandi no e-mail pregao@itapeva.sp.gov.br ou pelo
telefone (15) 3526-8030. Demais detalhes serédo fornecidos
no Departamento de Compras e Licitagdes, no horario
normal de expediente &4 Praga Duque de Caxias, n° 22 -

Dirio Oficial Eletrdnico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de novernbro de 2017
Assinado digitalmente conforime MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jurfdica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PRACA DUQUE DE CAXIAS, 22 - CENTRO

CEP - 18.400-900

SEED-SERV. ESPECIAL DE ENTREGA

\\M

RECEBI(EMOS) A CORRESPONDENCIA
pata & 1 LO oIk

Ass.

Destinatario: Fernando Carriel Da Silva

Endereco; Rua Floriza Luiza Rocha, 127 - I5RO MORAR

Cidade: Votorantim CEP: 18113-730

CONVOCAGAO CONCURSO PUBLICO n° 01/2017 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO—1°lugar

MUDOU-SE

RECUSADO

DESCONHECIDO

MOTIVO DA NAO ENTREGA (PARA USO DA ECT)

|AUSENTE

|NAO PROCURADO FALECIDO

ENDERECO INSUFICIENTE DT: / / VISTO:

NAO EXISTE N. INDICADO
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|- Fuhcionamento em plataformas de comunicagéo
wiGvel ou em dispositivos conectados a internet, permitindo
a interacao através de audio e/ou video;

Il - Acesso simultaneo de conexdes em nimero suficiente
a participagdo de todos os representantes e eventuais
convidados; _

lll - Gravagdo da integra da reunido e regisiro seguro
das presencas e do resultado das eventuais votagdes e
encaminharnentos;

IV - Concessdo da palavra aos participantes pelo

dirigente, bem como o controle, por ele, do respectivo tempo

de fala;
Artigo 3° - Este Conselho devera:

| - Assegurar a mais ampla transparéncia e publicidade
‘dos atos convocatérios e deliberativos;

Il - Garantir acesso amplo as reunides a representantes e

nado representantes habilitados na forma da legislag3o;

('A}lll' - Observar o “quérum’ para a abertura dos trabalhos
que sera aferido pelo dirigente da reunido levando em
consideragéo o nimero de participantes conectados e com
 direito'a voto, quando for o'caso.

Artlgo 4° - Cabera aos p'articipahtes'"

I - Provndencxarem dispositivo com conexao a lnternet

Il - Manterem atualizados junto ao organlzador da reunido
ou as unidades administrativas por ele indicadas, seus dados
cadastrais, especialmente o enderego eletronico.

Artigo 5° - Em caso de problemas técnicoé no decorrer
da reunlao que impegam a a continuidade, a mesima sera
suspensa por prazo considerado adequado pelo presidente
da reunido, nado inferior a-30 minutos, que- podera ser
prorrogado.

§1° Ultrapassado o prazo. estabelecido no caput,
o SIstlndo os problemas técnicos, a kelini&o sera. encerrada

§ b No caso de suspensao ou encerramento da reunido,
todas as decisdes tomadas anteriormente a suspensao ou
ao encerramento seré&o consideradas vilidas e reglstradas
em ata;

§3° '- No caso da suspensao ou do encerramento da
feunido ‘ocorrér - durante processo de votagdo, os votos
ja registrados serdo considérados validos, e a votagdo

retomada apos o reinicio da reunido, em caso de suspensio,

ou em ‘nova reuniao, em caso de encerramento.

Artlgo '6° = No- ‘caso ‘da necessidade de encerramento
" da re_unlao por motivos - técnicos, nova reunido:‘devera

ser ‘convocada no prazo maximo de 48 (quarenta e.oito)
horas, respeitando-se os prazos constantes em respectlvos
estatutos e reglmentos internos.

Artlgo 75~ Cabe a Secretaria Executlva deste Conselho

garantlr o arqunvamento do audlowsual correspondente da.‘"__

reuniao.

- comunicados a

Nome ‘vl RG Cargo e

RIS f pi S Rescisdo
FERNANDO CARRIEL DA SILVA 48.337.917-7 | TEC. EM SEG.NO TRAB. [01/12/2020
CASRIEL RIBEIRODOS SANTOS |53 180,168 |OF. DE ADMINISTRACAO |01/12/2020
{JUNIOR e e

i MEDICO
LIZZIE DE SOUZANETTOMILLEO' *[40.992:817-3 |GINECOLOGISTA 01/12/2020
. : o el : _-__|OBSTETRA :

SILVANAAPARECIDA DE PROENCA |32,001.329-7 |OF. DE ADMINISTRACAO |01/12/2020
KAREN DALUZ MOREIRA 49.851.806-1 | OF. DE ADMINISTRACAO [ 15/12/2020

Artigo 8°-Ocorréncias julgadas relevantes ou problemas
decorrentes -da- aplicagéo_desta_ Deliberagéo deverdo ser

- Secretaria Executlva deste Conselho para
sua oportuna adequagao

‘ Artlgo 9° - Esta Deliberag&o entrara em vi
sua publicaggo no Diario Oficial do Munici

Itapeva, 26 de janeiro de 2021.
Francisco Stuart Neto

-Presndente do COMDEMA

Secretarla de Admlmstragao e
'Recursos Humanos
PORTARIA CRH N.°.02/2021; de 19 de janeiro de 2021.

- DISPOE sobre exoneragdo de cargos
. de provimento efetivo.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no
uso das atribuictes que Ihe confere o art. 66, incisos Vil e X,
da Lei'Orgénica do Municipio,

RESOLVE

Art 1° Flcam exonerados a pedldo os servidores

relacionados abaixo, que- exerceram os seguintes cargos de

prov1mento efetlvo

Art. 2°. Fica exonerado por motivo de falecimento os
servidores relacionados abaixo:

Nome s s RG Cargo Dere d?
o Resclsao
JOAO BATISTADE MATOS 10634 489 |VIGIA 01/11/2020
PAULO JOSE DE SOUSA . . 16 186 896- | AUX. AGRICOLA |01/11/2020
CLAUDILIA MARIA PEDROSO DE OLIVEIRA |21 603 035 3 | MERENDEIRA 03/11/2020

Art, 3° Esta portaria‘enitra em vigor nesta data, retroagindo

: seus efeltos a partlr do dla constante ‘do campo “Data da
‘Rescis&0". %

_ Art. 4° Rav gam—se as dlSpOSlgoes em contrarlo
~Palacio Prefelto Clcero Marques 19 de janeiro de 2021.
) : ':MARIO SERGIO TASSINARI

. -:'Prefelto Mummpal

‘A.DISPOE sobre nomeagao para' 0
:exerclcm “der cargos de prowmento_
. efetivo, . .

‘i.:'!"l--.

Didrio Oficial Eletrdnico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4.066; de 29 de novembro de 2017



Terga-feira, 26 de janeiro de 2021

Edigio n® 1627
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0 PREFEITO MUN IPALADLE I'l'/KPEVA Estado de Sao
Paulo, no uso de suas affib UIQOSSJF als 'atnbwgoes que Ihe
~confere o art. 66, X, da l}el Organlca do umcnplo e,

CONSIDERANDO a lista de can_'

efetlvos do quad:o de pessoal do Mun|c1p|o :
RESOLVE

Art. 1° A nomeagao para os fi ns e efeltos Iegals dos_"
“candidatos aprovados no Edital de.-Concurso ‘Publico ne _

01/2017, homologado:em 05.de. fevereiro: de 2018__e 05, de,
margo de 2018, para o preenchlmento de ag
efetivos da Administragéo Mumc;pal ot

Art. 2° Os nomeados para fins do dlsposto no art 12

V-'TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concur\so
‘Pablico, conforme exigéncia do cargo s Rl v N

N\
R

1.1, Comprovagao de mscngao em orgao de classe

_ 0 aprovac qu ‘dovhouver e pagamento da ultlma anwdade
~Concurso: Publico n°-01/2017 para prov1mento de cargos" i

1 o Comprovagao de tempo de servxgo mmlmo eXIgIdO

para o exercncno do cargo se foro caso;

‘ 2 Cartelra Namonal de Habllltagao sendo a categona
eXIglda pelo cargo;

. 3. Carteira de Trabalho e Prevndencna Somal (CTPS), :
atuallzada (parte da foto, qualificagdo civil, as paginas de

anotagbes de contratos existentes e a préxima paglna em
branco);

4. 01 (uma) foto3 x4 recente (colonda e sem data)

desta portaria e observada a ordem. de classn“ icacdo, sédo .. -

os constantes no Edital de Convocagao n° 01/2021 parte’

integrante da presente portaria. '

Art. 3° Os nomeados na’ Presente: Portana deverao_

apresentar na Coordenadoria de Rec;ursos ‘Humanos ‘da

Prefeitura Municipal, a documentagdo necesséria a;g)gigida

no Edital de Convocagéo n° 01/2021, dentro de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contados da data de pubhcagao
desta portaria, conforme Lei 1.777/02, art. 16 6

_Art. 4° Sera tornado sem efeito o presente ato de

nomeac&o, se ndo ocorrer & posse no prazo Iegal acima

estipulado.

Art. 5° Revogadas 'as dispoéigﬁes- erh ‘contrario, esta

Portana entraré em vigor na data de sua pubhcagao

Palacio Prefeito Cicero Marques, 21 de Janelro de 2021 :

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal - : e
JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA =

Secretario Municipal de GovemQ e Negdcios Ju_r!'dicos

EDITAL DE CONVOCACAOQ N° 01/2021 -
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Séo

Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, atribu_iﬁ:ﬁes que lhe -

confere o art. 66, X, da Lei O(g_aqica do Municipio,
'RESOLVE = b

|- CONVOCAR o(s) candldato(s) abalxo reIamonado(s) i ,

aprovado(s) no Concurso Publico para Provn,ment_o de Cargos
do Quadro de Pessoal (Edital n°. 01/2017), cujo resultado final
foi publicado e homologado na Imprensa Oficial. do-Municipio
em 05 de fevereiro de 2018 e 05 de margo de 2018; para

POSSE do cargo para qual foi aprovado, na Coordenadoria

de Recursos Humanos da Prefeitura Mumcnpal S|tuada a
Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006.

- 0S8 ,CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR o

ORIGINAL E COPIADOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na

~dltima eleigéo ou certiddo de quitagao eleitoral —

5 Certldao de Nascnmento ou Certidao de Casamento

com as respectivas averbagdes se for o caso

6. Cedula de Identidade;
.7, Cartéo de Identificagdo do Contnbumte - ClC\‘_,J

‘Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de ele|tor com o comprovante de votagao na

expedida no site www.tre-sp.gov.br;

'9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de

- Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino, cuja
ldade seja inferior a 46 anos;

10 Documento de inscricdo no PIS (Calxa Economlca
Federal) e PASEP (Banco do Brasil);

1. Comprovante de residéncia (com CEP);

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais —

- consultar o site www.ssp.sp.gov.br;

*413. Certidao de nascimento dos filho

13.1.  Atestado ou caderneta de vacinagéo 6br,iga\bﬂ'/a
dos filhos menores de seis anos de idade ou equiparado;

" 13.2. Comprovante semestral de frequéncia & escola dos
filhos menores de 14 anos de idade ou equiparado;

" 14. Declaragao de ndo actimulo de cargo, emprego ou

4 fungéo publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

- 15. Declaragéo de bens e valores que constituem o

'_,patrimc‘mio’- consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

~-16. Ficha Complementar para cadastro de 'se”rv_i_d.o_r -
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br

17. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS —
expedido pelo INSS;

18. Exame Médico Admissional;
~ 19. Conta bancaria (Brades_co).

llI-Os candidatos indicados abaixo deveréo se apresentar
dentro dos 30 dias a contar da publicagdo desta nomeacao.
N&o se apresentando nem justificando sera convocado o

— pode sera -



! /zn'ﬁ?éj'éandidato” respeitando a él’as'siiﬁc:'agéb. ‘
A " GARGO: TECNICO DE ENFERMAGEN,
) 74° lugar —Ana Paula Trajano Rodrigues
... CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHC
| .72° liigaF = Rodrigo Chrischiner De Freltas
: f7":"".“Prefeltura-_Mumcrpal de ltapeva, 21°de janeiro de 2021.
‘MARIO'SERGIO TASSINARI
- .»",'_j.Prefelto ‘Municipal
JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA

_ Secretano Mun|c1pal de Governo e Negocxos JUI‘IdICOS

“PORTARIA"CRH N°f-0412021 de 21 de janelro de 2021

PO

-efetivo.

- O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de S&o ..

-~ Patilo, no Uso de suas atribuigdes legais, atribuigbes que lhe
= :confere o' ait; 66 X da Lel Organlca do Mumciplo e, .

.-2-‘ ‘efetivos do quadro de pessoal do Munlcfplo
RESOLVE -

ATt 1° A nomeagao para 0§ f‘ ins e efeltos legais, dos-
;'.'candldatos aprovados no Concurso Pblico r° 01/2019,
~ homologado em 14 ‘de novembro-'de 2019, para o '_"atuallzada.(parte da foto, qualificagdo civil, as paginas de
-« preerichimento devagas em cargosefetnvos daAdm'“'Stragao".ﬁ'anotagﬁes de cohtratos existentes e a proxima pagina em
v o %0 e Bhibe o ! :"'.?:"branco) A
CARL2° Os-nomeados.‘ para # ins do dlsposto no art 1°_.'"'"
st portariae observada a ordem de “classifi cagao ‘880’

”"r“‘constantes no Edital de’ Convocagao n° 01/2021 partef,-
o »com as respechvas ‘averbagbes se for o caso;

= "Mumcnpal

" lm:egrante da presente. portarla

L

o ATt 3°- Os ‘nomeados na Pres’éﬁte 'P'drtaria deverdo .
-3 ;-fapresentar na‘ Coordenadona 'de Recursos Humanos da -
1 _",_}Prefeltura Mumcnpal a documentagao necessana e eXIglda';]’
L ho. Edltal de Convocag:ao n° 01/2021; dentro_ de 30 (trmta)j
f'-;.-_vdlas para tomar ‘posse; contados: da data de pubhcagao"_'::mﬁma eleigaofdu certidso de quitagdo eleitoral
‘-expedlda no sfte wiw. tre-sp gov.br;

'f‘__-f{'desta portarla, conforme Lel 1 777/02 art: 16

trara: em VIgor na data de sua pubhcagao

OAO: RlCARDO FlGUElREDO DE ALMEIDA

N
WY v
- 0N !
y‘.———__"-’"
.

- DISPOE  sobré nomeagdo ' para o
:" ‘exercicio "de. cargos de provimento -

4R ’CONSIDERANDO a lista de candldatos ‘aprovados “°>f‘:f‘.
“ . "Conicursé “Puablico" n° 01/2019 para provimento de Gergos,,

: j_':’lncorporagao
efsge Lo o B e T ~i;5,£;'-f|dade seja |nfér|ora46 anos
‘Revoga a"s"aé 'dispbs’léoes:em “é"o'r'\tran'd ‘gsta”

Pagina5de7
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Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos -
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2021

/O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
aulo, no uso de suas atribuigbes legais, atribuigdes que lhe

- -confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE
| — CONVOCAR o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

"Vapr"ovado(s) no Concurso Publico para Provimento de

" ‘Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n°. 01/2019), cujo
<., resultado final foi publicado e homologado no Didrio Oficial
~ - :.do Municipio em 14 de novembro de 2019; para POSSE do
' ' ‘catgo para qual foi aprovado, na Coordenadoria de Recursos
'A Humanos da Prefeitura Municipal, situada a Rua Coronel

 Levino Ribeiro, n° 1006.
Il -.0S CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O
ORIGINAL E COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade p‘revista na
TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso

-»-'._':Publlco conforme eXIgenCIa do cargo;

1.1. Comprovagao ‘de. mscngao em oOrgdo de classe, -
quando houver, e pagamento da ultlma anuidade;’

1.2, Comprovagao de tempo de servico minimo exigido -

i para o exercicio do cargo se for o caso;

2. Carteira Nacional de Habilitagéo, sendo a categoria

eX|glda pelo cargo

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

4 01 (uma) foto 3 x 4 récente (colonda e sem data)

"5 Certldao de Nasmmento ou Certiddo de Casaménto

6. Cédula de ldéntidade (RG)

" T Cartao de dentifi icacdo do Contribuinte — CIC ou
Cadastro de Pessoa F|5|ca - CPF;

8. Titulo de eleitor, cormn o comprovante de votagdona
— pode ser a -

9. et cad""" _de Reserwsta ou de Dispensa de;_.'}"
‘para.os candidatos do sexo masculino, cuja.

10 Documento de inscrigdo no PIS (Calxa Economlca,'_"

_-‘;.__ ‘_Fe d eral) e PASEP (Banco do Brasnl)

11 Comprovante de residéncia (com CEP)

12 Certldao negatlva de antecedentes cnmmals -.'ff

= ’_consultar o snte WWW.Ssp.sp.gov.br; -

'~_1'3_f.1 C’éffidé&fdébbjeto e Pé— Criminal

Nidrin Nfirial Flatranicn da Mimnicinin de Itaneva ennfarma 1 ai Miunisinal n0 4 NEE 3= 90 o o oeee 0¥
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PREENCHER COM LETRADE FORMA

]

DESTINATARIO DO OBJETO / DESTINATAIRE

NOME OU RAZAO SOCIAL DO DESTINATARIO DO OBJETO / NOM OU RAISON SOGIALE DU DESTINATAIRE

Q@ID|QI\ ’G'!DI ICI“JQI\ lslc‘l\-\l'\)ltl'al |D|€| JFIQ|E|‘.|TIRS Iv Vl 1 I 1 ‘| l
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I | | | I ] 1 | | | ! | ] | 1 | | 1 | 1 | L 1 | | | { L | | | |
CEP/ CODE POSTAL CIDADE / LOCALITE ) e | UF PAIS / PAYS- o
i
R0 -060 haseevd . BRl BRAS VL
NATUREZA DO ENVIO / NATURE DE L'ENVOI 5 - -
[ PRIORITARIA/ PRIORITAIRE [ Jems [_] SEGURADO / VALEUR DECLARE ;
ASSINATURA DO'RECEBEDOR / S/GNATURE QU RECEPTE DATA DE RECEBIMENTO - CARIMBO DE ENTREGA - ‘ ¢
trfsrrrery preetaria peln g‘as? ~tr35firlo | DATE DE LIVRATION UNIDADE DE DESTINO .
sEREHTRS 2 9 2 BUREAU.DE DESTINATION ~ ['»
0564/ / TAsS |1
NOME LEGIVEL DO RECEBEDOR / NOM LISIBLE DU RECEPTEUR Q\) '/,' ;
Svsl:.  FRp TAS Q
vl.  FKe, TAS .
N° DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DO RUBRICA E MAT. D a k) o
RECEBEDOR / ORGAO EXPEDID%R SIGNATURE DE L'A ? SEWDRE S F PAEs Shdd 1
nte de 5
iy R
el W7 =
ENDEREGO PARA DEVOLUGAQ NO VERSO / ADRESSE DE D SARE s LE vers NLUSVA

75240203-0

FCO0463 /16

114 % 186 mm 3 :

CAOnCOA

Urese—— .

ﬂwo C O poAL A

Maxc”

CEP - 18.400-900

Turdiit
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA '
PRAGA DUQUE DE CAXIAS, 22 - CENTRO

U
DATA

RECEBI(EMOS) A CORRESPONDENCIA

/ /

Ass.

Y

SEED-SERV. ESPECIAL DE ENTREGA .

Destinatario: Rodrigo Chrischner De Freitas

Enderego: RUA BARAO DO RIO BRANCO, 573 - VILA NOVA

<-1| Cidade: Itapeva CEP: 18410-060
3 CONVOCAGAO CONCURSO PUBLICO n° 01/2017 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO—2°lugar
% MOTIVO DA NAO ENTREGA (PARA USO DA ECT)
‘::f MUDOU-SE AUSENTE NAO EXISTE N. INDICADO
) A
g | RECUSADO NAO PROCURADO FALECIDO
g DESCONHECIDO ENDERECO INSUFICIENTE DT: VN VISTO:
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Coo

»;.4203‘?@@0 Social: ,'TAPEVA ~CLUBE - CNPJIC‘?‘:"{ 6.1 ) CABRIEL FRANCESCO SILVADE LAGERDA | AUSENTE |
‘ 49 802: 440/0001-51 e © et IGEOVANA NASCIMENTO DE SOUSA - .| AUSENTE.
* ‘Endersgo: R JOSE PINHEIRO DE CARVALHO, A |2 "R PRATEUE GRRNEDE RIS HIELD o [ WREATE |
~'JARDIM, DOUTOR - PINHEIRO Municfpio: lTAPEVA CEPN 2l AL OAO VICTORMIRANDAPONTES | AUSENTE |

-} JORGE: DANIEL'DO NASCIMENTO; ...... ... ;| AUSENTE

18400- 610 UF: S

i _' _:o:oii| KELVINPADILHADESOUZA .. - | AUSENTE
Resp LEGAL ANTONIO LOUREIRO DE ALMEIDA R P -2 MARIAJULIADE PAULAS/OLIVEIRA * % - | AUSENTE
A Chefe de ‘Divisdo de Vigilancia ~Sanitaria Alme» |25 " - *U7MAYUMILOPESALMEIDA 7w ..~ | AUSENTE

26, e '-'TASSIANAMARQUES CASTELLAR oo . J-AUSENTE

2. DlSPOSICOES FINAIS

_ -Oliveira - Almelda, da Vlgllanma Sanitaria Mummpal de_
;_'Itapeva comunica -a Renovagao da Licenca Sanltana do. .
-'estabelec:mento em 12/02/2021 : N :

ALINE OLIVEIRAALMEIDA
» CHEFE DE DIVISAO DE VlGlLANC|A SANITARIA
Itapeva 04 de margo de 2021

Secretaria de Admmlstmgqo e
Recursos Humanos

oo elo REMUNERADO
- o NIVEL TECNICO E SUPERIOR : ;2
EDITAL DE RETIFICAQAO N° 01;5D0 EDITAL DE RESUL- i

A Prefeltura Mummpal de Itapeva ; _
e atnbungoes legals medlante autonzagao contlda no Processo' :
~* Administrativo n° 193/2021 torna publlca ﬁcagao ne 01"'
do Edital de Resultado Finale Homologagao ‘do. Processo de . ; L
,Selegao de Estudantes para vagas de Estaglo Remunerado_ :
de - vael Tecnlco e Supenor 01/2021 conformef el
dlsposu;oes deste Edltal : '

1 DAS ALTERA(}OES

Dias Ilsta de candldatos aprovados no
: 1-'/2017 para provnmento de cargos

e 1 1 —'Na‘lpsta cIassﬁ' catorla especn" camente para os _ )
-‘estaglarlo de- Dlrelto: lela-se como segue ‘¢ a0 como:
_ l-,'rcaestou _ _' i Dl e
| ESTAGIARIO DE DIREITO

' ClaSSIﬁcagao NOME s ‘”‘ ;
. By e '»'MAYUMI PEREIRAMORIMOTO MUZEL
.| GABRIEL DE OLIVEIRABARBOSA . i/ -
<] WANUSA CRISTINASILVA CAMAR‘Gb, ;
| IZABELA GARCIA SANTOS " PR K
i leOVANACAROLINADEALMEIDACAMARGO‘;___,. 46, . .| ap
i | ALEX FERNANDO DE SOUZALEAL . = . ..
.. .:| GLORIAMARIAPAULO PINTOCORREA -
+..2| KAROLINE MARINS JACOB DE MORAES . -, . % | 4;
- | JULIACAMARGO DEALMEIDA™ " "
. NORELLIDONINI: -
: KAREN CAMPOS OLIVEIRA | Jod B
_ | ROBSON FELLIPE DA SILVAMAIA .

Clol~Nfolalsjo|n=

A3 -] KIMBERLY DAVID PROENGA . : 4

A4 ...] MILENA DE LIMA FERNANDES RODRIGUES _ A i

15 . | JULIAOLIVERADESOUZA - . .. |4 | pakias
T

. | MARIADE FATIMAMACIELDASILVA - - |3 .o oo
.| cAROLINE LOPES DOMIGUES = . AUSENTE

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva .conforme Lei Municipal ne 4.066, de 29 de novembro de 2017
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~ MARIO SERGIO fAs"s"liiiArirf’_ i I

) ,'Prefelto Munlmpal

confere oart. 66, X, da Lei Orgamca dofM_,mcnolo
RESOLVE 2

- CONVOCAR o(s) candldato(s) abalxo relac1onado(s)
aprovado(s) no Concurso Priblico para Provimento de Cargos
do Quadro de Pessoal (Edital n°. 01/2017), cujo resultado final

foi publicado e homologado na Imprensa Oficial do. Mun|c1p|o; :
em 05 de fevereiro de 2018 e 05 de marco ‘'de 2018;. para.
POSSE do cargo para qual foi aprovado, .na Coordenadoria 3

de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situada a
Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 10086. sk,

[l - OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O" expedldo pelo INSS;

ORIGINAL E C()PIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS

1. Certifi cado de conclusao de escolarldade prevista na ..

TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura, do Concurso
Publico, conforme exngencna do cargo :

1.1. Comprovacgéo .de inscricdo em orgao de classe»
quando houver, e pagamento da Ultima anuidade;

1.2. Comprovagéo de tempo de servu;o m|n|mo exngldo
para o exercicio do cargo se for o caso; ;

.2. Carteira Nacional de Habmtagao sendo a categona
exigida pelo cargo;

.3. Carteira .de Trabalho e Previ_dé_no_i_a-,lSgci_al_'_(CTPS).'
atualizada (parte da foto, qualificagdo civil, as paginas de

anotagdes de contratos existentes e a- proxma paglna em
branco); :

4. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data); -

5. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento

com as respectivas averbagoes se foro caso -
6. Cédula de Identldade

7. Cartdao de ldentifi cagao do. Contrlbumte - CIC ou -

'Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

8. Titulo de eleitor, com .0 comprovante de votagao na -
pode'ser a -

dltima eleicdo ou certiddo de quitacéo eleitoral —
expedida no site www.tre-sp.gov.br; -

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa ‘de
Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino, cu1a E

idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscrigdo no PIS (Caixa Econémica
Federal) e PASEP (Banco do Brasil);

11. Comprovante de residéncia (co,fn'CEP);

12. Certiddo negativa de antece,don.‘ces"‘ criminais -

“{ -+ consultar o site www.ssp.sp.gov.br;

" a0 ndo comparemmento do 2° classn" icado). b

. 18, Certidao de nascimento dos filho

131 Atestado ou caderneta de vacinaggo obrlgatorla:‘

| dos f lhos menores de seis anos de idade ou equlparado

13, 2 Comprovante semestral de frequenCIa 3 escola dos '

' f Ihos menores de 14 anos de ldade ou equarado

4. Declaragao de nao acumulo de cargo, emprego ou
fungao pubhca retirar modelo no snte WWW. ltapeva sp gov br; '

15. Declaragdo de bens e valores que’ constltuem o'
~patrimdnio — consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

16. Ficha Complementar para cadastro de servidor -
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br '

Fls.74
'J.‘lero n° 4
*‘Exercicio 2021 vl
3L Cadastro Nacnonal de Informagoes Sociais — CNIS —
. </
18. ‘Exame Medlco Admissional; - .
'19. Conta bancaria (Bradesco)

ll-Os candldatos indicados abaixo deverao se apresentar
d,en_t‘rodos 30 dias a contar da publicacgo desta nomeacéo.
'N&o se apresentando nem justificando serd convocado o

- proximo candidato respeitando a classificagao.

. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

~75° lugar — Daniele Fernanda Magalhdes Lima -
(Convocagao em virtude a desisténcia do 74° classificado).

76° lugar — Karen Stefani Santos Da Silva :
CARGO; TECNlCO EM SEGURANQA DO TRABALHO

3%lugar Everton lea Morettl

(Convocagao em virtude

o
. 4° lugar — Willian- Nogueira. Pereira.- (Convocagéo em
virtude a desisténcia do 3° classificado).

- Prefeitura Municipal de ltapeva, 01 de marg:o de 2021
MARIO SERGIO TASSINARI
i Prefelto Municipal
‘ “JOAO RICARDO FlGUEIREDO DE ALMEIDA
- Secretario Municipal de Governo e Negocios Ju_n’di_cos
 Fls. 75 TR
‘Livron°®4
Exercicio 2021




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CNPJ/MF 46. 634. 358 / 0001 - 77

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMAw
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
TERMO DE DESISTENCIA

Eu, Everton Lima Moretti, candidato aprovado em 32 lugar no Concurso

Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n® 001/2017) para o

, cargo de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, cujo resultado final foi publicado e

homologado no Didrio Oficial do Municipio em 05 de fevereiro de 2018 e 05 de margo de
2018, declaro que DESISTO DOS MEUS DIREITOS A VAGA EM QUESTAO, concordando,

portanto, com a minha eliminagdo do Concurso no que se refere ao citado cargo.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Pref. Cicero Marques, 08 de Janeiro de 2021.

Nome do candidato: Everton Lima Moretti

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — itapeva/SP — Fone: (15) 3526-8056
E- mail: crh@itapeva.sp.gov.br
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| Prefeitura Municipal de Itapeva

|

| 16/08/2021 RELATORIO DE SERVIDORES (CODIGO) 027646 a 027646

L |
| codido do BeEviEOr. e o s swum s <027646> Nome..<WILLIAN NOGUEIRA PEREIRA >

| Condicaoi .. eeees <02><DEMITIDO > 0rg<05.01.00><SEC ADM REC HUMANOS GAB E > Tipo de Admissao<2><REEMPREGO >
| Data da Admissao.............. <05/04/2021> Tipo de Opcao...<2><RPPS / NAO OPTANTE > Data da Opcao FgtS........... < >
| Niv.Salar..<0549><ADMIN 07A 1811/2002 % SALATEOL .00 o sdiwmnio » sumisonsdehers < 1.325,58> Funcao<0099><TEC. EM SEG.NO TRAB. >
| Horas Mensals.....cveecueacicivonsres <200> Dependentes para Salario Familia..... < 0> Dependentes para IRRF.....cc00uevevonn < 0>
| Contr.Sindical...<2><NAO DESCONTAR > Sindic.<001><NAO FILIADO > Banco<0237><BANCO BRADESCO >
| Ageric,<15776><ITAPEVA ) > Conta Corrente.......... <0045993-3 > Horario<002><200 HORAS >
| V.Transp..<0000>< > Regime......... <05><PERMANENTE ESTATUTO > Tipo de Salario.<1><MENSAL >

| €.6.E.D.........<40><DISPENSA INIC.EMPREG>

Dia,Mes e Ano de Afastamento(+)..<000000>

Dia,Mes e Ano de Afastamento(-)..<000000>

|

|

I

|

|

|

|

|

|

| Codigo da Despesa.....cceeesvscnaes <00000> Termino Per.Exp./Estag.Probdt< > Local Trab<000304><COORDENADORIA DE REC > |

| REGISEYO..cvvvivernncrrnsccnanonens <027646> Endereco.<RUA TAQUARI 126 > Bairro....cceeceaes <VILA TAQUARI > |

| Mundedpidieesans s <ITAPEVA B DBy puwn o y casssis & » warimw 5 » & waises wBBs BB o mand » wtnen » wameeay o ¢ <18.408-460> |

_ | pata do Nascimento............ <23/09/1989> CTPS : Numero <00020256> Serie <00338> U.F., EMiSSOL....vuveeerrnrnnnnennnnns <sp> |

{g} | CTPS Data de EmiSS@0.......... <05/0272007> Rl & s56ieitie » sl 5 594 <44.690.310-3 S COBLE: ¢ covmwi s TRREEE S A6ED <336.934.168-93> |

| BT o s ssiwtererocs o o evaiaisioisiore o v < 20490970952> Grau Instrucao..<45><ENSINO MEDIO COMPLE> Vinculo........ <30><SERVIDOR RPPS > |

| Nacionalidade....<10><BRASILEIRA > BAno de Chegada...cccsvevuocnsssssse <2000> Numero:Chapeira.<00> Cartao Ponto.<0000> |

1;‘"*‘\ ............. <1><MASCULINO > 0C.FGTS< »< S (COHER FHOLT: S sems 5.0 e s 7 < > |

| Luca do Afastamento........... <03/05/2021> Causa Afastamen<J ><P/INICIATIVA PROPRIA> Data da ReSCISO............. <03/05/2021> |

| causa Réscisao. .<21><SEM J.C. EMPREGADO > Numero do Reservista....<14Q712240450 > Num.Titulo de Eleitor...<367102310159 > |

| Zona do Titulo de Eleitor........... <053 > Secao do Titulo de Eleitor........ <0322 > Num.Carteira Habilitacao...< > |

| categoria Carteira Habilitacao...... < > Data Validade Exame Med.CNH..< > Tipo Sanguineo...... O < > |

| Bstado 'Civil. ...<l> <SOLTEIRO > Telefone.......ccevevunn <15 98138-4966 > Local Nascimento...<ITAPEVA > |

| Funcao Or.< >< > 0Orgao Or.< >< > Raca/Cor........ <2><BRANCA > |

| Nome Pai..<CARLOS ALBERTO CARDOSO PEREIRA> Nome Mae.<MARILDA NOGUEIRA PEREIRA > Data do Primeiro Emprego..... < > |

| pata da Emissao do R.G........ <19/02/2002> U.F. EmiSsOr do R.G.....coveveraansns <SP> Orgao Emissor do R.G................ <SSP> |

| Entidade sindical...< > Deficiente Fisico........... <0><NAO E DE> Conjuge..< > |

| Auxiliar 1.......... <CONCURSO 01/2017 > Auxiliar 2..eeess e < > |
- ) el

2

CEP - 18.400-900

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PRACA DUQUE DE CAXIAS, 22 - CENTRO

RECEBI(EMOS) A CORRESPONDENCIA
DATAO‘%/ O?pl 2 7
- P/

’

SEED-SERV. ESPECIAL DE ENTREGA

Ass. : g -
Destinatario: Willian Nogueira Pereira /
8 | Endereco: Jodo Soares de Almeida, 502 - Parque Longa Vida
Cidade: Itapeva CEP: 18404-000 _ _ A
1 CONVOCAGAO CONCURSO PUBLICO n° 01/2017 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO—4°lugar

MOTIVO DA NAO ENTREGA (PARA USO DA ECT)

MUDOU-SE AUSENTE NAO EXISTE N. INDICADO
RECUSADO NAO PROCURADO FALECIDO
DESCONHECIDO ENDERECO INSUFICIENTE DT/ /___ VISTO:




s s e s
"do Estado de Séo Paulo, através do Decreto Es
64. 994 de 28 de maio de 2020 e alteragGes posteé
deverio ser cumpridas rio ambito do Munlmplo d ;

nos periodos que seguem:,

dual n°

| - Perfodo de 7 de junho de 2021 a 13 de junho de

a) os estabelecimentos deverdio funcionar com
capacidade de ocupacdo de até 40% (quarenta por cento);

b) Atividades comerciais: atendimento presencial entre

6h e 21h;

c) Atividades religiosas: atividades presenciais individuais
e coletivas das 6h as 21h;

- 21h;

e) Athldades culturals atendlmento presenCIaI entre 6h
e 21h;

f) Academias: atendimento preéencial entre 6h e 21h;

g) Saldo de beleza e barbearia: atendimento presencial
r"ﬁre 6h e 21h;

h) Toque de recolher a partir das 21h até as 5h do dia -
segumte salvo, os trabalhadores em percurso do trabalho e

~ vice e versa

i) Teletrabalho para: atlwdades admlnlstratlvas n&o-
essencnals .

i Escalonamento do horano de entrada e salda de'

atividadés do comércio, serwgos e mdustnas
Il - Periodo a partir de 14 de junho de 2021

a) os estabelecimentos deverao funcnonar com
capacidade de ocupagao de até 60% (sessenta por cento);

b) Athldades comerCIals atendlmento presenmal entre
6he 22h ’

c) A’uvrdades rehglosas atuwdades presencnals lndlwduals
oletwas -

22h; _
e) Ahwdades culturals atendlmento presenmal entre 6h
e22h;. :

) Academlas atendlmento presenCIal entre 6h e 22h

'g) Saldo de beleza e barbearla atendlmento presenClal ol

_entre 6h e 22h;

f) Toqué de recolher-a partir das'2'1'h'at.é'é“s 5h do dia Y
seguinte salvo os. trabalhadores ém pércursodo trabalho e

 vice é versa

essencnals

h) Escalonamento ‘do . horério de: entrada e- salda ‘de '

atmdades do comerclo servxgos e mdustnas

Paragrafo unlco fica. permmdo exclusxvamente no

d) ’Resta‘ura’ntes e similares: consumo local entre 6h e

d)’ Restaufé‘ntes e 'simi"la're's:‘ consumo 10ca'l'e'ntre 6he

Q) Teletrabalho para atividades admlmstratlvas ‘ndo--

i mapriiie (& S =

Art 3° f" Flcam mantldas todas as medidas de

enfrentamento em decorréncia do COVID- 19, em especial

a disposta’ no Decreto n.° 11.083, de 23 de abril de 2020,
desde que ndo conflitem com as disposi¢des do Plano de
Retomada das Atividades Econdmicas ora instituido.

Art. 4° Este Décreto entra em vigor na data da sua

- publicagao, ficando revogadas as disposigdes em contrario,

especialmente o Decréto n° 11 7’55 de 1° de junho de 2021.
- Palacio Prefeito Clcero Marques 7 de junho de 2021.
- MARIO SERGIO TASSINARI |
& Prefelto Munmlpal
i JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

: Secretaria de-SqL’lde

: i‘ 58/2021 - AUTOS" .
A CHEFE DE DIVISAO ‘DE VIGILANCIA SANITARIA

DO MUNICIPIO DE ITAPEVA, ALINE OLIVEIRA ALMEIDA,

COMUNICA LAVRATURA DE AUTO DE INFRAGAO

1. Comunicado de AUTO DE INFRAGAO N° 0275 SERIE
AD de 20/0521 |

N° Protocolo: E-2798/2021 Data de Protocolo: 31/05/21

Razao Sdcial' JOAO CARLOS DA COSTA FILHO

CNPJ/CPF 282.239.408-33

¢ 'Enderego Rua Esplanada n® 1799 - Bairro das Pedras

Responsavel Joao Carlos da Costa Fllho

Prazo para apresentar defesa ate 09/06/21 conforme
menmae 29/05/21

PRISCILA NlCOLETTI NEVES CAMARGO

DISPOE _ sobre nomeagéo para 6
éxercicio™ de cargos -de prowmento
e T B ,E,efetlvo S i o

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA Estado de Sao
Paulo no usod: de suas atnbuxgoes legais; atribuicbes que lhe

- confere o art: 66 X da Lei:Organica do. Municipio e,

CONSIDERANDO a Ilsta de candidatos aprovados no .

Didrio Oﬁcnal Eletromco do Munlc[plo de Itapeva conforme Lei Mumcnpal ne 4,066, de 29de novembro de 2017



.efetlvos do quadro de pessoal do MUﬂICIpl‘ v
; RESOLVE : .

‘ .'margo de 2018 para o preenchlmen
_'efetlvos da Admlnlstragao Mumcnpal

mtegrante da presente portarla

Art. 3° Os nomeados na Presente Por’tana deverao
apresentar na Coordenadoria de Recursos - Hum_anos da
Prefeitura Municipal, a documentagéo necessaria.e exigida
no Edital de Convocagao n° 05/2021, dentro de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contados da data de publlcaoao_
desta portaria, conforme Lel 1.777/02; art 16. ‘

Art, 4% Sera tomado se‘.
nomeagao se nao ocorrer a posse no |
estipulado. - e R

Art. 5° Revogadas as dlsposK;oes em contrano _esta
Portana entrara em vigor | na ‘data de sua publlcaoao

Palacio Prefelto Clcero Marques 20 de maio de. 2021
MARIO SERGIO TASSINARI

Prefeito Municipal }

JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE'ALMEIDA “h g
Secretarlo Mumcnpal de Governo e Negomos Jundlcos

EDITAL DE CONVOCA(;AO N® 05/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de: Szo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, atnbungoes que Ihe
confere o art. 66, X, da Lei Organica do Mummplo '

RESOLVE O

| — CONVOCAR of(s) candidato(s) abaixo re‘lya_oioﬁad'o(s),
aprovado(s) no Concurso Publico para Provimento de Cargos
do Quadro de Pessoal (Edital.n® 01/2017), cujo resultado final
foi publicado e homologado na Imprensa 'O‘ﬁcial_ do Municipio
em 05 de fevereiro de 2018 e 05 de margo. de‘2018 para

POSSE do cargo para qual foi aprovado na Coordenadorla x
de Recursos Humanos da Prefeltura Mumcnpal SItuada a -

Rua Coronel Levmo Rlbelro n° 1006

Il - 0S CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR o_

ORIGINAL E COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

. 1. Certificado de coriclusédo de esco,landade prevista na -

TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso
Publico, conforme exigéncia do cargo; '

1.1. Comprovacéo de- inscricio em: 6rgdo de classe,
quando houver, e pagamento da (itima anuidade;

1.2. Comprovagéo de tempo de servico minimo exigido'

Terca-feira, 08 de junho de 2021 ’ msa EdigHo n2 1720

Concurso Pubhco n° 01/2017 para prow : ‘para o exercmlo  do cargo se foro caso e

 Ultima eleicdo ou certiddo de quitacéo eleitoral —
- expedida no site www.tre-sp.gov.br; -

Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino, éc'é
idade seja inferior a 46 anos;

fi Ihos menores de 14 anos de idade ou equiparado;

<
Pafind 5 de 10

\ E

\
2 Cartelra Nacional de Habilitagao, sendo a categona

s eXIglda pelo cargo;

3 Carteira de Trabalho e Prewdenc:a Somal (CTPS)

_' -_,atuahzada (parte da foto, qualificacdo civil, as paginas de
"'fanotagoes de contratos eXIstentes ea prox1ma paglna em_‘
i branco) : ;

4 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colonda e sem data)

5 Certldao de Nascimento ou Certldao de Casamento

. 20 : '*fco‘m as respectivas averbagdes se for 0 caso
os constantes no Edltal de Convocagao n° 05/202 : partei- S 5E '

6. Cédula de ldentidade

7. Cartso de Identifi icagéo do Contribuinte — CIC ou
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8. Tltulo de eleitor, com o comprovante - de votagdo na
p,od,e sera

9. Certificado de Reservista ou "de - stpensa i

)

EEA0; Documento de inscricdo no PIS (Caixa Economlca
- Federal) e PASEP (Banco do Brasil); '

By Comprovante de residéncia (com CEP);

12. Certiddo negativa de antecedentes crlmlnals -

‘consultar o site WWW. Ssp. sp gov br;

13. Certldao de Objsto e Pe ‘Crlminal :
14. Certidzo de 4Execdgao Criminal
. _15 Cer’ndao de nascnmento dos fi Ihos

151 Atestado ou caderneta de vacinaga@o obrlgatorla

dos fi lhos menores de seis anos de idade ou eqmparado

15. 2 Comprovante semestral de frequenCIa a escola r*os
O

16. Declaragéo de ndo actimulo de cargo, emprego ou

‘ fungéo publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

17. Declaragdo de bens e valores que constituem .o
patrimdnio — consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

Fls. 117
Livion®4
Exercicio 2021

18. ‘Ficha. Complementar para cadastro de servndor -
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br -

19. Cadastro Nacicnal de Informagées Sociais — CNIS —

.expedido pelo INSS;

20. Exame Médico Admissional;
21. Conta bancaria (Bradesco).

lll-Os candidatos indicados abaixo deveréo se apresentar

“dentro dos 30 dias a contar da publicagéo desta nomeagao.
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Nao sé apresentando nem justificando seré4 convocado o
préximo candidato respeitando a classifi icagao.

7
e

5° lugar = Matrcelo:Paulo-da Silva Cordeiro
Palécio Préfeito Cicero Marques, 20 de maio de 2021,
" MARIO ISERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal ‘
" JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA
- Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos:
Fls. 118 |
Livro n® 4

Exercicio 2'021

' PORTARIA CRH N° 33/2021, de 20 de maio de 2021.

DISPOE sobre nomeagdo para o
~exercicio de cargos de provimento
efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA Estado de Szo .-
Paulo no uso de suas atnbuu;oes legals atribuicdes que lhe

confere o art. 66, X; da Lei Organlca do Municipio e,

CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no °

Concurso Publico n® 01/2019 para provimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal do Municipio;

RESOLVE

Art. 1° A nomeagéo, para os fins e efeitos legais, dos
- candidatos aprovados no Concurso - Pablico n° 01/2019,
homologado em 14 de novembro de 2019, para o
preenchimento de vagas em cargos efetivos da Administragdo
Mumcnpal

"Art. 2° Os nomeados para f ins do disposto no art. 1° .
;:hsta portaria e observada & ordem de classificagdo, sdo .
uo constantés no Edital de Convocagédo n® 08/2021, parte

integrante da presente portaria.

Art. 3° Os nomeados na Presente Portaria deverdo
apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos. da
Prefeitura Mummpal a documentagé@o necesséria e exigida

‘no Edital de Convocagao n° 08/2021, dentro de 30 (trinta)

dias para tomar posse, contados da data de publicagéo
desta-portaria, conforme Lei 1.777/02, art. 16. -

Art. 4% Sera tornado sem efeito o presente ato de

_nomeagao, se ndo ocorrer & posse no prazo legal acima

estipulado.

Art. 5° Revogadas as disposigdes ém contrério, esta -

‘Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
‘ Palacw Prefelto Cicero Marques 20 de malo de 2021.
MARIO SERGIO TASSINARI

Prefeito Municipal

CARGO: TECNICO EM:SEGURANGA DO TRABALHO

JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALM

Secretario Municipal de Governo e Neg ag

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 08{2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, do de S3
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, atribuigdes que Ihe
confere o art. 66, X; da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

| — CONVOCAR o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
ap’rovado(s)_no Concurso Publico para Provimento de

- Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n°. 01/2019), cujo
‘resultado final foi publicado e homologado no Diario Oficial

do Municipio em 14 de novembro de 2019; para POSSE do
cargo para qual foi aprovado, na Coordenadoria de Recursos
Humanos . da Prefeitura Municipal, situada a Rua Coronel
Levino Ribeiro, n° 1006.

I - OS CANDiIDATOS 'DEVERAO APRESENTAR O
ORIGINAL E COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certifi cado de conclus3o de escolaridade prevista na
TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso
Pubhco conforme emgenma do cargo;

1.1. Comprovagao de mscngao em o6rgdo de classe,
quando houver, e pagamento da Gltima anuidade;

1.2. Comprovagéo de tempo de servigo minimo exigido
para o exercicio do cargo se for o caso;

2. Carteira Namonal de Habllltagao sendo a categoria

: eX|g|da pelo cargo

3. Carteira“ de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (parte da foto, qualificagdo civil, as paginas de
anotagoes de contratos existentes e a prox1ma pagina em
branco); _ : o :

4.01 (uma) fotb 3 x 4 recente (colorida e sem data);

B, Certidéo_de Nascimento ou Certiddo de Casamento
com as respectivas averbagoes sé for o caso;

6. Cédula de Identidade (RG);

7. Cartio de Identn’cagao do Contribuinte — CIC ou
Cadastro de Pessoa FISlCa CPF;

8. Titulo de ele|tor com o} comprovante de votagdo na
Gltima elelgao ou certiddo de quitagéo eleitoral — pode ser a

expedlda no snte WWW., tre-sp gov.br;

9. Certn‘"cado de Reservista ou de Dlspensa de
Incorporagao, para os' candidatos do sexo masculino, cu;a

_ idade seja mfenor a 46 anos;

10 Documento de inscrigdo no PIS (Caixa Economlca
Federal) e PASEP (Banco do Brasil);

11. Comprovante de residéncia (com CEP);

.12. Certiddo. négativa de antecedentes criminais —
consultar o site WWW, ssp sp.gov.br;

13. Certldao de Objeto e Pé— Cnmlnal

Digrio Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de novembro de 2017
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rh_vera@itapeva.sp.gov.br

De: brunacravo@itapeva.sp.gov.br
Enviado em: terca-feira, 22 de junho de 2021 09:45
Para: marcelo cordeiro

Cc: rh_vera@itapeva.sp.gov.br

Assunto: Re: Convocagdo Concurso Publico

Bom dia, Marcelo!
Ok, obrigada pelo retorno.

Att,

Bruna Cravo Miori

Coordenadora de Recursos Humanos
(™Governo de Itapeva

(15) 3526-8129

Em 20/06/2021 14:55, marcelo cordeiro escreveu:

Boa tarde.

Agradeco pelo contato, mas néo tenho interesse a vaga, pois ja sou empossado em outro concurso
estadual.

Att

Marcelo Paulo da Silva Cordeiro

Obter o Qutlook para Android

From: brunacravo@ifépeva.sp-.gov.br <brunacravo@itapeva.sp.gov.br>
Sent: Friday, June 18, 2021 3:20:21 PM

To: cordmp@hotmail.com <cordmp@hotmail.com>

Cc: Vera RH <rh_vera@itapeva.sp.gov.br>

\)Subject: Convocagdo Concurso Publico

Boa tarde, Marcelo!

Foi publicada a sua convocacdo para a vaga de Técnico em Seguranga do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Itapeva-SP. A publicagdo saiu no diario oficial de 08 de junho de 2021 e vocé tem 30 dias
para tomar posse, caso haja interesse na vaga.

O valor do salario é de R$ 1325,58, e R$ 150,00 de Vale Alimentagdo, para a jornada de 40 horas

semanais. O telefone para contato que estd no banco de dados néo finaliza a chamada, (15) 99688-
4684 ainda é seu nimero? -

Favor utilizar este e-mail para atualizagdo do nimero para contato e, caso ndo tenha interesse na
vaga, poderd também responder a este e-mail declarando a desisténcia.

Aguardo seu contato.

Atenciosamente,
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.08 constantes no Edital de Convocagao n° 07/2021 parte
integrante da presente portaria.

no Edntal de Convocagao n°® 07/2021, dentro de 30 (trinta) .
diés‘jbéiré.‘ tomar posse, contados da data de publicaggo
g deéta bdrta‘rie‘: conforme Lei 1.777/02, art. 16.
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OF.DE -
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MARLDADESOLES 28.130.258-3 OF'.DE 11/06/2021
JANEIRO _:| ADMINISTRACAO )
THARRARENROS 442303166 et 14/06/2021
CANCIO i o s ADMINISTRACAO

Art. 2° Esta portaria entra em vigor hesta data, retroagindo
seus efeitos a partir do dia constante do campo “Data da
Rescisdo”.

hes A‘rf 3° Revogam-se as disposi¢des em contréario.
Paldcio Prefeito Cicero Marques, 12 de julho de 2021.
' MARIO SERGIO TASSINARI
, Prefelto Municipal
JOAO RICARDO FlGUElREDO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

(TPORTARIA CRH N° 46/2021, de 12 de julhio de 2021.

DISPOE sobre nomeagdo para o
exercicio de cargos de provimento
: efetivo.
- O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, atribuigdes que lhe
confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio e,

* CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no

" Concurso Publico n® 01/2017 para provimento de cargos

efetivos do quadro de pessoal do Municipio;
RESOLVE

Art. 1° A nomeacao, para os fins e efeitos legais, dos

candidatos aprovados no Edital de Concurso Publico n°.

01/2017, homologado em 05 de fevereiro de 2018 e 05 de

’g%rgo de 2018, para o preenchimento de vagas em cargos

jtivos da Administragdo Municipal.

. Art.-2° Os nomeados para fins do disposto no art. 1°
desta portaria e observada a ordem de classifi cagao s30

A 3° Os nomeados na Presente Portaria deverdo
ap'rese'ntar na Coordenadoria de Reoursos Humanos da

on'%

Art 4° ‘Séra tornado sem efeito o presente ato de
nomeagao se ‘ndo ocorrer a posse no prazo legal acima
'estlpulado Pt

Art: 59 Revogadas as disposigdes em contrario, esta

" . Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

. ‘Pélécié Prefeito Cicero Marques, 12 de julho de 2021.

~ expedida n

MARIO SERGIO TASSINARI

Prefelto Municipal

Secretario Municipal de Governo e Negécio

_ EDITAL DE CONVOCAGAO N° 07/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, atribuicdes que lhe
confere o art, 66, X, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

|- CONVOCAR o(s) candldato(s) abalxo relacnonado(s)
aprovado(s) no Concurso Publico para Provimento de Cargos

do Quadro de Pessoal (Edital n°. 01/2017), cujo resultado final

foi publicado e homologado na Imprensa Oficial do Municipio
em 05 de fevereiro de 2018 e 05 de margo de 2018; para
POSSE do cargo para-qual foi aprovado, na Coordenadoria
de Recursos Humanos da.Prefeitura Munlmpal situada a
Rua Coronel Levino Rlbelro n 1006.

Il .- OS" CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O
ORIGINAL E COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusao de escolaridade prevista na .
TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso
Publico, conforme emgencna do cargo

115 Comprovagao de inscrigdo em o6rgdo de classe

_quando houver e pagamento da ultlma anuxdade

1.2. Comprovagao de tempo de serwg:o minimo exngldo
para o exercicio do cargo se for o caso;

2. Carteira Nacional de Habllxtagao, sendo a categoria
exigida pelo cargo;

3. Carteira dé Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (parte da foto, qualificagdo civil, as paginas de
anotagoes de contratos emstentes ea proxma paglna em

branco); ",

4. 01 (uma) foto 3 X4 recent‘e (colonda e sem data);

5. Certldao de Nascnmento ou Certldao de Casamento
com as respectlvas averbagoes se for o caso -

6. Cedula de Identldade
7. Cartao: de Identlf cagao do Contrlbumte - CIC ou

~ Cadastro dé Pessoa Fisica — CPF;

8. Tltulo de eleitor, com o comprovante de votag:ao na
Gltima elelgao’ou certldao de qu1tagao eleltoral pode ser a-
A tre-sp gov.br; "

“de "Resetvista ou de Dlspensa de
Incorporag:ao para os candldatos do sexo mascuhno cuja

10 Documento de inscrigéo no PIS (Caixa Econdmica

. Federal) e PASEP (Banco do Brasnl)

‘ 11 Comprovante dé reS|denCIa (com CEP)

Diario Oficial Eletrnico do Municipio de ltapeva conforme Lei Municipal n2 4.056,_de 29 de novembro de 2017
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- 12 Cerhdao negatlva de antecedentes crlmlnals —- ™~

consultar ‘0 'site www.ssp.sp.gov.br;

.13, Certldao de Objeto e P¢ — Criminal

3

s 14; Certldao de Execucdo Cnmlnal

15. Certid&o de nascnmento dos f lhos :

fi lhos menores de 14 anos de |dade ou equnparado' ‘

16. Declaragao de ndo actimulo de- cargo, emprego ou
fungéo publica: retirar modelo no site www. |tapeva sp.gov.br; -

17. Declaragéo de bens e valores que constttuem o
patrlmonlo consultarosntewwwnapeva sp gov br )

-18. Ficha Complementar para cadastro de serwdor -
consultar o site www.itapeva.sp. gov. br e it T

19. Cadastro Nacional de Informagoes Socrals - CNIS - , -
expedido pelo INSS; T A A e R R 3 L g DL B o s o N
20 Exame Médico Admlssmnal ‘ s ' V |

21. Conta bancana (Bradesco)

ll-0s candidatos mdxcados abaixo deverao se apresentar R
dentro dos 30 dias a contar da publlcagao desta nomeacao. $rag
N&o se apresentando nem justificando seré convocado o
préximo candidato respeltando a classmcagao :

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRAQAO
87° lugar — Raquel Werneck Sousa Melo oy _:
88° lugar — Leficia Melo Santos
89° lugar — Erica Goncalves Paludo . -
90° lugar — Edicleia Candido Lopes
91° lugar — Renan Felipe Lolico Domihgl}es"Med'eiros A ‘ _ '
92° lugar — Barbarah Chagas Damas De Oliveira. - 3 ' | o - o
93° lugar — Vitoria Catarina De Oliveira. ‘S - o '
94° lugar-— Elen Daiane Rodngues i .
CARGO TECNICO EM: SEGURANC}A DO RABALHO

6° lugar ~ Thais Domingues De-Almeida: - -

Pal4cio Prefeito Cicero Marques, 12 d.e,:julhov de 2021.
MARIO SERGIO TASSINARI bt 2
Prefeito Municipal '

JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA

Secretéario Municipal de Governo e Negomos Jundlcos
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cérgo paré~qua| foi aprovado, na Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, situada & Rua Coronel
Levino Ribeiro, n° 1006.

Il - OS CANDIDATOS DEVERAQ APRESENTAR O
ORIGINAL E COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na
TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso
Publico, conforme exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagdo de inscrigdo em 6rgdo de classe,
quando houver, e pagamento da Ultima anuidade;

1.2. Comprovacao de tempo de servigo minimo exigido
para o exercicio do cargo se for o caso;

2. Carteira Nacional de Habilitagdo, sendo a categoria
exigida pelo cargo;

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (parte da foto, qualificagdo civil, as paginas de
anotagdes de contratos existentes e a préxima pagina em
branco);

m4. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
com as respectivas averbagdes se for o caso;

6. Cédula de Identidade (RG);

7. Cartao de ldentificagdo do Contribuinte — CIC ou
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo na
Gltima eleig@o ou certiddo de quitagado eleitoral — pode ser a
expedida no site www.tre-sp.gov.br; '

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporag@o, para os candidatos do sexo masculino, cuja
idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscrigdo no PIS (Caixa Econdmica
ng}ieral) e PASEP (Banco do Brasil);

11. Comprovante de residéncia (com CEP);

12. Certidao negativa de antecedentes criminais —
consultar o site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certiddo de Objeto e Pé — Criminal
14. Certiddo de Execugéo Criminal
15. Certiddo de nascimento dos filhos

15.1. Atestado ou caderneta de vacinagéo obrigatéria dos
filhos menores de 06 (seis) anos de idade ou equiparado;

15.2. Comprovante semestral de frequéncia a escola dos
filhos menores de 14 anos de idade ou equiparado;

16. Declaragdo de ndo acimulo de cargo, emprego ou
fungao publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

17. Declaracdo de bens e valores que constituem o
patrimdnio — consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

Fls. 207

Livro n° 4 I
 Exercicio 2021

" 18. Ficha Complementar para cadast
consultar-o site www.itapeva.sp.gov.br

19. Cadastro Nacional de Informagbes Sociais — CNIS —
expedido pelo INSS;

20. Exame Médico Admissional;
21. Conta bancaria (Bradesco).

IlI-Os candidatos indicados abaixo deverao se apresentar
dentro dos 30 dias a contar da publicagédo desta nomeagao.
N&o se apresentando nem justificando sera convocado o
préximo candidato respeitando a classificagéo.

CARGO: ENFERMEIRO
(Houve desisténcia do 1° classificado)
2° lugar — FRANCIELE PADILHA SECCO

Prefeitura Municipal de ltapeva, de 16 de setembro de
2021, '

MARIO SERGIO TASSINARI

Prefeito Municipal

JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
Fls. 208

Livro n° 4. |

Exercicio 2021

P'ORTARIA:CRH N° 82/2021, de 16 de setembro de 2021.

DISPOE sobre nomeagdo para o
exercicio de cargos de provimento
efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, atribuigdes que Ihe
confere o art. 66, X, da Lei Orgéanica do Municipio e,

CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no
Concurso Publico n°® 01/2017 para provimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal do Municipio;

RESOLVE

Art. 1° A nomeagdo, para os fins e efeitos legais, dos

. candidatos aprovados no Edital de Concurso Publico n°

01/2017, homologado em 05 de fevereiro de 2018 e 05 de
margo de 2018; para o preenchimento de vagas em cargos
efetivos.da Administragdo Municipal.

Art. 2° Os nomeados para fins do disposto no art. 1°
desta portaria e observada & ordem de classificagdo, sdo
os constantes no Edital de Convocagdo n°® 13/2021, parte
integrante da presente portaria.

Art. 3° Os nomeados na Presente Portaria deverdo
apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos da

Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de novembro de 2017
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" Preféitura-Municipal, a documentaggo %ecess' ja=e"Exigitla
’ no Edital de Convocagao n° 13/2021, ¢
'dias para tg.m’ér posse, contados da ¢
desta portaria, conforme Lei 1.777/02, art. 18:

Art. 4° Sera tornado sem efeito o presente ato de
nomeagdo, se ndo ocorrer a posse no prazo legal acima
estipulado. L

Art. 5° Revogadas as disposicdes em contrario, esta
Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 16 de ‘setembro de
2021. : ? gl

MARIO SERGIO TASSINARI
-Prefeito Municipal .
JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 13/2021 ,
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, atribuicdes que lhe
confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

| - CONVOCAR ofs) candidato(s) abaixo relacionado(s),

aprovado(s) no Concurso Publico para Provimento de Cargos
do Quadro de Pessoal (Edital n°. 01/2017), cujo resultado final
foi publicado e homologado na Imprensa Oficial do Municipio
em 05 de fevereiro de 2018 e 05 de margo de 2018; para
POSSE do ¢argo para qual foi aprovado, na Coordenadoria
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situada a
Rua Coronel Levino Ribeiro, n° 1006.

Il - OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O
ORIGINAL E COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de concluséo de escolaridade prevista na
TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso
Publico, conforme exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagio de inscrigdo em o6rgdo de classe,
quando houver, e pagamento da ultima anuidade;

1.2. Comprovacéo de tempo de servigo minimo exigido
para o exercicio do cargo se for o caso;

2. Carteira Nacional de Habilitagdo, sendo a categoria
exigida pelo cargo; h

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia“ Social (CTPS)
atualizada (parte da foto, qualificagdo civil, as .paginas de
anota¢bes de contratos existentes e a préoxima pagina ern
branco);

4. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

5. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento
com as respectivas averbagdes se for o ¢caso

6. Cédula de ldentidade;

‘Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; \

7. Cartdo de Identiﬁcagéo do Contribuinte -;\,\CIC ou
8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagé6~ na

tltima eleig&o ou certiddo de quitagéo eleitoral — pode ser‘a’\

expedida no site www.tre-sp.gov.br; ‘

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorpora¢do, para os candidatos do sexo masculino, cuja
idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscrigio no PIS (Caixa Econdmica
Federal) e PASEP (Banco do Brasil);

11. Comprovante de residéncia (com CEP);

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais -
consultar o site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certidao de Objeto e Pé — Criminal

14 Certidao de Execugéo Criminal

_ 15. Certiddo de nascimento dos filhos

15.1. Atestado ou caderneta de vacinagao obrigal

dos filhos menores de seis anos de idade ou equiparado;

15.2. Comprovante semestral de frequéncia & escola dos
filhos menores de 14 anos de idade ou equiparado;

16. Declaragdo de nao acimulo dé cargo, emprego ou
fungao publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

17. Declaragdo de bens e valores que constituem o

‘patrimdnio — consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

Fls. 210
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18. Ficha Complementar para cadastro de servidor -
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br

19. Cadastro Nacional de Informagbes Sociais — Cl\:"‘ -
expedido pelo INSS; <

20. Exame Médico Admissional;
21. Conta bancéria (Bradesco).

lll- Os candidatos indicados abaixo deverdo se apresentar
dentro dos 30 dias a contar da publicagéo desta nomeagéo.
Nao se apresentando nem justificando sera convocado o
préximo candidato respeitando a classificagéo.

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRACAO

(Houve perda de prazo dos candidatos 95° e 97°
classificados, e desisténcia da candidata 106° classificada).

115° lugar — Larissa Miria Carvalho Santos

116° lugar — Maria Taynara Macedo De Oliveira Almeida
117° lugar — Virginia Rodrigues Siqueira

118° lugar — Priscila Bicudo Muzel

119° lugar — Stefani Alexandrino Arruda
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* CARGOQ: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

(Houve perda de prazo da candidata 6° classificada e a
desisténcia do 7° classificado)

7° lugar — Yuri- Simao Talacimo Vanis De Melo (assinou
- desisténcia)

8° lugar —Adriano Camargo da Costa

Paléci§ Prefeito Cicero Marques, 16 de setembro de

2021.
MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
JOAQ RICARDOQ FIGUEIREDO DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos
Fls. 211
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TIRTARIA CRH N° 83/2021, de 16 de setembro de 2021.

DISPOE sobre nomeagdo para o
exercicio de cargos de provimento
efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, atribuicdes que lhe
confere o art. 66, X, da Lei Orgéanica do Municipio e,

CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no
Concurso Publico n® 01/2019 para provimento de cargos
gfetivos do quadro de pessoal do Municipio;

RESOLVE

Art. 1° A nomeacao, para os fins e efeitos legais, dos
candidatos aprovados no Concurso Publico n°® 01/2019,
homologado em 14 de novembro de 2019, para o

enchimento de vagas em cargos efetivos daAdministragéo
L _nicipal.

Art. 2° Os nomeados para fins do disposto no art. 1°
desta portaria e observada a ordem de classificagdo, séo
os constantes no Edital de Convocagéo n° 15/2021, parte
integrante da presente portaria.

Art. 3° Os nomeados na Presente Portaria deverzo
apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, a documentagdo necessaria e exigida
no Edital de Convocagéo n° 15/2021, dentro de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contados da data de publicagéo
desta portaria, conforme Lei 1.777/02, art. 16.

Art. 4° Sera tornado sem efeito o presente ato de
nomeagdo, se ndo ocorrer a posse no prazo legal acima
estipulado.

Art. 5° Revogadas as disposicdes em contrario, esta
Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio Prefeitp Cicero Marques, 16 de setembro de

2021.
 MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

JOAOQ RICARDO FIGUEIREDO DE AL

Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 15/2021
Q PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, atribuigcdes que lhe
confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

| — CONVOCAR of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
aprovado(s) no Concurso Piblico para Provimento de
Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n°. 01/2019), cujo
resultado final foi publicado e homologado no Diario Oficial
do Municipio em 14 de novembro de 2019; para POSSE do
cargo para qual foi aprovado, na Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, situada a Rua Caronel
Levino Ribeiro, n® 1006.

Il - OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O

_ORIGINAL E COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na
TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso
Publico, conforme exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagdo de inscricdo em o6rgao de classe,
quando houver, e pagamento da dltima anuidade;

1.2. Comprovagdo de tempo de servigo minimo exigido
para ¢ exercicio do cargo se for o caso;

2. Carteira Nacional de Habilitag&o, sendo a categoria
exigida pelo cargo;

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (parte da foto, qualificagdo civil, as paginas de
anotagdes de contratos existentes e a proxima péagina em
branco);

4. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
com as respectivas averbacdes se for o caso;

6. Cédula de Identidade (RG);

7. Cartdo de ldentificagdo do Contribuinte — CIC ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na
tltima eleicdo ou certiddo de quitagao eleitoral — pode ser a
expedida no site www.tre-sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculing, cuja
idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscrigdo no PIS (Caixa Econdmica
Federal) e PASEP (Banco do Brasil);

Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de ltapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de novembro de 2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA w
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‘ |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMW

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, Yuri Simdo Talacimo Vanis De Melo, candidato aprovado em 72 lugar
no Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n®
001/2017) para o cargo de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, cujo resultado final
foi publicado e homologado no Didrio Oficial do Municipio em 05 de fevereiro de 2018 e
05 de margo de 2018, declaro que DESISTO DOS MEUS DIREITOS A VAGA EM QUESTAO,
concordando, portanto, com a minha eliminagdo do Concurso no que se refere ao citado

cargo.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Palacio Pref. Cicero Marques, 16 de setembro de 2021.

Nome do candidato: Yuri Simao Talacimo Vanis\De Melo

. Aé& \\ \0 '. ;

Assinatura

Rua: Cel. Levino Ribeiro, 1006 — Centro — Itapeva/SP — Fone: (15) 3526-8056
E- mail: crh@itapeva.sp.gov.br
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i 4% DISROE sobre nomeagdo para o
. () €xergicio de cargos de provimento
%‘\ k efefjvo.
\

0] PREFEEQ_MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, atribuigées que lhe
confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no
Concurso Publico -n® 01/2017 para provimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal do Municipio;

RESOLVE

Art. 1° A nomeagao, para os fins e efeitos legais, dos
candidatos aprovados no Edital de Concurso Plblico n°
01/2017, homologado em 05 de fevereiro de 2018 e 05 de

arco de 2018, para o preenchimento de vagas em cargos
2tivos da Administragdo Municipal.

Art. 2° Os nomeados para fins do disposto no art. 1°
desta portaria e observada a ordem de classificagdo, sido
os constantes no Edital de Convocagéo' n° 16/2021; parte
integrante da presente portaria.

Art. 3° Os nomeados na Presente Portaria deverdo
apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, a documentagdo necessaria e exigida
no Edital de Convocagdo n°® 16/2021, dentro de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contados da data de publicacéo
desta portaria, conforme Lei 1.777/02, art. 16.

Art. 4° Sera tornado sem efeito o presente ato de
nomeagao, se nao ocorrer a posse no prazo legal acima
estipulado.

Art. 5° Revogadas as disposigbes em contrario, esta
. ortaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 05 de novembro de
2021.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 16/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, atribuices que lhe
confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

| — CONVOCAR o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
aprovado(s) no Concurso Publico para Provimento de Cargos
do Quadro de Pessoal (Edital n°. 01/2017), cujo resuitado final

foi publicado e homologado na Imprensa Oficial do Municipio
em 05 de feverelro de 2018 e 05 de margo de 2018; para
POSSE do cargo para qual foi aprovado, na Coordenadoria
de Recursos Humanos ‘da Prefeitura Municipal, sntuada a
Rua Coronel Levino. Ribeiro, n® 1006.

Il - OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O
ORIGINAL E COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista na
TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso
Pdblico, conforme exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagdo de inscricdo em orgdo de classe,
quando houver, e pagamento da Ultima anuidade;

1.2. Comprovagao de tempo de servico minimo exigido
para o exercicio do cargo se fc_)r 0 caso;

2. Carteira Nacional de Habilitagdo, sendo a categoria
exigida pelo cargo; :

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (parte da foto, qualificagdo civil, as paginas de
anotagdes de contratos existentes e a préxima pagina em
branco);

4. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

5. Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento
com as respectivas averbagbes se for o caso

6. Cédula de Identidade;

7. Cartdo de ldentificagdo do Contribuinte — CIC ou
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na
dltima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral — pode ser a
expedida no site www.tre-sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino, cuja
idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscrigdo no PIS (Caixa Econdmica
Federal) e PASEP (Banco do Brasil);

11. Comprovante de residéncia (com CEP);

12. Certiddo negativa de antecedentes criminais —
consultar o site www.ssp.sp.gov.br;

13. Certid&o de Objeto e Pé — Criminal
14. Certidso de Execugéo Criminal
15. Certiddo de nascimentq dos filhos

15.1. Atestado ou caderneta de vacinacéo obrigatéria
dos filhos menores de seis anos de idade ou equiparado;

15.2. Comprovante semestral de frequéncia & escola dos
filhos menores de 14 anos de idade ou equiparado;

16. Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou
fungéo publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

17. Declaragdo de bens e valores que constiftuem o
patrimonio — consultar o site www.itapeva.sp.gov.br;

Didrin Oficial Fletranica da Municinin de itaneva canfarme | ei Municinal n2 4.066. de 29 de navemhro de 2017
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'18. Ficha Complementar para cadastro de servidor -
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br

19. Cadastro Nacional de Informacdes Sociais —CNIS -
expedido pelo INSS;

20. Exame Médico Admissional;
21. Conta bancaria (Bradesco).

lli- Os candidatos indicados abaixo deverdo se apresentar
dentro dos 30 dias a contar da publicagdo desta nomeacao.
NZo se apresentando nem justificando seréa convocado o
proximo candidato respeitando a classificagao.

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

(Houve desisténcia e perda de prazos dos 116°, 120°,
121°, e 125° classificados) '

132° lugar — Erich Roberto Santos

133° jugar — Elton Rodrigues Da Silva

134° lugar — Fernanda Akemi Takabayachi

135° lugar — Iris Luane De Oliveira Arantes-

CARGO: TECNICO?EM"SEGURRNQA DO TRABALHO
9° lugar — Claudimir Barbosa De Souza

CARGO: AGENTE DE 'CbNTROLE INTERNO

(Houve desisténcia do 3° classificado)

4° lugar — Jodo Antdnio Almeida Junior

Palacio Prefeito Cicero Marques, 05 de novembro de
2021.

MARIO SERGIO TASSINARI

Prefeito Municipal

JOAO RICARDO FIGUEI:REDO DE ALMEIDA
Secretario Municipal de éoverno e Negdcios Juridicos
Fls. 236 | |
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PORTARIA CRH N° 93/2021, de 05 de novembro de
2021. '

DISPOE sobre nomeag:éﬂo para o
exercicio de cargos de provimento
efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Szo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, atribuicdes que lhe
confere o art. 66, X, da Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no
Concurso Publico n® 01/2020 para provimento de cargos

efetivos do quadro de pessoal do Municipio;

- RESOLVE

Art. 1° A nomeacéo, para os fins e efeitc;'s“"l-legais, dos
candidatos aprovados no Concurso Publico n® 01/2020,
homologadoem25defevereirode 2021, paraopreenchimento
de vagas em cargos efetivos da Administragdo Municipal.

Art. 2° Os nomeados para fins do disposto no art. 1°
desta portaria e observada a ordem de clas’éiﬁcagéo, sdo
os constantes no Edital de Convocagdo n° 08/2021, parte
integrante da presente portaria.

Art. 3° Os nomeados na Presente Portaria deverdo
apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, a documentagdo necessaria e exigida
no Edital de Convocacdo n® 08/2021, dentro de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contados da data de publicagéo

.desta portaria, conforme Lei 1.777/02, art. 16.

Art. 4° Sera tornado sem efeito o presente ato de
nomeacgdo, se ndo ocorrer & posse no prazo legal aci~~
estipulado. A

- Art. 5° Revogadas as disposicdes em contrario, esta
Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 05 de novembro de
2021.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 08/2021

O PREFEITC MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, atribuicdes que lhe
confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

| — CONVOCAR o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),
aprovado(s) no Concurso Publico para Provimento de
Cargos do Quadro de Pessoal (Edital n°. 01/2020), cujo
resultado final foi publicado e homologado no Diario Oficial
do Municipio em 25 de fevereiro de 2021; para POSSE do
cargo para qual foi aprovado, na Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, situada a Rua Coronel
Levino Ribeiro, n°® 1006.

Il - OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O
ORIGINAL E COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de concluséo de escolaridade prevista na
TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso
Pdblico, conforme exigéncia do cargo;

1.1. Comprovagdo de inscricdo em o6rgdo de classe,
quando houver, e pagamento da dltima anuidade;

1.2. Comprovacdo de tempo de servigo minimo exigido
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rh_vera@ita;;eva.sp.gov.br

De: Claudimir Barbosa <claudimirb7 @hotmail.com>
Enviado em: quarta-feira, 17 de novembro de 2021 14:04
Para: rh_vera@itapeva.sp.gov.br

Assunto: Re: CONVOCACAO

Boa tarde!

Conforme ja conversamos via whatsapp estou declinando da por estar empregado trabalhando em outra
cidade no momento, tendo em vista que o desafio e a remunerag#o atual atendem minha expectativa.

Att,

Obter o Qutlook para Android

From: rh_vera@itapeva.sp.gov.br <rh_vera@itapeva.sp.gov.br>
Sent: Wednesday, November 17,2021 12:26:01 PM

' To: claudimirb7 @hotmail.com <claudimirb7 @hotmail.com>
Subject: CONVOCACAO

Bom dia!
92 Classificado - Claudimir Barbosa De Souza — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - CONCURSO 01/2017

Conforme contato e diante da sua manifestacio em desistir da vaga, solicito resposta e confirmac&o da desisténcia
neste e-mail.

Att,

Vera Camargo

Oficial de Administracéo
Coordenadoria de Recursos Humanos
15 3526-8102 :

-~



exgrcicio de cargos de;. p owmento
tivo. i

Paulo, no uso de suas atribuigdes legals atnbungoes que Ihe
confere o art. 66, X, da Lei Orgamca do Mumc;lplo e

CONSIDERANDO a lista de candldatos aprovados no
Concurso Publico n® 01/2017 para prowmento ’de cargos
efetivos do quadro de pessoal do Municipio;

RESOLVE

Art. 1° A nomeagdo, para os fins e efeltos legals, dos
candidatos aprovados no Edital.de Concurso Publlco n°
01/2017, homologado em 05 de feverelro de 2018 e 05 de
margo de 2018, para o preenchlmento de vagas em cargos

Mytivos da Administragéio Municipal,

Art. 2° Os nomeados para fins do dlsposto no art. 1°
desta portaria e ‘'observada & ordem de classific cagao sao

os constantes no Edital de Convocagao n® 17/2021 parte‘

integrante da presente portaria.

Art. 3° Os nomeados na Presente Portar_i'érdeveréo
apresentar na Coordenadoria de Recursos Hﬁmanos da
Prefeitura Municipal, a documentagéo necessana e exigida
no Edital de Convocagéo n° 1 7/2021 dentro de*30 (trinta)
dias para tomar posse, contados da data de yubhcagao
desta portaria, conforme Lei 1 777/02 art. 16.

Art. 4° Sera tornado sem efelto 0 presente ato de
nomeagio, se ndo ocorrer & posse No prazo legal acima
estipulado. : ? .

Art. 5° Revogadas as dlSpOSlgoes em contrarto esta
K\xana entrara em vigor na data de sua pubhcagao

Palécio Prefeito Cicero Margues, 19 de novémbro de
2021.

MARIO SERGIO TASSINARl o,
Prefeito Municipal
JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Govemo e Negdcios JLll'ldICOS :

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 1712021
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atnbulgoes legals atrlbuu;oes que lhe
confere o art. 66, X, da Lei Orgamca do MuanlplO, ;

RESOLVE

| — CONVOCAR o(s) candidato(s) abaixo relaéibnado(s) 4
aprovado(s) no Concurso Piiblico para Provimento. de Cargos

do Quadro de'Pessoal (Edital n°. 01/201 7), cujo resultado ﬁnal k

A e . : ;’.f‘; :
- 0O FMNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao

foi publicado e homologado na Imprensa Oficial do Municipio
em 05 de fevereiro de 2018 e 05 de margo de 2018; para
POSSE do cargo para qual foi aprovado, na Coordenadoria
de Recursos Huménos da Prefeitura Municipal, situada a
Rua Coronel Levmo Rlbelro n° 1006.

Il - OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O
ORIGINAL E COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certificado de conclusdo de escolaridade prevista ha
TABELA DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso
Publico, conforme exigéncia do_ cargo;

1.1. Comprovagdo de inscrigdo em o6rgdo de classe,
quando houver, e pagamento da Ultima anuidade;

1.2. Comprovagado de tempo de servigo minimo exigido
para o exercicio do cargo se for o caso;

2. Carteira Nacional de' Habilitagdo, sendo a categoria
exigida pelo cargo;

3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
atualizada (parte da foto, qualificagdio civil, as paginas de
anotagdes de contratos existentes e a préxima pagina em
branco);

~ 4. 01 (uma) foto 3 x 4 recente (colorida e sem data);

5. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
com as respectivas averbagdes se for o caso

6. Cédula de Identidade;

7. Cartdao de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8. Titulo de eléitor, com o comprovante de votagdo na
dltima eleigéo ou certiddo de quitagdo eleitoral — pode ser a
expedida no site www.tre-sp.gov.br;

9. Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino, cu;a
idade seja inferior a 46 anos;

10. Documento de inscrigio no PIS (Caixa Econdmica
Federal) e PASEP (Banco do Brasil);

11. Comprovante de residéncia (com CEP);

12. Certiddo negativa. de antecedentes criminais —
consultar o site www.ssp.sp.gov.br; ~

13. Certidéo de Objeto e Pé — Criminal
14. Certidso de Execug&o Criminal
15. Cértidéo de nascimento dos filhos

15.1. Atestado ou cademeta de vacinagdo obrigatdria
dos filnos menores de seis anos de idade ou equiparado;-

15.2. Comprovante semestral de frequéncia & escola dos
filhos menores de 14 anos de idade ou equiparado;

16. Declaragéo de ndo acumulo de cargo, emprego ou
fung&o publica: retirar modelo no site www.itapeva.sp.gov.br;

17. Declaragdo de bens e valores que constituem o -
patriménio — consultar o site www.itapeva.sp:.gov.br;

Didrio Oficial Eletronico do Municfpio de ltapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de hovembro de 2017
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18. Ficha Complementar para cadastro de servidor -
consultar o site www.itapeva.sp.gov.br

18. Cadastro Nacional de Informagdes Sociais —CNIS -
expedido pelo INSS; : ,

20. Exame Médico Admissional;
21, Conta bancéria (Bradesco).

ll-Os candidatos indicados abaixo devero se apresentar
dentro dos 30 dias a contar da publicagéo desta nomeac&o.
Nao se apresentando nem justificando serd convocado o
préximo candidato respeitando a classificagéo.

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO
(Houve perda de prazos e desisténcias dos 115°, 133° e
134° classificados).

1362 Jugar — Pfi__scilatAp_e_;,repidTaﬁ Da Costa 'S.i‘_l_ya',.
.137°.'I.ugar — Mateus Anc‘lfade Dos Santos
138° lugar — Marcia Campolim De Carvalho
139° lugar — Oscar Benedito De Siqueira
140° lugar - Lanssa Gabnele ‘Goveia De Paula

. CARGO: TECNICO EM SEGURANQA DO TRABALHO
(Houve desisténcia do 9° classificado).

10° lugar — Camila Monik Laitz - -

Palacio Prefeito Cicero Marques, 19 de novembro de
2021.

MARIO SERGIO TASSINARi

Prefeito Municipal

JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
Fls. 247

Livron® 4

Exercicio 2021

PORTARIA CRH N° 99/2021, de 19 de novembro de
' 2021.

DISPOE sobre nomeagcdo para o
exercicio de cargos de provimento
efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, atribuicdes que the
confere o art. 66, X, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a lista de candidatos aprovados no

efetivos do quadro de pessoal do Municipio;
RESOLVE ‘

Art. 1° A nomeagao, para os fins e efeitos legais, dos

: exnglda.

c‘andidataf:i' aproyadésjf ‘1o Concurso ‘Publico’ n® 01/2020

o homologadoem25defevefe1rode2021 paraopreenchlmento

de vagas em cargos efetivos da Admmxstragao Munlcxpal

Art. 2° Os nomeados .para fins, do disposto no art. 1°
desta portana e observada a ordem de- classificagdo, s&o
0s constantes no Edital de Convocagéo n° 09/2021 parte
lntegrante"da presente portana

Art. 3° Os nomeados na Presente Portana deverio
apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos da
Prefeitura: Mumcnpal a documentagao necessdria e exigida
no Edital de Convocagao n® 09/2021, dentro de 30 (irinta)
dias paraftomar posse ‘contados da data de . publicagao
desta portana conforme Le| 1.777/02, art. 16.

Art. 4° Sera’ tomado sem efelto o presente ato de
nomeagao se ndo ocorrer & posse no prazo legal acima
estlpulado

. Art 52"- Revogadas: aé disposicbes em contrario, esta
Portaria entrara em vngor na data de'sua publicagdo.

“'v'

Palacxo Prefeito Clcero Marques, 19 de novembrwe

2021,

MARIO SERGIO TASS!NAR!
Prefelto Municipal -
JOA ARICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA

Secretano Municipal de Governo e Negécios Juridicos

w%

EDITAL DE COANVOCAC}AO N° 09/2021
0] PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atnbuugoes legais, atribuicdes que lhe
confere o art 66, X, da Le1 Orgamca do Municipio,

RESOLVE
- CONVOCAR o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s),

'aprovado(s) no Concurso Publico para Proviment/w;»!e
TCargos do Quadro de Pessoal (Edital n°. 01/2020), cujo

resultado f nal foi publicado e homologado no Diério Oficial
do MunlClplO em 25 de fevereiro de 2021; para POSSE do
cargo pa_lja_ qual foi aprovado, na Coordenadoria de Recursos
Humanos 'da Prefeitura - Municipal, situada a Rua Coronel

Levino Rlbelro n® 1006.

I - OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR O

'ORIGINAL E COPIAI DOS 'SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Certlﬁcado de conc]usao de escolaridade prevista na
TABELA' DE CARGOS do Edital de Abertura do Concurso.

Pubilico, conforme exxgenc;a do cargo;

11 Comprovagao de inscricdo em 6rgédo de classe,

_quando houver e pagamento da (ltima anuidade;
Concurso Pdblico n® 01/2020 para provimento de cargos -

1.2 Comprovag:ao de tempo de servigo minime exigido
para o exercmo do cargo se for o caso;

2. Cartelra Nacional de Habilitacdo, sendo a categoria




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
PRAGA DUQUE DE CAXIAS, 22 - CENTRO

CEP - 18.400-900

SEED-SERV. ESPECIAL DE ENTREGA

RECEBI(EMOS) A CORRESPONDENCIA
DATA 13 1 & 1 o4

Ass. QOJYY\-&—Q/(/\ W 0&7/@(‘

Destinatario: Camila Monik Laitz

Endereco: Rua Ernesto de Camargo, 18 - centro

Cidade: itapeva CEP: 18400-400

CONVOCAGCAO CONCURSO PUBLICO n° 01/2019 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO—10°lugar

U

MUDOU-SE

RECUSADO

DESCONHECIDO

MOTIVO DA NAO ENTREGA (PARA USO DA ECT)

AUSENTE

NAO EXISTE N. INDICADO

e

NAO PROCURADO FALECIDO

ENDERECO INSUFICIENTE DT: / / VISTO:
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Camara Municipal de Itapeva U
Palacio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

PARECER COMISSAO LEGISLACAO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA
N° 00210/2022

Propositura: PROJETO DE LEI N° 197/2022

Ementa: altera a referéncia salarial dos servidores efetivos ocupantes do cargo de
técnico de seguranca do trabalho.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Ronaldo Pinheiro da Silva

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se para a Comissdo de Economia, Fiscalizacdo e Execucao
Orcamentaria para apreciagéo.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 6 de dezembro de 2022.

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PRESIDENTE

_—

RONALDO PINHEIRO DA SILVA
VICE-PRESIDENTE

. a: A\
DEBORA MARC ESLSILVA FERRARESI JULIO CES
MEMBRO M

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

PARECER COMISSAO ECONOMIA, FISCALIZAGAO E EXECU(}AO
ORCAMENTARIA
N° 00058/2022

Propositura: PROJETO DE LEI N° 197/2022

Ementa: altera a referéncia salarial dos servidores efetivos ocupantes do cargo de
técnico de segurancga do trabalho.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Paulo Roberto Tarza dos Santos

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 6 de dezembro de 2022.

ey B Tait, oK
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS
PRESIDENTE

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA

MEMBRO

el ,

"~ LAERCIO LOPES RONALDO PINHEIRO DA SILVA
MEMBRO SUPLENTE

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Camara Municipal de Itapeva \/

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-330
Secretaria Administrativa

PROJETO DE LEI N° 197/2022
AUTOGRAFO 170/2022

ALTERA a Referéncia Salarial dos servidores
efetivos ocupantes do cargo de Técnico de
Seguranga do Trabalho.

Art. 1° Passam a ser enquadrados na Referéncia Salarial 14Al, os servidores
ocupantes do cargo efetivo de Técnico de Seguranca do Trabalho, ficando alterado o
Anexo Il da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de junho de 2002, que dispbe sobre o plano
de cargos e salarios, evolugao funcional e da outras providéncias.

Art. 2° Esta Lei entra em
disposi¢cdées em contrario.

na data de sua publicacao, ficando revogadas as

Palacio Prefeito Cicero Marques, 19 de dezembro de 2022.

E ROBERTO COMERON
RESIDENTE

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Camara Municipal de Itapeva

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

OFICIO 534/2022

Itapeva, 19 de dezembro de 2022.

Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia os autdgrafos apresentados
e aprovados na 822 Sessdo Ordinaria desta Casa de Leis.

Autografo Projeto de Lei Autor Ementa

Disp6 bre d inagéo de vi
PROJETO DE LE| Varlousa ispbe sobre denominagdo de via

133/2022 T, put.>llca Benedito de Jesus Lopes, no
Bairro Caputera.

169/2022

Altera a referéncia salarial dos

170/2022 PROJETC DE LE] Dr Mario  servidores efetivos ocupantes do

197/2022 Tassinari cargo de técnico de seguranca do
trabalho.
171/2022 - PROJETO DE LEI Vanessa Dispde sobre denominacao de via
199/2022 Guari publica Joao Pinto de Oliveira.
SUBSTITUTIVO Saulo Dispbe sobre a denominacao do
172/2022 1/2022 ao P

. CRAS Pe. Tetuo Koga, na Vila
Leiteiro

83/202 Aparecida.

Sem outro particular para/g m

ento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

SE ROBERTO COMERON
PRESIDENTE

Exmo. Senhor

Mario Sérgio Tassinari 5
DD. Prefeito /
Prefeitura Municipal de™itapeva

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de ltapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n° 197/2022, que “altera a
referéncia salarial dos servidores efetivos ocupantes do cargo de técnico de
seguranga do trabalho.”, foi aprovado em 1?2 votagdo na 812 Sessao Ordinaria,
realizada no dia 12 de dezembro de 2022, e, em 2?2 votagao na 822 Sessao Ordinaria,
realizada no dia 15 de dezembro de 2022.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 19 de dezembro de 2022.

ROGERIO APARECIDO'DE ALMEIDA
Oficial Administrativo

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Sexta-feira, 23 de dezembro de 2022
T I i

Wi
L
BR i 7
| | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
l.Eﬂ N° 4. 90, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.022

PODER EXECUTIVO

DISPOE sobre denominacédo de via
publica Benedito de Jesus Lopes,
no Bairro Caputera

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Passa a denominar-se Benedito de Jesus Lopes a
primeira travessa a esquerda da rua Marinho Lopes de
Paula, no bairro da Caputera, Distrito Guarizinho.

Art.29Estaleientrardemvigornadatadesuapublicagao,rev
ogadasasdisposicesemcontrario.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 21 de dezembro de
2.022.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA
Procurador Geral do Municipio
LEl N° 4. 791, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.022

ALTERA a Referéncia Salarial dos
servidores efetivos ocupantes do
cargo de Técnico de Seguranca
do Trabalho

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Passam a ser enquadrados na Referéncia
Salarial 14Al, os servidores ocupantes do cargo efetivo de
Técnico de Seguranca do Trabalho, ficando alterado o
Anexo Il de Lei Municipal n.2 1.811, de 3 de junho de 2002,
que dispde sobre o plano de cargos e saldrios, evolugao
funcional e da outras providéncias.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Pzlécic Prefeito Cicero Margues, 21 de dezembro de
2.022.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA
Procurador Geral do Municipio
LEl N° 4. 792, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.022

DISPOE sobre denominacgdo de via
publica jodo Pinto de Oliveira.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Passa a denominar-se jJo&o Pinto de Oliveira a
travessa da rua Antonio Lara, no Bairro Jodo Santana.

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Edicdo n2 2080

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 21 de deze
2.022.
MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA
Procurador Geral do Municipio
LEI N° 4, 793, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.022

DISPOE sobre denominacéo de
Pe. Tetuo Koga a extensado do
CRAS Santa Maria, na Vila
Aparecida.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Passa a denominar-se Pe. Tetuo Koga a
extensdo do CRAS SANTA MARIA, gue serd instalado em um
prédio localizado na Pracga Tito Livio Cerione, na Vila
Aparecida.

Art. 22 Essa Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 21 de dezembro de
2.022.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA
Procurador Geral do Municipio
LEI N° 4, 794, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.022

AUTORIZA abertura de Crédito
Adicional Especial no Or¢amento
do corrente exercicio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no
Orcamento Corrente do Municipio de Itapeva/SP, Crédito
Adicional Especial de até R$ 10.000,00 (dez mil reais),
destinado a criar despesa orcamentéaria para repasse a
entidade Associacdo dos Produtores Quilombo do Jad
conforme a programacao a seguir que sera adicionado no
orcamento do presente exercicio:

Orgéo 12.00.00 Secretaria de Agricultura e
Abastecimento

Unidade 12.01.00 Gabinete e Dependéncias

Categoria 3.3.50.43.00 | Subvengdes Sociais

Econdmica

Fungao 20 Agricultura

Subfungao 605 Abastecimento

Programa 6001 Desenvo. Economico, Agricultura e
Abastecimento.

Acdo 2291 Desenvolvimento do Agronegdcio de
centrais de abastecimento.

Fonte de 08 Emendas parlamentares incividuais

Recurso

Cédigo de 110 0000 Geral

Aplicagdo

Diério Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n® 4.066, de 29 de novembro de 2017
Diar.o Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

L dioe.com.briverficador/863d-:7f1-238e-bdac



