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MUNICIPIO DE ITAPEVA
FSTADG DE SAU PALLD
PALACIO PREFEITO CICERO MA ROUES

VIENSAGEM N." 24 /2008

Excelentissineo Senhor 'residente da Cimara Municipal,
Lacelentissimos Senhores Presidentes das Comissies P'ermanenies,
Excelentissimes Senbores ¥ereadores,
Temos o prazer de enweaminhar a Vossas Dxecléncius. part apreciagio, o

rojele de Lol em ancxo gue: “DISPOE sobre a criagio da Corregedoria da Diretoria
Municipal de Scguranga Plblica. e dd owtras providéncias,”

|‘.|

(3 presente projele de Jei tem como escope & criaciio de um SrEda junte g
administragae pablics visandn cuidar dos procedivmentos adminisirutivos em gue Lagam parie
membros da Guarda Clvil BMunicipal,

Tal medicdy, faz-se necessdrly posto quue csle setor Jda Administracio "blica
devido as preuliuridades de suas fungdes precisam de uma atencido especial do lxeantiv,
o tambeo devido ao grande nimero de processos envolvendo membros da el
Municipal, o que monopolics os taballios da Seeretariu dos Negdcios Juridicos ¢ neaba
v bilizades ouros rabalbos g ela inerenies,

Assim o presente wclativa é medida de extrema necessidade. Jebgue nmy ooy
principios hasicos da administragho publica & justamente. cnire outros, a eliciéncin ¢ o
supremacia do interosse pablico.

Desty onma, o Administragho 1ablica, attavés de agiics coma 2sta. [oordn el
prande: cluite no quotidiane, lem procurade promover meios para o hom desenvolvimonte dos
trabalbos nus diversos scrores da Administragan Piablics Monicipal.

Coun o certeza do pleno entendimeno de nossas propésitos. & gue expanus
Yossis Esecloncias o assanlo de forma transpurente.

Au apresentarongg cste Mrojeto & deliberacio Jesta Dous Camiar, oslimies
Cuetlos she que o3 senhores vereadores se empenhardn va sua aprovagio.

AD s, IeRovamos 1 Yossas EPreeldneias nossos elevados profestns du
catimi e considunnio, !
Alentiosamene, S

VAV v g

- e —

LUTE ANTONIO HUSSNE CAVANL
Prefeito Municipat
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PROJETO DE LEIN° _ ¢’ vi / 2.008.

DISPOE sobre a criagiio da
Corregedoria da Diretoria
Municipal de Seguranga
Pablica, e da  outras
providéncias.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,
Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER, que a Cimara Municipal

aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DA CORREGEDORIA DA DIRETORIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

ARTIGO 1° - Esta Lei institui em cardter permanente, na estrutura da
Secretaria Municipal de Defesa Social, a Corregedoria da Diretoria Municipal de Seguranga
Puablica.

ARTIGO 2° - A Corregedoria da Diretoria Municipal de Seguranga Publica
compete assistir direta e imediatamente ao Secretario de Defesa Social e o Diretor Municipal
de Seguranga Piblica no desempenho de suas atribuigdes, quanto aos assuntos ¢ providéncias
no d@mbito da Diretoria Municipal de Seguranga Publica.

ARTIGO 3° - A Comegedoria da Diretoria Municipal de Seguranga Publica,
no exercicio de sua competéncia, cabe dar o devido andamento as representagdes ou
denincias fundamentadas que receber, relativas aos integrantes do Quadro de Profissionais da
Diretoria Municipal de Seguranga Publica.

PARAGRAFO UNICO - A competéncia de que trata o “caput”’ deste artigo
serd aplicada, inclusive, aos servidores ocupantes de cargo em comissao.

0)
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PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES

TITULO I1

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I

DA COMPETENCIA DA CORREGEDORIA DA DIRETORIA MUNICIPAL DE

SEGURANCA PUBLICA

ARTIGO #4° - Compete & Corregedoria da Diretoria Municipal de Seguranga
Pblica:

I - apurar as infragdes disciplinares atribuidas acs servidores integrantes do Quadro de
Profissionais de que trata o art. 3° desta Lei;

IT - apreciar ¢ investigar as represcntagdes que lhe forem dirigidas, relativaments a atuacio
cm desconformidade com a lel ou eventual apuragiio de responsabilidade funcional decorrente
do exercicio irregular de atribuigbes dos servidores inteprantes do Quadro de Prolissionais de
que Lrata o arl. 3° desta Lei;

T - arquivar ¢ manter sob sua puarda todas as sindicdncias instauradas e arquivadas no
dmbito da Direloria Municipal de Seguranga Publica, para referéncias quando necessarias;

TV - arquivar ¢ manter sob sua guarda todos os processos administrativos disciplinares
instaurados ne fdmbito da Dirctoria Municipal de Seguranga Pdblica concluses, apds as
providéncias cabiveis;

V - realizar visitas de inspegiio e corrcigbes em qualquer Secdo da Direloria Municipal de
Seguranga Publica;

¥1 - promover investigacio sobre o comportamento ético, social e tuncional dos candidatos
aps carpos da Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes deste cargo em estagio
probatérioc e dos indicados para o exercicio de chefias, obscrvadas as normas legais e
rcgulamentares aplicaveis.

CAPITULO 11

DA COMPETENCIA DO CORREGEDOR DA DIRETORIA MUNICIPAL DE

SEGURANCA PUBLICA

ARTIGO 5° - Compete ao Corregedor da Dirctoria Municipal de Seguranga
Pablica:

1 - assistir ap Secretario de Defesa Social ¢ o Diretor Municipal de Seguranga Publica nos
assuntos disciplinares de todos os servidorcs lotados no dmbito da Diretoria Municipal de
Sceuranca Poblica;
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IT - decidir, preliminarmente, sobre as representagdes ou denuncias fundamenladas que
receber, indicando as providéncias cabiveis;

III - promover, quando as circunstdncias assim o cxigirem, a rcalizagfio de diligéncias,
lcvantamentos e investipagBes de integrantes do Quadro de Prolissionais da Diretoria
Municipal de Seguranga Publica que estejam envolvidos em qualquer situagio que contrarie
as legislagbes as quais estejam subordinados:

TV - manilestar-se sobre assuntos de naturcza disciplinar que devam ser submetidos &
aprecisgio do Secretdrio Municipal de Defesa Social;

¥ - acompanhar procedimenios e processos administrativos disciplinares em curso;

¥I - solicitar pedides de pericias, laudes técnicos ¢ outros procedimentos que se fizerem
necessarios junlo aos orgdos competentes, inclusive, fora do dmbito da Administragio
Municipal,

V11 - dirigir, plangjar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir o3
servigos da Corregedoria da Direloria Municipal de Seguranca Pablica;

YIII - responder as consullas {ormuladas pelos orglos da Administragfio Publica sobre
assuntos de sua competfneia;

IX - delerminar a realizacio de corrcigdes extranrdindrias nas scgdes da Diretoria Municipal
dc Scguranga Publica, remetendo, sempre, relatorio reservado ao Secretdrio Municipal de
Defesa Social;

X - remeler ao Diretor da Guarda Civil Municipal relatorio circunstanciado sobre a atuagio
pessoal € funcionu]l dos servidores integrantes de Quadro de Profissionais da Guarda Civil
Municipal em estagio probatdrie, propondo, sc for o case, a instauragio de procedimento
especial, observada a legislacfo pertinente;

XI - submeter ac Secretirio Municipal de Defesa Social, quande solicitadoe, relatério
circunstanciado sobre a atuacfo pessoal e funcional do servidor integrante do Cuadre de
Profissionals da Guarda Civil Municipal, indicado para o exercicic de chefias e
encarregincias, observada a legislagio aplicavel;

XI1 - praticar, quando necessario, tode e qualquer ato ou cxcrcer quaisquer das atribuigdes e
competéneias dos servidores lotados na Corregedoria da Diretoria Municipal de Seguranga
Mabdica;

XIIT - proceder pessoalmente, quando necessdrio, A comreigdo nas comissdcs sindicantes e
processantes instauradas;

XTIV - requisitar junto &s demais secretarias do municipio ou qualguer outro 6rgéo ou entidade
municipal, ou, quando for o caso, propor ao Secretdric Municipal de Defesa Social que sejam
solicitadas as informagdes ¢ os documentos necessarios ac desenvelvimento dos trabalhos da
Corregedoria da Diretoria Municipal de Seguranga Publica; e

XV - desenvolver outras alribuigdes de que o incumba o Chefe do Poder Executive Municipal
ou o Secretario Municipal de Detfesa Social.

TiTULO 11T

DAS NORMAS GERAIS APLICADAS AOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E

CAPITULO I

L

N
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DA APURACAQ DE TRREGULARIDADES

ARTIGO 6° - A Comregedonia da Direloria Municipal de Seguranca Publica,
de oficic ou mediante requisi¢io do Secretirio Municipal de Defesa Social, pedera fiscalizar
08 integrantes do Quadro de Profissionais da Dirctoria Municipal dc Scguranga Piblica, em
gualquer dos seus escalfes, quando em servigo ou lora dele, para apurar irregularidades.

PARAGRAFQ UNICO - Do assunto de que trata o “capu 't deste arligo sera
lavrado ‘fermo Circunstanciado ¢ qualgquer irrepgularidade verificada deverd constar no
respectivo documento para as providéncias cabiveis.

ARTIGO 7° - A apuragio preliminar de irregularidades, dependendo da
oravidade do fato, serd realizada pelo Cormegedor, quande chegar ac seu conhecimenle
qualquer noticia, informacfe ou denflincia de ato ilegal, arbitrario ou que contrarie o interesse
publico, praticado por gualquer integrante da Diretoria Municipal de Seguranga Piiblica.

ARTIGO 8" - Diante da necessidade de apurar qualquer das iregularidades de
que trata o art. 7° desta Lei, o Corregedor infonnara imediatamente o Secretario Municipal de
Defesa Sowial, bem come o cicntificara dos procedimentos, diligéncias € medidas necessarias
que porventura adotar,

§ 1° - O Corregedor, conforme o caso, requisitara ao Secretdric Municipal
Defesa Social que o acompanhe nas diligéncias que se fizerem necessarias para os assunlos de
que trata o art. 7° desta Lei.

§ 2" - Da diligéneia efetuada, bem come lodes os atos praticados pelo
Corregedor, com o escopo de apurar as irregularidades, serd lavrado o respectivo Termo
Circunstanciado, do qual sers remetida copia ao Secretario Municipal de Defesa Social.

ARTIGO 9° - Na apuragfio das irregularidades tratadas ncste Capitulo devera
ser expedido documento inlerna com especificaclio de data, hora, local ¢ demais dados
pertinentes ac servigo a ser realizado, devendo ficar uma via na Corregedoria e outra de posse
do Corregedor no decorrer do trabalho g ser realizado,

PARAGRAFO UNICO - O documenio de que irala o “caput” deste artigo
acompanhari ¢ Termo Circunstanciade previsto no § 2°% do art. 8° desta Lei.

CAPITULO 1L

DA SINDICANCIA

-

0¥

™
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ARTIGO 10 - A sindicincia ¢ o procedimento destinado 4 apuragio,
preparagdo ¢ investigagdo preliminar das faltas funcionais, bem como do exercicio irregular
das atribuigdes dos servidores mtegrantes do Quadro de Profissionais de que trata o art. 3" ){
desta Les.

ARTIGO 11 - E de competéncia do Corregedor encaminhar ao Secretario
Municipal de Defesa Social, a documentagdo necessaria para as providéncias cabiveis no
tocante a instauragdio de Sindiciancia,

ARTIGO 12 - Todos os procedimentos e prazos relativos & Sindicincia
respeitario o estabelecido na Lei n"1777. de 10 de abril de 2002,

ARTIGO 13 - Na apuragio de irregularidades praticada por servidores
integrantes do Quadro de Profissionais de que trata o art. 3 desta Lei, deveriio ser observados.
especialmente os dispositivos sobre o assunto, contidos na Lei n.® 1,777, de 10 de abril de
2002, denominada Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de [tapeva e no Estatuto da
Guarda Civil Municipal.

CAPITULO 111

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ARTIGO 14 - O Processo Administrativo Disciplinar ¢ o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade dos servidores integrantes do Quadro de Profissionais
de que trata o art. 3° desta Lei, por infragio praticada no exercicio de suas fungdes ou em
razio dela, ou que tenha relagio mediata com as atribuigdes do cargo em que se encontre
investido.

ARTIGO 15 - [ de competéncia do Secretirio Municipal de Defesa Social
encaminhar & Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos a documentagiio necessiria para as
providéncias cabiveis no tocante 4 instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

ARTIGO 16 - Todos os procedimentos e prazos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar respeitariio o estabelecido na Lei Municipal n® 1.777, de 10 de
abril de 2002 e demais legislagdes pertinentes a matéria.

ARTIGO 17 - O disposto no art. 15 desta Lei. de 1gual modo. devera ser |
aplicado ao Processo de Sindicincia. —"

\
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ARTIGO 18 - Ao servidor que responde Processo Admimistrativo Disciplinar
serdo assegurados o contraditorio ¢ ampla defesa, com a utilizagio dos meios ¢ recursos
admitidos em direito.

TITULO 1V

DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 19 - A Corregedoria da Diretoria Municipal de Seguranga Publica
SETa dAssim composta:

I =01 (um) cargo de Corregedor - Ref. 15 A
I1 - 01 (um) cargo de Secretario Executivo da Corregedoria — Ref. 14 A
1 - 01 (cargo) de Auxiliar Administrativo - Ref. 2 A

ARTIGO 20 - Os ocupantes do cargo de Corregedor e de Secretario Executivo
da Corregedoria, deverdio utilizar as respectivas nomenclaturas do cargo em todos os atos que
praticar ou participar no exercicio de suas atribuigdes,

ARTIGO 21 - O cargo de Corregedor da Diretoria Municipal de Seguranga
Publica ¢ de provimento em comissdo de livre nomeagio e exoneragio. sendo os demais com
provimento na forma do artigo 37 inciso V

PARAGRAFO UNICO - Para desempenhar as fungdes de que trata o “capur’
deste artigo o servidor devera ter conhecimento da legislagfio que se aplica especialmente aos
integrantes do Grupo Ocupacional do Corpo da Guarda Civil Municipal, bem como da
legislagdio municipal vigente aplicada a todos os servidores publicos do Municipio de ltapeva.

ARTIGO 22 - O Corregedor da Diretoria Municipal de Seguranca Publica
devera ser portador de diploma de nivel universitario com formagio em Direito. de ilibada
reputagdo moral ¢ funcional, e ainda, nido poderd estar respondendo a processo criminal por
crime contra a Administragio Publica ou possuir condenagio por cometimento de erime de
qualguer natureza.

ARTIGO 23 - O Secretirio Executivo da Corregedoria da Diretoria Municipal
de Seguranga Publica devera ser Funcionario Publico efetivo. indicado pelo Secretario
Municipal de Defesa Social. (,
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ARTIGO 24 - O Secretdrio Executive da Corregedona da Diretoria Municipal
de Scguranca Plblica deverd ser portador de diploma de nivel universitiric, de ilibada
reputagio moral ¢ funcional, ¢, ainda, nfo podera cstar respondendo a processo criminal por
crime contra a Admimstragio Pablica ou, possuir condenagio por cometimento de crime de
qualquer natureza,

ARTIGO 25 - O Corregedor da Diretoria Municipal de Seguranga Puablica,
para ¢ caso de impedimento, férias, licenca médica, especial ou qualquer ootra forma de
afastamento de suas [unedes, serd designado para substitui-lo, o Secretino da Corregedoria da
Diretoria Municipal de Seguranca Pablica, gue acumulard os dois cargos com todas as
atribuiches inerzntes.

ARTIGO 26 - As requisigdes ¢ selicitaghes de informagdes feitas pela
Corregedona da Diretoriy Municipal de Seguranga Piblica, devem ser atendidas no praro
maximo de 10 {der) dias. se outro ndo for (ixado. sob pena de apuragdo de responsalidade
luncional do servidor gue praticar o aug,

ARTIGO 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revopadas as
disposigdes em contrano.

Prefeitira Municipal de ltapeva — SP., Palacio Prefeito L’Iccrql" Marques, 13 de margo de 2008,
1 A
: I

- —_

b

LUTZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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.

Legislacao,Justica,Redacao e Legislacao
Participativa

Propositura:Projeto de Lei n.°43/08

Assunto:.Dispbe sobre a criagdo da Corregedoria da Diretoria Municipal
de Seguranga Publica e da outras providéncias.

Autoria:EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura acima mencionada;

3. Encaminhe-se a Comissao de Economia Fiscalizagéo e Execugao Orgamentaria
para exarar parecer.

Sala de Reunides,25 de margo de 2008.

GERALDO TADEU DOS SANTOS 'AI:ME*DA
Presidente -

PAULO DE LA RUA TARANCON
Vice-Presidente

PAULO ROBERTO TARZA SANTOS
Secretario

www camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Economia,Fiscalizagao e Execugao Or¢gamentaria |

Propositura:Projeto de Lei n.°43/08

Assunto:DispGe sobre a criagdo da Corregedoria da Diretoria Municipal
de Seguranca Publica e da outras providéncias.

Autoria:EXECUTIVO MUNICIPAL

Deliberagao

1. Vistos;

2. A Comissao deliberou que seja encaminhado ao Executivo Municipal, o Parecer
da Assessoria Juridica da Camara, para apreciagao e possivel adequagao do projeto

de lei, conforme sugerido.

I

|
Sala de Reunibes,27 de margo de 2008.
B
ANTONIO MARMO FOGAGA'
| Presidente

uJo

Secretario /

www camaraitapeva. sp.gov. br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Estado de Sao Paulo

Economia,Fiscalizacao e Execugao Orgamentaria )’ '

Propositura:Projeto de Lei n.°43/08

Assunto:DispGe sobre a criagdo da Corregedoria da Diretoria Municipal
de Seguranga Publica e da outras providéncias.

Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor ao prosegguimento da propositura supramencionada.
3. Encaminhe-se ao Douto Plenario para apreciagao.

Sala de Reunides, 10 de abril de 2008. k

| \
| | \
| \

ANTONIO'MARMO FOGACA
. Presidente

—\—._.—__

WALTER DANIEL DA SILVA JIJNIG W
Vlca-Prgaidente

EA

Sacmﬁﬂ/ -

www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Esztado de Sdo Paulo

ASSESSORIA JURIDICA /sg :

PARECER

Parecer n® 032/08 Data:18/03/08

Referéncia: “Projeto de Lei n° 043/08"

Autcria: Prefeito Municipal

Ementa: “DISPOE sobre a criacdo da CORREGEDORIA DA
DIRETORIA MUNICIPAL DE SEGURANGA e da outras providéncias®

Excelentissimo Senhor Presidente:

Trata ¢ presente Projeto de Lei, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, da criagdo da Corregedoria da Diretoria Municipal de
Seguranga Publica, cujo objeto visa estabelecer regras de procedimento
inerentes a sindicncia e processc administrative disciplinar  de
membros da guarda civil municipal.

No tocante a propositura, estad o mesmo em perfeitas condigbes, uma
vez ser, da competéncia do Chefe do Executive, proposituras de leis
desse teor.

Temos que observar, porém, gue o artigo 17 do Projeto, trata de assunto
similar ao previsto no artigo 15, devende o mesmo, dessa forma, s.m.j.,
ser suprimido e renumerados os demais artigos subseglentes, sob pena
de redundancia, caso seja mantide © mesmo.

WWww . camarailape va.sp. gov.br - cmitapevaideamaraitape va.sp.gov.br *1E/04/2008%
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Observamos, também, que ¢ artigo 19, conferme menciona em sua
redacado, trata da criagdo de funcdo _em seus incisos LIl e Ill. Na
sequéncia, porém, néc vislumbramos o enquadramento apropriado para
tais fungbes e sua relagdo com a remuneragap correspondente., motivo
pelo qual ndo se sabe qual a verdadeira intencdo do legislador. Se ja
existe a previsdo de tais fungdes e respectivos enquadramentos ou se
trata de criagdo de cargos, onde, da mesma forma devera cbservar o
respectivo enquadramento.

Assim, indagamos: As func¢ées criadas equivalem a que referéncia da
tabela de vencimentos do funcionalismo na municipalidade, uma vez
que na alinea "a” do artigo 21 dispde que o funcionario deve optar por
um dos dois vencimentos.

Sugerimos, outrossim, seja solicitade pela Comissdo de Redagio
informag®es ao Sr. Prefeito, sobre a real pretensao do artigo 19, LILIIL.

Por outro lado, a Constituigdo Federal, em seu artige 61, § 19, I, “a
aduz:

" A iniciativa de Leis complemertares e ordindrias
cabe a qualguer membro ou comiss§o da Camara
tdos Deputados, do Senadc Federal ou do
Congresso MNacional, ac Presidente da Repiblica, ao
Supremo Tribunal Federal, aos lnibunais Superiores,
a0 Procurador — Geral da Repliblica e aos cidadgos,
na forma e nos casos previstos nesta Constituigio.

§ 1° S3o de iniciativa privaliva do Presidente da
Reptiblica as Leis que.

Hi- disponham sobre.

a)- criacdo de cargos, fungdes ou empregos pablicos
na administragdo direta e autarquica cu aumento de
stia remuneracgao. ( ¢.n.)

Nesse sentido, temos também o artige 40, | da LOM:

" Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos

Projetos de Lei que disponham sobre: 5)/
L

Wi Camnaraitapova.sp.goy. br - cmitapevai@camaraitapeva.sp.gov. br *13/04/2008%
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I criacdo, extingdo ou transformacéo de cargos,
fungdes ou  empregos  publicos ha

administracdo direta ou autarquica.” { g.n.)

Dessa forma, concluimos que a iniciativa de propositura do presente
Projeto de Lei, como ja mencicnado, é perfeitamente possivel e viave
da forma como se encontra. Porém, o artigo 169, § 1°, | e |l da
Constituigdo Federal mencicna que deve haver para efetiva criagac de
cargos ou fungdes, como a que se pretende no presente Projeto de Lei,
prévia dotacdo orcamentaria além de autorizagdo especifica na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, in verbis:

“ A despesa com pessoal aftivo e inative da Unigo,
Estados, Distrito Federal e dos Municipios néo
podera exceder os hmiles eslabelecidos em lei
cormplementar.

§ 7° A concessdo de qualquer vantagem ou
aumentc de remunerag8c, a criacdo de cargos.
empregos e fungdes, ou afteragdc de estruturas de
caireiras, bem como a admiss8o ou contratagdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades
da administrag@o direta ou indireta, inclusive
fundagbes instituidas e mantidas pelo poder publico,
st poderdo ser feilas:

- se houver prévia dotacdo orcamentdria
suficiente para atender as projegoes de
despesa de pessoal e aps scréscimos dela
decorrentes;

if- se houver gutorizagdo especifica na lef de
diretrizes orgamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de
gcononia mista.

Com efeito, a Lei de Diretrizes vigente para o exercicio de 2005, assim
dispde em seu artigo 12, I:

" Desde que observados a legislagdo vigente e os
fimites previstos nos artigos 20, 22, Pardgrafo anico
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de -

5
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2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos
arigos 16 e 17 do referido diploma legal, fica
gulorizado o aumenifo de despesa com pessoal
para.

I- concesséio de qualguer vantagem ou aumento da
remuneragdo, a_criacdo de cargos empregos e
functes ou alferagéo de estruturas de camreiras;

Isto Posto, se preenchidos todos o©s
requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal bem como na Lei
Orcamentaria Municipal, ndc vemos obice para que o presente Projeto
de Lei tenha parecer favoravel da Comissdo de Justica e Redagao,
cabendo a apreciacao peolitica acs nobres Vereadores.

E esse 0 nosso parecer juridico, sub censura de Vossa Exceléncia.

P €7
Renata Santbs- duéira’mmeida Camargo

ASSESSORA JURIDICA
CAB/SP 151.550

www . camataitapeva.sp.gov.br - emilapevai@camaraitapeva.sp.gov.br *1le/04/3008%

/o



CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA /.\‘7(

Estado de Sao Paulo

o

Oficio n® 204/08
ltapeva, 29 de abril de 2008.
Senhor Prefeito:

|
Valho-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia os Autografos
referentes a projetos de lei aprovados na 22° Sessao Ordinaria desta Casa de Leis,
ontem realizada.

Projeto de Lei | Autoria Autografo | Assunto

43/08 J Executivo Municipal 053/08/ Dispbe sobre criagéo da
Corregedoria da Diretoria
Municipal de Seguranga
Publica.

051/08 Executivo Municipal 054/08 Autoriza o Poder Executivo

a celebrar convénio com a
Associagao Beneficente ao
Teu Encontro.

063/08 Executivo Municipal 055/08 Dispbe sobre autorizagdo
para abertura de credito
adicional especial.

064/08 Executivo Municipal 056/08 Dispbe sobre autorizagado
para abertura de credito
adicional especial.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me renovando protestos de estima
e apreco.

Atenciosamente,

L/z“._uﬂ-b-—-

ULYSSES MARIO TASSINARI
PRESIDENTE

Exmo. Sr.

ENG® LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
DD. Prefeito Municipal

Nesta
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AUTOGRAFO N° 53/08
PROJETO DE LEI N° 043/ 08

DISPOE sobre a criagéo da
Corregedoria da Diretoria
Municipal de Seguranga
Publica, e da outras
providéncias.

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA CORREGEDORIA DA DIRETORIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 1° - Esta Lei institui em carater permanente, na estrutura da
Secretaria Municipal de Defesa Social, a Corregedoria da Diretoria Municipal de
Seguranga Publica.

Art. 2° - A Corregedoria da Diretoria Municipal de Seguranga Publica
compete assistir direta e imediatamente ao Secretario de Defesa Social e o Diretor
Municipal de Seguranga Publica no desempenho de suas atribuigbes, quanto aos
assuntos e providéncias no ambito da Diretoria Municipal de Seguranga Publica.

Art. 3° - A Corregedoria da Diretoria Municipal de Seguranga Publica,
no exercicio de sua competéncia, cabe dar o devido andamento as representagdes
ou denuncias fundamentadas que receber, relativas aos integrantes do Quadro de
Profissionais da Diretoria Municipal de Seguranga Publica.

PARAGRAFO UNICO - A competéncia de que trata o “caput” deste
artigo sera aplicada, inclusive, aos servidores ocupantes de cargo em comissao.

TITULO I

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA COMPETENCIA DA CORREGEDORIA DA DIRETORIA MUNICIPAL DE

SEGURANCA PUBLICA

1
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Art. 4° - Compete a Corregedoria da Diretoria Municipal de Seguranga
Publica:

| - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro
de Profissionais de que trata o art. 3° desta Lei;

Il - apreciar e investigar as representagbes que lhe forem dirigidas, relativamente a
atuacao em desconformidade com a lei ou eventual apuragdo de responsabilidade
funcional decorrente do exercicio irregular de atribuigbes dos servidores integrantes
do Quadro de Profissionais de que trata o art. 3° desta Lei;

Il - arquivar e manter sob sua guarda todas as sindicancias instauradas e
arquivadas no ambito da Diretoria Municipal de Seguranga Publica, para referéncias
quando necessarias,

IV - arquivar e manter sob sua guarda todos os processos administrativos
disciplinares instaurados no a&mbito da Diretoria Municipal de Seguranga Publica
conclusos, apos as providéncias cabiveis;

V - realizar visitas de inspecac e correicoes em qualquer Secdo da Diretoria
Municipal de Seguranga Plblica;

VI - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos aos cargos da Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes deste
cargo em estagio probatério e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULO I

DA COMPETENCIA DO CORREGEDOR DA DIRETORIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA

Art. 5° - Compete ao Corregedor da Diretoria Municipal de Seguranca
Publica:

| - assistir ao Secretario de Defesa Social e o Diretor Municipal de Seguranca
Pdblica nos assuntos disciplinares de todos os servidores lotados no ambito da
Diretoria Municipal de Seguranga Publica;
Il - decidir, preliminarmente, sobre as representacdes ou denuncias fundamentadas
que receber, indicando as providéncias cabiveis,
Il - promover, quando as circunstdncias assim o exigirem, a realizagdo de
diligéncias, levantamentos e investigagbes de integrantes do Quadro de
Profissionais da Diretoria Municipal de Seguranga Publica que estejam envolvidos
em qualguer situagao que contrarie as legislagbes as quais estejam subordinados;
IV - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos
a apreciacao do Secretario Municipal de Defesa Social;
V - acompanhar procedimentos e processos administrativos disciplinares em curso;
VI - solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros procedimentos que se
fizerem necessarios junto aos 6rgaos competentes, inclusive, fora do ambito da
Administragdo Municipal;

2
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Estado de Sao Paulo

VIl - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir
os servigos da Corregedoria da Diretoria Municipal de Seguranca Publica;

VIIl - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragac Publica
sobre assuntos de sua competéncia,

IX - determinar a realizagao de correigoes extraordinarias nas segdes da Diretoria
Municipal de Seguranga Publica, remetendo, sempre, relatério reservado ao
Secretario Municipal de Defesa Social;

X - remeter ao Diretor da Guarda Civil Municipal relatério circunstanciado sobre a
atuacao pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro de Profissionais
da Guarda Civil Municipal em estagio probatério, propondo, se for o caso, a
instauragao de procedimento especial, observada a legislagao pertinente;

XI - submeter ao Secretario Municipal de Defesa Social, quando solicitado, relatério
circunstanciado sobre a atuagao pessoal e funcional do servidor integrante do
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Municipal, indicado para o exercicio de
chefias e encarregancias, observada a legislagao aplicavel;

XIl - praticar, quando necessario, todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das
atribuicdes e competéncias dos servidores lotados na Corregedoria da Diretoria
Municipal de Seguranga Publica;

Xl - proceder pessoalmente, gquando necessario, & correigdo nas comissdes
sindicantes e processantes instauradas,

XIV - requisitar junto as demais secretarias do municipio ou qualquer outro 6rgao ou
entidade municipal, ou, quando for o caso, propor ao Secretario Municipal de Defesa
Social que sejam solicitadas as informagdes e os documentos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos da Corregedoria da Diretoria Municipal de Seguranga
Publica; e

XV - desenvolver outras atribuigdes de que o incumba o Chefe do Poder Executivo
Municipal ou o Secretario Municipal de Defesa Social.

TITULO 1Nl

DAS NORMAS GERAIS APLICADAS AOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E

IRREGULARIDADES

_CAPITULO |
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 6° - A Corregedoria da Diretoria Municipal de Seguranga Publica,
de oficio ou mediante requisigdo do Secretario Municipal de Defesa Social, podera
fiscalizar os integrantes do Quadro de Profissionais da Diretoria Municipal de
Seguranga Plblica, em qualquer dos seus escaldes, quando em servigo ou fora
dele, para apurar irregularidades.

PARAGRAFO UNICO - Do assunto de que trata o “capu't deste artigo
sera lavrado Termo Circunstanciado e qualquer irregularidade verificada devera
constar no respectivo documento para as providéncias cabiveis.

3
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Art. 7° - A apuragdo preliminar de irregularidades, dependendo da
gravigade do fato, sera realizada pelo Corregedor, quando chegar ao seu
coenhecimento qualquer noficia, informagaoc ou dendncia de ato ilegai, arbitrario ou
que contrarie ¢ interesse publico, praticado por gqualquer integrante da Diretoria
Municipal de Seguranga Puoblica.

Art. 8° - Diante da necessidade de apurar qualquer das irregularidades
de que trata o art. 7° desta Lei, o Corregedor informard imediatamente o Secretario
Municipal de Defesa Social, bem come ¢ cientificard dos procedimentos, diligéncias
e medidas necessarias que porventura adotar.

§ 1° - O Corregedor, conforme o caso, requisitara ac Secretario
Municipal Defesa Social que o acompanhe nas diligéncias que se fizerem
necessarias para os assuntos de que trata ¢ art. 7° desta Lei.

§ 2° - Da dilig&ncia efetuada, bem come todos 0s atos praticados pelo
Corregedor, com o escopo de apurar as irregularidades, sera lavrado o respectivo
Termmo Circunstanciade, do qual serd remetida copia ac Secretaric Municipal de
Cefesa Social.

Art.9° - Na apuracdo das irregularidades tratadas neste Capitulo
devera ser expedido documento internc com especificagdo de data, hora, local e
demais dados perlinentes ao servigo a ser realizado, devendo ficar uma via na
Corregedoria e outra de posse do Corregedor ne decorrer do trabalho a ser
realizado.

PARAGRAFQ UNICO - C documente de que trata o “caput” deste
artigo acompanharéa o Termo Circunstanciado previsto ne § 2°, do art. 8° desta Lei.

CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Art. 10 - A sindicéncia é ¢ procedimento destinado & apuragao,
preparagdc e investigagac preliminar das faltas funcionais, bem como do exercicio
iregular das atribuigbes dos servidores integrantes do Quadro de Profissionais de
que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 11 - E de competéncia do Corregedor encaminhar ao Secretario
Municipal de Defesa Social, a documentagdo necessaria para as providéncias
cabiveis no tocante a instauragéo de Sindicancia.

Art. 12 - Tedos os procedimentos e prazos relativos a Sindicancia
respeitarao o estabelecido na Lei n®1777, de 10 de abril de 2002.
4
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Art. 13 - Na apuragdc de irregularidades praticada por servidores
integrantes do Quadro de Prefissionais de que trata o art. 3° desta Lei, deverao ser
observados, especialmente os dispesitivos sobre o assunto, contides na Lei n.®
1.777, de 10 de abril de 2002, denominada Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Itapeva e no Estatuto da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Il

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 14 - O Processo Administrative Disciplinar ¢ o instrumento
destinado a apurar a responsabilidade dos servidores integrantes do Quadro de
Profissionais de que trata ¢ art. 3° desta Lei, por infragio praticada no exercicio de
suas fun¢Ses ou em razéo dela, ou que tenha relagdo mediata com as atribuiges do
cargo em que se encontre investido.

Art. 15 - E de competéncia do Secretdrio Municipal de Defesa Social
encaminhar a Secretarda Municipal dos Negocios Juridicos a documentagéo
hecessaria para as providéncias cabiveis no iocante a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 16 - Todos os procedimentos e prazos relativos ao Frocesso
Administrative Disciplinar respeitardo o estabelecido na Lei Municipal n.® 1.777, de
10 de abril de 2002 e demais legislagdes perinentes a matéria.

Art.17 - O disposto no art. 15 desta Lei, de igual modo, devera ser
aplicado ao Processo de Sindicancia.

Art. 18 - Ao servidor que responde Processo Administrative Disciplinar
serdo assegurados o contraditdric & ampla defesa, com a utilizagao dos meios e
recursos admitidos em direito.
TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 — A Corregedoria da Direteria Municipal de Seguranga Publica
sera assim composta:

| =01 {um) cargo de Corregedor — Ref. 15 A
Il — 01 {um) carge de Secretaric Executivo da Corregedoria — Ref. 14 A
Il — 01 {cargo) de Auxiliar Administrativo — Ref. 2 A

5

29 04 2005
www camaraitapeya.sp.gov br - secretaria@camaraitapeya.sp.gov.br secretaria.adm.rita




CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA DJ(})

Estado de Sio Paulo )R

Art. 20 - Os ocupantes do cargo de Corregedor ¢ de Secretario
Executive da Corregedoria, deverdo utilizar as respectivas nomenclaturas do cargo
em todos os atos que praticar ou participar no exercicio de suas atribuigGes.

Art. 21 - O cargo de Corregedor da Diretoria Municipal de Seguranga
Piblica é de provimento em comiss8o de livie nomeacgo ¢ exoneragao, sendo os
demais com provimente na forma do artigo 37 inciso Vd e ¢+,

PARAGRAFO UNICQ - Para desempenhar as fungdes de que trata o
“caput” deste artigo o servidor devera ter conhecimento da legislagao que se aplica
especialmente aos integrantes do Grupe Ocupacional do Corpo da Guarda Civil
Municipal, bem como da legislagdo municipal vigente aplicada a tcdos os servidores
plblicos do Municipio de ltapeva.

Art. 22 - O Corregedor da Diretoria Municipal de Seguranga Publica
deverd ser portador de diploma de nivel universitario com formagao em Dirgito, de
ilibada reputacdo moral e funcional, e ainda, nac podera estar respondendo a
processo criminal por crime contra a Administracdo Publica ou possuir condenagao
por cometimento de crime de qualguer natureza.

Art. 23 - O Secretario Executivo da Corregedoria da Diretoria Municipal
de Seguranga Publica devera ser Funciondrio Publico efetivo, indicade pelo
Secretario Municipal de Defesa Social.

Art. 24 - C Secretdrio Executive da Corregedoria da Diretoria Municipal
de Seguranga Publica deverd ser portador de diploma de nivel universitario, de
ilibada reputagac moral e funcional, ¢, ainda, ndo podera estar respondendc a
processo criminal por crime contra a Administragao Pdblica ou, possuir condenagac
por cometimento de crime de gualquer natureza.

Art. 25 - C Corregedor da Diretoria Municipal de Seguranga Publica,
para ¢ ¢aso de impedimento, férias, licenga meédica, especial ou qualquer outra
forma de afastamento de suas funcgdes, sera designado para substitui-lo, ©
Secretéric da Corregedoria da Diretoria Municipal de Seguranga Pablica, que
acumulara os doig cargos com todas as atribuigbes inerentes.

Art. 26 - As requisicbes e solicitagbes de informagdes feitas pela
Corregedoria da Diretoria Municipal de Seguranga Plblica, devem ser atendidas no
prazo maximo de 10 (dez) dias, se outre nio for fixado, sob pena de apuragao de
responsabilidade funcional do servidor que praticar o ato.
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Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de ltapeva, 29 de abril de 2008.

l_./(_—] | - Py,
ULYSSES MARIO TASSINARI
PRESIDENTE
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