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MENSAGEM
Projeto de Lei N° 105/2023

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Visando atender a demanda interna desta Edilidade no tocante a estruturagéo de
determinados departamentos e considerando a crescente demanda dos servigos
administrativos do legislativo, bem como a iminéncia da aposentadoria de atuais
servidores.

A Mesa oferece ao superior juizo do Plenario o presente Projeto de Lei para criar os
cargos publicos de “Assistente de Compras”, “Agente de Rela¢gdes Publicas e
Cerimonial”’, “Agente Técnico Legislativo”, “Analista de Recursos Humanos” e
“Jornalista Legislativo” e ainda acrescentar aos ja existentes, 1 (um) cargo de
Motorista, 1 (um) cargo de Técnico de Imagem e Som e 1 (um) cargo de Oficial
Administrativo cujos requisitos e atribuicbes estdo contemplados nos Anexos Il e
IV-B da Lei Municipal n°® 3.154/10, cargos estes a serem providos através de regular
concurso publico.

Ademais, considerando a necessidade de reestruturacdo do Setor de Patriménio
desta instituicdo, bem como o aprimoramento das atribuicdes para o desempenho da
funcdo de Encarregado de Zeladoria, cargo que atualmente se encontra vago,
necessario se faz alterar as atribuicbes do referido cargo efetivo criado pela Lei
Municipal n°® 3.526/13.

Assim, com o presente Projeto de Lei, procurou-se adotar medidas de
aprimoramento para que a estrutura administrativa da Camara Municipal de Itapeva
continue atendendo a demanda dos servicos que sado prestados a populagdo, além
das atividades que fazem parte do processo legislativo.

A iniciativa de projetos desta natureza é de competéncia exclusiva da Mesa Diretora
da Camara, motivo pelo qual estamos cumprindo uma de nossas atribui¢cbes
administrativas, mediante a apresentagcdo do presente projeto, instrumento legal,
necessario e habil.

Pelo exposto, contamos com o apoio irrestrito e unanime de todos os vereadores
para aprovacao, promovendo assim a criagdo dos referidos cargos

Respeitosamente,

MESA DIRETORA
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Projeto de Lei N° 105/2023
MESA DA CAMARA

Dispde sobre a alteragédo e criagéo de cargos
de provimento efetivo no quadro funcional da
Camara Municipal de Itapeva.

A Camara Municipal de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, APROVA o seguinte
PROJETO DE LEI:

Art. 1° - Ficam criados no ambito da estrutura administrativa da Camara Municipal de
Itapeva e inseridos nos Anexos Il e IV-B da Lei Municipal n® 3.154, de 29 de dezembro
de 2010, os cargos de provimento efetivo de “Assistente de Compras”, “Agente de
Relagdes Publicas e Cerimonial”’, “Agente Técnico Legislativo”, “Analista de
Recursos Humanos” e “Jornalista Legislativo”, regidos pela Lei Municipal n°
1.777/02, a serem providos por concurso publico, conforme requisitos e atribuicées a
seguir:

CARGO EFETIVO Requisitos para provimento
Assistente de Superior Completo e Curso de Licitagdes e Contratos
Compras

Atribuicbes: Executar atividades de rotina do setor, como organizagéo de arquivos,
atendimento ao publico e telefonico, bem como a recepgéo de documentos; Elaborar e
expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitagbes relativas aos
assuntos do setor; Elaborar e preencher planilhas, formularios e documentos
pertinentes as atividades do setor; Elaborar e catalogar fisicamente os processos de
contratacdo mediante a atribuicdo de numeragdo correspondente; ldentificar as
necessidades de compra de materiais, insumos e equipamentos para a Camara
Municipal de ltapeva; Prestar auxilio ao Oficial de Compras no planejamento das
compras e nas contratagées de servicos através dos processos licitatérios e de
compra direta; Realizar cotagdes, estimativas de pregos e pesquisas de mercado para
subsidiar os processos de compra; Preparar o processo de compra, incluindo o apoio
na elaboracdo de especificacbes técnicas, termos de referéncia, documentos de
formalizacdo de demanda, estudos técnicos preliminares, editais de licitagbes e
minutas contratuais; Fornecer os subsidios necessarios ao bom desempenho dos
trabalhos do Oficial de Compras, da Comissdo de Contratacdo, do Pregoeiro e do
Agente de Contratacdo; Substituir o Pregoeiro ou o Agente de Contratacdo na sua
auséncia ou impedimento; Atuar como membro da Equipe de Apoio nos processos
licitatorios; Prestar auxilio no recebimento e conferéncia de bens; Executar o tramite
procedimental referente aos regimes de adiantamentos; Preparar os relatérios do
Controle Interno; Acompanhar o andamento dos processos de compra, garantindo a
observancia das normas legais e regulamentares; Prestar informacées ao PNCP —
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Portal Nacional de Compras Publicas e ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
através do sistema AUDESP; Observar as recomendacgdes e comunicados do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo relacionados as atividades do setor; Realizar
atividades que requeiram a utilizacdo de programas e sistemas informatizados,
alimentando com dados fidedignos, colaborando para o cumprimento da Lei Federal n°
14.133/21 e demais legislacado e regulamentos relacionados a licitagcbes e contratos;
Zelar pelo bom estado de conservacdo e de funcionamento dos materiais e
equipamentos existentes no setor; Praticar demais atividades correlatas que Ihe forem
determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Quantidade: 1 (um)

Provimento: Concurso Publico

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: Referéncia 12 constante do Anexo IV da Lei Municipal n® 3.154, de 29
de dezembro de 2010.

CARGO EFETIVO Requisitos para provimento
Agente de Superior Completo e Curso de Relagdes Publicas ou
Relagoes Cerimonial
Publicas e
Cerimonial

Atribuigdes: Organizar reuniées com o publico externo e solenidades afins do Poder
Legislativo Municipal; Padronizar a confec¢do de titulos, diplomas e medalhas
entregues em solenidades pela Camara; Dar suporte em conjunto com a Secretaria
Administrativa a realizagdo de audiéncias publicas, debates, seminarios e outros
eventos similares realizados pelo Poder Legislativo; Orientar a Camara em questées
de comunicagdo social (comunicagao visual, fluxo de publico interno e externo,
imagem institucional, campanhas culturais, inclusédo social e preservacdo da memoria);
Colaborar com os demais servidores da Camara nas questées que envolvem a
comunicacgao social (comunicagao visual, fluxo de publico interno e externo, imagem
institucional, campanhas culturais, inclusdo social e preservacdo da memodria);
Estruturar o cerimonial da Camara, buscando todas as informag¢des sobre os eventos
e redigindo textos obedecendo as normas de redacgédo oficial, para uma correta
informacédo ao publico; Organizar as atividades de recepgao em geral verificando a
presenca das autoridades e visitantes; Atuar como mestre de ceriménia, conduzindo
solenidades e demais eventos de acordo com o linguajar protocolar e as técnicas de
oratéria; Organizar e manter atualizada a agenda de eventos da Camara Municipal;
Informar as demais areas responsaveis acerca dos eventos a serem realizados pela
Camara Municipal, solicitando apoio quando necessario; Organizar o arquivo de
processos referentes a honrarias; Organizar, conjuntamente com outros servidores,
eventos com a presenca de autoridades, seguindo as normas do Cerimonial Publico;
Organizar e padronizar correspondéncias institucionais de sua area de atuagéo
(convites e afins); Ministrar treinamentos ao pessoal de apoio quanto as condutas
internas inerentes ao cerimonial, Orientar o Presidente da Céamara, Vereadores e
demais funcionarios sobre normas protocolares, recepcionando convidados, mantendo
relacédo atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e outras, apoiando a
organizacdo e promocdo de solenidades e eventos diversos; Colaborar com a
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organizagdo, em conjunto com os demais servidores responsaveis, as atividades
relacionadas a area de divulgacao institucional da Camara Municipal; Redigir releases
dos eventos promovidos pela Camara, procedendo ao levantamento de dados para a
redacdo de matéria institucional, visando subsidiar as demais areas da Cémara na
divulgacao de informagdes sobre o evento; Acompanhar o recebimento de convites
para eventos oficiais via correspondéncias eletrénicas ou postais e proporcionar o
retorno as mesmas a fim de manter o nome da instituicdo através da demonstragao de
interesse e gentileza; Coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e
diagnosticos de opinido, promovendo contatos e selecionando assuntos, mantendo
informada a Camara, para permitir a adequagéo de suas agdes as expectativas da
comunidade; Colaborar no planejamento de campanhas institucionais de interesse da
Camara Municipal; Planejar e utilizar veiculos de comunicagéo internos considerando
a agilidade e correta informacao aos servidores e vereadores das atividades externas
e internas desenvolvidas pela Camara, assim como informagdes de interesse
funcional; Prover suporte técnico a Presidéncia, Mesa Diretora, Comissées
Permanentes, Comissdo Especial do Parlamento Jovem e Procuradoria da Mulher em
assuntos relacionados a sua area de atuagao; Zelar pelo bom estado de conservagao
e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; Dar suporte na
redacéo, interpretacdo e organizagdo de noticias afetas aos eventos realizados pelo
Poder Legislativo a serem divulgadas, auxiliando na coleta de dados atraves de
entrevistas, reuniées, conferéncias e congressos; Praticar demais atividades correlatas
que |lhe forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Quantidade: 1 (um)

Provimento: Concurso Publico

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: Referéncia 13 constante do Anexo IV da Lei Municipal n° 3.154, de 29
de dezembro de 2010.

CARGO EFETIVO Requisitos para provimento
Agente Técnico Bacharel em Direito
Legislativo

Atribuigées: Dar suporte aos Vereadores na redacéo de textos, documentos, oficios,
representacdes e outros expedientes de maior complexidade afetos ao trabalho do
legislativo, além de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos e demais
documentos legais, observando as técnicas de redagdo oficial, quando solicitado.
Colher assinaturas, preencher formularios, encaminhar documentos, fazer o
intercambio de documentacéo entre as diversas unidades administrativas da Camara
Municipal e 6rgéos externos através dos canais formais, agilizando o atendimento das
solicitagdes recebidas; Realizar pesquisa de leis e 0 acompanhamento da tramitagéao
das proposicées legislativas; Orientar, sempre que solicitado, as assessorias
parlamentares sobre as proposi¢cdes a serem protocoladas pelo Vereador, analisando
redacéo e técnica legislativa; Participar das atividades determinadas pela Presidéncia
de suporte legislativo nas sessées ordinarias e extraordinarias, quando necessario;
Intermediar e empenhar-se na busca do atendimento das solicitagées que Ihe forem
efetuadas, observados, em cada caso, os principios que norteiam a administracéo
publica; Cumprir prazos e buscar agilidade na movimentacéo interna de documentos
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da sua area de atuacgéao, realizar atendimentos e encaminhamentos via telefone ou
pessoalmente; Buscar informagdes que lhe forem incumbidas, realizar pesquisas e
preparar expedientes; Entregar documentos internamente, auxiliar ou realizar
atividades administrativas e burocraticas. Organizar o sistema de referéncia e de
indices necessarios a pronta localizagédo de documentos sob sua guarda; Participar do
processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados, de acordo com as
normas que regem a matéria; Realizar servicos de natureza administrativa e
burocratica sempre que necessario quando designado pela Presidéncia; Zelar pelo
bom estado de conservagcdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos
existentes no setor; Praticar demais atividades correlatas que lhe forem determinadas
pelo Presidente da Camara Municipal.

Quantidade: 1 (um)

Provimento: Concurso Publico

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: Referéncia 14 constante do Anexo IV da Lei Municipal n° 3.154, de 29
de dezembro de 2010.

CARGO EFETIVO Requisitos para provimento
Analista de Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Administragao de
Recursos Empresas com experiéncia profissional em Recursos
Humanos Humanos de no minimo 2 (dois) anos

Atribuicdoes: Executar atividades relacionadas a Recursos Humanos tais como
admissdo, exoneracao, lotacao, frequéncia, férias, concessado de direitos, folha de
pagamento mensal, pagamentos e afins dos servidores e agentes publicos, em estrita
obediéncia ao Estatuto do Funcionalismo, CLT e demais leis aplicaveis a area;
Organizar, executar e manter as atividades de controle de pessoal, inclusive de
ingresso, contratagdo e acompanhamento da realizagdo de concursos publicos;
Elaborar a folha de pagamento e a concessédo de beneficios, gratificagbes e demais
vantagens pecuniarias, fechamento de convénios e consignados e abertura de contas;
Publicar os atos de pessoal, inclusive portal de transparéncia, controlando os prazos;
Participar se convocado de comissdes disciplinares; comissées permanentes e
especiais; Organizar, observadas as determinagées do Presidente, os processos
periédicos de avaliagdo funcional; Organizar, executar e controlar os documentos e
registros dos funcionarios em prontuarios préprios, bem como providenciar os
relatérios, levantamentos e informagdes necessarios a prestacdo de quaisquer
esclarecimentos solicitados; Elaborar o relatério de atividades referente a parte de
pessoal, controlar a entrega de declaragcdées de bens de todos os agentes publicos;
Elaborar relatérios e demais documentos necessarios afim de prestacdo de contas
junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sédo Paulo, Ministério Publico e demais
érgdo de controle afetos a sua area de atuacdo; Fornecer todos os documentos,
dados, arquivos solicitados pelo Controle Interno e Externo, alimentar dados no
sistema AUDESP, eSocial, Receita Federal, Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social e do Instituto de Previdéncia Municipal de forma fidedigna; Efetuar apuracao e
controle de prazos dos tributos referente a folha de pagamento e atos de pessoal e
também demais demonstrativos tributarios instituidos; Zelar pelo bom estado de
conservacdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor;
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organizar coordenar e acompanhar as atividades de treinamento da Camara
Municipal; Manter inter-relacdo com o Departamento Financeiro e Contabil quanto as
atividades a serem realizadas de contabilizacdo, bem como elaborar relatérios
conclusivos referentes aos direitos e haveres em matéria de Recursos Humanos dos
servidores e agentes publicos; Apurar valores a pagar conforme leis aplicaveis, em
tempo habil, levantamentos de valores para efeito de provisionamento de despesas de
pessoal junto ao Departamento Financeiro e Contabil e demais interessados;
Assessorar todos os interessados no tocante a definicdo de estratégias e comando
das unidades operacionais e administrativas, gerenciamento de pessoal; Assessorar e
acompanhar os programas de prevencao, de acordo com as normas estabelecidas
pela Camara e demais leis de Seguranca do Trabalho e Previdéncia Social,
Assessorar os demais Departamentos tecnicamente, emitindo certiddes, pareceres e
controle de servigos; Organizar arquivos, oficios, prontuarios dos servidores e agentes
publicos, bem como outros documentos referente a Recursos Humanos; Realizar
atividades que requeiram a utilizagdo de programas e sistemas informatizados,
alimentando com dados fidedignos, colaborando para o cumprimento das metas pre-
estabelecidas; Cumprir normas e regulamentos da Céamara Municipal; Realizar
atendimento presencial dos servidores e agentes publicos no tocante a todos os atos
de pessoal; Desenvolver programas e politicas de gestdo de pessoas, aperfeicoando
atividades na sua area de atuacao, visando a capacitacao técnica, treinamento,
motivacdo organizacional e melhoria da formagédo dos servidores; Colaborar no
gerenciamento do clima organizacional; Responder as consultas afetas a sua area de
atuacdo com base na legislagao pertinente; Redigir documentos técnicos e
correspondéncias relativos a sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e
reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbdes e
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a Camara; Zelar pelo bom estado de conservacgéao e de funcionamento
dos materiais e equipamentos existentes no setor; Praticar demais atividades
correlatas que Ihe forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Quantidade: 1 (um)

Provimento: Concurso Publico

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: Referéncia 17 constante do Anexo IV da Lei Municipal n°® 3.154, de 29
de dezembro de 2010.

CARGO EFETIVO Requisitos para provimento
Jornalista Superior Completo em Jornalismo com Registro no MTB
Legislativo

Atribuicdes: Coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas, coberturas e
diagndsticos de opinido, promovendo contatos, selecionando assuntos, redigindo
matérias, textos e comentarios considerados importantes e de interesse para a Camara,
editando boletins e mantendo informados o Presidente da Camara e os Vereadores, para
permitir a producao e divulgacao de reportagens, noticias, artigos, crénicas, comentarios e
notas de carater informativo ou interpretativo; Realizar ou coordenar entrevistas com
vereadores para a publicacdo nos érgaos de imprensa; Redigir textos informativos que
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concorram para o permanente esclarecimento da opinido publica a respeito de atos e fatos
politicos, atividade parlamentar e fungées institucionais da Camara Municipal; Divulgar os
trabalhos da Camara Municipal através dos canais oficiais do Poder Legislativo Municipal
que apresente as informagdes institucionais, mantendo o site diariamente atualizado;
Divulgar informacdes sobre as atividades da Camara, redigindo notas, artigos, resumos e
textos em geral, encaminhando as matérias para publicacdo em 6rgaos de circulacao
externa ou interna; Realizar editoracdo e revisdo de matéria a ser impressa, lendo e
corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a correcdo dos textos
publicados sob responsabilidade da Camara; Acompanhar o noticiario de interesse da
Cémara, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos,
gravacoes, ilustracdes, fotos e filmes, para distribuicdo; Acompanhar as programacgdes da
Camara, providenciando gravagcado e posterior transcricio de palestras, debates e
depoimentos, supervisionando a realizacdo de fotografias e filmagens, recolhendo
informacgdes para documentacgao ou publicagdo de noticias sobre os eventos; Colaborar no
planejamento de campanhas de interessa da Camara Municipal, utilizando meios de
comunicagdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar
mensagens; Organizar, juntamente com profissionais afins, eventos relacionados as
atividades legislativas; Colaborar na coordenacdo das atividades de operagcdo de
equipamentos de audio e video; Encaminhar ao setor responsavel todos os arquivos,
recortes e demais materiais jornalisticos que julgar necessario de guarda; Opinar sobre
conteudos, bem como responder por conteudos, criagao, produgao, diregcdo e edicdo de
programas veiculados pela TV e pelo Radio; Estruturar, organizar e gerir a TV Camara;
Controlar atividades de documentacdo de eventos, quando solicitado, acompanhar
reunides, solenidades, inauguragdes, congressos e outros acontecimentos; Atender a
Presidéncia e Mesa Diretora durante a realizagcdo das reunides plenarias (ordinarias,
extraordinarias, solenes e outras), quanto ao desenvolvimento de seus trabalhos; Executar
servigcos técnicos usando os meios compativeis com a natureza de cada um para cumprir
atribuicées funcionais e dispositivos regulamentares; Redigir relatérios e outros tipos de
informacéao, registrando as atividades de seu setor de trabalho; Redigir documentos
técnicos, documentos legais e correspondéncias relativos a sua area de atuagao; Elaborar
documentos, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e
reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares; Prover
suporte técnico a Presidéncia, Mesa Diretora, Comissées Permanentes, Comissao
Especial do Parlamento Jovem, Procuradoria da Mulher e Vereadores em assuntos
relacionados a sua atividade; Zelar pelo bom estado de conservagéo e de funcionamento
dos materiais e equipamentos existentes no setor; Gerir e alimentar com informacgdes os
canais oficiais de comunicacdo da Camara Municipal; Acompanhar as sessdes
ordinarias e extraordinarias realizadas pela Camara redigindo matérias sobre os
assuntos debatidos; Auxiliar na redagédo dos discursos e pronunciamentos do
Presidente e demais autoridades legislativas, redigindo as minutas necessarias;
Ministrar palestras relacionadas as atividades institucionais do Poder Legislativo,
quando solicitado pela Presidéncia; Praticar demais atividades correlatas que lhe
forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Quantidade: 1 (um)
Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais
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Vencimentos: Referéncia 17 constante do Anexo IV da Lei Municipal n® 3.154, de 29
de dezembro de 2010.

Art. 2° Ficam criados 1 (um) cargo de provimento efetivo de Motorista Referéncia 13,
1 (um) cargo de provimento efetivo de Técnico de Imagem e Som Referéncia 8 e
1 (um) cargo de provimento efetivo de Oficial Administrativo Referéncia 9, que
passarao a somar o quadro de pessoal da Camara Municipal de Itapeva constante do
Anexo Il da Lei Municipal n°® 3.154/10.

Art. 3° - Fica modificada a redacdo do Anexo IV-B da Lei Municipal n°® 3.154/10 com o
fim de alterar as atribuicées do cargo efetivo de Encarregado de Zeladoria criado pela
Lei n°® 3.526/13 conforme tabela abaixo:

Atribuicdes: Coordenar os servicos de vigilancia, portaria, copa, limpeza e
conservagdo de bens méveis e imoéveis do Poder Legislativo de Itapeva, visando
assegurar a qualidade e presteza nesses servigcos; Efetuar as atividades relacionadas
ao patriménio da Camara Municipal, compreendendo o levantamento semestral dos
bens patrimoniais, avaliacdo de bens ativos, bens inserviveis, depreciagoes,
realizacado de inventarios, cadastramento de novos bens patrimoniaveis, bem como a
emissao de balancetes; Realizar atividades que requeiram a utilizagéo de programas e
sistemas informatizados, alimentando com dados fidedignos, colaborando para o
cumprimento normas legais; Produzir relatérios que subsidiem os langamentos
contabeis do departamento financeiro e relatérios do controle interno; Atuar como
fiscal dos servicos de cessdo de mao de obra terceirizada e conservagcado de bens
méveis e imoveis, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo dos contratos, bem como atestando a prestagcao destes servigcos, para fins
de pagamento; Administrar a utilizagdo do Plenario apés a autorizagéo do Presidente;
atender ao publico no tocante a informagdes genéricas; Supervisionar a limpeza e
apresentacdo das dependéncias do prédio, zelando pela manutencdo dos locais de
trabalho em boas condigées de ordem, arrumacéo e higiene; Controlar os dispositivos
e medidas de seguranga contra sinistros; Identificar a necessidade de reparos nos
bens mobveis e imoéveis da Camara Municipal; Controlar e fiscalizar o cumprimento de
contrato relativo a servigos de conservagao e recuperagao de instalagées, atestando a
prestacdo destes servigos, para fins de pagamento; Determinar a execucdo de
mudangas e remanejamento de mobiliarios e equipamentos; Solicitar a compra dos
materiais necessarios a manutencdo das instalagbes da Céamara Municipal;
Supervisionar o consumo de materiais e uso dos equipamentos; Propor a alienacao de
bens e instalagdes inserviveis aos servicos do Poder Legislativo; Praticar demais
atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente da Cémara
Municipal.

Art. 4° - O cargo de provimento efetivo de Jornalista constante dos Anexos Il e IV-B da
Lei Municipal n° 3.154/10 sera extinto na sua vacancia.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo por conta das
dotagcbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

(15) 3524-9200 — www.camaraitapeva.sp.gov.br — secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br






Camara Municipal de Itapeva

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

'~ \
\
Palacio Ver dkr Euclides Modenezi, 19 de Junho de 2023.

E'ROBERTO COMERON

RONALDO% HEIRO DA SILVA
1° SECRETARIO

DEBORA MARC&%HLVA FERRARESI

22 SECRETARIA
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ESTIMATIVA DO _IMPACTO ORCAMENTABIO E FINANCEIRO PARA GERACAO
DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (artigos 15, 16 e
17 da Lei de Responsabilidade Fiscal)

Projeto lei n° [05 /12023, que altera a estrutura funcional da Camara Municipal de

ltapeva para criar os cargos publicos efetivos de “Assistente de Compras”, “Agente
de Relacdes Publicas e Cerimonial’, “Agente Técnico Legislativo”, “Analista de
Recursos Humanos” e “Jornalista Legislativo” e ainda acrescentar aos j& existentes,
1 (um) cargo de Motorista, 1 (um) cargo de Técnico de Imagem e Som e 1 (um)
cargo de Oficial Administrativo cujos requisitos e atribuigées estédo contemplados nos
Anexos |l e IV-B da Lei Municipal n° 3.154/10, cargos estes a serem providos

através de regular concurso publico.

ESCLARECIMENTOS INICIAIS

O projeto de lei em sintese, aqui analisado, aumenta a despesa de pessoal de forma
continua, dessa forma, revela-se necessario este estudo de impacto. O artigo 16, da
Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) que trata da
geragdo de despesa, assim relata:

“A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes. ”

METODOLOGIA DE CALCULO

Gastos que compuseram a base de calculo para a despesa correspondente: -

(15) 3524-9200 - Ramal 9219 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - contabil@camaraitapeva.sp.gov.br
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Ref. | Quantidade | NOVOS CARGOS (proj. lei |05 /2023
12 01 Assistente de Compras R$ 4.644,23
13 01 Agente de Relagdes Publicas e Cerimonial | R$ 4.953,84
14 01 Agente Técnico Legislativo R$ 5.307,69
17 01 Analista de Recursos Humanos R$ 6.369,21
17 01 Jornalista Legislativo R$ 6.369,21
13 01 Motorista (vaga adicional) R$ 4.953,84
8 01 Técnico de Imagem e Som (vaga adicional) | R$ 3.450,02
9 01 Oficial Administrativo (vaga adicional) R$ 3.715,38
i (08) Total R$ 39.763,42
DESPESA DESCRICAO VALOR EM R$
3.1.90.11 Despesas de Pessoal ( conf. tabela acima). (12 meses) 477.161,04
3.1.9043 Despesas c/ 13° Salario 39.763,42
3.1.91.13 Cota Patronal IPMI (27% 2023) 139.569,60
3.1.90.45 Despesas ¢/ 1/3 - Férias constitucional 13.254 47
3.3.90.46 Despesas Auxilio Alimentagéo lei 3746/2014 (R$ 914,37 x 8) x 87.779,52
12 meses
3.3.90.49 Despesas c/ Vale Transportes lei 723/1994 (R$ 264,00 x 8) x 25.344,00
12 meses )
TOTAL BRUTO ANUAL INICIAL 2023 = 782.872,05
/
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PREVISAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO DA DESPESA POR EXERCICIO

EXERCICIO 2023 2024 2025
Despesa por exercicio * R$ 643.302,45 R$ 682.157,92 R$ 710.672,12
Orgamento previsto R$ 13.100,019,80 R$ 12.691.300,22 R$ 13.270.691,24
Impacto orcamentario 4,05% 4,43% 4,41%
Impacto sobre o Caixa 4,05% 4,43% 4,41%

* Valores nio contemplam a despesa com previdéncia.

INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS PARA CUSTEIO

As despesas com o referido projeto de lei n° _&f/2023, objeto do presente
impacto, serdo suportadas por recursos proprios da dotagdo orgcamentaria do Poder
Legislativo e respectivos repasses financeiros na forma de duodécimos, conforme
previstos na lei LOA 4.789/2022 para o exercicio 2023, para os demais exercicios (

devera ser providenciado o computo das novas despesas na proposta orgamentaria. /
(

ANALISE DO IMPACTO PARA EFEITOS DE LIMITE COM GASTOS DE PESSOAL
(70%).
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EXERCICIO

2023

2024

2025

Previsdo de Duodécimos

R$ 13.100.019,80

R$ 12.691.300,22

R$ 13.270.691,24

Limite 70% a ser observado R$9.170.013,86 R$ 8.883.910,15 R$ 9.289.483,87
a) |Despesa Subsidio vereadores (+) R$ 787.723,20 R$ 787.723,20 R$ 875.685,62
b) |Despesa Salarial servidores (Efetivos e Comissao) (+) R$ 3.086.674,06 R$ 3.086.674,06 R$ 3.273.109,17
c) |inflagéo / reposigao / boletim FOCUS 0,00% 6,04% 4,18%
d) ;o;u-t: ;rooﬁfl(g)a Despesa Salarial corrigida pela inflagédo projetada R$ 3.086.674,06 R$ 3.273.109,17 RS 3.409.925,14
e) |Total Geral Despesa Pessoal (a+d) (=) R$ 3.874.397,26 R$ 4.060.832,37 R$ 4.285.610,76
f) |Em porcentual / Duodécimos (%) 29,58 32,00 32,29
Q) | ! T /2023 (sem deméij;encargps)»:-.~'- . R$530.178,93 ’ . R$ 562201,74 R$585701,77
h) '(I;O)TAL DESPESA PESSOAL APOS aumen{o da despesa continua (e+g) RS 4.404.576,19 ‘ RS 4.623.034,11 ) RS 4.871.312,53 v
i) |Impacto em porcentual (G) / Duodécimos (%) 4,05 4,43 4,41
j 33,63 36,43 36,71

Total estimado (%) / (LIMITE 70%) (f+i)

. Valores Estimados Despesa de Pessoal Maio/2023 — Sistema Conam - SFPM

O conteudo do projeto de lei n° ZO)'/2023 se refere a despesa com pessoal,

conforme analise demonstrada acima, conclui-se que nao havera problemas com

limite de despesas de pessoal que possam impactar a aprovagcéo das contas do
Legislativo junto ao TCESP, conf. preceitua o art. 29-A § 1° da C.F (limite 70% ¢/

despesa de pessoal).

O referido indice de limite de despesas c/ pessoal alcangara estimados 33,63% no

exercicio 2023, 37,36% no exercicio 2024 e 37.74% no exercicio 2025, se mantidos

os repasses ao Poder Legislativo Municipal de Itapeva indicados na previséo.

Observar que as demais despesas de pessoal dos exercicios 2024 e 2025 estéao

estimadas em valores corrigidos pela inflagado esperada pelo Banco Central em seu

Boletim FOCUS e espera-se que seu comportamento mantenha o padrdo deste

estudo. (Boletim Focus 09/06/2023)

ANALISE DO IMPACTO PERANTE AS DEMAIS DESPESAS E CONTRATOS

(15) 3524-9200 - Ramal 9219 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - contabil@camaraitapeva.sp.gov.br
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E A PREVIDENCIA MUNICIPAL (IPMI)

EXERCICIO 2023 2024 2025
a) |Previsao de Duodécimos (+) R$ 13.100.019,80 R$ 12.691.300,22 R$ 13.270.691,24
b) |Despesa Folha Pagto (antes do projeto) R$ 3.874.397,26 R$ 4.162.075,28 R$ 4.402.558,42
c) |Encargos Patronais R$ 1.046.087,26 R$ 1.165.381,08 R$ 1.276.741,94
d) |Demais Beneficios a Servidores (vt/va) R$ 697.286,88 R$ 762.274,02 R$ 796.728,80
e) |Demais Contratos/Despesas continuas R$ 1.693.276,97 R$ 1.851.090,38 R$ 1.934.759,67
_‘f) SUB - TOTAL Despesas (estimadas) (b+c+d+e) R$ 7.311.048,37 R$ 7.940.820,76 R$ 8.410.788,83
g) |Previsao inicial em (%) (=) (f/a) 55,81 62,57 63,38
h [P s + demais beneficios) R§ 64330545 | RS703.261,52 R§ 73504894
i) |Encargos Patronais IPMI R$ 139.569,60 R$ 152.577,49 R$ 159.473,99 |
j) |SUB - TOTAL Novas Despesas (h+i) R$ 782.875,05 R$ 855.839,00 R$ 894.522,93
k) |Em porcentual / Duodécimos (%) (=) (k/a) 5,98 6,74 6,74
I) |Total final em percentual % (=) (g+i) 61,79 69,31 70,12
e Valores Estimados nos atuais contratos e despesas do Poder Legislativo maio/2023.
Ja nesta andlise, conclui-se que se mantidos os repasses de recursos nos niveis
atuais estudados a_despesa se amolda aos demais contratos e despesas
continuadas vigentes atualmente no Legislativo Municipal.
M

O impacto dos novos cargos e vagas (8), frente ao repasse de duodécimo foi medido
em uma escala adicional de 5,98% em 2023, 6,74% em 2024 e 6,74% em 2025, em

relagdo aos repasses de duodécimos previstos.

ANALISE DO LIMITE DE GASTOS PERANTE A L.R.F

Nesse quesito a despesa analisada ndo encontra obice, conforme ultimo Relatorit
de Gestdo Fiscal ref. ao 1° quadrimestre/2023 (publicado no sitio oficial e no DOMI

em 31/05/2023) o indice apurado encontra-se dentro dos parametros legais. O ultimo

(15) 3524-9200 - Ramal 9219 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - contabil@camaraitapeva.sp.gov.br
Pagina 5 de 8 |






88 7

eV

Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

indice apurado apresenta o percentual de 1,18% da R.C.L do municipio ref. ao 1°

Quadrimestre/2023. portanto bem abaixo até do limite de alerta (5,40%).

Fonte: https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/transparencia/financeiro/balancete-financeiro/ficha/232/

Se considerarmos o primeiro ano da criagdo da nova despesa de pessoal em 2024
em R$ 855.839,00 (ja com efeitos da inflagdo), somando-se as projegbes de
despesas de pessoal conf. quadro acima na coluna 2024 em R$ 5.327.459,36,
teriamos um total de R$ 6.183,298,36, representando um percentual projetado de
1,37% frente a atual Receita Corrente Liquida ref. 1° quadrimestre/2023, por 6bvio a
referida receita tem tendéncia de crescimento o que acabara resultando em um
menor indice.

Convém observar também que nao estamos nos 180 dias do ultimo ano de
mandado do Sr. Presidente, cujo periodo é vedado eventuais aumentos de despesa

de pessoal conforme dispde o item Il da alinea “b” do art. 21 da LRF.

CONCLUSAO

Nas analises efetuadas neste parecer ref. ao projeto de lein® _J 05 2023, que cria a

despesa de pessoal de 5 novos cargos (Assistente de Compras”, “Agente de
Relagdes Publicas e Cerimonial’, “Agente Técnico Legislativo’, “Analista de
Recursos Humanos” e “Jornalista Legislativo” e ainda acrescenta aos ja existentes, 1
(um) cargo de Motorista, 1 (um) cargo de Técnico de Imagem e Som e 1 (um) cargo
de Oficial Administrativo cujos requisitos e atribuicdes estdo contemplados nos
Anexos Il e IV-B da Lei Municipal n° 3.154/10, na estrutura funcional da Camara
Municipal de Itapeva, considero que estdo atendidos todos limites fixados na
atual legislagcdao vigente ref. ao controle de gastos/limites de despesa de
pessoal e também entre as demais despesas de carater continuado observo 7
que a mesma se amolda completamente ao orgamento 2023. Enquanto mantido &
o atual nivel de repasses de duodécimos ao Poder Legislativo para os exercicios
2024 e 2025 referido aumento na despesa continuada de pessoal podera ser

suportado sob os aspectos financeiros e orgamentérios, devendo a propositura ao
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ser aprovada devidamente incorporada as futuras propostas orcamentarias desta

casa.

A consideracéo de Vossas Exceléncias, subscrevo-me,

ltapeva-SP, 19 de Junho de 2.023.

% , /)
a7
exandro Barbos

Contador
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

JOSE ROBERTO COMERON, brasileiro, portador do RG
22.986.211-1 e do CPF n° 100.833.878-89, com domicilio profissional estabelecido na
Rua Jodo Leme da Silva ne 36, Bairro de Cima, Itapeva/SP; Presidente da Camara

Municipal de Itapeva, biénio 2023-2024, no uso de minhas atribuicées legais, e em

cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101 de 04
de Maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO, conjuntamente
com o Coordenador Financeiro e Contabil da Camara Municipal, Sr. Gilmar Morais de
Lima, portador do RG. 18.446.041- 4 e do CPF n° 072.751.388-59, que existe
adequacdo orgamentaria e financeira para atender ao objeto do Projeto de Lei n°

|05 /2023, cuja despesa sera empenhada na dotacdo orcamentaria, Pessoal Civil,
Ficha 001-319011.

O impacto financeiro estimado pela referida despesa, no ano de
2023 a 2025, é o apontado pelo Sr. ALEXANDRO BARBOSA, contador, segundo
consta, a referida despesa esta adequada ao ja vigente orgcamento 2023 aprovado pela
lei n® 4.789/2022, compativel com o projeto de lei do Plano Plurianual 2022 a 2025 e

com a Lei de Diretrizes Orgamentarias 2023 sob n°® 4.713/2022, desde que mantidos os

(?’tdgais niveis de repasse financeiro.
i

’\f ltapeva-SP, 19 de Junho 2023
)

A .
I9 ROBERTO COMERON
|~ Presidente 2023-2024

‘i \ ' Contador
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Departamento Juridico !

Parecer n® 110/2023

Referéncia: Projeto de Lei n® 105/2023 - "Dispde sobre a alteracdo e criacdo de carg
de provimento efetivo no quadro funcional da Camara Municipal de Itapeva.” I

Autoria: Mesa Diretora

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de projeto de lei em que pretende a Mesa Diretpra

s

criar na estrutura administrativa da Camara Municipal de ltapeva 0s novos cargos
efetivos de Assistente de Compras, Agente de Relacdes Publicas e Cerimonial, Agepte

Técnico Legislativo, Analista de Recursos Humanos e Jornalista Legislativo; criar, |nc

quadro de cargos efetivos ja existentes, 01 cargo de Motorista, 01 cargo de Técnico|de hiait
Imagem e Som e 01 cargo de Oficial Administrativo; além de alterar as atribuigbes Ipo

cargo efetivo de Encarregado de Zeladoria.

|
|
|
I
i

Segundo a mensagem, o projeto tem como fimy

aprimoramento da estrutura administrativa da Camara, para bem atender a demanda

o}

dos servicos. Ao passo que a criacao dos cargos visa atender a crescente demandal de

servicos administrativos, a alteracac no cargo de Encarregado de Zeladoria objetiva

. R ’ X . o T \
aprimorar suas atribui¢des, para adequa-lo a realidade do drgao publico.

O projeto foi protocolado na Secretaria e despachado vara

leitura em Plenario. Apds a leitura foi encaminhado as Comissées Permanentes

=)

submetido a este departamento para emissao de parecer juridico que posse orientar

os membros da Comissdo de Legislacéo, Justica, Redacao e Legislacdo Participat

[
quanto a apreciagao de seus aspectos constitucionais, legais, regimentais e de téonjca

legislativa.

www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camarailapova.s p.gov.or 1
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Neste contexto, compete salientar que a emissdo de
parecer por este departamento juridico ndo substitui o parecer das Comissdes

especializadas, porquanto estas sao compostas pelos representantes eleitos e
constituem-se em manifestacao efetivamente legitima do parlamento. Dessa forma, a
t»v):maowrldlcc: aqui exarada nao adentra no mérito do projeto, tampouco possui forca
vinculante, podendo seus fundamentos ser ou nao utilizados pelos membros desta
Casa, servindo apenas come norte para a analise dos Edis.

!

‘, E o breve relato.

Quanto & iniciativa legislativa, segundo o artigo 26, |, da Lei
Organica Municipal é da Mesa Diretora da Camara Municipal a competéncia para dar
Nicio a projetos que criem ou extingam cargos de sua estrutura administrativa:

Art. 26 — A Mesa, dentre outras atribui¢cdes, compete:
| - propor projetos que criem ou extingam cargos dos servicos
da C&mara e fixem os respectivos vencimentos;

| Deste modo, n3o ha no projeto de lei vicio de iniciativa.

No tocante a competéncia legislativa material, destacamos
q 1e por forca dos incisos | e il do artigo 30 da Constituicdo Federal, os Municipios s&o
cbtaclo; de autonomia legislativa, que vem consubstanciada na capacidade de legislar
Eobrﬁ assuntos de interesse local, bem como suplementar a legislagao federal e

|
estadual no que couber.

A competéncia municipal, portanto, reside no direito
bublico subjetivo que tem o municipio de tomar toda e qualquer providéncia em
Essuntos de seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando,
Lempre nos limites ou parametros fixados pela Constituicdo da Republica e pela

(Constituicao Estadual.

Ao tratar do quadro de pessoal do Poder Legislativo
/unicipal, o municipio, através da Camara, exerce sua competéncia constitucional para
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legislar sobre assunto local. Deste modo, ndo ha vicio de competéncia que possa
prejudicar a propositura em apreco.

Também quanto ao conteudo material, ndo se verifica a
presenca de ilegalidade ou inconstitucionalidade.

Conforme j4 relatado, o projeto tem como fim mziof ¢
aprimoramento da estrutura administrativa da Camara, para bem atender a demz: ¢j.a

dos servicos.

Assim, apresentado por autor legalmente competente ¢

projeto ndo infringe normas constitucionais ou infraconstitucionais, configuranda-se
como instrumento adequado para formalizar a modificacdo que se pretende realizar
no quadro de pessoal. |

As especificacGes dos novos cargos de Assistente de
Compras, Agente de RelacGes Publicas e Cerimonial, Agente Técnico Leggislzﬁtjvc>,
Analista de Recursos Humanos e Jornalista Legislativo sequem detalhadas no artigql 1¢
do projeto, tais como suas atribui¢des, forma de provimento, carga horaria e referéncie

salarial.

Os cargos de Motorista, Técnico de Imagem e Som e Of gial
Administrativo sdo criados com as especificacdes j& constantes na Lei Municipal|/n®

3.154/2010.

As alteragdes no cargo de Encarregado de Zelacoria, por

seu turno, ndo modificam substancialmente o cargo, mas apenas aperfecoary o
desempenho da fungado, melhor adequando-a a estrutura da Camara. De se notar, por

oportuno, que atualmente o cargo encontra-se vago, de modo que nenhum servidor

passara a ter atribui¢des ndo previstas quando de sua aprovacao em concurso publico.

Por fim, observa-se que as especificacbes dos cargos
tratados no projeto ndo apresentam dissonancia com regras e principios

www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridice@
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constitucionais. Do mesmo modo sao compativeis com as Leis Municipais n°
1.777/2002, que dispde sobre o regime juridico dos funcionario publicos do Municipio
cle Itzpeva e n® 3.154/2016, que dispoe sobre a reestruturacao do plano de cargos e

salarios da Camara Municipai de Itapeva.

| Deste modo também quanto ao conteldo material,
projeto ndo apresenta vicios de inconstitucionalidade ou legalidade que possa macuiar

S1ia apreciagdo e aprovacao.

| Ante o exposto, estando ausentes vicios de
% (constitucionalidade e ilegalidade, seja em sua forma ou matéria, opina-se para que
o Projeto de Lei n® 105/2022 receba parecer favordvel da Comissao de Legislacao,
1 ustica e Redacao e Legisla Participativa.

i

1 tO parecer, sob censura.

ltapeva, 04 de julho de 2023.

Assinado digitalmente pofMARiNA FOCA”A RODRIGUES
VIEIRA

DN: C=BR, O=ICP- arasn’%U—ﬁC&ﬁ 0U=43419613000170,
OU=Presencial, OU=AssingiuraTipg A3, OU=ADVOGADO,
CN=MARINA FOGACA Raoﬁag\!ss }/IERA

Razdo: Eu sou o auter deste documento

Marina Fogaga Rodrigues
OAB/SP 303365
Procuradora Juridica

@camaraitapeva.sp.gov.br 4/4
parecer Juridico n® 110/22
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PARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA
N° 00108/2023

Propositura: PROJETO DE LEI N° 105/2023

Ementa: Dispde sobre a alteracdo e criagdo de cargos de provimento efetivo no
quadro funcional da Camara Municipal de Itapeva

Autor: Mesa Diretora

Relator: Mario Augusto de Souza Nishiyama

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em quest&o;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciacgéo.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reuniées, 11 de julho de 2023.

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PRESIDENTE

4’44/6 /\a/ /'7'12,/ 2 P 7S A

: i S
PAULO ROBERTO TARZA DOSSANTOS RONALDO PINHEIRO DA SILVA

VICE-PRESIDENTE MEMBRO
g
(,0“&8 X S
) 7 =
DEBORA MARCO} VAFERRARESI ~EAERCIO LOPES
MEMBRO} " MEMBRO
o
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Secretaria Administrativa

AUTOGRAFO 84/2023
PROJETO DE LEI 0105/2023

Dispbe sobre a alteragéo e criagdo de cargos de
provimento efetivo no quadro funcional da
Céamara Municipal de Itapeva.

Art. 1° - Ficam criados no ambito da estrutura administrativa da Camara Municipal de
Itapeva e inseridos nos Anexos Il e IV-B da Lei Municipal n° 3.154, de 29 de dezembro
de 2010, os cargos de provimento efetivo de “Assistente de Compras”, “Agente de
Relagdes Publicas e Cerimonial”, “Agente Técnico Legislativo”, “Analista de
Recursos Humanos” e “Jornalista Legislativo”, regidos pela Lei Municipal n°

1.777/02, a serem providos por concurso publico, conforme requisitos e atribuicdes a
seguir:

CARGO Requisitos para provimento
EFETIVO

Assistente de Superior Completo e Curso de Licitagées e Contratos
Compras

Atribuicdes: Executar atividades de rotina do setor, como organizacdo de
arquivos, atendimento ao publico e telefonico, bem como a recepcdo de
documentos; Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais
solicitagbes relativas aos assuntos do setor; Elaborar e preencher planilhas,
formularios e documentos pertinentes as atividades do setor; Elaborar e catalogar
fisicamente os processos de contratacdo mediante a atribuigdo de numeracgéo
correspondente; Identificar as necessidades de compra de materiais, insumos e
equipamentos para a Camara Municipal de Itapeva; Prestar auxilio ao Oficial de
Compras no planejamento das compras e nas contratacdes de servicos através
dos processos licitatérios e de compra direta; Realizar cotagdes, estimativas de
pregos e pesquisas de mercado para subsidiar os processos de compra; Preparar
0 processo de compra, incluindo o apoio na elaboragao de especificagdes técnicas,
termos de referéncia, documentos de formalizagdo de demanda, estudos técnicos
preliminares, editais de licitagbes e minutas contratuais; Fornecer os subsidios
necessarios ao bom desempenho dos trabalhos do Oficial de Compras, da
Comissé&o de Contratagéo, do Pregoeiro e do Agente de Contratagéo; Substituir o
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Pregoeiro ou o Agente de Contratagdo na sua auséncia ou impedimento; Atuar
como membro da Equipe de Apoio nos processos licitatérios; Prestar auxilio no
recebimento e conferéncia de bens; Executar o tramite procedimental referente aos
regimes de adiantamentos; Preparar os relatérios do Controle Interno; Acompanhar
o andamento dos processos de compra, garantindo a observancia das normas
legais e regulamentares; Prestar informacdes ao PNCP - Portal Nacional de
Compras Publicas e ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo através do
sistema AUDESP; Observar as recomendagdes e comunicados do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo relacionados as atividades do setor; Realizar
atividades que requeiram a utilizacdo de programas e sistemas informatizados,
alimentando com dados fidedignos, colaborando para o cumprimento da Lei
Federal n® 14.133/21 e demais legislagdo e regulamentos relacionados a licitagoes
e contratos; Zelar pelo bom estado de conservagdo e de funcionamento dos
materiais e equipamentos existentes no setor; Praticar demais atividades
correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Quantidade: 1 (um)

Provimento: Concurso Publico

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: Referéncia 12 constante do Anexo IV da Lei Municipal n® 3.154, de 29
de dezembro de 2010.

CARGO Requisitos para provimento
EFETIVO

Agente de Superior Completo e Curso de Relagdes Publicas ou
Relagoes Cerimonial

Publicas e

Cerimonial

Atribui¢cdes: Organizar reunides com o publico externo e solenidades afins do
Poder Legislativo Municipal; Padronizar a confeccdo de titulos, diplomas e
medalhas entregues em solenidades pela Camara; Dar suporte em conjunto com
a Secretaria Administrativa a realizagdo de audiéncias publicas, debates,
seminarios e outros eventos similares realizados pelo Poder Legislativo; Orientar a
Camara em questdes de comunicagao social (comunicagao visual, fluxo de publico
interno e externo, imagem institucional, campanhas culturais, inclusao social e
preservacdo da memoria); Colaborar com os demais servidores da Camara nas
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questbes que envolvem a comunicagdo social (comunicagao visual, fluxo de
publico interno e externo, imagem institucional, campanhas culturais, incluséo
social e preservagdo da memoria); Estruturar o cerimonial da Camara, buscando
todas as informagdes sobre os eventos e redigindo textos obedecendo as normas
de redagéo oficial, para uma correta informagéo ao publico; Organizar as atividades
de recepcéo em geral verificando a presencga das autoridades e visitantes; Atuar
como mestre de ceriménia, conduzindo solenidades e demais eventos de acordo
com o linguajar protocolar e as técnicas de oratéria; Organizar e manter atualizada
a agenda de eventos da Camara Municipal; Informar as demais areas responsaveis
acerca dos eventos a serem realizados pela Camara Municipal, solicitando apoio
quando necessario; Organizar o arquivo de processos referentes a honrarias;
Organizar, conjuntamente com outros servidores, eventos com a presenca de
autoridades, seguindo as normas do Cerimonial Publico; Organizar e padronizar
correspondéncias institucionais de sua area de atuagao (convites e afins); Ministrar
treinamentos ao pessoal de apoio quanto as condutas internas inerentes ao
cerimonial; Orientar o Presidente da Camara, Vereadores e demais funcionarios
sobre normas protocolares, recepcionando convidados, mantendo relagéo
atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e outras, apoiando a
organizacdo e promogédo de solenidades e eventos diversos; Colaborar com a
organizagdo, em conjunto com os demais servidores responsaveis, as atividades
relacionadas a area de divulgagéo institucional da Camara Municipal; Redigir
releases dos eventos promovidos pela Camara, procedendo ao levantamento de
dados para a redagao de matéria institucional, visando subsidiar as demais areas
da Cémara na divulgagdo de informagdes sobre o evento; Acompanhar o
recebimento de convites para eventos oficiais via correspondéncias eletrénicas ou
postais e proporcionar o retorno as mesmas a fim de manter o nome da instituigéo
através da demonstracado de interesse e gentileza; Coletar informacgdes, realizando
entrevistas, pesquisas e diagnosticos de opinido, promovendo contatos e
selecionando assuntos, mantendo informada a Camara, para permitir a adequacgao
de suas agdes as expectativas da comunidade; Colaborar no planejamento de
campanhas institucionais de interesse da Camara Municipal; Planejar e utilizar
veiculos de comunicagéo internos considerando a agilidade e correta informacgao
aos servidores e vereadores das atividades externas e internas desenvolvidas pela
Camara, assim como informagdes de interesse funcional; Prover suporte técnico a
Presidéncia, Mesa Diretora, Comissdes Permanentes, Comissdo Especial do
Parlamento Jovem e Procuradoria da Mulher em assuntos relacionados a sua area
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de atuagado; Zelar pelo bom estado de conservagédo e de funcionamento dos
materiais e equipamentos existentes no setor; Dar suporte na redagéo,
interpretac@o e organizagao de noticias afetas aos eventos realizados pelo Poder
Legislativo a serem divulgadas, auxiliando na coleta de dados através de
entrevistas, reunides, conferéncias e congressos; Praticar demais atividades
correlatas que |he forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Quantidade: 1 (um)

Provimento: Concurso Publico

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: Referéncia 13 constante do Anexo |V da Lei Municipal n°® 3.154, de 29
de dezembro de 2010.

CARGO Requisitos para provimento
EFETIVO
Agente Técnico Bacharel em Direito
Legislativo

Atribui¢cdes: Dar suporte aos Vereadores na redacédo de textos, documentos,
oficios, representagcdes e outros expedientes de maior complexidade afetos ao
trabalho do legislativo, além de projetos de lei, resolucgdes, decretos legislativos e
demais documentos legais, observando as técnicas de redagdo oficial, quando
solicitado. Colher assinaturas, preencher formularios, encaminhar documentos,
fazer o intercdmbio de documentagéo entre as diversas unidades administrativas
da Céamara Municipal e 6rgdos externos através dos canais formais, agilizando o
atendimento das solicitagdes recebidas; Realizar pesquisa de leis e o
acompanhamento da tramitagéo das proposi¢des legislativas; Orientar, sempre
que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as proposicdes a serem
protocoladas pelo Vereador, analisando redagéo e técnica legislativa; Participar
das atividades determinadas pela Presidéncia de suporte legislativo nas sessdes
ordinarias e extraordinarias, quando necessario; Intermediar e empenhar-se na
busca do atendimento das solicitagdes que |he forem efetuadas, observados, em
cada caso, os principios que norteiam a administragéo publica; Cumprir prazos e
buscar agilidade na movimentacao interna de documentos da sua area de atuacgao,
realizar atendimentos e encaminhamentos via telefone ou pessoalmente; Buscar
informacgdes que Ihe forem incumbidas, realizar pesquisas e preparar expedientes;
Entregar documentos internamente, auxiliar ou realizar atividades administrativas
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e burocraticas. Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta
localizagdo de documentos sob sua guarda; Participar do processo seletivo de
papéis e documentos a serem eliminados, de acordo com as normas que regem a
matéria; Realizar servicos de natureza administrativa e burocratica sempre que
necessario quando designado pela Presidéncia; Zelar pelo bom estado de
conservacao e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no
setor; Praticar demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo
Presidente da Camara Municipal.

Quantidade: 1 (um)

Provimento: Concurso Publico

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: Referéncia 14 constante do Anexo |V da Lei Municipal n® 3.154, de 29
de dezembro de 2010.

CARGO Requisitos para provimento
EFETIVO

Analista de Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Administracao de
Recursos Empresas com experiéncia profissional em Recursos
Humanos Humanos de no minimo 2 (dois) anos

Atribuigées: Executar atividades relacionadas a Recursos Humanos tais como
admissao, exoneragao, lotagao, frequéncia, férias, concessao de direitos, folha de
pagamento mensal, pagamentos e afins dos servidores e agentes publicos, em
estrita obediéncia ao Estatuto do Funcionalismo, CLT e demais leis aplicaveis a
area; Organizar, executar e manter as atividades de controle de pessoal, inclusive
de ingresso, contratagdo e acompanhamento da realizagao de concursos publicos;
Elaborar a folha de pagamento e a concessao de beneficios, gratificagcdes e demais
vantagens pecuniarias, fechamento de convénios e consignados e abertura de
contas; Publicar os atos de pessoal, inclusive portal de transparéncia, controlando
os prazos; Participar se convocado de comissbes disciplinares; comissdes
permanentes e especiais; Organizar, observadas as determinagées do Presidente,
0s processos periddicos de avaliagao funcional; Organizar, executar e controlar os
documentos e registros dos funcionarios em prontuarios préprios, bem como
providenciar os relatérios, levantamentos e informagdes necessarios a prestagao
de quaisquer esclarecimentos solicitados; Elaborar o relatério de atividades
referente a parte de pessoal, controlar a entrega de declara¢des de bens de todos
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os agentes publicos; Elaborar relatérios e demais documentos necessarios afim de
prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
Ministério Publico e demais érgédo de controle afetos a sua area de atuacao;
Fornecer todos os documentos, dados, arquivos solicitados pelo Controle Interno
e Externo, alimentar dados no sistema AUDESP, eSocial, Receita Federal,
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e do Instituto de Previdéncia Municipal
de forma fidedigna; Efetuar apuragéo e controle de prazos dos tributos referente a
folha de pagamento e atos de pessoal e também demais demonstrativos tributarios
instituidos; Zelar pelo bom estado de conservacdo e de funcionamento dos
materiais e equipamentos existentes no setor; organizar coordenar e acompanhar
as atividades de treinamento da Camara Municipal; Manter inter-relagdo com o
Departamento Financeiro e Contabil quanto as atividades a serem realizadas de
contabilizagdo, bem como elaborar relatérios conclusivos referentes aos direitos e
haveres em matéria de Recursos Humanos dos servidores e agentes publicos;
Apurar valores a pagar conforme leis aplicaveis, em tempo habil, levantamentos
de valores para efeito de provisionamento de despesas de pessoal junto ao
Departamento Financeiro e Contabil e demais interessados; Assessorar todos os
interessados no tocante a definicdo de estratégias e comando das unidades
operacionais e administrativas, gerenciamento de pessoal; Assessorar e
acompanhar os programas de prevengdo, de acordo com as normas
estabelecidas pela Camara e demais leis de Seguranga do Trabalho e Previdéncia
Social; Assessorar os demais Departamentos tecnicamente, emitindo certidées,
pareceres e controle de servigos; Organizar arquivos, oficios, prontuarios dos
servidores e agentes publicos, bem como outros documentos referente a Recursos
Humanos; Realizar atividades que requeiram a utilizagao de programas e sistemas
informatizados, alimentando com dados fidedignos, colaborando para o
cumprimento das metas pré-estabelecidas; Cumprir normas e regulamentos da
Camara Municipal; Realizar atendimento presencial dos servidores e agentes
publicos no tocante a todos os atos de pessoal; Desenvolver programas e politicas
de gestao de pessoas, aperfeicoando atividades na sua area de atuagao, visando
a capacitagcao técnica, treinamento, motivacdo organizacional e melhoria da
formacao dos servidores; Colaborar no gerenciamento do clima organizacional;
Responder as consultas afetas a sua area de atuagcdo com base na legislagcéo
pertinente; Redigir documentos técnicos e correspondéncias relativos a sua area
de atuacao; Participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades da Camara
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
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ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara; Zelar
pelo bom estado de conservacdo e de funcionamento dos materiais e
equipamentos existentes no setor; Praticar demais atividades correlatas que |he
forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Quantidade: 1 (um)

Provimento: Concurso Publico

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: Referéncia 17 constante do Anexo IV da Lei Municipal n® 3.154, de 29
de dezembro de 2010.

CARGO Requisitos para provimento

EFETIVO
Jornalista Superior Completo em Jornalismo com Registro no MTB
Legislativo

Atribuigcdes: Coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas, coberturas e
diagndsticos de opinido, promovendo contatos, selecionando assuntos, redigindo
matérias, textos e comentarios considerados importantes e de interesse para a
Céamara, editando boletins e mantendo informados o Presidente da Camara e os
Vereadores, para permitir a produgcédo e divulgagdo de reportagens, noticias,
artigos, crénicas, comentarios e notas de carater informativo ou interpretativo;
Realizar ou coordenar entrevistas com vereadores para a publicagdo nos érgaos
de imprensa; Redigir textos informativos que concorram para o permanente
esclarecimento da opinido publica a respeito de atos e fatos politicos, atividade
parlamentar e fungdes institucionais da Camara Municipal; Divulgar os trabalhos
da Camara Municipal através dos canais oficiais do Poder Legislativo Municipal
que apresente as informagdes institucionais, mantendo o site diariamente
atualizado; Divulgar informagdes sobre as atividades da Camara, redigindo notas,
artigos, resumos e textos em geral, encaminhando as matérias para publicagédo em
orgaos de circulagao externa ou interna; Realizar editoragao e revisdao de matéria
a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar
a correcao dos textos publicados sob responsabilidade da Camara; Acompanhar o
noticiario de interesse da Céamara, lendo, ouvindo, vendo, analisando,
selecionando e classificando textos, gravagdes, ilustragdes, fotos e filmes, para
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distribuicdo; Acompanhar as programacgdes da Camara, providenciando gravagao
e posterior transcricdo de palestras, debates e depoimentos, supervisionando a
realizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo informagdes para documentagao
ou publicagao de noticias sobre os eventos; Colaborar no planejamento de
campanhas de interessa da Camara Municipal, utilizando meios de comunicagao
de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens;
Organizar, juntamente com profissionais afins, eventos relacionados as atividades
legislativas; Colaborar na coordenagdo das atividades de operagcdo de
equipamentos de audio e video; Encaminhar ao setor responsavel todos os
arquivos, recortes e demais materiais jornalisticos que julgar necessario de guarda;
Opinar sobre contetdos, bem como responder por conteudos, criagao, produgéo,
direcao e edicdo de programas veiculados pela TV e pelo Radio; Estruturar,
organizar e gerir a TV Camara; Controlar atividades de documentacao de eventos,
quando solicitado, acompanhar reunides, solenidades, inauguragdes, congressos
e outros acontecimentos; Atender a Presidéncia e Mesa Diretora durante a
realizagéo das reunides plenarias (ordinarias, extraordinarias, solenes e outras),
quanto ao desenvolvimento de seus trabalhos; Executar servigos técnicos usando
0s meios compativeis com a natureza de cada um para cumprir atribuicdes
funcionais e dispositivos regulamentares; Redigir relatérios e outros tipos de
informacado, registrando as atividades de seu setor de trabalho;, Redigir
documentos técnicos, documentos legais e correspondéncias relativos a sua area
de atuacdo; Elaborar documentos, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades
da Camara e outras entidades publicas e particulares; Prover suporte técnico a
Presidéncia, Mesa Diretora, Comissdes Permanentes, Comissdo Especial do
Parlamento Jovem, Procuradoria da Mulher e Vereadores em assuntos
relacionados a sua atividade; Zelar pelo bom estado de conservacdo e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; Gerir e alimentar
com informagdes os canais oficiais de comunicagdo da Camara Municipal;
Acompanhar as sessfes ordindrias e extraordinarias realizadas pela Céamara
redigindo matérias sobre os assuntos debatidos; Auxiliar na redagéo dos discursos
e pronunciamentos do Presidente e demais autoridades legislativas, redigindo as
minutas necessarias; Ministrar palestras relacionadas as atividades institucionais
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do Poder Legislativo, quando solicitado pela Presidéncia; Praticar demais
atividades correlatas que |Ihe forem determinadas pelo Presidente da Camara
Municipal.

Quantidade: 1 (um)

Provimento: Concurso Publico

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: Referéncia 17 constante do Anexo |V da Lei Municipal n°® 3.154, de 29
de dezembro de 2010.

Art. 2° Ficam criados 1 (um) cargo de provimento efetivo de Motorista Referéncia 13,
1 (um) cargo de provimento efetivo de Técnico de Imagem e Som Referéncia 8 e
1 (um) cargo de provimento efetivo de Oficial Administrativo Referéncia 9, que
passarao a somar o quadro de pessoal da Camara Municipal de Itapeva constante do
Anexo Il da Lei Municipal n°® 3.154/10.

Art. 3° Fica modificada a redagao do Anexo IV-B da Lei Municipal n° 3.154/10 com o
fim de alterar as atribuicbes do cargo efetivo de Encarregado de Zeladoria criado
pela Lei n® 3.526/13 conforme tabela abaixo:

Atribuigoées: Coordenar os servigcos de vigilancia, portaria, copa, limpeza e
conservacao de bens méveis e imoveis do Poder Legislativo de Itapeva, visando
assegurar a qualidade e presteza nesses servigos; Efetuar as atividades
relacionadas ao patriménio da Camara Municipal, compreendendo o levantamento
semestral dos bens patrimoniais, avaliagdo de bens ativos, bens inserviveis,
depreciagdes, realizagdo de inventarios, cadastramento de novos bens
patrimoniaveis, bem como a emissdo de balancetes; Realizar atividades que
requeiram a utilizagdo de programas e sistemas informatizados, alimentando com
dados fidedignos, colaborando para o cumprimento normas legais; Produzir
relatérios que subsidiem os langamentos contabeis do departamento financeiro e
relatérios do controle interno; Atuar como fiscal dos servigos de cessao de mao de
obra terceirizada e conservagdo de bens moéveis e iméveis, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo dos contratos, bem como
atestando a prestacdo destes servigos, para fins de pagamento; Administrar a
utilizacdo do Plenario apds a autorizagdo do Presidente; atender ao publico no
tocante a informagdes genéricas; Supervisionar a limpeza e apresentagéo das
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dependéncias do prédio, zelando pela manutengao dos locais de trabalho em boas
condicdes de ordem, arrumacao e higiene; Controlar os dispositivos e medidas de
seguranga contra sinistros; ldentificar a necessidade de reparos nos bens moéveis
e imoveis da Camara Municipal; Controlar e fiscalizar o cumprimento de contrato
relativo a servicos de conservagdo e recuperacgéo de instalagdes, atestando a
prestagcdo destes servicos, para fins de pagamento; Determinar a execugéo de
mudangas e remanejamento de mobiliarios e equipamentos; Solicitar a compra
dos materiais necessarios a manutencado das instalagées da Camara Municipal;
Supervisionar o consumo de materiais e uso dos equipamentos; Propor a alienagéo
de bens e instalagdes inserviveis aos servicos do Poder Legislativo; Praticar
demais atividades correlatas que |Ihe forem determinadas pelo Presidente da
Camara Municipal.

Art. 4° O cargo de provimento efetivo de Jornalista constante dos Anexos Il e IV-B da
Lei Municipal n° 3.154/10 sera extinto na sua vacéancia.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra
disposi¢cées em contrari

gor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

Palacio V

-

Fuclides Modenezi, 18 de julho de 2023.

ROBERTO COMERON
PRESIDENTE
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OFICIO 344/2023

Itapeva, 18 de julho de 2023.

Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria os autografos aprovados na 442

Sessao Ordinaria desta Casa de Leis.

. Projeto
Rutografo ’ de Lei Autor

‘ ]
f Ementa ’

Dr Mario

82/2023 87/2023 Tassinari

Altera o Anexo 2 — Mapa de Zoneamento do Solo

Urbano - da Lei Municipal n° 2.520 de 04 de janeiro }
de 2007, que dispée sobre o Zoneamento, Uso e |
Ocupagao do Solo do Municipio de Itapeva e da [
outras providéncias. |

Julio
83/2023 91/2023 Ataide

|
Institui o Selo Empresa Parceira da Agricultura |
Familiar destinado as empresas que comercializam
produtos do pequeno agricultor no Municipio de |

84/2023 | 105/2023 | Mesa

Dispbe sobre a alteracdo e criacdo de cargos de

Itapeva/SP e da outras providéncias. ﬁ(
provimento efetivo no quadro funcional da Cémara

| Diretora Municipal de Itapeva. [
%‘ Dispde sobre a autorizagdo do uso de quadras
Profsssor poliesportivas das escolas que possuem zeladoria
856/2023 | 111/2023 | Andrej | Parao usoresponsavel do publico e da sociedade [
| fcivil direcionado & pratica esportiva e da outras |
4 |~ | providéncias.
[:86/2023 119/2023 J Dr Mario " Autoriza abertura de Crédito Adicional Especial no
| __Tassinari | Orgamento do corrente exercicio.
v - /Roberto | Institui o projeto "AmiC&o0" no ambito do Municipio
L 87/2023 | 89/2023 J Com\gron _de Itapeva/SP.

Sem outro particular paralo momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

estima e distinta considera%‘é_xo.

Atenciosamente, \

llmo. Senhor

Mario Sérgio Tassinari
DD. Prefeito \
Prefeitura Municipal de apeva \

(15) 3524-9200 - Mﬁeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Procurador-Geral do Municipio

LEIN.4.894, DE 19 DE JULHO DE 2.023

DISPOE sobre a alteragdo e criagdo de cargos de
provimento efetivo no quadro funcional da Camara
Municipal de Itapeva.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de
Sdo Paulo, fago saber que a Cémara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art, 66, VI, da
Lei Orgénica do Municipio, a sequinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no ambito da estrutura administrativa da Cé&mara Municipal de
ltapeva e inseridos nos Anexos il e IV-B da Lei Municipal n® 3.154, de 29 de dezembro de 2010, os
cargos de provimento efetivo de “Assistente de Compras”, “Agente de Relages Pablicas e Cerimonial”,
“Agente Técnico Legislativo”, “Analista de Recursos Humanos” e “Jornalista Legislativo”, regidos pela
Lei Municipal n® 1.777/02, a serem providos por concurso plblico, conforme requisitos e atribuigdes a

seguir;
CARGO EFETIVO Requisitos para provimento
Assistente de Superior Completo e Curso de Licitagdes e Contratos
Compras

Atribuigbes: Executar atividades de rotina do setor, como organizagéo de arquivos,
atendimento ao publico e telefénico, bem como a recepgéo de documentos; Elaborar e expedir
oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitagdes relativas aos assuntos do setor;
Elaborar e preencher planilhas, formulédrios e documentos pertinentes as atividades do setor;
Elaborar e catalogar fisicamente os processos de contratagdo mediante a atribuigao de numeragéo
correspondente; Identificar as necessidades de compra de materiais, insumos e equipamentos para
a Camara Municipal de Itapeva; Prestar auxilio ao Oficial de Compras no planejamento das compras
e nas contratagbes de servigos através dos processos licitatorios e de compra direta; Realizar
cotagdes, estimativas de pregos e pesquisas de mercado para subsidiar os processos de compra;
Preparar o processo de compra, incluindo o apoio na elaboracéo de especificagdes técnicas, termos
de referéncia, documentos de formalizagao de demanda, estudos técnicos preliminares, editais de
licitagbes e minutas contratuais; Fornecer os subsidios necessarios ao bom desempenho dos
trabalhos do Oficial de Compras, da Comissdo de Contratagdo, do Pregoeiro e do Agente de
Contratag&o; Substituir o Pregoeiro ou o Agente de Contratagao na sua auséncia ou impedimento;
Atuar como membro da Equipe de Apoio nos processos licitatérios; Prestar auxilio no recebimento
e conferéncia de bens; Executar o trdmite procedimental referente aos regimes de adiantamentos;
Preparar os relatérios do Controle Interno; Acompanhar o andamento dos processos de compra,
garantindo a observancia das normas legais e regulamentares; Prestar informagdes ao PNCP —
Portal Nacional de Compras Publicas e ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo através do
sisterna AUDESP; Observar as recomendagdes e comunicados do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo relacionados as atividades do setor; Realizar atividades que requeiram a utilizagao
de programas e sistemas informatizados, alimentando com dados fidedignos, colaborando para o
cumprimento da Lei Federal n® 14.133/21 e demais legislagdo e regulamentos relacionados a
licitagbes e contratos; Zelar pelo bom estado de conservagao e de funcionamento dos materiais
equipamentos existentes no selor; Praticar demais atividades cormrelatas que lhe forem
determinadas pelo Presidente da Céamara Municipal,

Quantidade: 1 (um)
Provimento: Concurso Publico
Carga Horaria: 40 horas semanais
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Vencimentos: Referéncia 12 constante do Anexo IV da Lei Municipal n® 3.154, de 29 de dezembro de

2010.
CARGO EFETIVO Requisitos para provimento
Agente de Relagbes Superior Completo e Curso de Relagdes Publicas ou Cerimonial
Publicas e
Cerimonial

Atribuigdes: Organizar reunides com o publico externo e solenidades afins do Poder
Legislativo Municipal; Padronizar a confecgédio de titulos, diplomas e medalhas entregues em
solenidades pela Camara; Dar suporte em conjunto com a Secretaria Administrativa a realizacéo
de audiéncias publicas, debates, seminarios e outros eventos similares realizados pelo Poder
Legislativo; Orientar a Camara em questdes de comunicagéo social (comunicagao visual, fluxo de
publico interno e externo, imagem institucional, campanhas culturais, inclus&o social e preservagdo
da memoria);, Colaborar com os demais servidores da Cémara nas questdes que envolvem a
comunicagdo social (comunicagéo visual, fluxo de publico interno e externo, imagem institucional,
campanhas culturais, incluso social e preservagdo da meméria); Estruturar o cerimonial da
Cémara, buscando todas as informages sobre os eventos e redigindo textos obedecendo as
normas de redagao oficial, para uma correta informagéo ao publico; Organizar as atividades de
recepgdo em geral verificando a presenga das autoridades e visitantes; Atuar como mestre de
cerimdnia, conduzindo solenidades e demais eventos de acordo com o linguajar protocolar e as
técnicas de oratéria; Organizar e manter atualizada a agenda de eventos da Camara Municipal;
Informar as demais areas responsaveis acerca dos eventos a serem realizados pela Camara
Municipal, solicitando apoio quando necessério; Organizar o arquivo de processos referentes a
honrarias; Organizar, conjuntamente com outros servidores, eventos com a presenga de
autoridades, seguindo as normas do Cerimonial Pablico; Organizar e padronizar correspondéncias
institucionais de sua érea de atuagao (convites e afins); Ministrar treinamentos ao pessoal de apoio
quanto as condutas internas inerentes ao cerimonial; Orientar o Presidente da Camara, Vereadores
e demais funcionarios sobre normas protocolares, recepcionando convidados, mantendo relagao
atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e outras, apoiando a organizagéo e
promogéo de solenidades e eventos diversos; Colaborar com a organizagao, em conjunto com os
demais servidores responséveis, as atividades relacionadas & area de divulgagéo institucional da
Céamara Municipal; Redigir releases dos eventos promovidos pela Camara, procedendo ao
Jevantamento de dados para a redagéo de matéria institucional, visando subsidiar as demais areas
da Camara na divulgagéo de informagdes sobre o evento; Acompanhar o recebimento de convites
para eventos oficiais via correspondéncias eletrénicas ou postais e proporcionar o retorno as
mesmas a fim de manter o nome da instituigdo através da demonstragdo de interesse e gentileza;
Coletar informagtes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnosticos de opinido, promovendo
contatos e selecionando assuntos, mantendo informada a Camara, para permitir a adequacéo de
suas agbes as expectativas da comunidade; Colaborar no planejamento de campanhas
institucionais de interesse da Cémara Municipal; Planejar e utilizar veiculos de comunicagdo
internos considerando a agilidade e correta informacéo aos servidores e vereadores das atividades
externas ¢ internas desenvolvidas pela Camara, assim como informagdes de interesse funcional;
Prover suporte técnico a Presidéncia, Mesa Diretora, Comissdes Permanentes, Comisséo Especial
do Parlamento Jovem e Procuradoria da Mulher em assuntos relacionados a sua 4rea de atuagao;
Zelar pelo bom estado de conservagdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos
existentes no setor; Dar suporte na redacao, interpretacao e organizacao de noticias afetas aos
eventos realizados pelo Poder Legislativo a serem divulgadas, auxiliando na coleta de dados
atraves de entrevistas, reunites, conferéncias e congressos; Praticar demais atividades correlatas
que lhe forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal,

Quantidade: 1 (um)

Provimento: Concurso Publico

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: Referéncia 13 constante do Anexo IV da Lei Municipal n® 3.154, de 29 de dezembro de

2010.
CARGO EFETIVO Requisitos para provimento
Agente Técnico Bacharel em Direito
Legislativo




P burocraticas. Organizar o sistema de referéncia e de Indices necessarios a pronta localizagéo de

~~ concursos publicos; Elaborar a folha de pagamento e a concessédo de beneficios, gratificagdes e
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Atribuicdes: Dar suporte aos Vereadores na redagdo de textos, documentos, oficios,
representagdes e outros expedientes de maior complexidade afetos ao trabatho do legislativo, além
de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos e demais documentos legais, observando as
técnicas de redacdo oficial, quando solicitado. Colher assinaturas, preencher formuléarios,
encaminhar documentos, fazer o intercdmbio de documentacdo entre as diversas unidades
administrativas da Camara Municipal e 6rgaos externos através dos canais formais, agilizando o
atendimento das solicitagBes recebidas; Realizar pesquisa de leis e o acompanhamento da
framitagdo das proposigSes legislativas; Orientar, sempre que solicitado, as assessorias
parlamentares sobre as proposi¢des a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redagéo e
técnica legislativa; Participar das atividades determinadas pela Presidéncia de suporte legislativo
nas sessdes ordinarias e extraordinarias, quando necessario; Intermediar @ empenhar-se na busca
do atendimento das solicitagdes que the forem efetuadas, observados, em cada caso, os principios
que norteiam a administragéo publica; Cumprir prazos e buscar agilidade na movimentagéo interna
de documentos da sua area de atuagdo, realizar atendimentos e encaminhamentos via telefone ou
pessoalmente; Buscar informagbes que lhe forem incumbidas, realizar pesquisas e preparar
expedientes; Entregar documentos internamente, auxiliar ou realizar atividades administrativas e

documentos sob sua guarda; Participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem
eliminados, de acordo com as normas que regem a matéria; Realizar servigos de natureza
administrativa e burocratica sempre que necessario quando designado pela Presidéncia; Zelar pelo
bom estado de conservagéo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor;
Praticar demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente da Camara
Municipal,

Quantidade: 1 (um)

Provimento: Concurso Publico

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: Referéncia 14 constante do Anexo 1V da Lei Municipal n® 3.154, de 29 de dezembro

de 2010.
CARGO EFETIVO Requisitos para provimento
Analista de Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Administragdo de Empresas com
Recursos Humanos | experiéncia profissional em Recursos Humanos de no minimo 2 (dois) anos

Atribuigbes: Executar atividades relacionadas a Recursos Humanos tais como
admissao, exoneragdo, lotagdo, frequéncia, férias, concesséo de direitos, folha de pagamento
mensal, pagamentos e afins dos servidores e agentes publicos, em estrita obediéncia ao Estatuto
do Funcionalismo, CLT e demais leis aplicaveis a area; Organizar, executar e manter as atividades
de controle de pessoal, inclusive de ingresso, contratagdo e acompanhamento da realizagéo de

demais vaniagens pecuniarias, fechamento de convénios e consignados e abertura de contas;
Publicar os atos de pessoal, inclusive portal de transparéncia, controlando os prazos; Participar se
convocado de comissdes disciplinares; comissGes permanentes e especiais; Organizar,
observadas as determinagdes do Presidente, os processos periddicos de avaliagdo funcional;
Organizar, executar e confrolar os documentos e registros dos funcionarios em prontuarios proprios,
bem como providenciar os relatérios, levantamentos e informagdes necesséarios a prestagéo de
quaisquer esclarecimentos solicitados; Elaborar o relatério de atividades referente a parte de
pessoal, controlar a entrega de declaragbes de bens de todos os agentes publicos; Elaborar
relatérios e demais documentos necessarios afim de prestagéo de contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo, Ministério Plblico e demais 6rgédo de controle afetos a sua érea
de atuag@o; Fornecer todos os documentos, dados, arquivos solicitados pelo Controle Interno e
Externo, alimentar dados no sistema AUDESP, eSocial, Receita Federal, Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e do Instituto de Previdéncia Municipal de forma fidedigna; Efetuar apuragéo e
controle de prazos dos tributos referente a folha de pagamento e atos de pessoal e também demais
demonstrativos tributérios instituidos; Zelar pelo bom estado de conservagéo e de funcionamento
dos materiais e equipamentos existentes no setor; organizar coordenar e acompanhar as atividades
de treinamento da Camara Municipal; Manter inter-relagdo com o Departamento Financeiro e
Contabil quanto as atividades a serem realizadas de contabilizagéo, bem como elaborar relatérios
conclusivos referentes aos direitos e haveres em matéria de Recursos Humanos dos servidores e
agentas publicos; Apurar valores a pagar conforme leis aplicaveis, em tempo habil, levantamentos
de valores para efeito de provisionamento de despesas de pessoal junio ao Departamento
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Financeiro e Contabil e demais interessados; Assessorar todos os interessados no tocante a
definigao de estratégias e comando das unidades operacionais e administrativas, gerenciamento
de pessoal; Assessorar e acompanhar os programas de prevencéo, de acordo com as normas
estabelecidas pela Camara e demais leis de Seguranga do Trabalho e Previdéncia Social:
Assessorar 0s demais Departamentos tecnicamente, emitindo certiddes, pareceres e controle de
servigos; Organizar arquivos, oficios, prontuarios dos servidores e agentes pUblicos, bem como
outros documentos referente a Recursos Humanos; Realizar atividades que requeiram a utilizagao
de programas e sistemas informatizados, alimentando com dados fidedignos, colaborando para o
cumprimento das metas pré-estabelecidas; Cumprir normas e regulamentos da Camara Municipal;
Realizar atendimento presencial dos servidores e agentes ptiblicos no tocante a todos os atos de
pessoal; Desenvolver programas e politicas de gestdo de pessoas, aperfeicoando atividades na
sua area de atuagdo, visando & capacitagéo técnica, treinamento, motivagéo organizacional e
melhoria da formagao dos servidores; Colaborar no gerenciamento do clima organizacional;
Responder as consultas afetas a sua érea de atuagéo com base na legislagéo pertinente; Redigir
documentos técnicos e correspondéncias relativos a sua area de atuagéo; Participar de grupos de
trabalho e reunides com unidades da Cmara e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagtes e problemas identificados,

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos & Cémara; Zelar pelo bom estado de
conservagdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; Praticar
demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Quantidade: 1 (um)

Provimento: Concurso Publico

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: Referéncia 17 constante do Anexo 1V da Lei Municipal n® 3.154, de 29 de dezembro

de 2010,
CARGO EFETIVO Requisitos para provimento
Jornalista Legislativo Superior Completo em Jornalismo com Registro no MTB

Atribuigtes: Coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas, coberturas e diagnésticos de
opiniéio, promovendo contatos, selecionando assuntos, redigindo matérias, textos e comentarios
considerados importantes e de interesse para a Cdmara, editando boletins e mantendo informados
o Presidente da Camara e os Vereadores, para permitir a produgéo e divulgagio de reportagens,
noticias, artigos, cronicas, comentarios e notas de caréater informativo ou interpretativo; Realizar ou
coordenar entrevistas com vereadores para a publicagdo nos 6rgéos de imprensa; Redigir textos
informativos que concorram para o permanente esclarecimento da opinifo pablica a respeito de
atos e fatos politicos, atividade parlamentar e fung¢es institucionais da Camara Municipal; Divulgar
os trabalhos da Camara Municipal através dos canais oficiais do Poder Legislativo Municipal que

informages sobre as atividades da Camara, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral,
encaminhando as matérias para publicagdo em drgdos de circulagdo externa ou interna; Realizar
editoragéo e revisao de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos,
para assegurar a corregdo dos textos publicados sob responsabilidade da Camara; Acompanhar o
noticiario de interesse da Camara, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando
textos, gravagbes, ilustragOes, fotos e filmes, para distribuigdo; Acompanhar as programagtes da
Cémara, providenciando gravagéo e posterior transcricdo de palestras, debates e depoimentos,
supervisionando a realizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo informagdes para
documentagdo ou publicagdo de noticias sobre os eventos; Colaborar no plansjamento de
campanhas de interessa da Camara Municipal, utilizando meios de comunicacéo de massa e outros
veiculos de publicidade e difuséo, para divulgar mensagens; Organizar, juntamente com
profissionais afins, eventos relacionados as atividades legislativas; Colaborar na coordenacgéo das
atividades de operagéo de equipamentos de audio e video; Encaminhar ao setor responsaval todos
08 arquivos, recortes e demais materiais jornalisticos que julgar necessario de guarda; Opinar sobre
contetdos, bem como responder por contetidos, criagéo, produgéo, diregéo e edigdo de programas
veiculados pela TV e pelo Radio; Estruturar, organizar e gerir a TV Camara; Controlar atividades
de documentagdio de eventos, quando solicitado, acompanhar reunides, solenidades,
inauguragdes, congressos e outros acontecimentos; Atender a Presidéncia e Mesa Diretora durante
a realizagao das reunides plenarias (ordinérias, extraordinarias, solenes ¢ outras), quanto ao
desenvolvimento de seus trabalhos; Executar servicos técnicos usando os meios compativeis com

opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabathos técnicos, para fins de formulagao ~

apresente as informagbes institucionais, mantendo o site diariamente atualizado; Divulgar -
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a natureza de cada um para cumprir atribuigSes funcionais e dispositivos regulamentares; Redigir
relatérios e outros tipos de informagéo, registrando as atividades de seu setor de trabalho; Redigir
documentos técnicos, documentos legais e correspondéncias relativos a sua area de atuagao,
Elaborar documentos, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao; Participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da
Camara e oulras entidades puUblicas e particulares; Prover suporte técnico & Presidéncia, Mesa
Diretora, Comissdes Permanenies, Comissdo Especial do Parlamento Jovem, Procuradoria da
Mulher e Vereadores em assuntos relacionados a sua atividade; Zelar pelo bom estado de
conservagdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no selor; Gerir e
alimentar com informagdes os canais oficials de comunicagéo da Camara Municipal, Acompanhar
as sessfes ordinarias e extraordinarias realizadas pela Camara redigindo matérias sobre os
assuntos debatidos; Auxiliar na redagéo dos discursos e pronunciamentos do Presidente e demais
autoridades legislativas, redigindo as minutas necessarias; Ministrar palesiras relacionadas as
atividades institucionais do Poder Legislativo, quando solicitado pela Presidéncia; Praticar demais
atividades correlatas que the forem determinadas pelo Presidente da Cadmara Municipal.

Quantidade: 1 (um)

Provimento: Concurso Plblico

Carga Horaria: 40 horas semanais

Vencimentos: Referéncia 17 constante do Anexo {V da Lei Municipal n® 3.154, de 29 de dezembro

de 2010,

Art, 2° Ficam criados 1 {um) cargo de provimento efetivo de Motorista Referéncia 13, 1

(um) cargo de provimento efetivo de Técnico de Imagem e Som Referéncia 8 e 1 {(um) cargo de
provimento efetivo de Oficial Administrativo Referéncia 8, que passardo a somar o quadro de pessoal
da Camara Municipal de ltapeva constante do Anexo Il da Lei Municipal n® 3.154/10.

Art. 3° Fica modificada a redagdo do Anexc {V-B da Lei Municipal n® 3.154/10 com o fim
de alterar as atribuigdes do cargo efetivo de Encarregado de Zeladoria criado pela Lei n® 3.526/13
conforme tabela abaixo:

Atribuigbes: Coordenar os servigos de vigiléncia, portaria, copa, limpeza e conservagéo de bens
moveis e imdveis do Poder Legislativo de ltapeva, visando assegurar a qualidade e presteza
nesses servigos; Efetuar as atividades relacionadas ao patrimbnio da Camara Municipal,
compreendendo o levantamento semastral dos bens patrimoniais, avaliagio de bens ativos, bens
inserviveis, depreciagdes, realizagdo de inventarios, cadastramento de novos bens
patrimoniaveis, bem como a emissdo de balancetes; Realizar atividades que requeiram a
utilizagdo de programas e sistemas informatizados, alimentando com dados fidedignos,
colaborando para o cumprimenio normas legais; Produzir relatérios que subsidiem os
Jangamentos contabeis do departamento financeiro e relatérios do controle interno; Atuar como
fiscal dos servigos de cessdo de mao de obra lerceirizada e conservagdo de bens mdveis e
imbveis, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas & execugdo dos
contratos, bem como atestando a prestagédo destes servigos, para fins de pagamento; Administrar
a utilizagdo do Plenario apds a autorizagéo do Presidente; atender ao publico no tocante a
informagbes genéricas; Supervisionar a limpeza e apresentagdo das dependéncias do prédio,
zelando pela manutengdo dos locais de trabalho em boas condigbes de ordem, arrumagédo e
higiene; Controlar os dispositivos e medidas de seguranga contra sinistros; Identificar a
necessidade de reparos nos bens moveis e imoveis da Camara Municipal, Controlar e fiscalizar o
cumprimento de contrato relativo a servigos de conservago e recuperagdo de instalagbes,
atestando a prestagéo destes servigos, para fins de pagamento; Determinar a execugdo de
mudancas e remanejameanto de mobiliarios e equipamentos; Solicitar a compra dos materiais
necessarios a manutengéo das instalagdes da Camara Municipal, Supervisionar o consumo de
materiais e uso dos equipamentos; Propor a alienagdo de bens e instalagdes inserviveis aos
servigos do Poder Legislativo; Praticar demais atividades correlatas que lhe forem determinadas
pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 4° O cargo de provimento efetivo de Jornalista constante dos Anexos Il e IV-B da Lei
Municipal n°® 3.154/10 sera extinto na sua vacéncia.
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Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correro por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em
contrario,

Palacio Prefeito Cicero Marques, 19 de julho de 2.023.
MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio

LEIN.® 4,895, DE 19 DE JULHO DE 2.023

INSTITUI o Selo Empresa Parceira da Agricultura
Familiar destinado &s empresas que comercializam
produtos do pequeno agricultor no Municipio de
ltapeva/SP e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de
Sado Paulo, fago saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art. 66, VI, da
Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Lei

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de ltapeva, o Selo Empresa Parceira da
Agricultura Familiar, destinado as empresas varejistas ¢ atacadistas de alimentos que comercializem
regularmente produtos alimenticios cultivados pelo pequeno agricultor no Municipio de ltapeva.

Art. 2° O selo sobre o qual dispbe esta Lei devera conter em sua logomarca a imagem de
produtos cultivados pelas familias, priorizando as cores oficiais do Bras&o ou da Bandeira do Municipio
de ltapeva.

Paragrafo Unico. O Selo Empresa Parceira da Agricultura Familiar do Municipio de ltapeva
seré conferido apenas as empresas que atenderem os critérios estabelecidos para a sua habilitagéo.

Art. 3° As empresas varejistas e atacadistas de alimentos com atividades no Municipio de
ltapeva, poderao reivindicar o direito de uso do Selo Empresa Parceira da Agricultura Familiar do
Municipio de ftapeva por meio de requerimento a Prefeitura,

Paragrafo nico. Fica proibida a concessao do Selo Empresa Parceira da Agricultura
Familiar as empresas que possuirem quaisquer pendéncias com os 6rgéos de fiscalizagéo nas esferas
federal, estadual ou municipal.

Art. 4° Apos a concessdo do direito de uso do Selo Empresa Parceira da Agricultura
Familiar, os estabelecimentos poderéo utilizar essa marca em suas midias e material publicitario, a fim
de promover e estimular o consumo por parte dos clientes de produtos e alimentos produzido pelas
familias agricultoras do Municipio de ltapeva.

Paragrafo Gnico. As empresas detentoras do direito de uso do selo poderéo, dentro do
prazo previsto no art. 5° desta Lei, fazer uso publicitario, além de veiculagdes em midias de qualquer
meio, sob a forma impressa ou digital.

Art. §° O prazo de validade do selo, de que trata esta Lei, sera de 2 {dois) anos, podendo
ser renovado, pelo mesmo periodo, sucessivamente, mantido o padréo requerido.
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n° 105/2023, que “Dispde
sobre a alteragéo e criagdo de cargos de provimento efetivo no quadro funcional da
Cémara Municipal de Itapeva”, foi aprovado em 12 votagdo na 432 Sess&o Ordinaria,
realizada no dia 13 de julho de 2023, e, em 22 votagdo na 44? Sessdo Ordinaria,
realizada no dia 17 de julho de 2023.

Por ser verdade, firma a presente.

julho de 2023.

Palacio Vereador Euclides Modenezi

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA
Oficial Administrativo \
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(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br






