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Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358 /0001-77
Itapeva, 20 de junho de

MENSAGEM N.°© 47/2023

PAL DE ITAPEVA
CAMARA MUN%?EB% :

Data 2*/CL /Z% [ 8 AN hs

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes

Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Venho pelo presente encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciacao dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que:
“DISPOE sobre as atribuicdes de cargos efetivos do quadro de pessoal do

Municipio de Itapeva.”

Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo

Municipal promover a regularizagao dos cargos criados pela Lei 1.811/02.

Isso porque 0s cargos publicos, que consistem num conjunto de
atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor, sdo criados por lei e providos, se em
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carater efetivo, apdés a indispensavel realiz?\f;éo de concurso publico
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especifico.

Conforme disp6e a Constituicdo federal e a e Lei Organica
Municipal, somente lei em sentido estrito, de iniciativa do Prefeito Municipal,
pode criar cargos, empregos e fungdes publicas municipais, descabendo a
definicdo das atribuicdes destes por decreto, regulamento ou regimento.

Nesse sentido ja definiu o STF:

Contraria direito liguido e certo do servidor publico a
alteragdo, por meio de portaria, das atribuicdes do cargo que
ocupa. A inexisténcia de direito adquirido a regime
juridico ndo autoriza a reestruturacdo de cargos
publicos por outra via que nao lei formal. [MS 26.955,
rel. min. Carmen Lucia, j. 1°-12-2010, P, DJEde13-4-2011.]

Dessa forma, as atribuicdes dos cargos, eventualmente, criados
devem estar previstas em lei, 0 que ndo ocorre com 0s cargos tratados por
este projeto, os quais sé tem a sua criagdo prevista, genericamente, em lei,

sem nenhuma atribuigao correspondente.

Necessdrio, entdo, a disposicao das atribuicdes desses cargos em

uma lei formal, para que se regularize suas estruturas.

No mais, importante ressaltar que a técnica legislativa utilizada
levou em conta a interpretagdo hermenéutica e sistematica da LC 95/98 em
conjunto com toda a legislagdo correlata, priorizando o objetivo pretendido

pelo projeto em questdo, bem como sua organizagao e clareza.




Estado de Sao Paulo

V. Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358 /0001-77 f”)/
4
Ante o0 exposto, requer-se a esta Casa Legislativa a aprovagas

presente projeto, com urgéncia, visto a eminente realizagdo de Concurso

MUNICIPIO DE ITAPEV X F: \

Publico pelo Executivo Municipal.
Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres Vereadores
desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias

meus elevados protestos de estima e consideracgao.

Atenciosamente,

—_—

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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DISPOE sobre as atribuicdes de cargos
efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de Itapeva.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que |he confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a Céamara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Essa Lei trata das atribuigdes dos cargos efetivos instituidos pela
Lei 1.811 de 2002, que dispde sobre o plano de cargos e salarios, evolugao
funcional e da outras providéncias.

Art.2° O cargo efetivo de assistente social possuird as seguintes
atribuicdes:

I-

1=

EI-

Prestar servigos no atendimento da populagdo em situacdo de
vulnerabilidade, de acordo com o nivel de protecdo, atuando na
garantia dos direitos, garantindo acesso aos servigos e aos beneficios
eventuais;
Organizar a participacao dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;
Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social,
médico e outros, através de anadlise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidage, de forma a orienta-
los e promover seus desenvolvimentos; E
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VI-

L ANE

VIII-

IX-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconoO ,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
salde e de formagdo de mao-de-obra;

Efetuar triagem nas solicitagdes de ambuléancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento,
na medida do possivel;

Acompanhar casos especiais, como problemas de salde,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia para
possibilitar atendimento dos mesmos;

Prestar servigos de ambito social individualmente ou em grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais e
psiguicas ou de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos
do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracao ou reintegracdo dessas
pessoas a sociedade;

Desenvolver as potencialidades e promover atividades educativas,
recreativas, culturais e sociais, em realizagdo de grupos para usuarios
do servigo de salde mental e seus familiares a fim de assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
Programar agdes junto aos Servigos de Saude analisando os recursos
e as caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de
forma a orienta-los e promover seus desenvolvimentos;

Participar de reunides e do matriciamento de casos pertinentes ao
CAPS, articulando com os demais 6rgdos as propostas de intervengao
para cada caso apresentado;

Realizar visitas domiciliares e apoio em condugao coercitiva, bem
como fazer relatorios sociais pertinentes, assim como responder as
demandas judiciais, quando necessario;

Participar da elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular de cada
paciente do CAPS, realizando acolhimento e orientagdes pertinentes
a cada caso;

Realizar a interlocugdo com equipamentos fora do municipio acerca
de internagdes, relatorios e acompanhamentos de casos pertinentes
ao CAPS;

Participar da Comissdo de Acompanhamento dos Servigos de
Residéncia Terapéutica do Municipio, elaborando relatorios sociais,




g

MUNICIPIO DE ITAPEVA _

Estado de Sao Paulo
Palacio Prefeito Cicero Marques \ g/
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77 . ¢
auxiliando em agendamentos junto aos érgdos responsaveis, bem
como na prestagao de contas da comissdo;
XV- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Art.3° O cargo efetivo de auxiliar de odontologia possuira as seguintes

atribuigdes:

I- Recepcionar os usuarios nas Unidades de Salde, no ambito da
odontologia, identificando-os, averiguando suas necessidades e o
seus historicos clinicos para encaminha-los ao cirurgido-dentista;

II- Marcar consultas e controlar a agenda de consultas, verificando

horarios disponiveis e registrando-os para manté-la organizada;
III- Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas
ao controle administrativo em salde bucal;
IV- Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
V- Preencher e anotar as fichas clinicas;
VI- Manter em ordem os arquivos e os ficharios eventualmente utilizados;
VII- Processar filme radiogréfico;
VIII- Preparar o paciente para o atendimento;
IX- Auxiliar no atendimento ao paciente;
Auxiliar e Instrumentalizar o cirurgido dentista nas intervengdes
clinicas;
XI- Promover isolamento do campo operatério;
XII- Manipular materiais de uso odontoldgico, realizando manutengao e
conservagao dos equipamentos;
XIII- Selecionar moldeiras;
XIV- Confeccionar modelos em gesso;
XV-  Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, orientando
na aplicacdo de fldor;
XVI- Demonstrar as técnicas de escovagdo para as criancas e adultos,
colaborando no desenvolvimento de programas educativos;
XVII- Participar efetivamente da politica de satide do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
XVIII- Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultorio
dentédrio, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos;
XIX- Proceder a limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo, conservagdo e
manutencgdo dos equipamentos do ambiente de trabalho;
XX- Organizar e executar atividades de higiene bucal;

X
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XXI- Preparar o paciente para o atendimento; U

XXII- Desenvolver acdes de promogdo da salide e prevencdao de riscos
ambientais e sanitarios;

XXIII- Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em salde bucal;

XXIV- Realizar acdes de promogdo e prevencdo em saulde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a salde;

XXV- Promover a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho;

XXVI- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;

XXVII- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar;

XXVIII- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

XXIX- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao determinadas pelo superior imediato.

Art. 4° O cargo efetivo de auxiliar de servigos gerais possuird as seguintes
atribuigdes:

I- Efetuar a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestidrios e
outros locais, varrendo e limpando os recintos e acessérios dos
mesmos, lavando vidragas e instalacdes, arrumando armarios e
estantes;

II- Executar a higienizacdo e desinfeccdo em salas, moveis, objetos e
outros equipamentos;

III- Coletar e acondicionar o lixo;

IV- Prestar excepcionalmente servigos de mensageiros;

V- Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados,
tais como cal, cimento, areia, tijolos, e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios do almoxarifado, para assegurar o estoque dos
mesmos;

VI- Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a
terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, lavando e
varrendo; ‘

,\
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VIII-

IX=

XI-

I1-

III-

IV-

VI-

VII-

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarre

e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico
e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugao dos
trabalhos;

Auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os
e/ou segurando-o0s para garantir a sua correta instalagdo;

Zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos
de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Art.5° O cargo efetivo de cirurgido dentista possuira as seguintes

atribuicdes:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Realizar acdes de atengdo integral no cuidado em saude bucal da
populacdo adscrita no ambito da unidade de saldde, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios, quando necessario;

Garantir a integralidade da atengdao por meio da realizagdo de agdes
de promogdo da salde, prevengdo de agravos, curativas e da garantia
de atendimento da demanda espontanea e de vigilancia a saude;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificagao
compulséria e de outros agravos de importancia local;

Realizar escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas
as agoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento de vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo
e o cuidado mesmo quando se necessitar de atengdo em outros
servigos de saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informagdo em saulde, verificar os dados de cada paciente,
registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evolugao do tratamento.
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XI-

XII-
XIII-
XIV-

XV-
XVI-

XVII-

XVIII-
XIX-
XX-
XXI-

XXII-
XXIII-

')

Participar das atividades de assisténcia basica realiza
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo;
Realizar agbes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias
em situacao de risco, conforme planejamento da equipe;

Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na
protecdo dos dentes e gengivas;

Participar de acdes e aplicar medidas de prevengao e promogao da
salide na comunidade;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Odontologia;
Preparar pacientes;

Estabelecer diagnostico e progndstico;

Planejar tratamento de pacientes;

Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido
maxilo facial, utilizando processos clinicos, cirlrgicos e/ou protéticos,
valendo-se de exames radioldgicos e/ou laboratoriais para
estabelecer o plano de tratamento, a fim de conservagao dos dentes
e gengivas, promovendo e recuperando a saude bucal em geral;
Executar servicos de extragdes, restauragdes, e outras atividades
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
Interagir com profissionais de outras areas;

Administrar local e condigbes de trabalho;

Promover satde da familia;

Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e
esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo.
Desenvolver pesquisas na area odontoldgica;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Art.6° O cargo efetivo de enfermeira possuira as seguintes atribuigdes:

I-

Il-

III-

V-

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da
assisténcia de enfermagem;

Elaborar escala de servigo, folgas e férias dos profissionais da
enfermagem sob sua supervisao;

Prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de
enfermagem, quando solicitado;

Realizar consulta de enfermagem, diagnésticos,
assisténcia e prognoésticos de enfermagem;

Realizar cuidados diretos a pacientes;

prescricdo da
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VII-

VIII-
IX-

XI-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

XXII-

XXIII-

XXIV-

XXV-

XXVI-

Prestar assisténcia integral aos individuos e grupos sob
responsabilidade;

Realizar atividades de prevencgao e controle de doengas transmissiveis
e ndo transmissiveis, em geral;

Manter as condigdes e o local de trabalho adequados ao atendimento;
Prevenir e controlar sistematicamente danos que possam ser
causados aos usuarios do sistema de salde durante a assisténcia de

enfermagem;

Promover assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera;

Realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e
ambiental;

Controlar os medicamentos, materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem;
Contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude;

Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de saude de
forma integrada com os demais profissionais de salde;

Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de
preservacao da saulde, segundo as diretrizes da politica de saude
municipal;

Realizar acOes e atividades programaticas estabelecidas;

Participar da elaboragdo, execugao, avaliagdo de programas e
normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de atuacao;
Desenvolver acbOes e atividades educativas junto aos pacientes,
trabalhadores e a comunidade;

Participar de programas de vigilancia em saude;

Realizar e participar de matriciamento interdisciplinar;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, de acordo
com as necessidades e demandas da area, em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade;

Cumprir e fazer cumprir ordens de servigo, portarias e regulamentos
da Unidade de Saude a qual esta vinculado;

Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica
de vigildncia epidemioldogica e sanitdria nas areas de atengdo a
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crianga, ao adolescente, a mulher, ao homem, ao trabalha

idoso;

Desenvolver acbes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Salde, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico
de saude;

Apoiar e supervisionar o trabalho dos Agentes Comunitdrios de
Saude;

Promover atividades em grupo e palestras sobre os aspectos da
Saude Publica;

Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde
e as bases legais que os legitimam;

Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e
da organizagao do processo de trabalho das unidades de Saude da
Familia;

Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de salde de
forma integrada com os demais profissionais de salde;

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de
preservacdo da saude, segundo as diretrizes da politica de salde
municipal;

Realizar acOes e atividades programaticas estabelecidas;

Participar da elaboragdao, execucdo e avaliagdo de programas e da
normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de atuagao;
Desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes,
trabalhadores e comunidade;

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios;

Realizar agbes de salde em diferentes ambientes, na Unidade de
Saude e, quando necessario, no domicilio do usuario;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

Realizar as atividades assistenciais e organizacionais de acordo com
o preconizado pela Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Estadual
de Salde e Ministério da Saulde.

Observar e cumprir as atribuicdes preconizadas na Politica Nacional
de Atencdo Bdsica na atuacdo dos servicos de Atengdo Primaria a
Saude;

Realizar outras acbes e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local;
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XLIII- Organizar o servico de enfermagem utilizando-se de instrume

administrativos como regimento interno, normas, rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrao e outros.

XLIV-  Receber e orientar os estagiarios conforme pactuagdo municipal.

I1-

ITI-

IV-

VII-

Art.7° O cargo efetivo de fisioterapeuta possuira as seguintes atribuigdes:

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude artificial, de verificagdo de
cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de
sobrecarga;

Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, traumatismos raguimedulares, paralisias cerebrais, motoras,
neuronais € nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doengas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar sua movimentacgdo ativa e independente;
Ensinar exercicios corretivos de coluna, de defeitos dos pés, de afecgdes
dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover corregdes de
desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e sanguinea;
Criar exercicios de relaxamento, bem como jogos para pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberagcdo da agressividade e estimular a
sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia
orientando-o0s na execucdo de tarefas para possibilitar a execugao correta
de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos mais simples;
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres para avaliagdo da politica
de saude;

VIII-Avaliar as fungoes respiratdrias e motoras do paciente;
IX-Avaliar o quadro clinico do paciente e eleger as condutas fisioterapéuticas

apropriadas;

X-Discutir casos clinicos com a equipe interdisciplinar;
XI-Utilizar o tratamento fisioterapéutico mais apropriado para cada paciente;
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XII-Realizar acompanhamento fisioterapéutico domiciliar em zona urbana e
rural;

XIII-Executar e orientar familiares e cuidadores na realizacdo de técnicas de
aspiracdo de vias superiores, quando necessario;

XIV-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

N1

Art.8° O cargo efetivo de médico possuird as seguintes atribuictes:

I- Executar atividades inerentes a promogdo, protecdo e recuperagdo da
salide, seja individual ou coletiva;

II- Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado, bem como
consultas, exames e procedimentos médicos em geral;

III- Prescrever, orientar e supervisionar a linha terapéutica indicada,
acompanhando evolucdo e usando o sistema de referéncia e contra
referéncia;

IV- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a
queixa, os exames fisicos e complementares e encaminhar ao
especialista;

V- Analisar e interpretar resultados de exames solicitados, a fim de
emitir diagnostico preciso;

VI-  Proceder a notificacdo de doencas de notificagdo compulséria;

VII- Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do
diagnéstico de salde, objetivando o estabelecimento de prioridades
em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas;

VIII- Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a
cargos e ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental para ocupagao destes, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos;

IX- Manter sempre atualizadas as anotagBes no prontuario do cliente,
anotando diagndstico, conduta e evolugdo da doenga;

X-  Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente;

XI- Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de
administragao;

XII- Emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participagdo em
auditorias e comissfes técnicas;

XIII- Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental, bem
como de Obito para atender as determinagdes legais;

e
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XIV- Orientar a equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes fo

delegadas;

XV-  Participar em ag0es de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude
do trabalhador;

XVI- Executar outras tarefas correlatas.

Art.9° O cargo efetivo de médico veterinario possuird as seguintes
atribuigbes:

I- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e de
assisténcia técnica relacionados a pecudria e a Salde Publica,
valendo-se dos levantamentos de necessidades e de aproveitamento
de recursos orgamentarios existentes para favorecer a sanidade e a
produtividade do rebanho;

II- Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito
rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a produgao racional
e lucrativa dos alimentos, bem como o atendimento aos dispositivos
legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;

III- Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais
realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a saude
individual e coletiva desses animais;

IV- Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a
analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica,
imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

V- Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo
artificial, orientando a selegao das espécies mais convenientes e
fixando os caracteres mais vantajosos para assegurar o rendimento
da exploragdo pecuéria;

VI- Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragdes, para abaixar o indice de converso alimentar,
prevenir doengas, caréncias e o aumento na produtividade;

VII- Promover a inspecdo e fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo,
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no
local para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

VIII- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Art.10 O cargo efetivo de técnico de enfermagem possuira as sequintes””
atribuigdes:

I-

1I-

III-

IvV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-

Realizar as atividades assistenciais e organizacionais de acordo com
0 preconizado pela Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual
de Saude e Ministério da Saude;

Observar e cumprir as atribuigdes preconizadas na Politica Nacional
de Atengdo Bdsica na atuagdo dos servigos de Atengdo Primaria a
Salde;

Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local;

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdao do Enfermeiro;
Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem;

Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica
e no controle sistematico da infecgdo do servigo de salde, bem como
no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde;

Promover, sob orientacdo do Enfermeiro, acdes relativas a educagao
para o autocuidado, agOes de protecdao e prevengdo relativas a
seguranca do trabalho e a biosseguranga na area de satide e nas
acdes de enfermagem, acdes de assisténcia ao paciente incluindo
aqueles em tratamento especifico, em estado grave e a respectiva
administracao de medicagao prescrita;

Promover sob orientacdo do Enfermeiro, agOes especificas de
assisténcia a pacientes em seus diferentes ciclos de vida;

Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos,
orientando-os sobre as condicOes de realizagdo dos mesmos;

Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratério, segundo orientagao;

Realizar exames de eletro diagnésticos e registrar a confecgdo dos
eletrocardiogramas, rotinas estabelecidas e/ou prescricdao de
enfermagem;
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XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

XXII-

XXIII-

XXIV-

XXV-

XXVI-

XXVII-

XXVIII-

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde;

Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo
rotinas estabelecidas e prescricdo de enfermagem;

Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricéo
meédica, sob supervisao do Enfermeiro;

Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar a movimentagdo e acompanhar o transporte de pacientes, de
maneira segura;

Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Auxiliar nos controles e registros das atividades do setor e outros que
se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle
estatisticos;

Auxiliar no controle diario do material utilizado, bem como na
requisicao, conforme as normas da Instituicdo, do material necessario
a prestacdo da assisténcia a saude do paciente;

Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho, de
prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a
salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais
problemas;

Registrar no prontuario do paciente, com clareza e precisdo, as
observagoes feitas, os cuidados e procedimentos de enfermagem
realizados;

Auxiliar no cuidado, na guarda e no controle dos gastos de materiais
do setor, bem como no zelo de aparelhos e equipamentos, para que
sejam mantidos em perfeitas condigoes;

Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuigao;

Auxiliar no levantamento e na solicitacdo de aquisicdo de novos
instrumentos para reposicdo daqueles que estdao avariados ou
desgastados;

Auxiliar na preparacdo do corpo apés o ébito, se necessario;
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XXIX- Participar de programas de treinamento, quando convocado;
XXX-  Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos necessarios, bem como de programas de informatica.
XXXI- Integrar a equipe de saude;
XXXII-  Cumprir e fazer cumprir o regimento da unidade;
XXXIII- Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas
padronizadas pela drea de enfermagem;
XXXIV- Observar e fazer observar absoluto respeito a hierarquia funcional;
XXXV-  Observar os padrdes técnicos, éticos e deontoldgicos ao desenvolver
suas atividades profissionais;
XXXVI- Manter bom entrosamento com a equipe multiprofissional e demais
areas da unidade;
XXXVII- Comparecer as reunidoes quando for convocado;
XXXVIII- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo, respeitados os preceitos legais da profissao;
XXXIX- Dominar habilidades basicas de comunicagdo em contextos, situagdes
e circunsténcias profissionais, nos formatos e linguagens
convencionados;

XL-  Participar da abordagem ao paciente em caso de agitagao, incluindo
contengdo quimica e mecanica, bem como acompanhar e avaliar os
pacientes em restricdo, conforme protocolo da Instituicdo e sob
supervisao do enfermeiro;

XLI- Alimentar os sistemas de salde vigentes, conforme orientagao da
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual e Ministério da
Saulde;

XLII- Executar outras tarefas correlatas a sua atuacao, determinadas pelo

superior imediato.

Art.11 O cargo efetivo de técnico de informatica possuird as seguintes
atribuicdes:

I- Configurar as estacdes de trabalho, como computadores e
dispositivos periféricos necessarios;
II- Instalar e configurar softwares, de acordo com as especificagdes de

cada um;
III- Realizar manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de

informatica;
IV- Responsabilizar-se pelo gerenciamento e pela manutengdo da rede de

informatica das reparticoes publicas;
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VII-

VIII-

IX-

XI-

Oferecer suporte aos usuarios de forma presencial e remota";'
Identificar insuficiéncias de equipamentos de computadores '
rede e realizar os pedidos necessarios;

Auxiliar no descritivo dos itens dos processos de compra de
equipamentos de informatica;

Controle das contas de usudrios e grupos, criacdo e troca de senhas,
compartilhamento de recursos, permissdes em nivel de pasta e de
arquivos;

Realizar laudos de equipamentos de informatica, sugerindo
substituicdes e alteragdes pertinentes;

Responsabilizar-se pelo backup e restauracao de servidores, desktop,
etc.;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Art. 12 O cargo efetivo de técnico em edificagbes possuira as seguintes
atribuigdes:

I-

ITI-

IV-

VI-

Executar projetos de edificacdes e outras obras de engenharia civil,
orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas, para
colaborar na construgdo, reparo e conservagao das obras municipais;
Realizar estudos no local das obras, procedendo as medigdes,
analisando amostras de solos e efetuando calculos para auxiliar na
preparacdo de plantas e especificagdes relativas a construcao,
reparacdo e conservacdo de edificios e outras obras de engenharia
civil;

Executar esbocos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas,
esquemas com especificagdes teécnicas, utilizando instrumentos de
desenho, para orientar os trabalhos de construgdo, manutengao e
reparo;

Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de
materiais e mdo de obra para fornecer os dados necessarios a
elaboracao da proposta de execugdo das obras;

Auxiliar na preparagdo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das
obras, acompanhando e controlando 0s respectivos cronogramas,
para assegurar o cumprimento das condicdes estabelecidas ou
localizar falhas de execugao;

Investigar imoveis para legalizagdo escrituraria;
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XIII-

XIV-
XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-
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Desenvolver e detalhar, sob supervisdo, projetos arquitesdnicos,
cartograficos, organogramas e projetos simplificados
complementares de sistemas de agua e esgoto;

Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho, bem como no
acompanhamento e na fiscalizacao de obras do municipio;

Preparar estimativas de quantidade de materiais e m3do-de-obra, bem
como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados
necessarios a elaboragdo de propostas de execugdo de obras;
Participar da elaboragdao de estudos e projetos de engenharia;
Elaborar desenhos técnicos, plantas e especificagdes, a fim de
orientar os trabalhos de execucao e manutencdo de obras do
Municipio;

Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados,
a fim de verificar se estdo dentro das especificacdes técnicas
requeridas;

Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras e servigos de
engenharia executadas por terceiro, verificando a observancia das
especificacdes de qualidade e de seguranca;

Realizar estudos em obras, efetuando medicdes e calculos;
Acompanhar a execugdo de ensaios e testes de laboratdrio relativos
a analise de solo e a composigao de massa asfaltica para os trabalhos
de pavimentacao;

Realizar medicdo de servigos e materiais, de acordo com o0s
cronogramas das obras, para verificagdo das etapas contratuais;
Realizar pesquisa cadastral, coletando e registrando informagdes
sobre estrutura fisica de imdveis, localizagdo, identificacdo de
proprietarios, dentre outros elementos necessarios a atualizagdo da
planta de valores;

Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito de irregularidades
encontradas;

Executar outras atribuicdes correlatas e compativeis com a fungao.

Art. 13 O cargo efetivo de técnico em seguranca do trabalho possuira as
seguintes atribuigdes:

I-
1=

Participar e ministrar treinamentos sobre VISAT;
Participar de agdes educativas em Saude do Trabalhador;
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III- Realizar inspegdes em ambientes de trabalho por demanda de
notificacbes epidemiologicas, em acgBes conjuntas com outros
setores;

IV- Investigar eventuais acidentes de trabalho;

V- Realizar investigagdes e inspegdes nos municipios da drea de
abrangéncia do CEREST;

VI- Analisar, semanalmente, as notificacdbes de acidentes de trabalho
ocorridos, classificar a gravidade e preparar o processo de inspegdo
dos acidentes de trabalho graves;

VII- Realizar mapa de riscos para planejamento e realizagdo de agbes
preventivas em Saude do Trabalhador;

VIII-  Executar outras atribuigdes correlatas e compativeis com a funcao.

Art.14 O cargo efetivo de tratorista possuira as seguintes atribuicoes:

I- Operar tratores e reboques providos ou nao de implementos diversos,
como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-
0s e operando o mecanismo de tracao ou impulsao, para movimentar
cargas, rogar terrenos, preparar terra, desobstruir vias publicas,
executar operacgdes de limpeza ou similares;

II- Observar as condigdes do trator no que se refere a sua manutengao,
verificando pneus, combustivel, etc;

IIT- Realizar manutencdo e zelar pela conservacdo e limpeza das
maquinas que operar, bem como de seus acessdrios e de demais
ferramentas que utilizar na execugdo de suas tarefas;

IV-  Solicitar os servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos, quando
apresentarem qualquer irregularidade;

V-  Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranga
recomendadas, para a operagdo e estacionamento da maquina;

VI- Efetuar o abastecimento dos equipamentos, observando o nivel do
6leo lubrificante, utilizando os materiais e ferramentas necessarias,
para manté-los em condicdes de uso;

VII- Dirigir outros veiculos da frota municipal para se deslocar a zona rural
e/ou aos bairros, quando necessario;

VIII- Registrar as operagdes realizadas, anotando os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados;

IX- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Art. 15 Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 20(de junho de 2023.

\

\

\
\

—

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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LEI N° 1811/2002
(Art. 12, Art. 24 e anexo Il declarados inconstitucionais pelo Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo,
conforme ADIN n? 0353604-51.2010-0000, de 02/02/2011)

DISPOE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS, EVOLUCAO
FUNCIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

— CAPITULO |
“ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os cargos e os empregos da Prefeitura Municipal de Itapeva, obedecerdo a classificagdo
estabelecida na presente Lei.

O plano de classificagdo de cargos e empregos aplica-se a todos os servidores municipais, assim
entendidos os funcionarios publicos ativos e inativos regidos pela Lei Municipal n? 009/82 e os regidos
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais sob regime geral da previdéncia social.

A composicdo e a forma de vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal passa a ser a constante da presente Lei.

Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Funciondrio Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico, e regido pelo Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio;

Il - Cargo Pilblico - a posicdo instituida na organizacdo do funcionalismo, criado por Lei em nimero
certo, com denominacdo prépria, referéncia, requisitos para provimento e atribuigdes especificas
cometidas ao servidor plblico;

{Il - Quadro de pessoal - o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa funcional da

Prefeitura Municipal;
IV - Referéncia - o nimero indicado da posicdo do cargo na escala basica de vencimento;

V - Servidor - é a pessoa legalmente investida em cargo/emprego publico do quadro que integra a
estrutura organizacional;

Vi - Vencimento - a retribui¢do basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo

exercicio do cargo correspondente a referéncia;

VIl - Remuneragdo - o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais,
incorporadas ou ndo, percebido pelo servidor.

g ?
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CAP{TULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

O quadro geral de pessoal compde-se das seguintes partes:

| - parte permanente - composta de cargos em comissdo e cargos de provimentos efetivos a serem
providos por servidores regidos pelo Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais;

Il - parte suplementar - composta de cargos de provimento efetivo mantidos ou renominados, a
serem extintos na vacancia, cargos em comissdo mantidos até a realizagdo do concurso publico.

Os servidores publicos poderdo ser admitidos em cardter tempordrio nos termos de Lei
especifica, de acordo com o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

Os atuais servidores publicos, com contratos por prazo determinado, terdo seus vencimentos
mantidos de acordo com as tabelas da Lei Municipal 386/89.

Secgao |
Da Parte Permanente

Ficam criados os cargos em comissdo constante do Anexo |, que faz parte integrante da presente
Lei.

Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, respeitadas as
condigdes para o provimento.

Art. 10 | Todo servidor publico que vier a ocupar cargos em comissdo terd resguardado seu direito de
retornar ao seu cargo de origem.

Ficam criados os cargos constantes do Anexo Il, que faz parte integrante da presente Lei.

Ficam mantidos ou renominados os cargos permanentes constantes do Anexo Ill, que faz parte
integrante da presente Lei. (Artigo 12 declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Estado de Sdo
Paulo, conforme ADIN n® 0353604-51.2010-0000, de 02/02/2011)

Os cargos permanentes serdo preenchidos mediante concurso publico, de provas ou de provas e
titulos.

Secao Il
Da Parte Suplementar

Ficam mantidos os servidores estaveis pela Constituicdo Federal constantes do Anexo IlI, que
serfo extintos na vacancia, independentemente de um novo ato.

Ficam mantidos os cargos em comissdo constantes do Anexo IV até a realizagdo do concurso
publico.

Ficam mantidos ou renominados os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo V a serem

extintos na vacancia.

Zo-plano-de-cargos-e-salarios-evolucao-... 2/28
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Ficam mantidos os cargos permanentes constantes do quadro da Secretaria Municipal _de
Educagdo.

CAPITULO Ill
DA ESCALA DE VENCIMENTO

A escala de vencimento dos cargos publicos constitui-se de 15 (quinze) referéncias para c:
administrativos, técnicos e chefias enumerados em algarismos arébicos de 1 (um) a 15 (quinze), e 11
(onze) referéncias para cargos operacionais enumerados em algarismos arabicos de 1 (um) a 11 (onze).

A cada grupo de cargos corresponderd uma determinada referéncia.

Os valores da escala de vencimento dos cargos publicos sdo os constantes das tabelas "A" e "B",
que faz parte integrante da presente Lei.

Nenhum servidor poderda perceber vencimento inferior ao saldrio minimo nacional.

CAP{TULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante do cargo de diregdo,
coordenacdo e chefia por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

| - Nas demais substituicdes, cabe a administragdo decidir a real necessidade, desde que ndo venha
caracterizar uma transposigao.

Il - O substituto perceberd a diferenga de vencimento entre as duas situa¢des, na referéncia que se
encontrar classificado.

IIl - O Executivo Municipal podera designar através de Portaria, servidores do quadro permanente
para exercer outros cargos ou fungdes na Administracdo Municipal a fim de atender a situagdo de
interesse publico e administrativo, com as vantagens do cargo ou fungéo a ser exercido.

Qualquer que seja o periodo de substituigio retornard, apés, a seu cargo de origem.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Os servidores serdo enquadrados no Quadro de Pessoal, através de portaria, observando o
seguinte:

| - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os nomeados no regime estatutario
através de concurso publico serdo classificados nos cargos resultantes da reestruturagdo,
independentemente do provimento/preenchimento dos requisitos exigidos por esta Lei.

Il - Os servidores estdveis pela Constituicdo Federal ser3o classificados nas denominagdes resultantes
da reestruturagdo, independentemente de um novo ato.

IIl - Os servidores ndo estaveis pela Constituicdo Federal serdo enquadrados no padrdo resultante da
reestruturacgdo, independentemente de um novo ato. (Artigo 24 declarado inconstitucional pelo Tribunal
de Justica do Estado de S3o Paulo, conforme ADIN n2 0353604-51.2010-0000, de 02/02/2011)

©2002-dispoe-o-plano-de-cargos-e-salarios-evolucao-...
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CAPITULO VI
DA GRATIFICAGCAO DE PRODUTIVIDADE

Fica concedida a gratificacdo de produtividade, conforme as tabelas A e B, que serd acrescida ao
vencimento do cargo, a todos os servidores municipais do quadro de pessecal que forem indicados pelo
superior hierdrquico imediato ao respectivo Secretdrio, apds a avaliagdo de desempenho pela Comissdo
competente. (Redagdo dada pela Lei n® 3005/2010)

§ 12 A Gratificagdo de que trata este Artigo serd concedida pelo Prefeito Municipal a pedido do
Secretdrio, podendo ser fixada até o percentual maximo de 15% (quinze por cento), a ser calculado sobre
0 vencimento inerente ao cargo exercido pelo servidor no més anterior ao pagamento, de acordo com as
referéncias constantes das tabelas A e B. (Redac¢do dada pela Lei n? 3005/2010)

§ 29 A gratificacdo de produtividade ndo se incorporara aos vencimentos dos servidores.
A produtividade do servidor serd avaliada, no minimo, a cada 01 (um) ano por uma Comissao
nomeada por Decreto, conforme o disposto na Lei Municipal n2 1.724/01. (Redagdo dada pela Lei n®
3005/2010)
CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Secado |
Das DisposigGes Preliminares
™

O sistema de evolugdo funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
administracio, mediante a aplicagdo de determinados principios, que assegurem aos servidores, sob o
sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo de desempenho individual e reciclagem
periddica, condi¢bes indispensaveis a sua valorizagdo profissional.

Art. 27 | Os servidores pUblicos concorrerdo na forma e nas condigBes desta lei e na forma de promogdo
vertical.

Secao Il
Da Promocao Vertical

A Promocgio Vertical é a passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente superior,
dentro da respectiva série de classe.

Os cargos que se constituem em série de classes sdo os constantes do Anexo VI.

https://leismunicipais.com.br/a/spli/itapeva/lei-ordinaria/2002/182/1811/lei-ordinaria-n-1811-2002-dispoe-o-plano-de-cargos-e-salarios-evolucao-... ~ 4/28
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Verificar-se-a vagas nas datas: Fls

| - do falecimento, da demiss&o e da aposentadoria do servidor;

Il - da promogdo vertical;
Il - da criagdo de cargo por lei.

Sé poderdo concorrer a promocgao vertical os servidores que:

| - preencherem as condig¢Ges de habilitagdo e demais requisitos da nova classe;

Il - ndo tiverem sofrido penalidade no grau de suspensdo n2s 03(trés) exercicios anteriores a data de
abertura da inscrigdo;

Il - tiverem o intersticio minimo de 03(trés) anos de efetivo exercicio na classe, a data de abertura da
inscrigdo.

A Promocgdo Vertical serd precedida do processo seletivo dentre os servidores, cujo exercicio
propicie a experiéncia necessaria ao desempenho do cargo de maior grau de responsabilidade e maior
complexidade de atribui¢des.

Paragrafo Unico - No processo seletivo consideraremos o resultado da ultima avaliagdo mais o
resultado das provas e titulos.

O ingresso na hova classe far-se-a na referéncia do novo cargo.

O exercicio dos servidores na nova classe serd em continuidade, independente de qualquer
formalidade, lavrando-se as respectivas anotacdes nos prontudrios e nos demais documentos.

CAPITULO VIlII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

O cargo de Professor de Educagdo Fisica, Ref. 13A pertence ao quadro da Secretaria Municipal de
Esportes, Eventos Especiais e Lazer.

As categorias de Agente Comunitdrio de Satide e Almoxarife passam a integrar a Categoria de
Operacionais com os respectivos vencimentos da Tabela A, a partir de 12 de junho de 2002.

Os atuais funcionarios publicos que estdo exercendo a fungdo de Inspetor de Alunos terdo seus
vencimentos equiparados aos atuais vencimentos dos Orientadores de Alunos a partir da vigéncia desta
Lei.

Os atuais funcionarios publicos que estdo exercendo a fun¢do de Servente de Escola terdo seus
vencimentos equiparados aos vencimentos dos Auxiliares de Servico Escolar a partir da vigéncia desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

As atribuicBes e as especificagBes dos cargos serdo regulamentados ppr Decreto.

- i
i
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Ficam extintos os cargos anteriormente criados e que expressamente ndo constam da pr.
Lei, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.

Fls
23

As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo atendidas por conta ddS™totatoES
préprias consignadas no orcamento de acordo com as normas legais vigentes.

e

A implantac3o do Plano de Cargos e Saldrios serd efetuada em 3 (trés) etapas, sendo as fung
operacionais a partir da data na qual esta Lei entrar em vigor, as fungdes administrativas, no maximo 12
(doze) meses apds a implantagdo dos cargos operacionais e 0s cargos em comissdo no maximo 24 (vinte e
quatro) meses apds a publica¢do desta Lei.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo se implantar as familias de cargos descritos neste artigo ficam
valendo todas as situacdes e legislagdes vigentes em Leis anteriores relacionadas ao assunto de estrutura

administrativa e de cargos e saldrios, exce¢do feita a estrutura da Secretaria Municipal de Governo e
mudanca de nomenclatura da Secretaria Municipal da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos Especiais.

A implantag¢do da produtividade se dara no periodo maximo dentro dos prazos abaixo referidos:

| - Janeiro de 2003 - Cargos Operacionais;

Il - Janeiro de 2004 - Cargos Administrativos;

Il - Setembro de 2004 - Cargos em Comissdo.

Paragrafo Unico - N3o perderd as vantagens de produtividade o Servidor que se afastar em virtude de
férias, licenga prémio, gala, nojo, juri, faltas abonadas, licenga gestante, licenga maternidade, licenga para

tratamento de salide conforme prescrigdo médica.

Os servidores publicos ndo estdveis somente poderdo ser dispensados através de processo
administrativo devidamente fundamentado, assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico - O processo administrativo somente podera ser instalado apés a redugdo do nimero
de cargos de provimento em comisséo, excegdo feita quando se tratar de falha funcional grave.

No prazo de até 60 (sessenta) dias da vigéncia desta Lei, fica 0 Executivo Municipal obrigado a
encaminhar o Estatuto da Guarda Civil Municipal.

Fica concedido ao Auxiliar de Desenvolvimento Infantil que cursou pedagogia, o pagamento do
piso nacional do magistério. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3484/2012)

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
retroagindo seus efeitos a partir de 12 de junho de 2002.

Prefeitura Municipal de Itapeva, 03 de julho de 2002.

WILMAR HAILTON DE MATTOS
PREFEITO MUNICIPAL

ADEMIR PERANDRE
SECRETARIO MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSAO CRIADOS A SEREM REGIDOS PELO ESTATUTO DOS
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FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS {Vide Leis n® 2276/2005 e n? 3493/2013)

https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itapevallei-ordinaria/2002/182/1811/lei-ordinaria-n-1811-2002-dispoe-o-plano-de-cargos-e-salarios-evolucao-...

SITUACAO NOVA Fls
Quant. | Denominagdo de Cargo Ref./Tabela | Requisitos para Admiss3o i q
16 Assessor de Administragdo 8A 22 Grau Completo
10 Assessor Técnico 10A 22 Grau Completo
12 Chefe de Divisdo 13A Nivel Superior
Nivel Superior c/
6 Coordenadoria 15A conhecimento especifico
na drea
53 Diretor de Departamento 14A Nivel Superior
Geréncia Técnica da ( i |
01 Assisténcia Farmacéutica em | 15 ?rgo aiads ped
3 Lei n2 3081/2010)
Salde
& ANEXO i
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE - CARGOS PERMANENTES CRIADOS A SEREM REGIDOS PELO
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
SITUACAO NOVA
Quant. | Denominagdo/Emprego Ref./Tabela | Requisitos para Admissdo
1 Ad 4 Ak Curso de direito / Inscri¢io
= na 0.A.B
22 Grau Completo / Curso
8 Agente de Saneamento 2A N
Especifico Area
Curso Superior de
3 Arquiteto 14A Arquitetura - Registro no
C.R.EA

7128
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(06 Cargos criados
pela Lei
4624/2022)
(01 cargo
pela Lei ne
4374/2020)
25 pc}a [ | =
19 43592626}
18 Jani Curso Superior de Servigo | {06——cargos——criados-
16 Assistente Social o Social - Com Registro no | peta tei ne
16 C.R.AS 425412019}
9 (Referéncia alterada
& pela Lei ne
3331/2011)
{6t—cargo—criado-
pele—tei—n
4232/2619)
{65—cargos—criados-
~
7 5 =3
33312611
10 Auxiliar de Administracdo 2A 12 Grau Completo
+2-Grau—C€ompteto/—Curso- ) ;
Extinto pela L 9
o s rxitiar-de-Enf - —— . 0 pela Lei n
: 3331/2011)
12 Grau Completo/Conhec.
5 Auxiliar Laboratério 4A da Fungdo e Cursos de
Enfermagem
26 19 Grau Completo / 3 Anos | (06 cargos criados
55 Auxiliar de Manutengdo 4B na Fungdo de Aux. Serv. | pela Lei ne
Gerais 4003/2017)
(02 cargos criados
-~ pela Lei ne
A4 4232/2019)
20 EA 12 Grau Comp. / Trein. | (Referéncia alterada
18 Auxiliar de Odontologia . Especifico na Funcgdo c/ | pela Lei ne
3 registro no CRO 3331/2011)
{t5—cargos—criados-
pc}d tei e
33312611
(45 cargos criados e
110 Bl dadarfives G 1B e referéncia alterada
2 Série do 12 Gr,
&5 uxiliar de Servigos Gerais o5 au el Lei no
2861/2009)
(48 cagos criados
48 Auxiliar de Biblioteca 5 pela Lei ne
2047/2003)

https://leismunicipais.com.br/a/spli/itapevallei-ordinaria/2002/182/1811/lei-ordinaria-n-1811-2002-dispoe-o-plano-de-cargos-e-salarios-evolucao-...
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(Referéncia altera =
Curso Superior de i & ne | °
2 _ o 14 - 2047/2
Bibliotecdrio Biblioteconomia - Com 2047/2003) % 1
t I3A . (01 cargo 1o,
Registro no C.R.B .
pela Lei ne
2047/2003)
(Referéncia alterada
pela Lei ne
2 14A1 3398/2012)
Bidlogo Curso Superior de Biologia
T g 13A b £ {01 cargo criado
pela Lei ne
3331/2011)
2 Borracheiro 6B 42 Série do 12 Grau
(Referéncia alterada
pela Lei ne
4127/2018)
(08 cargos criados
27 ela Lei ne
/’\\ 5 1B Curso Superior de 2003 2017)
Cirurgido Dentista Odontologia ¢/ registro no .
9 12A - {16—cargos—criados-
5 pefa——tei—n=
3334/2611)
{B4—cargos—criados-
pete—tei—n?®
3236/2611)
Curso superior com
1 Contador 14A .
registro no CRC
12 G C let
2 Desenhista 7A . ra:J om.p‘eo 2
Habilitagdo Especifica
A Curso Superior de
1 Economista 14A .
Economia
P Curso Superior em Saulde
@ 3 Educador em Saude 13A Publica - Registro no
Conselho da Classe
22  Grau Completo
Encarregado de Servico , P i !
2 . i 10A Conhecimentos Especificos
Administrativo :
na area

https://leismunicipais.com.br/a/spli/itapevallei-ordinaria/2002/182/1811/lei-ordinaria-n-1811-2002-dispoe-o-plano-de-cargos-e-salarios-evolucao-...
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(05 cargos criadgeT=

. -ls
pela Lei ne
4199/2018) _Zi y

{(Referéncia a da

pela Lei ne
26 4061/2017) .
15A1 {6t—cargo—criado-|
2t C S i i
Enfermeira urso Superior / Registro . ;
26 no COREN I
5 134 4863/2617)
{Referénciaalterada-
pela—ter—ne
3333/2611)

{18—cargos—criados-
pcia tet e
3331/2611)

Curso superior de
2 Engenheiro 14A Engenharia com registro no
CREA
) (06 cargos criados
pela Lei ne
4254/2019)
11 i . (Referéncia alterada
. . 14Al Curso superior em Ciéncias )
9 Farmacéutico/Bioquimico . . pela Lei n?
13A Bioldgicas com registro CRF
2 3331/2011)

E g i
pela—ter—ne
3334/261h

- Requisitos para
Quant. | Denominagdo/Emprego | Ref./Tabela =
Admissdo
P 22 Grau completo
2 Fiscal Meio Ambiente 9A com curso
especifico
(02 cargos
20 Grau .
Completo  com eltass g
6 . 11A R i referéncia
Fiscal Sanitario Curso Técnico de
% 9A e alterada pela
Edificagbes  ou Lei o
e =
Contabilidade
3331/2011)
Curso  Superior
de Fisioterapia -
1 Fisioterapeuta 13A Registro Cons.
Reg. Fisiot. e
Terap. Ocup
4 Ciirss Bz s Rermalalagi - | cargo
urso Superior de Fonoaudiologia -
3 Fonoaudidlogo 13A I EEI rR e d'olg' criado pela Lei
egistro Cons. Reg. Fonoaudiologia
B & & ne 4003/2017)
1

hitps:/lleismunicipais.com.br/a/sp/i/itapevallei-ordinaria/2002/182/1811/lei-ordinaria-n-1811-2002=
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Fls
2 Frentista 5B 12 Grau Completo //
20 Guarda Municipal 2B 12 Grau Completo %@
2 Jornalista 13A Nivel Superior \ y
(Referénazl\-‘
alterada pela
16 15AH Curso Superior de Medicina com Lel n
icina co
Médico
5 194 CRM 4127/2018)

(11 cargos
criados pela Lei
n23331/2011)
(01 cargo

jad
Curso  Superior de Medicina g ? . €
4 i L 14Al N . referéncia
Médico Veterinario Veterindria - Register CFMV e
3 HA alterada pela
CRMV .
Lei ne
3331/2011)
12 Grau C let i
2 Monitor de Informatica | 4A au omple (3 f Treinamerta
Especifico na Fungdo
5 Monitor de Meio A 12 Grau Completo / Treinamento
Ambiente Especifico na Fungdo
. . 12 Grau Completo / Treinamento
3 Monitor de Turismo 4A - i
Especifico na Fungdo
8 Monitor de Esportes 4A 12 Grau Completo
10 Motorista 8B 12 Grau completo e C.N.H. Cat. "D"
. . 12 Grau com CNH " D " / 3 Anos
2 Motorista Executivo 10A .
como Motorista
{01 cargo
criado pela Lei
n2 2047/2003)
6 san Curso Sup. de Nutricionista ou | {62——cargos-
5 Nutricionista 45 Dietista - Registro Cons. Reg. | criados—e
3 Nutricionista referéncia-
alterada—peta-
B e
3331/261h)
(Extinto  pela
5 Bperadordeaquinas | 9B 2 ‘Bt | Lei ne
3331/2011)
22 Grau completo com experiéncia
1 ouvidor 10A e P
em Adm. publica
1 Pedagogo 13A Curso Superior de Pedagogia
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(02
criados pelagiei
n2 4711/20p2

carg

Fls
25U

2469672622}
{62———cargos
il toi
n2A254/2619)
19
17 (Referéncia
45 alterada pela
. . . . 5
43 » 1Al Cur.f,o Superior de Psicologia Lei n
s Psicélogo 434 Register no Cons. Reg. 3250/2011)
Psicologi {62——cargos-
o icologia
" :
& criado—peta—te
n24232/2619)
3
o P ot
n24144/2618}
{66——cargos-
iad -kt
n23331/2611)
i e
n2-3256/2611)
- Curso Superior de Direito com a
1 Procurador Juridico 14A
OAB
4 Professor de Msica 11A Ter Habilitagdo Especifica
Quant. | Denominagdo/Emprego Ref./Tabela | Requisitos para Admissdo
1 Professor de Danga 11A Ter Habilitagdo Especifica
Prof d Art
1 rc’:) e.ssor = res 11A Ter Habilitagdo Especifica
Plasticas
Professor de Educacdo
3 .. & 13A Habilitagdo Especifica
Fisica
e ) 22 Grau completo/ Curso
2 Técnico Agricola 7A .
Técnico
. (07 cargos criados
9 iy . Curso Superior em .
> Técnico Desportivo 11A Educaco Fisica pela Lei n?
¥ 3331/2011)
(10 cargos criados
12 L. T 22 Grau Completo - .
" Técnico em EdificacGes 7A P pela Lei ne
g R 3331/2011)
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pela 17—
4232/2089) 7
EH F A ﬁf‘i‘

~ >

76
292 Grau Completo / Curso
76 e 9AIl AU Complets / SO | o 1one
Técnico em Enfermagem Especifico na Fungdo/
5 Registro no C.0.R.E.N .
peta—tei—n®
#199/2618}
{59—cargos—criados-
peta—tet—n2-
333172011}
22 Grau Completo Curso
2 Técnico em Informatica 7A Especifico na Area e 3
Anos Monitor de Inf.
—_ I 22 Grau Completo com
2 Técnico em Laboratério 7A o
curso especifico na Area
(01 cargo criado
5 pela Lei n2
29 Grau Completo com | 2047/2003
2 Técnico em Nutri¢do 8A " B 5 ) .
" curso especifico na Area {61——cargo——criado-
pela—tei—n?
429172613}
(03 cargos criados
pela Lei ne
4199/2018)
{62—cargos—criados-
pete—tet—n2
10
4663/2617,—por-
7 22 Grau Comp. - Curso de
arrastamento—da
6 Técnico em Raio X 7A Radiol. (no Minimo 3 Anos )
] tetne4067/2617)
5 - Register no C.R.R) )
i g
pela—tei—n?
460372617}
{B4—cargos—criados-
peta—tei—n®
3331/2011)
14Al (Redagdo
. dada pela Lei | 22 Grau Completo - Curso
Técnico em Seguranga do : .
1 ne de Seg. do Trab. - Registro
Trabalho ;
4791/2022) no Min.do Trabalho
7A
Curso Sup. Terapia Ocup. -
2 Terapeuta Ocupacional 13A Registro Cons. Reg.Fisiot e
Ter. Ocup.
1 T . 8A Curso de Contabilidade
el em Nivel de 22 Grau
. 12 Grau completo e C.N.H.
3 Tratorista 8B

Cat. "C"

https://leismunicipais.com.br/a/spli/itapevallei-ordinaria/2002/182/1811/lei-ordinaria-n-1811-2002-dispoe-o-plano-de-cargos-e-salarios-evolucao. ..

13/28



20/06/2023, 14:46

Lei Ordinaria 1811 2002 de ltapeva SP

Topdgrafo

7A

22 Grau Completo / Curso
Técnico Especifico e Reg.
no Orgdo Responsav

Torneiro Mecénico

11B

12 Grau Completo/Curso
Especifico na drea

20

Vigia

3B

12 Grau Completo

85

Agente de Educagéo

(Cargo criado pela
Lei n? 1856/2002)

10

Agente de Controle de
Vetores

SA

(Cargo criado pela
Lei n® 2197/2004)

94

Auxiliar de
Escolares

Servigos

2B

(64 cargos criados
pela Lei n?
3331/2011)

{Cargo criado pela
Lei n? 2860/2009)

&8 o

Secretério de Escola

10Al

(12 cargos extintos
e referéncia
alterada pela Lei n®
3331/2011)
{25—cargos—criados-
peta—teir—n2-
3233/2611)

{Cargo criado pela
Lei n2 2860/2009)

120

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil -
ADI

10A

(Cargo criado pela
Lei n® 3233/2011)

170

Merendeira

6Bl

{70 cargos criados
e referéncia
alterada pela Lei n®
3233/2011)

(Cargo criado pela
Lei n2 1972/2003)

03

Psicopedagogo

(Cargo criado pela
Lei n2 3250/2011)

78

Oficial de Administragdo

5A

{23 cargos criados
e referéncia
alterada pela Lei n®
3331/2011)

{(Cargo criado pela
Lei n? 3262/2011)

02

Almoxarife

6A

(Cargo criado pela
Lei n23331/2011)

05

Diretor de Escola

(Cargo criado pela
Lei n® 3331/2011)

02

Fiscal Municipal

11A

(Cargo criado pela
Lei n2 3331/2011)

https://leismunicipais.com.br/a/sp/ifitapeva/lei-ordinaria/2002/182/1811/lei-ordinaria-n-1814-26
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v

01

Médico do Trabalho

15A1

{(Referéncia H
alterada pe
4127/2018

Lei n?

{(Cargo criggJo pela
Lei n® 3331/2%811)

44

Motorista Carteira D

8B

g
(Cargo criado pela

Lei n2 3331/2011)

11

Operador de Méaquinas Il

9B

Ensino fundamental

incompleto

(Redacdo acrescida
pela Lei ne
3366/2012)

(Cargo criado pela
Lei n® 3331/2011)

45

Professor Auxiliar

(05 cargos criados
pela Lei ne
4003/2017)

(Cargo criado pela
Lei n2 3331/2011)

04

Professor Coordenador de
Educagdo Infantil

(Cargo criado pela
Lei n® 3331/2011)

12

Professor Coordenador de
Ensino Fundamental

(Cargo criado pela
Lei n? 3331/2011)

40

Professor de Ensino
Fundamental | (PEB 1)

(Cargo criado pela
Lei n® 3331/2011)

01

Técnico Agropecuario

7A

{Cargo criado pela
Lei n2 3331/2011)

04

Técnico Contabil

12A

(Cargo criado pela
Lei n2 3331/2011)

10

Telefonista

5A

(Cargo criado pela
Lei n2 3331/2011)

10

Cozinheira da Casa
Transitoria

6BI

(Cargo criado pela

Lei n2 3331/2011)

01

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

15A

(Cargo criado pela
Lei n2 3331/2011)

01

Meédico Infectologista

15All

{Referéncia
alterada pela Lei n2
4127/2018)

(Cargo criado pela
Lei n? 3331/2011)

01

Meédico Psiquiatra

15Al

(Referéncia
alterada pela Lei n2
4127/2018)

(Cargo criado pela
Lei n2 3331/2011)

01

Psicélogo com énfase em
Recursos Humanos

12Al

(Cargo criado pela
Lei n2 3331/2011)

https://leismunicipais.com.br/a/spfi/itapeva/lei-ordinaria/2002/182/1811/lei-ordinaria-n-1811-2002-dispoe-o-plano-de-cargos-e-salarios-evolucao... 15/28
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{Anexo Ill declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo, conforme ADIN n2

0353604-51.2010-0000, de 02/02/2011)

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE - CARGOS PERMANENTES MANTID OU REDENOMINADOS, A

SEREM REGIDOS PELO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPA
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i Fls
02 Psicdlogo da Casa 2a1 (Cargo criado péla
Transitéria Lei n 3331/20%1) 24
04 Técnico em Enfermagern SAIl {Cargo criado Rela :
da Casa Transitéria Lei n? 3331/2017T N%’//
C iad J
60 Trabalhador Bracgal 2B ( ?rgo S aes
Lei n® 3331/2011)
0 Auxiliar de Servicos Gerais 18 (Cargo criado pela
- Casa Transitéria Lei n2 3957/2016)
o Funileiro (C'fxrgo criado pela
Lei n2 4003/2017)
03 Coletor (Cargo criado pela
Lei n? 4003/2017)
ot Coordenador de Centro (Cargo criado pela
Infantil Lei n? 4003/2017)
C i I
01 Fiscal de Transito ( ?rgo Griado’ peld
Lei n® 4003/2017)
&)
nivel superior completo
em  bacharelado em
o1 Agente de  Controle 14Al Ciéncias Contdbeis ou | (Cargo criado pela
Interno Direito, com inscricdo | Lei n2 4159/2018)
ativa no respectivo
Conselho de Classe
C i |
12 Auxiliar de Farmacia aA iEarE iR vek
Lei n2 4199/2018)
(Cargo criado pela
01 subcomandante F
Lei n2 2095/2003)
. {(Cargo criado pela
01 Fisioterapeuta 14Al .
Lei n2 4315/2019)
ot Procurador Juridico 1Al {(Cargo criado pela
VY Previdenciério Lei n® 4376/2020)
02 P —— 15A (Cargo criado pela
ista Pri
na evidencidrio Lei ne 4376/2020)
Analista Contabil (Cargo criado pela
01 Sy 15Al _
Previdenciério Lei n® 4376/2020)
. . . (Cargo criado pela
02 Oficial Previdenciario 12A
Lei n2 4376/2020)
A e o PRERG T (Cargo criado pela
; Rpaen Lo Lei ne 4791/2022)
ANEXO Ill
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA Fls
Denominagdo de . ;
Qtde. Carko Qtde. | Denominacdo de Cargo Ref./Tab. | Requisitos p iSs30..2.]
Auxiliar Servico d 9 ﬁ
o a8 2 Motorista 8B 1= Gy Com 4
Campo CNH, categoria D y
Auxiliar Servico de - . .
30 Auxiliar Servicos Gerais | 2B 42 Série do 12 Grau
Campo
Aucxiliar Servigo de o
2 Vigia 3B 42 Série do 12 Grau
Campo
Auxiliar  Servigos "
. 110 | Servente 1B 42 Série do 12 Grau
Gerais
Auxiliar  Servigos » Auxiliar £ 22 Grau Completo /
Gerais Desenvolvimento Infantil Formagao no Magistério

- . . Oficial de 22 Grau Completo / 3 Anos
Auxiliar Servigos Gerais 2 " . 5A . .
Administracdo na Fungdo Aux. Administ
- ] ; Auxiliar de
Auxiliar Servigos Gerais 7 i . 2A | 12 Grau Completo
Administragdo
Auxiliar Servigos Gerais 1 | Orientador de Alunos | 4A | 12 Grau Completo
” . . Auxiliar Servico L.
Auxiliar Servicos Gerais 3 2B | 42 Série do 12 Grau
Escolar
12 Grau Completo /
Auxiliar Servicos Gerais 1 | Auxiliar Laboratério 4A | Conhecimentos da Area e
Curso
Aucxiliar
e : ; ° . 22 Grau Completo / Formagéo
Auxiliar Servigo Infantil 8 | Desenvolvimento 5A N
: no Magistério
Infantil
. ) . . o 12 Grau Completo/Conhec.
Auxiliar Servigo Infantil 1 | Auxiliar Laboratério 4A .
da Fungdo e Cursos de E
Oficial de 22 Grau completo ¢/ 3 anos
Auxiliar Servico Infantil 1 . . 5A - 3 / .
Administracdo na funcao de Aux. Admin
Oficial de 12 Grau Completo / 3 Anos na
Calceteiro 2 . 7B .
Manutengdo Fungdo de Aux. Serv.
Oficial de 12 Grau Completo / 3 Anos na
Continuo 1 . 7B - B /
Manutencdo Funcdo de Aux. Serv.
Coveiro (Cargo declarado sl T
uxili r -
desnecessario pela Lei n2 - 5 2B | 42 Série do 12 Grau
erais
4782/2022)
S ,(Cargo decla?rado 2Auxiliar de 12 Grau Completo / 3 Anos na
desnecessario pela Lei n? . 4B N
Manutengao Funcgdo de Aux. Serv.
4782/2022)

|
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Curso Superigs ""-"
14 | Dentista 14 | Cirurgido Dentista 12A | Odontologia c¢/#registro no
CRO / ue
: . 12 G t
2 | Desenbhista Projetista 2 | Desenhista 7A . r?u On.1p|e & F
Habilitagdo Especi{ica
4
Oficial de 12 Grau Completo / 3 Ano
2 | Eletricista de Autos 2 . 7B au IETc i o
Manutencdo Fungdo de Aux. Serv.
Oficial o
1 | Encanador 1 cia . de 78 1 Gr~au Completo / 3 Anos na
Manutengdo Fungdo de Aux. Serv.
22 G C let Cc
1 | Encarregado 1 | Fiscal Municipal 9A , rau ‘?mpﬁ Bl B Bl
Téc. de EdificagBes ou C
Oficial d S
1 1 Enzatregads 1 cu? . ) e 5A 2 Gl"ali completo ¢/ 3 anos
Administracdo na fungdo de Aux. Admin
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagéo Denominagdo Requisitos ar.
Qtde. g Qtde. 5 Ref./Tab. q g =
de Cargo de Cargo Admissdo
Bt 22 Grau Completo /
ncarrega
1 Enc. Armacgdo 1 . B 10B Conhecimentos
Servigo . ;
Especificos na A
22 Grau Completo /
. ] Encarregado ]
1 Enc. Carpintaria | 1 ) 10B Conhecimentos
Servigo oy p
Especificos na A
. . q 22 Grau Completo /
nc. ncarregado
1 1 ) g 108 Conhecimentos
Cascalhamento Servico . .
Especificos na A
22 G C let
Enc. Encarregado ralf ormplete:
1 1 . 10B Conhecimentos
Encanamento Servigo e i
Especificos na A
, 22 Grau Completo /
Enc. de Enc. Serv. Téc. .
2 2 ) 11B Conhecimentos
Transporte Operacional . ;
Especificos na A
29 Grau Completo /
Encarregado de Encarregado i
2 - 2 Sy 108 Conhecimentos
Lk Ak Especificos na A
i - . 1 o . \ 5 Curso  Superior /[
e nfermeira
L ke Registro no COREN
12 Grau Completo /
e Auxiliar de Curso Especifico na
1 Escriturario 1 6A =
Enfermagem Funcdo/ Re
C.O.R.E.N |
-

S el
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Enc de Servigo

22 Grau Completo /

2 Escriturario 2 " . 10A Conhecimentos
Administrativo o -
Especificos na A
s Auxiliar de
22 Escriturdrio 22 .. . 2A 12 Grau Completo
Administragdo
i Auxiliar Servigos
1 Escriturario 1 ) 2B 42 Série do 12 Grau
Gerais
12 Grau Completo
1 Escriturario 1 Motorista 8B com CNH, categoria
D
20
. Oficial de Grau completo ¢/
13 Escriturario 13 . " 5A 3 anos na fungdo de
Administra¢do
Aux. Admin
22 Grau Completo ¢/
1 Fiscal de Obras 1 Fiscal Municipal | 9A Curso Téc. de
EdificacGes ou C
F o ) Auxili
£ uxiliar de
1 Fiscal de Postura | 1 . N 2A 12 Grau Completo
Administragdo
29 Grau Completo ¢/
2 Fiscal de Postura | 2 Fiscal Municipal | 9A Curso Téc. de
Edificacdes ou C
Curso Sup. de Fisiot.
1 Fisioterapeuta 1 Fisioterapeuta 13A = Registro
Cons.Reg.Fisiot.e T
1 Funileiro 1 Funileiro 9B 12 Grau Completo
(50 cargos
Guarda Guarda )
i 54 . criados  pela
4 Municipal - 12 - Municipal - 12| 1B 22 Grau Completo Lel R
ei ne
Classe Classe
2095/2003)
Guarda Guarda
! 11 Municipal - 22 | 11 Municipal - 22| 1B 22 Grau completo
Classe Classe
Guarda Guarda
15 Municipal - 32 | 15 Municipal - 32| 1B 22 Grau completo
Classe Classe
Guarda Guarda
34 Municipal 34 Municipal 1B 292 Grau completo
Estagiario Estagiario
(13 cargos
27 ientador d criados ela
14 NEpeTer de HEnta € 5A 22 Grau Completo . 4
Alunos 4 Alunos Lei ne
2047/2003)
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
—

https://leismunicipais.com.br/a/sp/ifitabevallei-ordinaria/2002/182/1811/lei-ordinaria-n-1811-2002-dispoe-o-plano-de-carqos-e-salarios-evolucao. ..
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_— Denominaca isi
Qtde. | Denominagdo de Cargo Qtde. R o Ref./Tab. Replsitas par
Cargo Admiss3o
Auxiliar
2 Inspetor de Alunos 2 gy . e 2A 12 Grau Comple
Administracdo
Auxiliar R l\\
1 Inspetor de Alunos 1 Desenvolvimento 5A B L gt letg
. Formagdo Magistério
Infantil
Auxiliar i
3 Inspetor de Alunos 2 Service | g 43 Série do 12 Grau
Escolar
22 Grau Complet 3
Oficial de pNe o/
1 Inspetor de Alunos 1 o . 5A Anos na Funcgdo Aux.
Administragdo i
Administ
43série do 12 Grau c/
2 Jardineiro 2 Jardineiro 6B experiéncia de 6 meses
na fun
= 1 Jardineiro 1 Monitor de Esportes | 4A 12 Grau Completo
¢ )
Magarefe (Cargo declarado
" . . 12 Grau Completo com
1 desnecessario pela Lei n2 |1 Motorista 8B CNH. cat o
, categoria
4782/2022) SRS
Magarefe (Cargo declarado Bl o
uxiliar rvigos
3 desnecessario pela Lei n2 |3 e = 2B 42 Série do 12 Grau
rais
4782/2022) €
e Mecénico Veiculos 12 G Completo co
3 Mecanico - 1 3 ¢ 9B i i .p com
Leves curso especifico
. Mecanico Veiculos 12 Grau Completo com
1 Mecanico - 3 1 10B .
Pesados curso especifico
. L. . Curso  Superior de
14 Médico Clinico Geral 14 Médico 12A e
Medicina com CRM
L Curso  Superior de
1 Médico Psiquiatra 1 Médico 12A . P
£ Medicina com CRM
Curso  Superior de
1 Médico Veterindrio 1 Médico Veterindrio | 14A Medicina Veterinaria -
Register C
. 12 Grau Completo / 3
. . Auxiliar de .
1 Meio Oficial Encanador 1 " 4B Anos na Fungdo de
Manutenc¢ao
Aux. Serv.
1 Meio Oficial Funileiro 1 Funileiro 9B 12 Grau Completo
Auxili Servigo
1 Merendeira 1 & ¥ 2B 42 Série do 12 Grau
Escolar
5 Merendeira 5 Servente 1B 42 Série do 12 Grau
. 22 Grau completo c¢/
Enc. Serv. Tecnico )
1 Mestre de Obras 1 . 11B conhecimento
Operacional .
l especifico na fun

httns:/leismiinininais cnm hria/snlilitanavallei-ardinaria/2002/182/1811/lei-ardinaria-n-1811-2002-disnoe-n-nlano-de-caraas-e-salarios-evolucao...  20/28
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Is

us

; 5|
11 Motorista - 1 11 Motorista 8B 1 Gy camplelpel
C.N.H. Cat. "D"
Q s
18 Motorista - 2 18 Matorista 38 12 Grau compgete—e
C.N.H. Cat. "D"
12 Grau completo\e_
1 Motorista - 2 g Motorista Executivo | 10A C.N.H. Cat. "D"/ 3 anos
como m
o
1 Motorista - 3 1 Motorista 8B 1= Grn eamplem g
C.N.H. Cat. "D"
22 Grau Completo
oo s - Enc de  Servigo . B /
2 Oficial de Administracdo 2 . . 10A Conhecimentos
Administrativo o 5
Especificos na A
SITUAGCAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Denominagdo d Requisi
Qtde. | Denominagdo de Cargo Qtde. £ : Ref./Tab equ'|5|tos s
Cargo Admissao
0
' Auxiliar de 12 Grau compINeto /
9 Servente de Pedreiro 9 " 4B 3 anos na fungdo de
Manutengado
Aux. Serv.
12 Grau completo ¢/
1 Servente de Pedreiro 1 Oficial de Manutengdo | 7B 3 anos na fungdo de
Aux. Serv.
1 Servente de Pedreiro 1 Vigia 3B 42 Série do 12 Grau
o i .. i 22 Grau completo/
1 Técnico Agricola 1 Técnico Agricola 7A L
Curso Técnico
Professor de Educagio Navel Superior com
2 Técnico Desportivo 2 . ¢ 13A . P
Fisica Registro no CONFEF
/-\ 22 Grau Completo /
iy Técnico em Curso Especifico na
2 Técnico em Enfermagem 2 8A .
Enfermagem Funcdo/ Re
C.O.R.E.N
Auxili d
2 Telefonista 2 ut .la.r N ¢ 2A 12 Grau completo
Administragdo
1 Telefonista 1 Telefonista 2A 12 Grau completo
Curso Sup. Terapia
1 Terapeuta Ocupacional 1 Terapeuta Ocupacional | 13A Ocup. - Registro
Cons. Reg.Fisi
1¢ Grau
1 Torneiro Mecanico 1 Torneiro Mecanico 118 Completo/Curso
Especifico na drea
. y b - 12 Grau completo e
atori
1 Tratorista ratorista C.NLH. Cat. "C"

https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itapeva/lei-ordinaria/2002/182/1811/lei-ordinaria-n-1811-2002-dispoe-o-plano-de-cargos-e-salarios-evolucao...
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35 Vigia 35 Vigia 3B | 42 Série do 1° Grau..
Fis
12 Grau
VisHadorSanfisrio 5 Auxiliar de sa | Curso Egpecifico na L
Enfermagem Fun
C.OR.E.N
Zelador {Cargo
declarado ", i
.. . 2 Vigia 3B | 42 Série do 12 Grau
desnecessério pela Lej
n24782/2022)
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominacio Requisit
Qtde. Denominagdo de Cargo | Qtde. g Ref./Tab. equ.|5|~os e
de Cargo Admissdo
22 Grau Complet
- . . Oficial de Rl f
121 Oficial de Administragdo | 121 . " 5A 3 Anos na Fungdo
Administragdo iy
Aux. Administ
29 G mplet
- i . Assistente  de SCOnE s o~/
14 Oficial de Administracdo | 14 S N 9A 3 Anos na Fungdo
Administracgio i
de Of. Adminis
. 12 Grau completo
. . - Auxiliar de )
1 Oficial de Administracdo | 1 ) 4A c/ treinamento
Odontologia " -
especifico na fungd
. o . Professor de Habilitacdo
1 Oficial de Administracdo | 1 Sy 13A e
Educagdo Fisica Especifica
iy . . 12 Grau completo
Oficial Servigo de Oficial de .
1 N 1 . 7B ¢/ 3 anos na fun¢do
Manutenc¢do Manutengdo
de Aux. Serv.
22 Grau Completo /
6] d Oficial d
1 Cperadtord K i Adué istracs € 5A 3 Anos na Fungao
ministragdo
ks b Aux. Administ
4 Op. de Madquinas 4 Operador de 9B 12 Grau completo /
Pesadas - 1 Maquinas C.N.H. Cat. "D"
1 Op. de Maquinas 1 Operador de 98 12 Grau completo /
Pesadas - 2 Mdéquinas C.N.H. Cat. "D"
Operador Secador de Auxiliar Servicos
1 p~ ° € 1 ) § 2B 42 Série do 12 Grau
Grdos Gerais
“OAperAad.or dle CVaca el q 22 Grau Completo /
1 i { a,rgo 1 CI? . . € 5A 3 Anos na Fungdo
declarado desnecessario Administragdo .
. Aux. Administ
pela Lei n2 4782/2022)
Orientador de
77 Orientador de Alunos 77 4A 12 Grau Completo

Alunos

2
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) Oficial
1 Orientador de Alunos 1 e de 5A
Administragdo
22 Grau Cgmplet
. Enc de Servigo au. plate.f
1 Orientador de Alunos 1 . . 10A ConhecimerXgs
Administrativo - ;
Especificos na A
o
1 Padeiro 1 Motorista 3B 12 Grau completo e
C.N.H. Cat. "D"
12 G let
| o - rau comp e~o
11 Pedreiro 11 . 78 ¢/ 3 anos na fungdo
Manutencio
de Aux. Serv.
o
af Pintor de Autos 1 Motorista 8B 1¢Gnal) samplaia
C.N.H. Cat. "D"
12 Grau completo
. Oficial de i =
3 Pintor de Parede 3 . 7B ¢/ 3 anos na fung¢do
Manuteng¢do
de Aux. Serv.
2 Porteiro 2 Vigia 3B 42 Serie do 12 Grau
Secretario  de
21 Secretdrio de Escola 21 8A 22 Grau completo
Escola
154 (50 cargos
flntes  pek Auxiliar Servigo
Lei ne | Servente de Escola 204 il £ 2B 42 Série do 12 Grau
sco
1972/2003)
204
Orientador de
1 Servente de Escola 1 4A 12 Grau Completo
Alunos
Auxiliar de
3 Servente de Escola 3 i N 2A 12 Grau completo
Administragdo
2° G Completo
Oficial de rait Completa /
1 Servente de Pedreiro 1 . N 5A 3 Anos na Fungdo
Administragdo .
Aux. Administ

=S———
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tavadorftubrificadorBorracheiroedardineiro
7 & '
 ; 7
bl e ol | s H AA ad 2 al | A l D i
-8. EIILdlICstU uc Jci VIS.U civicLdintu ue verCaros I'l:deUb, rv':c;tlc: C'u: Cbldb, I"V’:CL. Chcfc dC

Tabela A (Vide Leis n2 4626/2022 e n2 4669/2022)
Hierarquizagdo de Cargos e Saldrios Administrativos, Téchicos e Chefias da Prefeitura Municipal de Itapeva

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
m 23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

TAgente Comunitériode-Satide-passaaocuparRef-5A; (Extinto pela Lei n@ 3283/2011)
2-AgentedeControtede-VetorespassaaocuparRef-9A; (Extinto pela Lei n? 3331/2011)

3. Assessor Técnico de Planejamento Educacional passa a ocupar Ref. 16All;

4. Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Finangas passa a ocupar Ref. 16All;

5. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil passa a ocupar Ref. 9All;

6. Auxiliar de Odontologia passa a ocupar Ref. 6A;

7. Chefe de Divisdo de Divida Ativa passa a ocupar Ref. 14Al;

8. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Tributos passa a ocupar Ref. 14Al;

9. Chefe de Divisdo de Informética passa a ocupar Ref. 14Al;

Chefe de Divisdo de LicitagBes passa a ocupar Ref. 14Al;

Chefe de Divisdo de Manutengdo de Obras Escolares passa a ocupar Ref. 14Al;

Chefe de Divisdo de Suprimento Escolar passa a ocupar Ref. 14Al;

Chefe de Divisdo de Tesouraria passa a ocupar Ref. 14Al;

Chefe de Divisdo de Tributos Imobilidrios passa a ocupar Ref. 14Al;

Chefe de Divisdo de Tributos Mobilidrios passa a ocupar Ref. 14Al;

Chefe de Divisdo Técnica de Editais e Contratos passa a ocupar Ref, 14Al;

Coordenador de Educagdo Infantil passa a ocupar Ref. 16All;

Coordenador de Ensino Fundamental | - Séries Iniciais passa a ocupar Ref. 16All;

Coordenador de Ensino Fundamental Il - Séries Finais e EJA passa a ocupar Ref. 16All;
Coordenador de Normas Pedagdgicas passa a ocupar Ref. 16All;

Coordenador de Recursos Humanos passa a ocupar Ref. 16All;

Coordenador Financeiro e Administrativo da Educagdo passa a ocupar Ref. 16All;

Diretor de Departamento de Administracdo de Pessoal passa a ocupar Ref. 15A;

Diretor de Departamento de Administragdo Regional "Vila Aparecida™ passa a ocupar Ref. 15A;
Diretor de Departamento de Administracdo Regional "Jardim Maringa" passa a ocupar Ref. 15A;
Diretor de Departamento de Administracdo Regional "Vila Santana" passa a ocupar Ref. 15A;
Diretor de Departamento de Administracdo Regional "Parque S3o Jorge" passa a ocupar Ref. 15A;
Diretor de Departamento de Arquitetura passa a ocupar Ref, 15A;

Diretor de Departamento de Assisténcia a Industria e ao Comércio passa a ocupar Ref. 15A;
Diretor de Departamento de Assisténcia Sacial passa a ocupar Ref. 14Al;

Diretor de Departamento de Contabilidade passa a ocupar Ref. 16All;

Diretor de Departamento de Coordena¢do de Manutencdo de Veiculos e Maquinas passa a ocupar

Ref. 15A;

33.

Diretor de Departamento de Desenvolvimento, Integragdo, Capacitagdo e Avaliagdo do Servidor passa

a ocupar Ref. 15A;

34.
35.
36.
37.

Diretor de Departamento de Engenharia passa a ocupar Ref. 154;
Diretor de Departamento de Meio Ambiente passa a ocupar Ref. 15A;
Diretor de Departamento de Obras Vidrias passa a ocupar Ref. 15A;
Diretor de Departamento de Patrimbnio passa a ocupar Ref. 15A;

38{VETADOY (Declarado inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Estado de S3o Paulo, conforme ADIN
n¢ 0484448-89.2010.8.26.0000)
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39, Diretor de Departamento de Projetos Municipais e Convénios passa a ocupar Ref. 14Al;
40. Diretor de Departamento de Recursos Humanos da Educagdo passa a ocupar Ref. 14Al;
41, Diretor de Departamento de Servigos Urbanos passa a ocupar Ref. 15A;

42. Diretor de Departamento de Servicos Rurais passa a ocupar Ref. 15A;

43. Diretor de Departamento de Tecnologia e Estatistica Educacional passa a ocupar Ref. 14Al;
44. Diretor de Departamento de Topografia passa a ocupar Ref. 15A;

45. Diretor de Departamento de Trafego passa a ocupar Ref. 15A;

46. Diretor de Departamento Regional da Areia Branca passa a ocupar Ref. 15A;

47. Diretor de Departamento Regional do Alto da Brancal passa a ocupar Ref. 15A;
48. Diretor de Departamento Regional do Guarizinho passa a ocupar Ref. 15A;
49. Gerente Técnico da Assisténcia Farmacéutica em Satide passa a ocupar Ref. 15All;
50. Fiscal passa a ocupar Ref. 11A;
51. Fiscal de Meio Ambiente passa a ocupar Ref. 11A;
52. Fiscal de Obras passa a ocupar Ref. 11A;
53. Fiscal-de—Tributos Auditor Fiscal Tributario passa a ocupar Ref 13A; (Redacdo dada pela Lei n®
3484/2012)
54, Fiscal Municipal passa a ocupar Ref. 11A;
55. Fiscal Sanitdrio passa a ocupar Ref. 11A;
56. Nutricionista passa a ocupar Ref. 14A;
L 57. Técnico Contabil passa a ocupar Ref. 12A;
58. Terapeuta Ocupacional passa a ocupar Ref. 14Al; (Redagdo dada pela Lei n? 3092/2010)
59. Agente de Educagdo Ref. 2; (Redagdo acrescida pela Lei n® 1856/2002)
60. Enfermeiro Padr3o da familia Ref. 16A (Redacdo acrescida pela Lei n® 2093/2003)
61. Médico da familia Ref. 17A (Redacdo acrescida pela Lei n2 2093/2003)
62. Agente Comunitdrio de Satde e do Agente de Combate as Endemias Ref. 7ll {(Redacdo acrescida pela
Lei n® 3774/2014)
63. Auxiliar de Servigos Infantis passa a ocupar Ref. 9All; (Redagdo acrescida pela Lei n® 4231/2019)
64. Escriturario passa a ocupar Ref. 2A; (Redagdo acrescida pela Lei n® 4231/2019)
65. Fiscal de Postura passa o ocupar Ref. 11A; (Redagdo acrescida pela Lei n® 4231/2019)
66. Visitador Sanitério passa a ocupar Ref. 9Al (Redagdo acrescida pela Lei n® 4231/2019)

Tabela B {Vide Lei n? 4626/2022)
Hierarquizacdo de Cargos e Saldrios Operacionais da Prefeitura Municipal de ltapeva

. Calceteiro passa a ocupar Ref. 7B;

. Carpinteiro passa a ocupar Ref. 7B;

, Eletricista passa a ocupar Ref, 7B;

. Funileiro passa a ocupar Ref. 95;

. Mecanico Chefe de Veiculos Leves passa a ocupar Ref. 9B;

_Mecanico Chefe de Veiculos Pesados passa a ocupar Ref. 9B;

. Mecanico de Veiculos Leves passa a ocupar Ref. 8B;

. Mecanico de Veiculos Pesados passa a ocupar Ref. SB;

9. Merendeira passa a ocupar Ref. 6Bl;

10. Oficial de Manutengdo passa a ocupar Ref. 7B;

31-PedreiropassaaocuparRef—78; (Extinto pela Lei n® 3331/2011)

12. Pintor passa a ocupar Ref. 7B; (Reda¢do dada pela Lei n2 3092/2010)

13: Gpuadm de ?v?c'xquiuaa passaa ocupal Ref-98: (Rcdayau dada |.)t:=d tein?® 319_2_/2313? {Extinto pe!a Lei
ne 3331/2011)

14. Ajudante de Servigo passa a ocupar Ref. 2B; (Redag3o acrescida pela Lei n® 4231/2019)

15. Auxiliar Agricola passa a ocupar Ref. 2B; (Redagdo acrescida pela Lei n2 4231/2019)

16. Auxiliar de Servicos de Campo passa a ocupar Ref. 2B; (Redagdo acrescida pela Lei n® 4231/2019)
17. Encanador passa a ocupar Ref. 7B; (Redag¢do acrescida pela Lei n® 4231/2019)

18. Encarregado de Armagéo passa a ocupar Ref. 9BI; (Redacio acrescida pela Lei n® 4231/2019)
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19. Mecanico | passa a ocupar Ref. 8B (Redagdo acrescida pela Lei n® 4231/2019)

20. Encarregado de Turma passa a ocupar Ref. 8B. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4360/2020)
21. Coveiro passa a ocupar Ref. 2B. (Redacdo acrescida pela Lei n? 4692/2022) (Cargo dgklarado
desnecessario pela Lei n? 4782/2022) (;/O’

22. Magarefe passa a ocupar Ref. 2B. (Redagdo acrescida pela Lei n? 4692/2022) {Cargo declarado // !

desnecessario pela Lei n2 4782/2022)

23. Encarregado de transporte Ref. 9BI. (Redacdo acrescida pela Lei n? 4692/2022)

24. Servente de pedreiro passa a ocupar Ref.7B. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4693/2022)

25. Operador de Computador passa a ocupar Ref. 92, (Redagdo acrescida pela Lei n2 4694/2022)

26. Meio Oficial Encanador passa a ocupar Ref. 3B; (Redagdo acrescida pela Lei n® 4694/2022)

27. Meio Oficial Funileiro passa a ocupar Ref. 9B; (Redagdo acrescida pela Lei n2 4694/2022)

28. Operador de Maquinas Pesadas passa a ocupar Ref. 9B; (Redac¢io acrescida pela Lei n® 4694/2022)
29. Padeiro passa a ocupar Ref. 7Bl; (Redagdo acrescida pela Lei n® 4694/2022)

30. Pintor de autos passa a ocupar Ref.7BI; (Redacdo acrescida pela Lei n? 4694/2022)

31. Zelador passa a ocupar Ref 2B. (Redagdo acrescida pela Lei n? 4694/2022) (Cargo declarado
desnecessario pela Lei n2 4782/2022)

P ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR - CARGOS EM COMISSAO MANTIDOS ATE REALIZAGCAO DE
CONCURSO PUBLICO

Quantidade | Denominagdo de Cargo | Referéncia

8 Dirigente de Creche E
1 Motorista Executivo E
ANEXO V
CARGOS DE PROVIMENTOS PERMANENTES E EFETIVOS MANTIDOS OU REDENOMINADOS, A SEREM
EXTINTOS NA VACANCIA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
' = ina¢a Denominagdo de
! Quantidade Oigtegroiriage He Quantidade $ Ref./Tab.
Cargo Cargo
1 Armador 1 Armador 8B
i Assistente de
. Assistente de 1 SS P ‘ i
Administra¢do Administragao
1 Atendente 1 Atendente 3A
Coordenador Coordenador
1 1 . 6A
Centro Infantil Centro Infantil
Encarregado Chefe
q Encarregado Chefe 1 n . g AEA
Seccdo de Compras Seccdo de Compras
hef Enc Chefe de
1 EnigalrRgagn Chete 1 Planejamento 15A
Secgdo Pessoal .
Econdmico
E ado de
£ Encarregado de ) ncarreg. : a7
Comunicagao Comunicagao
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1 Instrutor de Ensino 1 Instrutor de Ensino 48
Profissionalizante Profissionalizante
{Cargo decl
9 Operador de Vaca 5 Operador de Vaca 5B desnecessa
Mecanica Mecdnica pela Lei n2
4782/2022)
Técnico em Técnico em
1 - 1 7A
Eletronica Eletronica
ANEXO VI
PLANO DE CARREIRA
Inicial Intermedidrio - 1 Intermediario - 2 Final
s , . - . e . | Enc. Serv. Técnico
Auxiliar Servigos Gerais | Auxiliar de Manutengéo Oficial de Manutencdo .
Operaci
~ Auxiliar de Assistente de | Enc. Servigo
- . . Oficial de Administracdo . " =y . ¥
Administracdo Administracdo Administrativo
. A Enc. Servico
Auxiliar de Enfermagem | Técnico em Enfermagem . .
Administrativo
Mecanico de Veiculos | Mecénico Chefe de Enc. Serv. Técnico
Leves Veiculos Leves Operaci
Mecanico de Veiculos | Mecinico Chefe de Enc. Serv. Técnico
Pesados Veiculos Pesados Operaci
. Enc. Serv. Técnico
Motorista Operador de Maquinas .
Operaci
Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
| -~ . . ) .
Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 13/12/2022
W 5‘5
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Referéncia: Projeto de Lei n® 118/2023 - "Dispde sobre as atribuicdes de cargos efetivos do quadro de
pessoal do Municipio de Itapeva.”

Autoria: Prefeito Municipal

Parecer n® 152/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

De acordo com a mensagem, trata-se de Projeto de Lei em que pretende o Chefe
do Executivo dispor acerca das atribuicdes de cargos efetivos instituidos pela Lei 1.811 de
2002, que dispde sobre o plano de cargos e salarios, evolucdo funcional e dé outras

providéncias.

Para tanto, passa a prever as atribuicbes dos cargos de: assistente social, auxiliar
de odontologia, servicos gerais, cirurgido dentista, enfermeira, fisioterapeuta, médico,
veterinario, técnico de enfermagem, técnico de informatica, técnico em edificagdes, técnico

em segurancga do trabalho, e tratorista.

Com este intuito o projeto n® 118/23, composto por quinze artigos, foi
apresentado com vistas a prever as atribuigdes dos cargos supracitados, sem promover

alteracdo nas referéncias, carga horaria, ou requisito para ocupagao.
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Apés a leitura em plenério, o projeto foi encaminhado as Comissdes Permanentes
na forma regimental, e em sequéncia, submetido a analise deste Departamento para a
emissdo de parecer que possa orientar os membros da Comissdo Permanente de Legislaco,
Justica, Redacdo e Legislacdo Participativa para apreciacdo dos aspectos constitucionais,
legais, regimentais e de técnica legislativa, buscando evitar, assim, uma inconstitucionalidade

formal’.

Vale ressaltar que a emissdo de parecer por este Departamento Juridico néo
substitui o parecer das referidas Comissdes, motivo pelo qual a opinido juridica exarada nao
adentra no mérito do projeto, nem, tdo pouco, possui for¢a vinculante, podendo seus

fundamentos serem ou néo utilizados pelos membros desta Casa.

E o breve relato.
1. DA REGULARIDADE FORMAL: INICIATIVA LEGISLATIVA @ COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.

Néao ha no projeto vicio de iniciativa, na medida em que de acordo com o inciso |l
do artigo 40 da Lei Organica Municipal compete ao Chefe do Executivo a deflagracdo de
processos legislativos que tratem de matéria relacionada a organizacdo administrativa,

servigos publicos e pessoal da administragdo, como se pretende no projeto em anélise?.

No que tange a competéncia material, ndo ha no projeto irregularidade, na medida

em que é do municipio a prerrogativa de criar cargos publicos em seu quadro funcional.

1 "A inconstitucionalidade formal é aquela que envolve vicio no processo de producéo das leis, editadas em
desconformidade com as normas previstas constitucionalmente no que tange ao modo ou a forma de elaboragéo.”
2 LOM, Art. 40 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos Projetos de Lei que disponham sobre:

I — criagdio, extingdo ou transformacédo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administracéo direta e autarquica;

Il — fixagdo ou aumento de remuneragéo dos servidores

IV — organizacéo administrativa, matéria orcamentaria, Servigos Piblicos e pessoal da administragio;

V= criacio, estruturacio e atribuicies dos 6rgias da Administracio Piiblica Municipal

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380 - Tel:(15) 3524-9200
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Por forca do inciso | do artigo 30 da Constituicdo Federal?, os Municipios s§o
dotados de autonomia legislativa, que vem consubstanciada na capacidade de legislar sobre
assuntos de interesse local?, tomando toda e qualquer providéncia em assuntos de seu
peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, desde que o faca nos
limites fixados pela Constituicdo da Repblica e pela Constituicio Estadual,

Neste contexto, conclui-se que as normas relativas aos cargos publicos municipais
e a organizacdo da estrutura administrativa municipal sdo assunto de exclusiva competéncia
legislativa do Municipio, por forca da autonomia politico-administrativa que Ihe foi outorgada
pela Constituicéio Federal, devendo-se apenas observar os comandos constitucionais, posto
que embora dotados de autonomia para auto-organizacio e edicdo de normas de interesse
local, os Municipios estdo vinculados a observéncia dos principios estabelecidos na
Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual, conforme previsdo do art. 144 desta Gltima®.

2. QUANTO A MATERIA VEICULADA NO PROJETO

Quanto ao contetido material, conforme sobredito, o projeto tem por objetivo fixar
as atribui¢cdes dos cargos de assistente social, auxiliar de odontologia, servigos gerais,
cirurgido dentista, enfermeira, fisioterapeuta, médico, veterinario, técnico de enfermagem,
técnico de informatica, técnico em edificagGes, técnico em seguranga do trabalho, e tratorista,
todos eles previstos nos anexos Il e Il da Lei 1.811 de 2002, que dispde sobre o plano de

cargos e salarios, evolucdo funcional e da outras providéncias:

3 Art. 30. Compete aos Municipios: | - legislar sobre assuntos de interesse local;
4 O que define e caracteriza o “interesse local”, inscrito como dogma constitucional, € a predominéncia do interesse do Municipio sabre o
do Estado ou da Unido, (...) O entrelagamento dos interesses dos Municipios com os interesses dos Estados, e com os interesses da Nagéo,
decorre da natureza mesma das coisas, O que os diferencia é a predominancia, e ndo a exclusividade. (...) podemos dizer que tudo quanto
repercutir direta e imediatamente na vida municipal é de interesse peculiar do Municipio, embora possa interessar também, indireta e
mediatamente, ao Estado-membro e & Uni&o.
5 Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica, legislativa, administrativa e financeira se auto-organizaréo por Lei Orgénica,
atendidos os principios estabelecidos na Constituiciio Federal e nesta Caonstituicio
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e : CSERCAL U DE 2" 5 LIV N 3 PAG WP 43
: \”ﬁ l) S B
REFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
4 ESEPADO 131 SAO PALITLO
PALACIO PREFELTO CICERO MAROLUES

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

SEras ARTIGO 5° - O quadro geral de pessoal compde-se das seguintes
parte

i - parte permanente -
ofptivos & se
Mumnicioais

Il - parte suplementar - composta de cargos de provimento efetivo mantidos ou

_rengrmnfzccs a8 serem extintos na vacancia, cargos em comissac mantidos ate 2
realzag¢do do concurso publico.

A Somposta de cargos em comiss@o e carges de provimentos
rém providos por servidores regidos pelo Estatuto dos Funcionanos Publicos

: .. ARTIGO 8° - Os servidores publicos poderdo ser admitidos em
;iarater lemporario nos termos de Lei especifica, de acordo com o artigo 37, incisa X da
Consiituicac Federal.,

ARTIGO 7° - Os atuais servidores pUblicos, com contratos por prazo
determinado. ter@o seus vencimentos mantidos de acordo com as tabeias da Lei
Municipal 386/89,

SECAO
DA PARTE PERMANENTE

ARTIGO 8° - Ficam criados 05 cargos em comiss3s constants do !
Anexo | que faz parte integrante da presents Lei,

ARTIGQ 98 - Os cargos em comissdo sao de livre nomeacado =
exoneragio pelo Prefeito, respeitadas as condigdes para o provimento

ARTIGO 10 - Todo servidor piblico que vier a ocupar cargos om
comissao tera resguardado seu direito de retornar ao seu cargo de origem

1 ARTIGO 11 - Ficam criados 0s cargos constantes do Anexo i1, aue faz
j parte integrante da presente Lai prkSan

ARTIGO 12 - Ficam m,antidé:},s” ol renominados  0s  cargos
permanentes constantes do Anexo Il que faz parte ntegrants da presents Les

§ CARTIGO 13 - O’sa:zc:;zftrg’d.%'piatrhéhamas‘ serfa presnchicdos medchants

concurso publico. de pravas ou do provas e titulos

Analisando os anexos da referida lei, constatamos que os cargos citados constam
do anexo Il e anexo lll, que trazem apenas a quantidade de cargos, os requisitos de admissao
e a referéncia de cada um, ficando as atribuicées e as especificacdes dos cargos em aberto
para serem regulamentados posteriormente por decreto, a teor do disposto no artigo 40 da

lei®.

5 Art. 40 — As atribui¢Oes e as especificacdes dos cargos serdo regulamentados por Decreto.
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Em busca realizada por esta signataria, verificou-se a existéncia do Decreto
Municipal n® 5.096/2003 que prevé as especificacdes de inimeros cargos, dentre eles os
cargos citados neste projeto de lei: assistente social, auxiliar de odontologia, servicos gerais,
cirurgido dentista, enfermeira, fisioterapeuta, médico, veterinario, técnico de enfermagem,

técnico de informética, técnico em edificacdes, técnico em seguranca do trabalho, e tratorista’.

Ocorre que a criagdo de um cargo publico ndo deve se dar apenas com a insercdo
de uma denominacdo na estrutura funcional e administrativa, relegando as atribuicdes e
especificag@es destes a regulamentacéo por decreto.

Em respeito ao postulado da reserva legal é indispensével que a atribuicido dos
cargos esteja subordinada a preceito legal, ndo sendo cabivel conceder tal incumbéncia

by

legislativa & edicdo de decreto pelo Prefeito do Municipio, como se deu através da lei

1.811/20028, sendo nesse sentido os precedentes do Orgéo Especial do Tribunal de Justica de
Séo Paulo®.

E, de acordo com a mensagem, ¢ justamente esta falha que se busca sanar com a
apresentacdo do presente projeto de lei:

“(...) Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo Municipal promover a
regularizacdo dos cargos crigdos pela Lei 1.871/02.

Isso porque os cargos publicos, que consistem num conjunto de atribuicGes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a
um servidor, sdo criados por lei e providos, se em cardter efetivo, apés a
indispensavel realizagdo de concurso piblico especifico.

Conforme dispbe a Constituicdo federal e a e Lei Orgdanica Municipal, somente lei
em sentido estrito, de iniciativa do Prefeito Municipal, pode criar cargos, empregos
e fungBes publicas municipais, descabendo a definicdo das atribuicBes destes por
decreto, regulamento ou regimento. (...)"

7 Doc. anexo

8 Art. 40 — As atribuicSes e as especificages dos cargos serio regulamentados por Decreto.

® ADI n° 2235803-60.2022.8.26.0000, Rel. Des. VICO MANAS, j. 31.05.2023; ADI N°2125962-04.2020.8.26.0000, Rel. Des.
COSTABILE E SOLIMENE, j. 04.08.2021; ADI 2009369-52.2021.8.26.0000, Rel. Des. CARLOS BUENO, j. 16.06.2021; ADI 2114765~
28.2015.8.26.0000, Rel. Des. MOACIR PERES, j. 18.11.2015; ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE, Lei n° 2,563, ADI 2213346-
15.214.8.26.0000, Rel. Des. FERREIRA RODRIGUES, j. 28.07.2015; AD! 170.044-0/7-00, Rel. Des. EROS PICELI, j. 24.06.2009
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Nessa linha, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal emitiu parecer
entendendo que se a Lei n° 1.811/2002, que originariamente criou os cargos, &
inconstitucional por néo prever as atribuigdes, o ideal seria uma revisdo do plano de cargos
atual com colocagdo dos mencionados cargos em quadro em extincdo e criacdo de novos

cargos'®, posto ndo ser possivel convalidar uma lei originariamente inconstitucional.

Porém, a despeito da impossibilidade de convalidacdo, até o momento ndo ha

manifestacdo do Poder Judiciario acerca dessa inconstitucionalidade.

Assim, uma vez promulgada, a lei deve ser cumprida por todos, indistintamente —
ante a presuncao de validade constitucional das leis e atos normativos do Poder Publico.
Destarte, uma vez no mundo juridico, a lei existe, produz efeitos, tem eficacia e seus efeitos
sao validos, com perfeita aplicabilidade até que o Poder Judiciério a julgue e a considere

inconstitucional.

E é exatamente o que ocorre com a Lei n°1.811/2002, que apesar de ter criado os
cargos do Poder Executivo sem as respectivas atribui¢des, vige hd mais de 20 (vinte) anos
surtindo efeitos juridicos, j& que inimeros cargos estdo providos por servidores que

desempenham as atribui¢bes previstas no Decreto Municipal n°® 5.096/2003.

Desta forma, a despeito de o Projeto de Lei, conforme apresentado, ser ou nédo a
melhor opgdo para solucionar o problema existente, fato é que mirando a seguranga juridica
e buscando evitar maiores prejuizos tanto para os servidores quanto para a Administragdo

Plblica, pretende dispor sobre as atribuicdes dos cargos, numa tentativa de melhor

10 IBAM, Parecer 193/2023: “(...) néo se revela factivel a criagdo de um cargo efetivo por lei e a fixagdo das suas atribuigbes por decreto.
Nessa esteira, tanto a lei que criou os referidos cargos como o decreto que fixou as atribuicdes correspectivas sdo inconstitucionais. (...)
No que tange aos cargos criados pela lei inconstitucional, podemos dizer que os provimentos sdo nulos, pois se a lei que criou determinado
cargo é inconstitucional, salvo reconhecimento da inconstitucionalidade em sede de controle concentrado com modulagdo dos efeitos,
esse cargo ndo existe e ndo comportaria provimento. A luz do postulado da seguranga juridica, como a lei de criagio dos cargos até hoje
nao foi questionada pelos 6rgdos de controle (Ministério Piblico, Tribunal de Contas), o ideal seria uma revisdo do plano de cargos atual
com colocagio dos mencionados cargos em quadro em extingdo e criagio de novos cargos, os quais, reiteramos, deverdo ser providos
mediante a realizagdo de concurso publico.

Nessa perspectiva, o projeto de lei que pretende alterar lei que criou cargos sem definir as respectivas atribuicdes para, agora, fazé-las
contar da lei também nédo encontra respaldo constitucional. Ndo ha como "constitucionalizar” (com o perdédo da expresséo utilizada) uma
lei inconstitucional ”
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it

regulamentar a situacéo existente, a despeito de eventual declara¢do de inconstitucionalidade
da lei n® 1.811/2002, com ou sem modulacéo dos efeitos e arrastamento do Decreto Municipal
n° 5.096/2003.

Alidas, numa contraposicdo entre as atribuicdes constantes no Decreto' e as
previstas no Projeto de Lei, nota-se ter havido acréscimo de tarefas. Por amostragem,

analisemos dois dos treze cargos que sdo objeto do presente projeto:

o)

>  Atribuicoes do cargo de assistente social no Decreto n°5.096/2003

EXERCICID DE 2.003 LAVEQ RS i FAGINA N i24

PREFEITURA MUNICIFAL DE ITAPEVA
o ESTADO DE SAQ PAULO
PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES

Assistenie Social

Gescyigdo sumidria

« Prasta serviges de dmbito social, individuaiments slon em grupos & analisands
seus problemas e necessidades materidls o socials  aplicendo métodus o
processos basicos do servign sockal,

Desorigio Detalhada

® ﬂrgan%:«:q a parlicipaclio dos individuos em  grupo, desenwolvends  suas
polencialidades ¢ promovende ativigades educativas, retreativas o culturais.
perg asssgurar O progresso caletivo 8 8 melhoda do comportamento individuat

Q = Programa & apao basica de e comunidade nos campos social, madico e
’ futras, alravds da andlise dus recursos & das caréncias sfbios-ecentmicas dos
Individuos e da comuridade, de forme 8 crentedos e promover seu
dessnvohdmenta,

= Plangjs, sxecula e analisa pesquisss socio-scondmica, educagionals e oulras,
wiiizardo [donicas especifices pame  identificar necessidodes o subsidlsr
programas. educacionafs, habitacionais, de salde e formago de mio-te-obra,

= Eletus triagem nas solicitagSes de ambulénds, remédios, géneros slimenticios,
recursos tinanceiros  oulros, prestando stendimente na medida du possivet,

= Acompanha casos especiais coma problermes de sadds, refacionaments familiar,
drogas, alcoolisme & oulres, sugerinde o encaminhaments  aos Srofos
competentes de assisiénoia, pare possibilitar atendimento dog mesmos.

+  Execuls sutras tarefas dorrelatas determinadas pealo supency imedialo,

11 Documentos anexos
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> Atribuicoes do cargo de assistente social no Projeto de Lei 118/23:

Art.2° O cargo efetivo de assistente social possuira as seguintes atribuicées:

I-  Prestar servicos no atendimento da populagdo em situacdo de vulnerabilidade, de acordo
com o nivel de protegdo, atuando na garantia dos direitos, garantindo acesso aos servicos e aos beneficios
eventuais;

Il-  Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual;

lll-  Programar a agdo bésica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através
de anélise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a
orienta-los e promover seus desenvolvimentos;

IV- Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
saude e de formacdo de mio-de-obra;

V- Efetuar triagem nas solicitagbes de ambuléncia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento, na medida do possivel;

VI-  Acompanhar casos especiais, como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia para possibilitar
atendimento dos mesmos;

VII-  Prestar servicos de ambito social individualmente ou em grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais e psiquicas ou de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos
do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial € promover a integragdo
ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade;

VIll-  Desenvolver as potencialidades e promover atividades educativas, recreativas, culturais e
sociais, em realizacdo de grupos para usuarios do servico de salde mental e seus familiares a fim de
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

IX-  Programar agdes junto aos Servicos de Salde analisando os recursos e as caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e promover seus
desenvolvimentos;

X-  Participar de reunides e do matriciamento de casos pertinentes ao CAPS, articulando com
os demais érgédos as propostas de intervencdo para cada caso apresentado;

Xl-  Realizar visitas domiciliares e apoio em condugdo coercitiva, bem como fazer relatérios
sociais pertinentes, assim como responder as demandas judiciais, quando necessério;

Xll-  Participar da elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular de cada paciente do CAPS,
realizando acolhimento e orienta¢des pertinentes a cada caso;
Xlll-  Realizar a interlocu¢do com equipamentos fora do municipio acerca de internagdes,

relatérios e acompanhamentos de casos pertinentes ao CAPS;

XIV-  Participar da Comissdo de Acompanhamento dos Servigos de Residéncia Terapéutica do
Municipio, elaborando relatérios sociais, auxiliando em agendamentos junto aos érgdos responsaveis, bem
como na prestagdo de contas da comissao;

XV-  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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>  Atribuicoes do tratorista no Decreto n°5.096/2003:

BXERCICIO IDE 2 063 LIVRO N " 40 PAGINA N 205
-t (.1:/ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
<R TAXO D1 SAQ PALILO

> l’f&LA(’Zl()—MPREFK:;I IO CICERO MARQUES

Tratorista

Descrigdo Sumaria

» Compreende as tarefas de operacio de tratores e reboques, mortados sobre
r'odas. para carregamento e descarregamento de materials, rogada de terrenos
limpeza de vias, pracas e jardins.

Descrigio Detalhada

= Conduz tratores providos ou ndéc de mplementos diversos, como laminas e
maguinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e opérando o mecanismo
de tracao ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza
ou sitnilares.

* Zela pela boa gquahdade do servigo, controlando o andamento das operacdes,
coiocaqdo em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para @ operacio
e estacionamento da maquina.

= Efetua a limpeza e lubrificagfio das maquinas e ssus implemeantos, seguindo as
mstrugdes de manutengdo do fabricante, para assegurar seu bom
funcionamento,

- Efet'ua o abastecimento dos equipamentos com oleo diesel, abservando o nivel
do oleo iubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para
manté-las em condigdes de uso.

- Registra as operagdes realizadas, anotando em wmn didric ou em Impressos, os
tipos @ o8 pericdos de trabalho, para permitir o controle dos resultados.

« Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

> Atribuicoes do tratorista no Projeto de Lei 118/2023:

Art.14 O cargo efetivo de tratorista possuira as seguintes atribuicoes:

- Operar tratores e reboques providos ou ndo de implementos diversos, como ldminas e maquinas varredoras
ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas, rogar
terrenos, preparar terra, desobstruir vias piblicas, executar operagdes de limpeza ou similares;

II- Observar as condi¢des do trator no que se refere a sua manutengao, verificando pneus, combustivel, etc;

11~ Realizar manutencdo e zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas que operar, bem como de seus
acessoérios e de demais ferramentas que utilizar na execucdo de suas tarefas;

V- Solicitar os servigos de mecénica e manutengao dos veiculos, quando apresentarem qualquer irregularidade;
V- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as
medidas de seguranga recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquing;

VI- Efetuar o abastecimento dos equipamentos, observando o nivel do dleo lubrificante, utilizando os materiais e
ferramentas necessarias, para manté-los em condi¢ées de uso;

VII- Dirigir outros veiculos da frota municipal para se deslocar a zona rural e/ou aos bairros, quando necessario;
VIi- Registrar as operacoes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados;

IX- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Na comparacdo realizada entre as atribuicbes ja existentes no decreto e as
previstas no projeto, parece-nos razodvel afirmar que de modo geral ndo ha alteracdes
substanciais nos cargos publicos ja providos, sendo possivel entendé-las como uma
atualizacdo das tarefas desenvolvidas, podendo estas, inclusive, serem ja executadas ha anos,
ante a abrangéncia do Ultimo dispositivo existente na redacdo: "executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato”.

Parece-nos que, passados vinte anos desde a edicdo do decreto, é razoavel que
haja um incremento na descri¢do das atividades desenvolvidas, sem que isso signifique
transformagdo do cargo, posto que aparentemente as atribuicdes sdo correlatas as ja
existentes, ndo importando ampliacdo do nivel de complexidade, além de nédo haver alteracao

na denominagéao, carga horaria, requisito de investidura para o cargo.

Portanto, quanto a esse aspecto, embora este Departamento ndo detenha o
conhecimento especifico e aprofundado das atribuicdes efetivamente desenvolvidas por cada
cargo, entende-se ndo haver um incremento passivel de obstaculizar o prosseguimento do
projeto tal como apresentado, exceto no que diz respeito ao cargo de “técnico em seguranca
do trabalho”, que em verdade aparenta ter sido extinto pela Lei n°® 2.376/2006, que dispunha
sobre a criagdo de cargos que especificava e a extingdo de outros cargos junto a estrutura da
Administracdo Municipal, promovendo alteracdes sensiveis em diversas leis, inclusive na Lei
n° 1.811/02:

ARTIGO 1 5 Ficam criados 1237 (um mil duzentos e trinta e sere) carzos de
iﬁu&fﬁ'&"& permanente conforme especiticado no anexo L de provimento atraves de Concurso
Publico para atender as necessidades de funcionamento da Municipalidade

b Ty ‘b' )3 » 5 . y L § *
- ARTIGO 2° - Ficam extintos os 1408 (um mil quatrocentos e oito) carzos vauos
do quadro permanente da mumicipalidade, conforme o especificado. no anexo {1 crados

medianie as Leis Municipais 1120/98. 1420/99, 1690/01, 1755/01, 1811/02, 1911/02. w*:jw;s;
2047703, 2093/03 e 2095/03.
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No que tange aos cargos elencados no PL analisado, supondo haver vacancia no

ano de 2006, estes teriam sido assim impactados:

Cargos Lei Lei 1811/2002 Lei Lei Total de
1811/2002 (Anexo I11) 2376/2006 | 2376/2006 cargos
(Anexo 1) cargos Mantidos/redenominados Art. 22 - existentes
criou extinguiu Art. 12 - apds
cargos cargos criou alteragdes
VAGOS cargos da Lei
(anexo 2) (anexo 1) | 2376/2006
Assistente social 4 3 1 2 8
Auxiliar de 6 9 6 7
odontologia 1 oficial de administragéo} 1 aux.
odontologia
Servigos gerais 65 3 magarefe } 3 aux. Serv. Gerais 79 70 9
30 aux. serv. de campo } 30 aux. Ser.
Gerais
3 coveiros } 3 auxiliar serv. Gerais
1 escriturdrio } 1 aux. Serv. Gerais
1 operador secador graos } 1 aux.
Serv. Gerais
Cirurgido dentista 5 14 dentista } 14 cirurgido dentista 5 10 24
Enfermeira 2 1 2 20 21
Fisioterapeuta 1 1 1 1 2
Médico 5 14 médico clinico geral } 14 médicos 6 | ... 14
1 médico psiquiatra } 1 médico
Veterinario 3 1 3 4
Téc. enfermagem 3 2 4
Téc. informatica 2 - 1 10 11
Téc. edificagBes 2 - 2 4 4
Téc. Seguranga do 1 - (A —
trabalho
Tratorista 3 1 3 8 8

Conforme se vé na tabela apresentada, ao que tudo indica, o cargo de técnico em
edificacdes foi extinto e recriado na lei 2.376/2006, e o técnico de seguranca do trabalho

deixou de existir.
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Posteriormente, foram criados pela Lei 2.583/2007 dois cargos de técnico de
seguranga do trabalho, que possuem atribuicdes mais assemelhadas as previstas no artigo 13
do Projeto de Lei, mas para atender as necessidades do Centro de Referéncia em Salde do
Trabalhador - CEREST,

Assim sendo, por precaugdo, dada a alteracdo promovida pela lei 2.376/2006
especialmente nos cargos de técnico de edificagdes e técnico de seguranca do trabalho,

sugere-se a Comissao que promova as seguintes emendas:

a) Supressdo do artigo 13 que dispde sobre o cargo de técnico de seguranca do
trabalho;
b) Modificagdo do artigo 1°, a fim de englobar outras disposicdes legais, para

assim fazer constar a redacao:

“Art. 1° Essa Lei trata das atribuicBes dos cargos efetivos instituidos pela Lei n°®
1.811 de 03 de julho de 2002, que "dispGe sobre o plano de cargos e salarios,

evolugédo funcional e dé outras providéncias” e pela Lei n° 2.376 de 07 de janeiro

de 2006, que “Dispde sobre a criacdo de cargos que especifica e a extincdo de

cargos junto a estrutura da Administracdo Municipal e da outras providéncias.”

3. DO PARECER

Deste modo, infere-se que ndo ha vicio de competéncia e iniciativa no projeto de

lei analisado, cabendo, aos nobres edis a discussdo do mérito.

[tapeva, 05 de setembro de 2023.
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2 Art. 29 - Ficam criados dois cargos de técnico de seguranga do trabalho, referéncia 7A, para atender as necessidades da Divisdo de
Assisténcia a Salide e Seguranga do Trabalho, os quais deverdo ser preenchidos mediante aprovagéo em concurso publico de provas
e titulos.
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Assistente Social

Descrigdo sumaria

o Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais aplicando métodos e
processos basicos do servigo social.

Descrigdo Detalhada

e Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, retreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

¢« Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, através da analise dos recursos e das caréncias sécios-econdmicas dos
individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento.

¢ Planeja, executa e analisa pesquisas socio-econdmica, educacionais e outras,
utiizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de saude e formacao de méo-de-obra.

e« Efetua triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.

e+ Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 0rgéos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacdes

Escolaridade: curso superior de Servico Social, com inscricdo no Conselho
Regional de Assistentes Sociais — CRAS.

Experiéncia: alguma anterior.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e
especializados.

Esforgo Fisico: quase inexistente.
Esfor¢go Mental: atencao e raciocinio constantes.
Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacbes sigilosas,
provenientes de contatos com pessoas.

X



EXERCICIO DE 2.003 LIVRO N 40 PAGINA NS R

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
ESTADO DI SAC PAULO
PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES

Responsabilidade/Patriménio: usa material e equipamento, com pouca
possibilidade de perda.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: normal.

Ambiente de Trabalho: normal, esta sujeito a trabalho externo.
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Auxiliar de Odontologia

Descrigdo Sumaria

Recepciona as pessoas em consultdrio dentario e auxilia o cirurgido- dentista,
acompanhando suas atividades.

Descrigdo Detalhada

Recepciona as pessoas em consultério dentario, 'identificando-as, averiguando
suas necessidades e o historico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista.

Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as
marcacoes feitas, para manté-la organizada.

Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do, para efetuar
extracio, obturac&o e tratamentos em geral.

Procede diariamente a limpeza e & assepsia do campo de atividade odontologica,
limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia
cirurgica.

Orienta na aplicacéo de fluor para a prevengao de carie, bem como demonstra as
tecnicas de escovacdo para as criangas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos.

Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultdrio dentario,
controlando, através de fichario, os exames e tratamentos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagoes

Escolaridade: primeiro grau.

Experiéncia: alguma anterior, treinamento especifico na fungéo; conhecimento de
operacao de microcomputadores e de processador de textos.

Iniciativa/lComplexidade: recebe instrugbes e supervisdo constantes.

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé .

Esforgo Mental: normal.

Esforgo Visual: normal.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos matérias e equipamentos que utiliza.
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Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: relativa.
Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.

Ambiente de Trabalho: normal, de consultério dentario, possibilidade de
contaminac&o, necessita usar equipamento de seguranca.
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Auxiliar de Servicos Gerais

Descrigdao Sumaria

e Executa servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de

natureza operacional em obras publicas, € manutencdo dos proprios municipais e
oufras atividades.

Descrigdo Detalhada

¢ Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como
— cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-0s em prateleiras ou patios
dos almoxaritado, para assegurar o estoque dos mesmos.

e Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
=i plantando sementes e mudas, podando arvores, lavando, varrendo.

e Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega

— de materiais e mercadorias, valendo-se esforgo fisico e/ ou outros recursos,
visando contribuir para a execucao dos trabalhos.

¢ Auxilia nas instalagbes e manutengbes eletricas, fornecendo materiais

—  necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das
instalagoes.

o Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-
=  os para garantir a correta instalacao.

e Zela pela conservacéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho.
- recothendo-os e armazenando-os nos locais adequados.

— « Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacdes

Escolaridade: 42 série do primeiro grau

Experiéncia: nenhuma.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe
instrucdes e supervisdo constantes.

Esforgo Fisico: continuo, assume posi¢gdes cansativas na maior parte do tempo e
em movimento, manuseia ferramentas; levanta e carrega pesos.

Esforgo Mental: normal. % K
Esforgo Visual: normal. ,

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.
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Responsabilidade/Patriménio: pelas ferramentas, materiais e equipamentos que
utiliza.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: tarefas executadas em equipes,
possibilidade de acidentes.

Responsabilidade/Supervisao: nenhuma.
Ambiente de Trabalho: conforme as tarefas que executar. esta sujeito a trabatho

externo e a exposicdo a elementos desagradaveis; corre.risco de acidentes;
necessita usar equipamentos de seguranga.
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Cirurgido Dentista

Descrigdo Sumaria

e Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promaver e recuperar a satde bucal.

Descricdo Detalhada

s Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhas por via direta, para
verificar a presenga de caries e outras afeccgdes. '

e ldentifica as infecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radiologicos e/ou laboratoriais, para estabelecer
o plano de tratamento.

« Executa servicos de extragbes, utilizando boticées, alavancas e outros
instrumentos, para prevenir infecgbes mais graves.

+ Restaura as caries dentéarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais. para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungéo
do dente.

o Faz profildtica dos- dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacdo de focos de infecco.

s Executa servicos inerentes ao tratamento de afecgSes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirargicos e protéticos, para promover a conservacéo de
dentes e gengivas. : '

« Verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja. -
executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugcdo do
tratamento.

e Orienta a comunidade quanto & prevencéo das doencgas da boca e seus
cuidados, coordenando a Campanha de Prevengdo da Saude Bucal para
promover e orientar o atendimento a populacéo em geral

» Zela pelos instrumentos utilizados no consultorio, limpando-os e esterilizando-os,
para assegurar sua higiene e utilizacdo.

« Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagdes

Escolaridade: curso superior de Odontologia, com inscriggo no Conselho Regional
de Qdontologia — CRO. \

Experiéncia: comprovada, de um ano. o (\

]
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iniciativa/Complexidade: tarefas especializadas e complexas que requerem
conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeicoamento, atualizacdo de
conhecimentos, iniciativa e discermnimento para tomar decisdes.

Esforgo Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé.

Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visuali: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.
Responsabilidade/Patriménio: equipamentos e recursos elevados.
Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pelos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: coordena trabalhos de terceiros.

Ambiente de Trabalho: normal de consultorio dentario.

Seguranga do Servidor: corre risco de contaminagdo; necessita usar mascara.
luvas e uniforme.

Instrumentos Utilizados: equipamentos e instrumentos odontologicos.
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Enfermeiro

Descri¢do sumaria

L]

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina elou

especificos, para possibilitar a protegfo e a recuperagio da satide individual ou
coletiva.

Descrigao detalhada:

i

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragcdc de sangue e
plasma, controle de pressdo arterial, aplicacéo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar ¢
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca ,
fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento medico.

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de
acordo com a prescri¢ao do medico, para assegurar o tratamento ao paciente.

Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem.

Supervisiona e mantém salas, consultorios e demais dependéncias em
condigbes de uso, assegurando sempre a sua higienizagzo e limpeza dentro dos
padrbes de seguranca exigidos.

Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides
para resolver os problemas que surgem, apresentando solugbes através de
dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes.

<
Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacbes sobre planejamento

familiar, s gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc.

Efetua trabatho com criangas para prevencéo da preveng;ao da desnutngao
desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar.

Executa programas de prevengdo de doengas em adulios de identificacdo e N

controle de doengas como diabetes e hipertenséo.

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar,
educagdo sexual, prevencio de drogas etc.

N2

f
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e Executa a superviso das atividades desenvalvidas no PAS, contro%g de
equipamentos e materiais de consumo, faz cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano.

e Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando
o aperfeicoamento dos servigos prestados.

e Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificando em relagdo ao paciente, anotando em prontuérios, ficha de
ambulatdrios, relatorio de enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo
da doenca e possibilitar o controle de saude. '

e Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servigos e atribuigbes didrias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado

dos trabalhos de enfermagem.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagoes

Escolaridade: curso superior de Enfermagem , com inscric&o no Conselho Regional
de Enfermagem - Coren

Experiéncia: comprovada de um ano.

Iniciativa/complexidade: tarefas especializadas e complexas que requerem
conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeicoamento, atualizacdo de
conhecimentos, iniciativa e discermimento para tomar decisées.

Esforgo fisico . permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.
Esforgo mental: constante.

Esforgo visual: constante.

Responsabilidade/dados confidenciais: lida com informagbes de carater sigiloso,
provenientes de contatos com os pacientes.

Responsabilidade/patriménio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado.
Responsabilidade/seguranca de terceiros: primordial, com relag&o aos pacientes.

Responsabilidade/supervisdo: treina, coordena e supervisiona equipes de
trabalho.

Ambiente de trabalho. desfavoravel, corre risco de contaminacdo, manipul
produtos e medicamentos, necessita usar equipamentos de seguranca.
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Fisioterapeuta

Descrigao sumaria

Trata meningite, encefalites, doengas reumdticas, paralisias, seqielas de
acidentes vasculo-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagio
muscular, para obter o maximo de recuperacéo funcional dos 6rgaos e tecidos
afetados.

Descri¢ao detalhada

®

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude artificial, de verificacdo de cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados.

Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas , osteartroses , sequelas
de acidentes vascular-cerebrais , poliomielite , meningite , encefalite , de
traumatismos raquimedulares , de paralisias cerebrais , motoras , neurégenas e
de nervos periféricos ; miopatias e outros , utilizando —se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia , para reduzir ao minimo as
consequéncia dessas doengas.

Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar sua movimentagao ativa e independentemente.

Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios

ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular
e expansao respiratoria e a sanguinea.

Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou
liberac@o da agressividade e estimular a sociabilidade.

Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia orientando-os
na execucdo de tarefas, para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos
e a manipulacdo de aparethos mais simples.

Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

Especificacoes

Escolaridade: curso superior de Fisioterapia e registro no. Conselho Regional de \
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
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e
Experiéncia: comprovada , de um ano.

Iniciativa/complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e
especializados.

Esforgo fisico: exige posicbes cansativas e algum esforgo fisico.

Esforgo mental: atencdo e raciocinio constantes.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade/dados confidenciais: relativa aos pacienteé.
Responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/supervisdo: eventualmente coordena equipes de trabalho.
Responsabilidade/seguranca de terceiros: relativa aos pacientes.

Ambiente de trabalho: exige esforco fisico e posigbes cansativas.
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Médico

Descri¢dao Sumaria

e Faz exames médicos, emitemn diagnésticos, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e o bem-estar do
paciente.

Descrigao Detalhada

e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar os diagnésticos ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-los ao especialista.

e Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames
fisicos e complementares e encaminha ao especialista.

e Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos
& outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico.

e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente.

¢ Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em
ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

e Presta atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteragdes
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

e Emite atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental, de obito para
atender as determinagdes legais.

e Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e
avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de saude, acbes educativas de prevencdo as doengas infecciosas,
visando preservar a saude no municipio.

e Participa de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para )
promover a saude e 0 bem-estar da comunidade. g 2

5 V\

e Zela pela conservacao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, ' %"
limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um methor (\ ‘
atendimento.
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o Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Especificagbes

Escolaridade: curso superior de Medicina, com especializagdo em Clinica Geral e
inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Iniciativa / Complexidade: planeja suas atividades;, executa tarefas de natureza
complexa e especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constantes
atualizacdo e aperfeicoamento, capacidade e discernimento para tomada de
decisfes; recebe supervisdo de superior imediato. '

Esforgo Fisico: normal

Esforgo Mental: constante

Esforgo Visual: constante

Responsabilidades / Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais
relativas aos pacientes, cuja divulgagao pode causar danos morais.

Responsabilidades/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que
utiliza.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: primordial com relagdo a vida dos
pacientes.

Responsabilidade/Supervisao: coordena e supervisiona equipes de trabaltho

Ambiente de Trabalho: estd sujeito a contaminagdo, a exposicdo a produtos
quimicos e elementos desagradaveis; necessita usar equipamentos de seguranga.
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Médico Veterinario

Descrigao Sumaria:

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando
estudos e pesquisas, aplicando conhecimento, dando consultas, fazendo
relatorios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a

sanidade do rebanho, a produgéo racional econémica de alimentos e a satide da
comunidade. i

Descrigdo detathada

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionados & pecuéria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

Elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao credito rural,
prestando  assessoramento, assisténcia e orientagdo e  fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a produg&o racional lucrativa
dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto & aplicagdo dos
recursos oferecidos.

Efetua profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais.

Realiza exames laboratoriais, colhendo material efou procedendo a analise
anatomopatologica, histopatoldgica, hematoldgica, imunologica, para estabelecer
o diagnostico e a terapéutica.

Promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminac&o artificial
orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres
mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria.

Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando
as racbes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas,
caréncias e aumentar a produtividade.

Promove a inspecdo e fiscalizagdo sanitéria nos locais de producdo,
manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a
legislacao pertinente.

Executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

Especificagtes
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Escolaridade: curso superior de Medicina Veterinaria, com inscrigdo no Conselho
Federal de Medicina Veterinaria — CFMV ou no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria - CRMV.

Experiéncia: comprovada, de um ano.

Iniciativa/Complexidade: tarefas especializadas e complexas, que reguerem
conhecimentos técnicos, exigindo constante aperfeicoamento e atualizagéo,
iniciativa e discernimento para tomada de decisdes.

Esforgo Fisico: algum

Esfor¢co Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: no controle de possiveis epidemias no
ambito da Saude Publica.

Responsabilidade/Supervisado: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: lida com animais e medicamentos; esta sujeito 2 exposicéo
a elementos desagradaveis e a trabalho externo. '
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Técnico de Enfermagem

Descrigdao sumaria

e Acompanha os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas
metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

Descrigao detalhada

e Auxilia na elaborag@o do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no
periodo d trabalho.

¢ Desenvolve programas de orientagdo as gestantes, as doencas transmissiveis e
outras, desenvolvendo com o enfermeiro atividades de treinamento e reciclagem,
para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos pacientes.

o Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo
alimentar, para prevengao da desnutricdo.

e Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagao e aplicagdo de respiradores
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem
estar fisico e mental aos pacientes.

e Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas.

e Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos.

o Executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

Especificagtes

Escolaridade: segundo grau, curso especifico de Técnico de Enfermagem e
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Iniciativa/ complexidade: executa tarefas de natureza complexa que requerem
conhecimento técnicos ; recebe supervisdo do superior imediato.

Esforgo fisico: permanece a maior parte do tempo em pé ; movimentos frequientes ;
manuseia e carrega materiais e equipamentos leves ;eventualmente, auxiia na\
locomoc¢ao de pacientes.

Esforgo mental : constante

Esforgo visual: constante.
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Responsabilidade/dados confidencias: lida com informagbes sigilosas
provenientes dos contatos com pacientes.

Responsabilidade/ patrimoénio: pelos materiais e equipamentos de custo elevado
que utiliza .

Responsabilidade/seguranga de terceiros: primordial, com relagdo aos pacientes.

Responsabilidade/supervisdo: coordena, ftreina e supervisiona equipes de
trabatho.

Ambiente de trabalho: corre risco de contaminacdo; manipula produtos quimicos:
necessita usar equipamentos de seguranca.
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Técnico em Informatica

Descrigdo sumaria

* Anglisa e estabelece a utilizagdo de sistema de processamento eletrénico de
dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos pertinentes, para
assegurar exatidéo e rapidez dos diversos sistemas.

Descrigdo detathada

+ Estuda as caracteristicas e planos da prefeitura em corrjunto com O carpo
diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncia do processamento
eletrénico de dados.

* ldentifica a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos
com os servigos que trabalham com o sistema existente, para ter idéia do volume
de dados e levantar o fluxograma do sistema atual.

« Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagdo de sistemas de
processamento de dados, levantamento dos recursos disponiveis e necessarios,
para ser submetido a um deciséo.

e Examina os dados de entrada disponiveis, estudando as modificactes
necessdrias e sua normalizacdo, para determinar os planos e sequéncias de
elaboragdo de programas.

+ Estabelece os métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-
0s aos j& conhecidos, para obter os dados que se prestam ao fratamento em
computador.

« - Prepara diagramas -de fluxo & outras instrugbes referentes ao sistema de
processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os
segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros
servidores envolvidos na operagdo do computador.

» Verifica o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncia praticas,
para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagbes oportunas.

» Coordena as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da
andlise do programa, as definiches e o detalhamento das solucdes, a
codificagdo do problema, teste de programas e eliminacdo de erros, para
assegurar a exatidéo e rapidez dos sistemas. ‘

s Orienta sobre o tipo de sistema e equiparnento mais adequado, dirige e coordena
a instalacgo de sistema . de tratamento automético da informacio,:
supervisionando a passagem de um para o outro planejando a utiliza¢o paralela
do antigo e do novo sistema de processamento.

+« Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Especificagdes:
Escolaridade: Segundo grau completo e curso especifico na area.
Experiéncia: Comprovacio de trés anos na area de Monitor de Informatica.

IniciativalComplexidade: Executa tarefas de natureza complexa que reguerem
conhecimentos técnicos; recebe supervisdo do superior imediato.

Esforgo Fisico: Quase inexistente.
Esforgo Mental: Constante.
Esforgo Visual: Constante. ‘

Responsabilidade/Dados confidenciais: Detém e manipula informagdes de carater
sigiloso.

Responsabilidade/Patriménio: Pelos equipamentos e materiais de elevado custo
que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: Normal.

Responsabilidade/Supervisdo: Eventualmente, supervisiona e confere trabalho de
terceiros.

Ambiente de Trabalho: Normal, de escritério.
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Técnico em Edificactes
Descrigio Sumaria

» Executa projetos de edificagdes e outras obras de'engenharia civil, orientando-se

por plantas, esquemas e especificacbes técnicas, para cckabarar na construgao,
reparo & conservacao das referidas obras.:

Descricao Detalthada

+

* Realiza estudos no local das obras, procedendo as medigdes, analisando
amostras de sclos e efetuando calculos para auxiliar na preparacéo de plantas e
especificagles relativas a construcéo, reparacéo e conservagdo de edificios e
outras obras de engenharia civil.

» Executa esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas,
especificagbes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar o0s
trabalhos de construcdo, manutengéo e reparo.

s Prepara estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e méo-

de-obra para forneter os dados necessarios a eiaboragao da proposta de
execucao das obras.

o Auxilia na preparac@o de programas de trabalho e na fiscalizac@o das obras,
acompanhando e controlando os respectivos cronogramas, para assegurar ©
cumprimento das condigbes estabelecidas ou localizar falhas de execugéo.

» ldentifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos .
tedricos e praticos, na construgdo de cobra e nas instalacdes hidraulicas,
sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes

Escolaridade: segundo grau, com registrb no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agrohomia - CREA.

Experiéncia: comprovada, de um ano.

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa que requerem
canhecimentos técnicos: recebe supervisdo do superior imediato.

Esfor¢o Fisico : quase inexistente.
Esfor¢co Mental: constante.

Esforgo Visual: constante. ' A
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Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal

Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos especificos da
area.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa.

Responsabilidade/Supervisdo: ocasionalmente, coordena servigos de terceiros.

Ambiente de Trabalho : esta sujeito a trabalho externa.
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Técnico em Seqguranca do Trabalho

Descrigéo sumaria

» Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e

causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevencao para
garantir a integridade do pessoal.

Descrigdo Detalhada

s Efetua inspegdes em locais, instalages e equipamentos nas diversas unidades
da organizagio, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo
normas e dispositivos de seguranga, visando a prevencao e a minimizacao dos
acidentes e fatores inseguros. :

o Estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificacées nos

equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir
acidentes.

¢ Inspeciona postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes,
extintores e outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se se suas
perfeitas condigbes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas.

e Elabora relatorios, com base nas inspecdes, comunicando os resultados das
mesmas, propondo aquisicdo, reparacdo e remanejamento de equipamentos,
visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas
técnicas de seguranga do trabaltho.

o Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da
organizagao, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranca, combate a
incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes, através de palestras, a
fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia.

¢ Coordena a publicacdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando
instrugées e orientando a confecges cartazes e avisos sobre prevengdo de
acidentes, para a garantia da integridade do pessoal

o Participa de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes
sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente.

¢ Execuia outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificactes

Escolaridade: segundo grau, curso de Segurancga do Trabalho e registro no
Ministério do Trabalho.

Experiéncia: comprovada, de um ano.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa, que requerem
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ffientos técnicos; recebe supervisao do superior imediato.

Esfor¢o Fisico: permanece a maior parte do tempo em pé, se locomovendo.
Esforgo Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.
Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: pela prevengéc de amdentes de
trabalho, normas e equipamentos de seguranga.

Responsabilidade/Supervisdo : treina servidores com relacdo a seguranca no
trabalho.

Ambiente de Trabalho : desfavoravel.
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Tratorista

Descrigdo Sumaria

Compreende as tarefas de operacido de tratores e rebogues, montados sobre
rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogada de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins.

Descrigao Detalhada

Conduz tratores providos ou n&o de implementos diversos, como laminas e
maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-0 e operando o mecanismo
de tragéo ou impulsao, para movimentar cargas e executar operagées de limpeza
ou similares.

Zela pela boa qualidade do servigo, confrolando o andamento das operagdes,
colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operagao
e estacionamento da maquina.

Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as
instrucbes de manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom
funcionamento.

Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel
do Gleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para
manté-las em condigées de uso.

Registra as operacdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, 0s
tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagoes

Escolaridade: primeiro grau, com Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria C.

Experiéncia: comprovada, de um ano.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos
praticos, com iniciativa propria e recebe instrugbes do superior imediato.

Esforgco Fisico: permanece a maior parte do tempo sentado, assumindo posicdes
cansativas.

Esforgo Mental: constante
Esfor¢co Visual: constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma
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Res Sabilidade/Patrimdnio: pelos veiculos, materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: total, relativa a seguranca dos
pedestres e servidores no local da obra ou na area de execugdo do servigo.

Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma.
Ambiente de Trabalho: sujeito a trabalho externo e a exposicdo a elementos

desagradaveis; corre risco de acidentes, necessita usar equipamentos de
seguranga.
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Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa
PROJETO DE LEI 118/2023 - DISPOE sobre as atribuicdes de cargos efetivos do
quadro de pessoal do Municipio de Itapeva

EMENDA N° 1/2023 - LEGISLACAO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA

Art. 1°. Fica alterado o artigo 1° do projeto de lei n° 118/23, passando a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 1° Essa Lei trata das atribuicbes dos cargos efetivos
instituidos pela Lei n® 1.811 de 03 de julho de 2002, que “dispde
sobre o plano de cargos e salarios, evolugao funcional e da
outras providéncias” e pela Lei n® 2.376 de 07 de janeiro de
2006, que “Dispde sobre a criagao de cargos que especifica e a
extingdo de cargos junto a estrutura da Administracao Municipal
e da outras providéncias. ”

Art. 2°. Fica suprimido o artigo 13 do projeto de lei n° 118/23.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 12 de setembro de 2023.

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA

PRESIDENTE
/cu)@\ T2t . /(/f/ /r\ﬁ)_;(ZIM
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS RONALDO PINHEIRO DA SILVA
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
/ (_,) -.//4//
DEBORA MARCONDES SILVA FERRARESI “~LAERCIO LOPES
MEMBRO MEMBRO

(15) 3524- 9200 WWW., 1tapeva sp. leg br - secretana@camaraltapeva sp.gov.br




Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa
PARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDACAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA
N° 00160/2023

Propositura: PROJETO DE LEI N° 118/2023

Ementa: DISPOE sobre as atribuicbes de cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de Itapeva

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Mario Augusto de Souza Nishiyama

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se para a Comissao de Economia, Fiscalizagcdo e Execugao
Orcamentaria para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 12 de setembro de 2023.

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PRESIDENTE

—

PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS RONALDO PINHEIRO DA SILVA

VICE-PRESIDENTE MEMBRO
,/ A / .
AUSENTE //,;T'/“;{:}; =
DEBORA MARCONDES SILVA FERRARESI “==""<AERCIO LOPES
MEMBRO MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.itapevasp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

PARECER COMISSAO ECONOMIA, FISCALIZACAO E EXECUGAO
ORCAMENTARIA
N° 00041/2023

Propositura: PROJETO DE LEI N° 118/2023

Ementa: DISPOE sobre as atribuicdes de cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de ltapeva

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Paulo Roberto Tarza dos Santos

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 12 de setembro de 2023.

PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS
PRESIDENTE

LAEREIO LOPES MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
- VICE-PRESIDENTE MEMBRO

% AUSENTE

RONALDO PINHETRO DA SILVA DEBORA MARCONDES SILVA FERRARESI
MEMBRO MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI 0118/2023

LEGISLACAO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLACAO PARTICIPATIVA

Dispde sobre as atribuigdes de cargos efetivos do
quadro de pessoal do Municipio de Iltapeva.

Art. 1° Essa Lei trata das atribuigdes dos cargos efetivos instituidos pela Lei n° 1.811 de 03
de julho de 2002, que “dispde sobre o plano de cargos e salarios, evolugdo funcional e da
outras providéncias” e pela Lei n°® 2.376 de 07 de janeiro de 2006, que “Dispde sobre a criagdo
de cargos que especifica e a extingdo de cargos junto a estrutura da Administragdo Municipal
e da outras providéncias.

Art.2° O cargo efetivo de assistente social possuira as seguintes atribuigdes:

-

VI-

VII-

VIII-

Prestar servigos no atendimento da populagdo em situagdo de vulnerabilidade, de
acordo com o nivel de protecéo, atuando na garantia dos direitos, garantindo acesso
aos servigos e aos beneficios eventuais;

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,

através de analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seus desenvolvimentos;

Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e de formagdo de mao-de-obra;

Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento, na medida do possivel;
Acompanhar casos especiais, como problemas de saulde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes '
de assisténcia para possibilitar atendimento dos mesmos; ‘
Prestar servigcos de &mbito social individualmente ou em grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais e psiquicas ou de outra ordem,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragéo
dessas pessoas a sociedade;

Desenvolver as potencialidades e promover atividades educativas, recreativas,
culturais e sociais, em realizag&o de grupos para usuarios do servigo de salide mental
e seus familiares a fim de assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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XI-

XH-

N XIll-

XIV-

XV-

Programar ag¢des junto aos Servigos de Saude analisando os recursos e as caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seus desenvolvimentos; ,

Participar de reunides e do matriciamento de casos pertinentes ao CAPS, articulando
com os demais érgdos as propostas de interveng&o para cada caso apresentado;
Realizar visitas domiciliares e apoio em condugdo coercitiva, bem como fazer
relatdrios sociais pertinentes, assim como responder as demandas judiciais, quando
necessario;

Participar da elaboragéo do Projeto Terapéutico Singular de cada paciente do CAPS,
realizando acolhimento e orientagdes pertinentes a cada caso;

Realizar a interlocug&o com equipamentos fora do municipio acerca de internagdes,
relatérios e acompanhamentos de casos pertinentes ao CAPS;

Participar da Comisséo de Acompanhamento dos Servigos de Residéncia Terapéutica
do Municipio, elaborando relatérios sociais, auxiliando em agendamentos junto aos
orgédos responsaveis, bem como na prestagéo de contas da comisséo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art.3° O cargo efetivo de auxiliar de odontologia possuira as seguintes atribui¢des:

=

XH-
XIvV-
XV-

XVI-

Recepcionar os usuarios nas Unidades de Salde, no ambito da odontologia,
identificando-os, averiguando suas necessidades e o seus histéricos clinicos para
encaminha-los ao cirurgido-dentista;

Marcar consultas e controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis
e registrando-os para manté-la organizada;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Preencher e anotar as fichas clinicas;

Manter em ordem os arquivos e os ficharios eventualmente utilizados;

Processar filme radiogréfico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Auxiliar e Instrumentalizar o cirurgido dentista nas intervengdes clinicas;

Promover isolamento do campo operatério;

Manipular materiais de uso odontoldgico, realizando manutengdo e conservagéo dos
equipamentos;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, orientando na aplicacdo de
fldor;

Demonstrar as técnicas de escovagéo para as criangas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos;

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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XVII-

XVII-

XIX-

XXVI-
XXVII-

XXVIII-

XXIX-

Art. 4°

VI-

VII-

IS

Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Satde;

Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario,
controlando, através de fichario, os exames e tratamentos;

Proceder & limpeza, desinfecgéo, esterilizag8o, conservagdo e manutengdo dos
equipamentos do ambiente de trabalho;

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Desenvolver agdes de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios;

Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em salde bucal;

Realizar agdes de promogdo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo & satde;

Promover a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar agbes de
salde de forma multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo
determinadas pelo superior imediato.

O cargo efetivo de auxiliar de servigos gerais possuira as seguintes atribuigbes:

Efetuar a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais,
varrendo e -limpando os recintos e acessoérios dos mesmos, lavando vidragas e
instalagGes, arrumando armarios e estantes;

Executar a higienizagdo e desinfeccdo em salas, moveis, objetos e outros
equipamentos;

Coletar e acondicionar o lixo;

Prestar excepcionalmente servigos de mensageiros;

Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia, tijolos, e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios do
almoxarifado, para assegurar o estoque dos mesmos;

Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, favando e varrendo;

Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregando e entrega de
materiais € mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugio dos trabalhos;

Auxiliar nas instala¢des e manutengdes elétricas, utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalag¢des;
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XI-

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os
para garantir a sua correta instalagéo;

Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art.5° O cargo efetivo de cirurgigo dentista possuira as seguintes atribuicdes:

-

Vi-

VII-

VIil-

XI-

XNi-
XHl-
XIV-

XV-
XVI-

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar agbes de atengéo integral no cuidado em saude bucal da populagdo adscrita
no &mbito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios,
quando necessario;

Garantir a integralidade da atengéo por meio da realizagéo de agdes de promogéo da
salde, prevengéo de agravos, curativas e da garantia de atendimento da demanda
esponténea e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e
de outros agravos de importancia local;

Realizar escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo;
Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagdo e o cuidado
mesmo quando se necessitar de atengdo em outros servigos de salde;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo
em saude, verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e
os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugao do
tratamento. '
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo;

Realizar acdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagéo
de risco, conforme planejamento da equipe;

Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protegédo dos
dentes e gengivas;

Participar de acbes e aplicar medidas de prevencdo e promogdo da saude na
comunidade;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Odontologia;

Preparar pacientes;

Estabelecer diagnéstico e prognéstico;

Planejar tratamento de pacientes;

Examinar, diagnosticar e tratar afecgBes da boca, dentes e regido maxilo facial,
utilizando processos clinicos, cirlrgicos efou protéticos, valendo-se de exames
radiolégicos e/ou laboratoriais para estabelecer o plano de tratamento, a fim de
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XXII-
XXII-

conservagdo dos dentes e gengivas, promovendo e recuperando a salde bucal em
geral;

Executar servigos de extragdes, restauragdes, e outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo;

Interagir com profissionais de outras areas;

Administrar local e condi¢des de trabalho;

Promover saude da familia;

Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizagao.

Desenvolver pesquisas na area odontoldgica;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art.6° O cargo efetivo de enfermeira possuira as seguintes atribuicdes:

XIll-
Xlll-
XIV-

XV-

XVI-

XVII-
XVIII-

XIX-

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem;

Elaborar escala de servigo, folgas e férias dos profissionais da enfermagem sob sua
supervisao;

Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem,
quando solicitado;

Realizar consulta de enfermagem, diagnosticos, prescricdo da assisténcia e
prognésticos de enfermagem;

Realizar cuidados diretos a pacientes;

Prestar assisténcia integral aos individuos e grupos sob sua responsabilidade;
Realizar atividades de prevengdo e controle de doengas transmissiveis e néo
transmissiveis, em geral;

Manter as condigdes e o local de trabalho adequados ao atendimento;

Prevenir e controlar sistematicamente danos que possam ser causados aos usuarios
do sistema de saude durante a assisténcia de enfermagem;

Promover assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

Realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental;
Controlar os medicamentos, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica de Enfermagem;

Contribuir na formulagdo de politicas publicas de salde;

Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de salde de forma integrada
com os demais profissionais de saude;

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da
saude, segundo as diretrizes da politica de saide municipal,

Realizar agbes e atividades programaticas estabelecidas;

Participar da elaboragdo, execugdo, avaliagdo de programas e normatizagdo de
procedimentos relativos a sua area de atuagao;

Desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e a
comunidade;
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XXVI-

XXVII-

XXVIII-

XXIX-

XXXI-

XXXII-

XXXMI-

XXXIV-
XXXV-

XXXVI-

XXXVII-
XXXVIII-

XXXIX-

XLI-

XLII-

Participar de programas de vigilancia em salde;

Realizar e participar de matriciamento interdisciplinar;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, de acordo com as
necessidades e demandas da area, em conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade;

Cumprir e fazer cumprir ordens de servigo, portarias e regulamentos da Unidade de
Salde a qual estéa vinculado;

Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencgéo a crianga, ao adolescente, a muther,
ao homem, ao trabalhador e ao idoso;

Desenvolver agles para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde, com vistas
ao desempenho de suas fungbes junto ao servigo de salde;

Apoiar e supervisionar o trabalho dos Agentes Comunitéarios de Salde;

Promover atividades em grupo e palestras sobre os aspectos da Saude Publica;
Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;
Participar do processo de programacéo e planejamento das agdes e da organizagdo
do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;

Executar as atividades relacionadas as acdes publicas de saude de forma integrada
com os demais profissionais de salde;

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagéo da
saude, segundo as diretrizes da politica de satde municipal;

Realizar agbes e atividades programaticas estabelecidas;

Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo de programas e da normatizacédo de
procedimentos relativos a sua érea de atuagéo;

Desenvolver agbes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;

Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios;

Realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na Unidade de Saude e, quando
necessario, no domicilio do usuario;

Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu

‘superior hierarquico;

Realizar as atividades assistenciais e organizacionais de acordo com o preconizado
pela Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da
Saude.

Observar e cumprir as atribuigdes preconizadas na Politica Nacional de Atencéo
Basica na atuagéo dos servigos de Atengéo Primaria a Salde;

Realizar outras a¢des e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor locali;
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XLII-  Organizar o servigo de enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos
como regimento interno, normas, rotinas, protocolos, procedimentos operacionais
padréo e outros.

XLIV-  Receber e orientar os estagiarios conforme pactuagdo municipal.

Art.7° O cargo efetivo de fisioterapeuta possuira as seguintes atribuigdes:

I-  Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude artificial, de verificagdo de cinética e movimentagéo,
de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de sobrecarga;

Il Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumadticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes  vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, traumatismos
raquimedulares, paralisias cerebrais, motoras, neuronais e nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir
ao minimo as consequéncias dessas doencas;

[[l-  Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar
sua movimentagéo ativa e independente;

IV-  Ensinar exercicios corretivos de coluna, de defeitos dos pés, de afecgdes dos aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expansio
respiratoria e sanguinea;

V- Criar exercicios de relaxamento, bem como jogos para pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagéo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

VI-  Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia orientando-os na
execugdo de tarefas para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos mais simples;

Vil-  Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres para avaliagéo da politica de satde;

VilI-Avaliar as fungdes respiratérias e motoras do paciente; '

IX-Avaliar o quadro clinico do paciente e eleger as condutas fisioterapéuticas apropriadas;

X-Discutir casos clinicos com a equipe interdisciplinar;

Xl-Utilizar o tratamento fisioterapéutico mais apropriado para cada paciente;

Xll-Realizar acompanhamento fisioterapéutico domiciliar em zona urbana e rural;

Xlll-Executar e orientar familiares e cuidadores na realizagdo de técnicas de aspiragéo de vias

superiores, quando necessario;

XIV-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art.8° O cargo efetivo de médico possuird as seguintes atribui¢des:

I-  Executar atividades inerentes & promogao, protegdo e recuperagédo da salde, seja
individual ou coletiva;
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VI-
Vil-

VIII-

Xl-
Xll-

Xil-
Xiv-

XV-
XVI-

Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado, bem como consultas, exames
e procedimentos médicos em geral;

Prescrever, orientar e supervisionar a linha terapéutica indicada, acompanhando
evolugdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;

Registrar a consulta médica, anotando em prontuério préprio a queixa, os exames
fisicos € complementares e encaminhar ao especialista;

Analisar e interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico
preciso;

Proceder a notificagéo de doencgas de notificagdo compulsoria;

Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragédo do diagndstico de
saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e
ouiras a serem implantadas;

Efetuar exames médicos destinados a admiss@o de candidatos a cargos e ocupacdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental para ocupacéo
destes, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

Manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando
diagnéstico, conduta e evolugédo da doenga;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde
do paciente;

Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragéo;
Emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participagdo em auditorias e
comissdes técnicas;

Emitir atestados de salide, sanidade e aptiddo fisica e mental, bem como de &bito para
atender as determinacgdes legais;

Orientar a equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas;
Participar em agGes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;
Executar outras tarefas correlatas.

Art.9° O cargo efetivo de médico veterinario possuira as seguintes atribui¢des:

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e de assisténcia técnica
relacionados a pecudria e a Salde Publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e de aproveitamento de recursos orgamentarios existentes para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a produgédo racional e lucrativa dos alimentos, bem como o
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagcdo dos recursos oferecidos;
Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais realizando
exames clinicos e de laboratério para assegurar a sadde individual e coletiva desses
animais;
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IV- Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo & andlise
anatomopatolégica, histopatoldgica, hematoldgica, imunolégica, para estabelecer o
diagnostico e a terapéutica;

V- Promover o melhoramento do gado, procedendo & inseminagao artificial, orientando a
selegéo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos para
assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria;

VI-  Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as
racOes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e o
aumento na produtividade;

VIl-  Promover a inspegéo e fiscalizagéo sanitéria nos locais de producdo, manipulacdo,
armazenamento e comercializagéo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita no local para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

VIll-  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art.10 O cargo efetivo de técnico de enfermagem possuira as seguintes atribuicGes:

I- Realizar as atividades assistenciais e organizacionais de acordo com o preconizado
pela Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Estadual de Salde e Ministério da
Saude;

[I-  Observar e cumprir as atribuicdes preconizadas na Politica Nacional de Atengéo
Bésica na atuagdo dos servigos de Atengdo Primaria a Salde;

Ill-  Realizar outras ac¢des e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local;

V- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

V- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do Enfermeiro;

VI-  Auxiliar o Enfermeiro na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem;

VIl-  Auxiliar o Enfermeiro na prevencgéo e controle das doengas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgéo do
servigo de salde, bem como no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

VIll-  Promover, sob orientagcdo do Enfermeiro, agbes relativas a educagdo para o
autocuidado, agdes de protegdo e prevengdo relativas a seguranga do trabalho e a
biosseguranga na area de saude e nas agdes de enfermagem, agdes de assisténcia
ao paciente incluindo aqueles em fratamento especifico, em estado grave e a
respectiva administragdo de medicagéo prescrita;

iIX-  Promover sob orientagéo do Enfermeiro, agdes especificas de assisténcia a pacientes
em seus diferentes ciclos de vida;

X- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as
condigdes de realizagdo dos mesmos;

Xl-  Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagéo;
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Xll-

XIl-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIIi-
XIX-

XXII-

XXI-

XXIV-

XXVI-
XXVII-
XXVIil-
XXIX-

XXXI-
XXXII-
XXXIH-

XXXIV-
XXXV-

Realizar exames de eletro diagnésticos e registrar a confecgdo dos
eletrocardiogramas, rotinas estabelecidas e/ou prescri¢do de enfermagem;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide;
Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo rotinas
estabelecidas e prescri¢do de enfermagem;

Preparar e administrar medicagbes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro;

Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentagéo e acompanhar o transporte de pacientes, de maneira segura;
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Auxiliar nos controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatisticos;

Auxiliar no controle diario do material utilizado, bem como na requisi¢éo, conforme as
normas da Instituicdo, do material necessario a prestagdo da assisténcia a satide do
paciente;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencédo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a satde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

Registrar no prontuario do paciente, com clareza e precisdo, as observagdes feitas, os
cuidados e procedimentos de enfermagem realizados;

Auxiliar no cuidado, na guarda e no controle dos gastos de materiais do setor, bem
como no zelo de aparelhos e equipamentos, para que sejam mantidos em perfeitas
condicdes;

Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicéo;

Auxiliar no levantamento e na solicitagdo de aquisicdo de novos instrumentos para
reposigcdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;

Auxiliar na preparagéo do corpo apds o ébito, se necessario;

Participar de programas de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de equxpamentos
necessarios, bem como de programas de informatica.

Integrar a equipe de saude;

Cumprir e fazer cumprir o regimento da unidade;

Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas pela area
de enfermagem;

Observar e fazer observar absoluto respeito a hierarquia funcional;

Observar os padrdes técnicos, éticos e deontoldgicos ao desenvolver suas atividades
profissionais;
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XXXVI-  Manter bom entrosamento com a equipe multiprofissional e demais areas da unidade;
XXXVII-  Comparecer as reunides quando for convocado:;
XXXVIII-  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao,

respeitados os preceitos legais da profissdo;
XXXIX-  Dominar habilidades basicas de comunicagdo em contextos, situacdes e
circunstancias profissionais, nos formatos e linguagens convencionados;
XL-  Participar da abordagem ao paciente em caso de agitagdo, incluindo contengao
quimica e mecénica, bem como acompanhar e avaliar os pacientes em restriggo,
conforme protocolo da Instituicdo e sob supervisdo do enfermeiro;

XLI-  Alimentar os sistemas de sauide vigentes, conforme orientagdo da Secretaria Municipal
de Saude, Secretaria Estadual e Ministério da Saude;
XLII- Executar outras tarefas correlatas a sua atuagdo, determinadas pelo superior
imediato.

Art.11 O cargo efetivo de técnico de informatica possuira as seguintes atribuigdes:

I-  Configurar as estagdes de trabalho, como computadores e dispositivos periféricos
necessarios;
[I-  Instalar e configurar softwares, de acordo com as especificagdes de cada um;
Ill-  Realizar manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica;
V- Responsabilizar-se pelo gerenciamento e pela manutengéo da rede de informatica das
reparticdes publicas;
V- Oferecer suporte aos usuarios de forma presencial e remota;

VI-  Identificar insuficiéncias de equipamentos de computadores ou de rede e realizar os
pedidos necessarios;

VII-  Auxiliar no descritivo dos itens dos processos de compra de equipamentos de
informatica;

VIll-  Controle das contas de usuarios e grupos, criacdo e troca de senhas,

compartilhamento de recursos, permissées em nivel de pasta e de arquivos;
IX-  Realizar laudos de equipamentos de informatica, sugerindo substituicdes e alteragdes

pertinentes;
X-  Responsabilizar-se pelo backup e restauragdo de servidores, desktop, etc.;
Xl-  Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 12 O cargo efetivo de técnico em edificagdes possuira as seguintes atribuigdes:

I-  Executar projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por
plantas, esquemas e especificagdes técnicas, para colaborar na construgéo, reparo e
conservagao das obras municipais;

1l- Realizar estudos no local das obras, procedendo as medig¢des, analisando amostras
de solos e efetuando calculos para auxiliar na preparagdo de plantas e especificagdes
relativas a construgdo, reparagdo e conservagdo de edificios e outras obras de
engenharia civil;
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™ VII-

VIII-

XI-
XIl-
XIll-
o XIV-
XV-
XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas com
especificagbes técnicas, utilizando instrumentos de desenho, para orientar os
trabalhos de construgdo, manutengao e reparo;

Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao de
obra para fornecer os dados necessarios a elaboragéo da proposta de execugdo das
obras;

Auxiliar na preparagdo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras,
acompanhando e controlando os respectivos cronogramas, para assegurar o
cumprimento das condigbes estabelecidas ou localizar falhas de execugao;

Investigar iméveis para legalizagdo escrituraria;

Desenvolver e detalhar, sob supervisdo, projetos arquiteténicos, cartogréaficos,
organogramas e projetos simplificados ou complementares de sistemas de agua e
esgoto;

Auxiliar na preparagao de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e
na fiscalizagdo de obras do municipio;

Preparar estimativas de quantidade de materiais e m&o-de-obra, bem como calcular
os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracgédo de propostas
de execugdo de obras;

Participar da elaboragédo de estudos e projetos de engenharia;

Elaborar desenhos técnicos, plantas e especificagdes, a fim de orientar os trabalhos
de execugado e manutengdo de obras do Municipio;

Controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar
se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas;

Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras e servigcos de engenharia
executadas por terceiro, verificando a observancia das especificagdes de qualidade e
de seguranga;

Realizar estudos em obras, efetuando medicdes e calculos;

Acompanhar a execugdo de ensaios e testes de laboratério relativos a andlise de solo
e a composi¢cao de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagao;

Realizar medigdo de servigos e materiais, de acordo com os cronogramas das obras,
para verificagdo das etapas contratuais;

Realizar pesquisa cadastral, coletando e registrando informacdes sobre estrutura
fisica de imdveis, localizagéo, identificagdo de proprietarios, dentre outros elementos
necessarios a atualizagdo da planta de valores;

Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito de irregularidades encontradas;

Executar outras atribui¢des correlatas e compativeis com a fungao.

Art.13 O cargo efetivo de tratorista possuira as seguintes atribuigtes:

Operar tratores e reboques providos ou ndo de implementos diversos, como laminas
e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando o mecanismo de
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VI-

VII-

VIII-

IX-

tracdo ou impulséo, para movimentar cargas, rogar terrenos, preparar terra,
desobstruir vias publicas, executar operagdes de limpeza ou similares;

Observar as condigbes do trator no que se refere a sua manutencéo, verificando
pneus, combustivel, etc;

Realizar manutengéo e zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas que operar,
bem como de seus acessorios e de demais ferramentas que utilizar na execugdo de
suas tarefas;

Solicitar os servigos de mecéanica e manutengdo dos veiculos, quando apresentarem
qualquer irregularidade;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes,
colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagéo e
estacionamento da maquina;

Efetuar o abastecimento dos equipamentos, observando o nivel do 6leo lubrificante,
utilizando os materiais e ferramentas necessarias, para manté-los em condigbes de
uso;

Dirigir outros veiculos da frota municipal para se deslocar a zona rural e/ou aos bairros,
guando necessario;

Registrar as operagdes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 14 Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 12 de setembro de 2023.

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PRESIDENTE

w/g Z a2y ///Z/ c;& \ ~

PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS RONALDO PINHEIRO DA SILVA

VICE-PRESIDENTE

MEMBRO_—=—

LAERCIO LOPES
MEMBRO
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AUTOGRAFO 121/2023
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI 0118/2023

Dispde sobre as atribuicbes de cargos efetivos do
quadro de pessoal do Municipio de ltapeva.

Art. 1° Essa Lei trata das atribuicdes dos cargos efetivos instituidos pela Lei n° 1.811 de 03
de julho de 2002, que “dispde sobre o plano de cargos e salérios, evolugdo funcional e da
outras providéncias” e pela Lei n® 2.376 de 07 de janeiro de 2006, que “Dispde sobre a criagdo
de cargos que especifica e a extingdo de cargos junto a estrutura da Administragdo Municipal
e da outras providéncias.

Art.2° O cargo efetivo de assistente social possuird as seguintes atribuigdes:

VI-

VII-

VIil-

Prestar servigos no atendimento da populagdo em situagdo de vulnerabilidade, de
acordo com o nivel de protegao, atuando na garantia dos direitos, garantindo acesso
aos servicos e aos beneficios eventuais;

Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através de andlise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seus desenvolvimentos;

Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e ouiras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de salide e de formagdo de mao-de-obra;

Efetuar triagem nas solicitacdes de ambuléncia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento, na medida do possivel;
Acompanhar casos especiais, como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes
de assisténcia para possibilitar atendimento dos mesmos;

Prestar servicos de &mbito social individualmente ou em grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais e psiquicas ou de outra ordem,
aplicando métodos e processos bésicos do servigo social para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragdo
dessas pessoas a sociedade;

Desenvolver as potencialidades e promover atividades educativas, recreativas,
culturais e sociais, em realizag&o de grupos para usuarios do servigo de sallde mental
e seus familiares a fim de assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;
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XI-

XIl-

XI-

XIV-

XV-

Programar agdes junto aos Servigos de Salde analisando os recursos e as caréncias
socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seus desenvolvimentos;

Participar de reunides e do matriciamento de casos pertinentes ao CAPS, articulando
com os demais 6rgéos as propostas de intervengao para cada caso apresentado;
Realizar visitas domiciliares e apoio em condugdo coercitiva, bem como fazer
relatérios sociais pertinentes, assim como responder as demandas judiciais, quando
necessario;

Participar da elaboragédo do Projeto Terapéutico Singular de cada paciente do CAPS,
realizando acolhimento e orientagdes pertinentes a cada caso;

Realizar a interlocug@o com equipamentos fora do municipio acerca de internagoes,
relatorios e acompanhamentos de casos pertinentes ao CAPS,;

Participar da Comissao de Acompanhamento dos Servigos de Residéncia Terapéutica
do Municipio, elaborando relatérios sociais, auxiliando em agendamentos junto aos
6rgaos responsaveis, bem como na prestagdo de contas da comisséo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art.3° O cargo efetivo de auxiliar de odontologia possuira as seguintes atribuigoes:

Xll-

XII-
XIV-

XVI-

Recepcionar os usuarios nas Unidades de Saude, no ambito da odontologia,
identificando-os, averiguando suas necessidades e o seus histéricos clinicos para
encaminha-los ao cirurgido-dentista;

Marcar consultas e controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis
e registrando-os para manté-la organizada;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal,

Preencher e anotar as fichas clinicas;

Manter em ordem os arquivos e os ficharios eventualmente utilizados;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Auxiliar e Instrumentalizar o cirurgi&o dentista nas intervengdes clinicas;

Promover isolamento do campo operatorio;

Manipular materiais de uso odontoldgico, realizando manutengao e conservagao dos
equipamentos;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, orientando na aplicacdo de
fluor;

Demonstrar as técnicas de escovagdo para as criangas e adultos, colaborando no
desenvolvimento de programas educativos;
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XVII-

XVIII-

XIX-

XXVI-
XXVII-

XXVII-

XXIX-

Participar efetivamente da politica de salude do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario,
controlando, através de fichario, os exames e tratamentos;

Proceder a limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo, conservacdo e manutengéo dos
equipamentos do ambiente de trabalho;

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Desenvolver agdes de promog¢do da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios;

Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;

Realizar agdes de promogéo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude;

Promover a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de Atengdo Bdésica, buscando aproximar e integrar agdes de
saude de forma multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao
determinadas pelo superior imediato.

Art. 4° O cargo efetivo de auxiliar de servigos gerais possuira as seguintes atribuicdes:

) [

VI-

VII-

VIII-

Efetuar a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais,
varrendo e limpando os recintos e acessoérios dos mesmos, lavando vidragas e
instalagbes, arrumando armarios e estantes;

Executar a higienizagdo e desinfecgdo em salas, moveis, objetos e outros
equipamentos;

Coletar e acondicionar o lixo;

Prestar excepcionalmente servigos de mensageiros;

Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia, tijolos, e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios do
almoxarifado, para assegurar o estoque dos mesmos;

Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, lavando e varrendo;

Aucxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregando e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugédo dos trabalhos;

Aucxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalagdes;
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XI-

Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os
para garantir a sua correta instalagao;

Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art.5° O cargo efetivo de cirurgido dentista possuira as seguintes atribui¢des:

VI-

VII-

XI-

XIll-
XI-
XIV-

XV-
XVI-

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar agbes de atengéo integral no cuidado em saude bucal da populagéo adscrita
no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitérios,
quando necessario;

Garantir a integralidade da atengéo por meio da realizagdo de agdes de promogédo da
salde, prevengdo de agravos, curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e
de outros agravos de importancia local;

Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo e o cuidado
mesmo quando se necessitar de atengdo em outros servigos de saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao
em saude, verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e
os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do
tratamento.

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissio;

Realizar agbes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagéo
de risco, conforme planejamento da equipe;

Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protegdo dos
dentes e gengivas;

Participar de agbes e aplicar medidas de prevencdo e promogdo da saude na
comunidade;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Odontologia;

Preparar pacientes;

Estabelecer diagnéstico e progndstico;

Planejar tratamento de pacientes;

Examinar, diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilo facial,
utilizando processos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, valendo-se de exames
radiolégicos e/ou laboratoriais para estabelecer o plano de tratamento, a fim de

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - S&o Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

XVII-

XVIII-
XIX-
XX-
XXI-

XXII-
XXI-

conservagdo dos dentes e gengivas, promovendo e recuperando a satde bucal em
geral;

Executar servigos de extragdes, restauragdes, e outras atividades afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao;

Interagir com profissionais de outras areas;

Administrar local e condicdes de trabalho;

Promover saude da familia;

Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizagdo.

Desenvolver pesquisas na area odontoldgica;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art.6° O cargo efetivo de enfermeira possuira as seguintes atribuigoes:

XIll-
XIH-
XIV-

XV-

XVI-

XVII-
XVII-

XIX-

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de
enfermagem;

Elaborar escala de servigo, folgas e férias dos profissionais da enfermagem sob sua
supervisao;

Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem,
quando solicitado;

Realizar consulta de enfermagem, diagnosticos, prescricdo da assisténcia e
prognosticos de enfermagem;

Realizar cuidados diretos a pacientes;

Prestar assisténcia integral aos individuos e grupos sob sua responsabilidade;
Realizar atividades de prevengdo e controle de doengas transmissiveis e néo
transmissiveis, em geral;

Manter as condi¢des e o local de trabalho adequados ao atendimento;

Prevenir e controlar sistematicamente danos que possam ser causados aos usuarios
do sistema de salde durante a assisténcia de enfermagem;

Promover assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

Realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental;
Controlar os medicamentos, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica de Enfermagem;

Contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude;

Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de saude de forma integrada
com os demais profissionais de saude;

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da
saude, segundo as diretrizes da politica de salde municipal;

Realizar agbes e atividades programaticas estabelecidas;

Participar da elaboragdo, execugdo, avaliacdo de programas e normatizagdo de
procedimentos relativos a sua area de atuacao;

Desenvolver agbes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e a
comunidade;
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XX-  Participar de programas de vigilancia em saude;

XXI-  Realizar e participar de matriciamento interdisciplinar;

XXIl-  Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, de acordo com as
necessidades e demandas da area, em conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata;

XXIll-  Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

XXIV-  Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade;

XXV-  Cumprir e fazer cumprir ordens de servigo, portarias e regulamentos da Unidade de
Saude a qual esta vinculado;

XXVI-  Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria nas areas de atengéo a crianga, ao adolescente, a mulher,
aoc homem, ao trabalhador e ao idoso;

XXVIl-  Desenvolver agbes para capacitagao dos Agentes Comunitarios de Salde, com vistas
ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de salde;
XXVIIIl- Apoiar e supervisionar o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude;

XXIX-  Promover atividades em grupo e palestras sobre os aspectos da Saude Publica;
XXX-  Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam;

XXXI-  Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagdo
do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;
XXXII-  Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de satde de forma integrada
com os demais profissionais de saude;
XXXIIl-  Garantir a prestagédo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagéo da

saude, segundo as diretrizes da politica de satide municipal;

XXXIV-  Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas;

XXXV-  Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo de programas e da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua area de atuagao;

XXXVI-  Desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e
comunidade;
XXXVII-  Prestar assisténcia de enfermagem aos usudarios;
XXXVIil-  Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Salde e, quando

necessario, no domicilio do usuario;
XXXIX-  Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;
XL-  Realizar as atividades assistenciais e organizacionais de acordo com o preconizado
pela Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da

Saude.

XLI-  Observar e cumprir as atribuigbes preconizadas na Politica Nacional de Atencéo
Basica na atuagéo dos servigos de Atengéo Primaria & Saude;

XLII- Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local;
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XLIlI-  Organizar o servico de enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos
como regimento interno, normas, rotinas, protocolos, procedimentos operacionais
padréo e outros.

XLIV-  Receber e orientar os estagiarios conforme pactuagéo municipal.

Art.7° O cargo efetivo de fisioterapeuta possuira as seguintes atribuigbes:

I- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude artificial, de verificagdo de cinética e movimentag&o,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de sobrecarga;

(™ ll- Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, traumatismos
raquimedulares, paralisias cerebrais, motoras, neuronais e nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir
ao minimo as consequéncias dessas doengas;

lll-  Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar
sua movimentagio ativa e independente;

IV-  Ensinar exercicios corretivos de coluna, de defeitos dos pés, de afecgdes dos aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover corregoes de desvios de postura e estimular a expanséo
respiratoria e sanguinea;

V- Criar exercicios de relaxamento, bem como jogos para pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagédo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

VI-  Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia orientando-os na
execugdo de tarefas para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a

&) manipulacdo de aparelhos mais simples;
VII-  Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,

documentos e pareceres para avaliagdo da politica de salde;

VIlI-Avaliar as fungdes respiratérias e motoras do paciente;

IX-Avaliar o quadro clinico do paciente e eleger as condutas fisioterapéuticas apropriadas;

X-Discutir casos clinicos com a equipe interdisciplinar;

Xl-Utilizar o tratamento fisioterapéutico mais apropriado para cada paciente;

Xll-Realizar acompanhamento fisioterapéutico domiciliar em zona urbana e rural;
Xlll-Executar e orientar familiares e cuidadores na realizagéo de técnicas de aspiragdo de vias

superiores, quando necessario;

XIV-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art.8° O cargo efetivo de médico possuira as seguintes atribuicbes:

I-  Executar atividades inerentes a promogéo, protegdo e recuperagio da saude, seja
individual ou coletiva;
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VII-

XI-
XH-

XI-
XIV-

XV-
XVI-

Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado, bem como consultas, exames
e procedimentos médicos em geral;

Prescrever, orientar e supervisionar a linha terapéutica indicada, acompanhando
evolugao e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames
fisicos e complementares e encaminhar ao especialista;

Analisar e interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico
preciso;

Proceder a notificacdo de doencgas de notificagdo compulsoria;

Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagnédstico de
saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e
outras a serem implantadas;

Efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos e ocupagdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental para ocupagao
destes, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

Manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando
diagnéstico, conduta e evolugéo da doenga;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente;

Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragéo;
Emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participagdo em auditorias e
comissoes técnicas;

Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental, bem como de 6bito para
atender as determinagdes legais;

Orientar a equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas;
Participar em ag¢des de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;
Executar outras tarefas correlatas.

Art.9° O cargo efetivo de médico veterinario possuira as seguintes atribuigdes:

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e de assisténcia técnica
relacionados & pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e de aproveitamento de recursos orgamentarios existentes para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a produgdo racional e lucrativa dos alimentos, bem como o
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagéo dos recursos oferecidos;
Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencgas dos animais realizando

exames clinicos e de laboratério para assegurar a satde individual e coletiva desses
animais;
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VI-

VII-

VIII-

Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise
anatomopatoldgica, histopatolégica, hematologica, imunoldgica, para estabelecer o
diagnostico e a terapéutica;

Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagao artificial, orientando a
selegdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos para
assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria;

Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as
ragdes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias € o
aumento na produtividade;

Promover a inspecao e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgédo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita no local para fazer cumprir a legislagéo pertinente;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art.10 O cargo efetivo de técnico de enfermagem possuira as seguintes atribuigdes:

VIII-

XiI-

Realizar as atividades assistenciais e organizacionais de acordo com o preconizado
pela Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da
Saude;

Observar e cumprir as atribuigdes preconizadas na Politica Nacional de Atencéo
Basica na atuagdo dos servigos de Ateng&o Primaria a Saude;

Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local;

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do Enfermeiro;

Auxiliar o Enfermeiro na prestagédo de cuidados diretos de enfermagem;

Auxiliar o Enfermeiro na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo do
servigo de saude, bem como no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde;

Promover, sob orientagcdo do Enfermeiro, agbes relativas a educagdo para o
autocuidado, a¢des de protegdo e prevengao relativas a seguranga do trabalho e a
biosseguranga na area de saude e nas agbes de enfermagem, agdes de assisténcia
ao paciente incluindo aqueles em tratamento especifico, em estado grave e a
respectiva administragéo de medicagéo prescrita;

Promover sob orientagdo do Enfermeiro, acdes especificas de assisténcia a pacientes
em seus diferentes ciclos de vida;

Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as
condi¢des de realizagdo dos mesmos;

Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagao;
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XII-

Xl

XIV-

XVI-
XVII-
XVHI-
XIX-

XXIlI-

XXl

XXIV-

XXVI-

XXVII-

XXVIII-
XXIX-

XXXI-
XXXI1-
XXXNI-

XXXIV-
XXXV-

Realizar exames de eletro diagnésticos e registrar a confecgdo dos
eletrocardiogramas, rotinas estabelecidas e/ou prescrigdo de enfermagem;

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao,
utilizagéo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde;
Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo rotinas
estabelecidas e prescrigdo de enfermagem;

Preparar e administrar medicagbes por via oral, tépica, intradérmica, subcuténea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro;

Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentagao e acompanhar o transporte de pacientes, de maneira segura;
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Auxiliar nos controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagéo de relatérios e controle estatisticos;

Auxiliar no controle diario do material utilizado, bem como na requisi¢éo, conforme as
normas da Instituigdo, do material necessario a prestagéo da assisténcia a saude do
paciente;

Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevengdo de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a salide individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;

Registrar no prontudrio do paciente, com clareza e preciséo, as observagdes feitas, os
cuidados e procedimentos de enfermagem realizados;

Auxiliar no cuidado, na guarda e no controle dos gastos de materiais do setor, bem
como no zelo de aparelhos e equipamentos, para que sejam mantidos em perfeitas
condigoes;

Executar atividades de Ilimpeza, desinfec¢do, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicéo;

Auxiliar no levantamento e na solicitagdo de aquisi¢do de novos instrumentos para
reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados;

Auxiliar na preparagdo do corpo apoés o 6bito, se necessario;

Participar de programas de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacfo, utilizando-se de equipamentos
necessarios, bem como de programas de informatica.

Integrar a equipe de salde;

Cumprir e fazer cumprir o regimento da unidade;

Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas pela area
de enfermagem,

Observar e fazer observar absoluto respeito a hierarquia funcional;

Observar os padrdes técnicos, éticos e deontoldgicos ao desenvolver suas atividades
profissionais;
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XXXVI-  Manter bom entrosamento com a equipe multiprofissional e demais areas da unidade;
XXXVII-  Comparecer as reuniées quando for convocado;
XXXVIIIl-  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo,

respeitados os preceitos legais da profisséo;
XXXIX-  Dominar habilidades basicas de comunicagdo em contextos, situacdes e
circunsténcias profissionais, nos formatos e linguagens convencionados;
XL-  Participar da abordagem ao paciente em caso de agitagdo, incluindo contengéo
quimica e mecénica, bem como acompanhar e avaliar os pacientes em restrigéo,
conforme protocolo da Instituigéo e sob supervisdo do enfermeiro;

XLI-  Alimentar os sistemas de salude vigentes, conforme orientagédo da Secretaria Municipal
de Saude, Secretaria Estadual e Ministério da Saude;
XLII- Executar outras tarefas correlatas a sua atuacdo, determinadas pelo superior
imediato.

Art.11 O cargo efetivo de técnico de informatica possuira as seguintes atribui¢des:

I-  Configurar as estagdes de trabalho, como computadores e dispositivos periféricos
necessarios;
[I- Instalar e configurar softwares, de acordo com as especificagdes de cada um;
Ill-  Realizar manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica;
IV-  Responsabilizar-se pelo gerenciamento e pela manutengéo da rede de informatica das
repartigdes publicas;
V- Oferecer suporte aos usuarios de forma presencial e remota;

VI-  Identificar insuficiéncias de equipamentos de computadores ou de rede e realizar os
pedidos necessarios;
VII-  Auxiliar no descritivo dos itens dos processos de compra de equipamentos de
informatica;
VIIl-  Controle das contas de usuarios e grupos, criagdo e troca de senhas,

compartilhamento de recursos, permissdes em nivel de pasta e de arquivos;
IX-  Realizar laudos de equipamentos de informatica, sugerindo substitui¢des e alteracdes

pertinentes;
X-  Responsabilizar-se pelo backup e restauragéo de servidores, desktop, etc.;
Xl-  Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 12 O cargo efetivo de técnico em edificagbes possuira as seguintes atribui¢des:

I-  Executar projetos de edificagdes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por
plantas, esquemas e especificagdes técnicas, para colaborar na construgéo, reparo e
conservagao das obras municipais;

[I- Realizar estudos no local das obras, procedendo as medi¢des, analisando amostras
de solos e efetuando calculos para auxiliar na preparagao de plantas e especificagdes
relativas a construgdo, reparagdo e conservagdo de edificios e outras obras de
engenharia civil;

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

VI-
VII-

VIlI-

XIl-

X1I-

XIV-

XVI-

XVII-

XVIIl-

XIX-

Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas com
especificagbes técnicas, utilizando instrumentos de desenho, para orientar os
trabalhos de construgdo, manutengéo e reparo;

Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais € méo de
obra para fornecer os dados necessarios a elaboragdo da proposta de execugéo das
obras;

Auxiliar na preparagdo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras,
acompanhando e controlando os respectivos cronogramas, para assegurar o
cumprimento das condigdes estabelecidas ou localizar falhas de execugao;

Investigar iméveis para legalizagdo escrituraria;

Desenvolver e detalhar, sob supervisdo, projetos arquitetonicos, cartograficos,
organogramas e projetos simplificados ou complementares de sistemas de agua e
esgoto;

Auxiliar na preparagéo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e
na fiscalizagéo de obras do municipio;

Preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como calcular
os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragéo de propostas
de execugéo de obras;

Participar da elaboragéo de estudos e projetos de engenharia;

Elaborar desenhos técnicos, plantas e especificagbes, a fim de orientar os trabalhos
de execugdo e manutengao de obras do Municipio;

Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar
se estdo dentro das especificagbes técnicas requeridas;

Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia
executadas por terceiro, verificando a observancia das especificagdes de qualidade e
de segurancga;

Realizar estudos em obras, efetuando medigdes e calculos;

Acompanhar a execugao de ensaios e testes de laboratério relativos a andlise de solo
e a composigdo de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagéo;

Realizar medig&o de servigos e materiais, de acordo com os cronogramas das obras,
para verificagdo das etapas contratuais;

Realizar pesquisa cadastral, coletando e registrando informagdes sobre estrutura
fisica de imoveis, localizagao, identificagdo de proprietarios, dentre outros elementos
necessarios a atualizagdo da planta de valores;

Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito de irregularidades encontradas;

Executar outras atribuigdes correlatas e compativeis com a fungao.

Art.13 O cargo efetivo de tratorista possuira as seguintes atribuigdes:

Operar tratores e reboques providos ou ndo de implementos diversos, como laminas
e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando o mecanismo de
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VI-

VII-

V-

tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas, rogar terrenos, preparar terra,
desobstruir vias publicas, executar operagdes de limpeza ou similares;

Observar as condigdes do trator no que se refere a sua manutengdo, verificando
pneus, combustivel, efc;

Realizar manutencéo e zelar pela conservagado e limpeza das maquinas que operar,
bem como de seus acessorios e de demais ferramentas que utilizar na execugéo de
suas tarefas;

Solicitar os servigos de mecéanica e manutengado dos veiculos, quando apresentarem
qualquer irregularidade;

Zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das operagoes,
colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagao e
estacionamento da maquina;

Efetuar o abastecimento dos equipamentos, observando o nivel do 6leo lubrificante,
utilizando os materiais e ferramentas necessarias, para manté-los em condi¢des de
uso;

Dirigir outros veiculos da frota municipal para se deslocar a zona rural e/ou aos bairros,
quando necessario;

Registrar as operagoes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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OFiCIO 480/2023

Itapeva, 19 de setembro de 2023.

Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria os autdgrafos 120, 121, 122,
123, 124, 125, 126 e 127/2023 aprovados na 612 Sessdo Ordinaria desta Casa de Leis.

Projet
e Autografo el (_) Autor Ementa
de Lei
Dispbe sobre denominagédo de via publica
- Idalici . .
120/2023 84/2023 Lucinha dalicio Mendes de Lima, a I”l:Ia localizada na
Woolck travessa da rua EM Terezinha de Moura

Rodrigues Gomes, na Agrovila I.

Dispbe sobre as atribuigbes de cargos

Dr Mari
121/2023 | 118/2023 ' .arlo. efetivos do quadro de pessoal do Municipio
Tassinari
de ltapeva
Dr Mario Altera a Lei n® 3.805 de 25 de margo de 2015,
122/2023 | 130/2023 Tassinari que dispde sobre a criagdo de cargos
publicos em provimento efetivo.
Estabelece a obrigatoriedade de redugdo de
1232023 | 161/2023 Débora elstimu~los sc?noros e visuais em Parques de
- Marcondes | diversdes, visando atender as criangas com

deficiéncias.

Institui no Calendario Oficial do Municipio de
Itapeva/SP o més “agosto Azul e Vermelho”,
dedicado a conscientizagdo sobre a Saude
Vascular e da outras providéncias

Altera a Lei 3.989/2017, que confere nova
disciplina ao CONDES - Conselho Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Social,
Dr Mario ‘criado pela Lei Municipal n°® 1.174, de 03 de
Tassinari abril de 1998 e altera sua denominagéo para
— COMDES - Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Sustentavel.

124/2023 | 164/2023 | Robson Leite

125/2023 | 168/2023
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Institui no calendario oficial de eventos do

126/2023 | 174/2023 Débora .Munlcilplo‘de l’fa.peva!SP a semana de
Marcondes | incentivo a participagdo das mulheres na
politica

Altera e Revoga dispositivos da Lei Municipal
n° 1.909, de 23 de dezembro de 2002 que

127/2023 | 70/2023 Tarzan ‘INSTITUI a Contribuigdo de lluminagao
Pudblica — CIP para o custeio do servigo de
/% iluminagao publica®

Atenciosamente, \

E)
OSE IXOBERTO COMERON
RRESIDENTE

\
A\

[lmo. Senhor
Mario Sérgio Tassinari
DD. Prefeito

Prefeitura Municipal de ltapeva
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b) Requisito: Ensino Superior em Medicina, com registro no Conselho Regional de
Classe e comprovagao de Especialidade Médica (Titulo fornecido por Sociedade da
Especialidade do cargo a ser ocupado, reconhecide pela Associagdo Médica Brasileira-
AMB, ou, ainda, Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagao ou Certificado de
Concluséo de Residéncia Médica reconhecidos pelo Orgdo oficial competente). (NR)"

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 22 de setembro de 2.023.
MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINAR!
Procurador-Geral do Municipio

LEIN.? 4933, DE 22 DE SETEMBRO DE 2.023

ALTERA a Lei 3.889/2017, que confere nova
disciplina ao CONDES - Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social, criado pela
Lei Municipal n® 1.174, de 03 de abril de 1998 e
altera sua denominagdo para - COMDES -
Conselho  Municipal de  Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de
Sado Paulo, fago saber que a Cémara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no arl. 66, Vi, da
Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 5° da lei 3.989/17 passa a viger com a seguinte redagéo:
e by e s

¢) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovigrios de
Sorocaba e Regido”,

Art. 2° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 22 de setembro de 2.023.
MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio

LEIN.” 4,934, DE 22 DE SETEMBRO DE 2.023

DISPOE sobre as atribuigdes de cargos efetivos do
quadro de pessoal do Municipio de ftapeva.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de
Sao Paulo, fago saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art, 66, Vi, da
Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:
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Art. 1° Essa Lei trata das atribuigées dos cargos efetivos instituldos pela Lei n® 1.811 de
03 de jutho de 2002, que “dispde sobre o plano de cargos e salarios, evolugéo funcional e dé outras
providéncias” e pela Lei n® 2.376 de 07 de janeiro de 2008, que “Dispde sobre a criagdo de cargos que
especifica e a extingfo de cargos junto 4 estrutura da Administragiio Municipal e da outras providéncias.

Art. 2° O cargo efetivo de assistente social possuird as seguintes atribuigfes:

i~ Prestar servigos no atendimento da populago em situagio de vulnerabilidade, de acordo
com o nivel de protecio, atuando na garantia dos direitos, garantindo acesso aos Servicos
o aos bensficios eventuais;

ii- Organizar a participag8o dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através

) de andlise dos rocursos e das carénclas socioecondmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seus desenvolvimentos;

V- Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de salde e de formagio de mao-de-obra;

V- Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento, na medida do possivel;

Vi- Acompanhar casos especiais, como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgios competentes de assisténcia
para possibilitar atendimento dos mesmos;

Vii- Prestar servigos de ambito social individualmente ou em grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais e psiquicas ou de outfra ordem, aplicando métodos &
processos bésicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial & promover a integragdo ou reintegracio dessas pessoas & sociedade;

Vill-  Desenvolver as potencialidades & promover atividades educativas, recreativas,
culturais e sociais, em realizagdo de grupos para usuérios do servico de satide mental e
seus familiares a fim de assegurar o progresse coletivo e a melhoria do comportamento
individual;

iX- Programar aces junto aos Servigos de Salide analisando os recursos e as caréncias

o socicecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seus

- desenvolvimentos;

X- Participar de reunides e do matriciamento de casos pertinentes ao CAPS, articulando com
os demais 6rgdos as propostas de intervengdo para cada caso apresentado;

Xi- Realizar visitas domiciliares e apoio em condugio coercitiva, bem como fazer relatérios
sociais pertinentes, assim como responder &s demandas judiciais, quando necessario;
Xil- Participar da elaboragso do Projeto Terapéutico Singular de cada paciente do CAPS,

realizando acolhimento e orientagdes pertinentes a cada caso;

Xiil-  Realizar a interlocugdo com equipamentos fora do municipio acerca de internagbes,
relatérios e acompanhamentos de casos pertinentes ac CAPS;

XV~ Participar da Comisséo de Acompanhamento dos Servigos de Residéncia Terapéutica
do Municipio, elaborando relatorios sociais, auxiliando em agendamantos junto acs érgéos
responsaveis, bem como na prestacio de contas da comissag;

XV-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 3° O cargo efetivo de auxiliar de odontologia possuirad as seguintes atribuigbes:

- Recepcionar os usuérios nas Unidades de Salde, no dmbito da odontologia, identificando-
os, averiguando suas necessidades e o seus historicos clinicos para encaminha-los ao
cirurgido-dentista;
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Marcar consultas e controlar a agenda de consultas, verificando horéarios disponiveis e
registrando-os para manté-a organizada;

Registrar dados e participar da analise das informag6es relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Preencher e anotar as fichas clinicas;

Manter em ordem os arquivos e os ficharios eventualmente utilizados:

Processar filme radiografico;

VIll-  Preparar o paciente para o atendimento;

iX-
Xe
Xi-

Xil-

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Auxiliar e Instrumentalizar o cirurgifio dentista nas intervences clinicas;

Promover isolamento do campo operatério;

Manipular materiais de uso odontologico, realizando manutencdo e conservacio dos
aquipamentos;

Xill- Selecionar moldeiras;
XiV-  Confeccionar modelos em gesso;

XV~

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, orientando na aplicacéo de
fltor;

AVl Demonstrar as técnicas de escovagdo para as criancas e adultos, colaborande no

XVil-
XVi-
XiX-
XM=
XX~
XXi-
XX
XXIV-
XXV~
XXVI-
XXV
XXVIli-

XXIX-

vi-

desenvolvimento de programas educativos;

Participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Satde:

Convocar e acompanhar 0s escolares da sala de aula até o consultdrio dentario,
controlando, através de fichério, os exames e tratamentos;

Proceder & limpeza, desinfecgdo, esterilizacio, conservagiio e manutengo dos
equipamentos do ambiente de trabalho;

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Desenvolver agbes de promogio da salide e prevencgic de riscos ambientais & sanitarios;
Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em salde bucal;

Realizar agties de promogio e prevencio em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a satids;

Promover a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizagho do instrumental,
dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acothimento do paciente nos servigos de salde bucal;

Acompanhar, apoiar & desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais
membros da equipe de Atengao Basica, buscando aproximar e integrar agbes de salde
de forma multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamaento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos;

Exercer oufras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua #rea de atuacgdo
determinadas pelo superior imediato.

Art. 4° O cargo efetivo de auxiliar de servigos gerais possuird as seguintes atribuicbes:

Efetuar a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestidrios e outros locais, varrendo
e limpando os recintos e acessérios dos mesmos, lavando vidragas e instalagdes,
arrumando armarios e estantes;

Exscutar a higienizacao e desinfecco em salas, moveis, objetos e outros equipamentos;
Coletar e acondicionar o lixo;

Prestar excepcionalmente servigos de mensageiros;

Auxiliar nos servipos de armazenagem de materiais leves e pesados, fais como cal,
cimento, areia, tijplos, e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios do
almoxarifado, para assegurar o estoque dos mesmos;

Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, lavando e varrando;
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Vil- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregando e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico efou outres recursos, visando
contribuir para a execugio dos irabalhos;

Vill-  Auxiliar nas instalagBes & manutengtes elétricas, utilizando ferramentas manuals, para
estruturar & parte geral das instalages;

IX- Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-0s efou segurando-os para
garantir a sua correta instalacio;

X~ Zelar pela conservagfio das fermamentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-0s e armazenando-os nos locals adequados;

Xi- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 5° O cargo efetivo de ¢irurgido dentista possuird as seguintes atribuigtes:

 a f Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuago da equips,
Q identifivando grupos, familias e individuos expostos a riscos, pricrizando as situagbes a
serem acompanhadas no plansfamento local;

i-  Realizar agBes de atengdo integral no cuidado em satde bucal da populagdo adscrita no
ambito da unidade de salde, no domicliiv e nos demais espacos comunitarios, quando
necessario;

- Garantir a integralidade da atengéo por melo da realizag8o de agles de promogdo da
satide, prevengfo de agravos, curativas e da garantis de stendimento da demanda
espontanea e de vigilancia & satde;

V- Realizar busca ativa & notificagsio de dosncas e agravoes de notificagdo compulsdria e de
outros agravos de iroportancia local;

V. Realizar escuta gualificada das nscessidades dos usudrios em todas as agdes,
propotcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelacimento de vinculo;

V- Responsabilizar-se pela populaggo adscrita, mantendo a coordenagio e o cuidado mesmo
quando se necessitar de atencio em outros servigos de salde;

Vil«  Garaniir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo em
satde, verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar @ o5 ja
axecutados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a svolucio do tratamento.

Vill-  Participar das atividades de assisténcla basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo;

X- Realizar actes de educagio em salide a grupos especificos e a familias em situagéo de

A risco, conforme planejamento da equipe; ,
X-  Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para otfenta-los na protegéo dos dentes
O & gengivas;

Xi-  Participar de actes e aplicar medidas de prevengio e promogo da salide na comunidade,

X~ Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Odontologia;

Xl Preparar pacientes;

XIV- Estabelacer diagnostico & prognéstico;

XV~ Plangjar tratamento de pacientes;

XVI- Examinar, diagnosticar e tratar afecedes da boca, dentes e regidio maxilo facial, utifizando
processos clinicos, cirlrgicos efou protéticos, valendo-se de exames radiologicos efou
laboratorials para estabelecer o plano de tratamento, a fim de conservagéio dos dentes e
gengivas, promovendo e recuperando a salide bucal em geral;

XVil- Executar servicos de extracdes, restauragbes, e outras atividades afins, inclusive as
editadas no respactivo regulamento da profissdo;

XVl Interagir com profissionals de outras Areas;

XIX-  Administrar local e condigGes de trabatho;

XX~ Promover satde da familia;

XXl- Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os ¢ esterilizando-os, para
assegurar sua higlene e utilizagao.

XXH- Desenvolver pesquisas na area odontelégica;

XXl Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 6° O cargo efetivo de enfermeira possuira as seguintes atribuigtes:
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- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de
enfermagem;

ii- E!abO{ar escala de servigo, folgas e férias dos profissionais da enfermagem sob sua
supervisio;

- Prestar consultoria, auditoria e emiss@o de paracer sobre matéria de enfermagem, quando
solicitado;

V- Realizar consulta de enfermagem, diagndsticos, prescricio da assisténcia e prognosticos
de enfermagem;

V- Realizar cuidados diretos a pacientes;

Vi- Prestar assisiéncia integral acs individuos e grupos sob sua responsabilidade;

VH-  Realizar atividades de prevencgdo e controle de doencas transmissiveis e nso
transmissiveis, em geral;

Vill-  Manter as condigGes & o local de trabalho adequados ao atendimento;

IX-  Prevenir e controlar sistematicamente danos que possam ser causados aos usuarios do

, sisterna de salde durante a assisténcia de enfermagem;

Y X~ Promover assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente e puérpera;

' Xl Realizar visita domiciliar e de vigiléncia sanitaria, epidemiologica e ambiental;

XH-  Controlar os medicamentos, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

XHl- Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem:;

XV~ Contribuir na formulagéo de politicas ptiblicas de satde;

XV-  Executar as atividades relacionadas as acgdes pliblicas de satde de forma integrada com
os demais profissionais de salde;

XV Garantir a prestaggo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacdo da salde,
segundo as diretrizes da politica de satde municipal;

XVil- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas;

XVIll- Participar da elaboragBo, execugdo, avaliagdo de programas e normatizaglo de
procedimentos relativos & sua area de atuagéo;

XIX- Desenvolver agfes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e a
comunidade;

XX~ Participar de programas de vigilancia em saude;

XXl Realizar e participar de matriciamento interdisciplinar;

XXil- Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, de acordo com as necessidades
e demandas da area, em conformidade com as orientagtes dadas pela sua chefia
imediata;

XXHI- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

XXIV- Marter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local

£ de trabalho sob sua respensabilidade;

= XXV~ Cumprir e fazer cumprir ordens de servigo, portarias e regulamentos da Unidade de Satde
a qual esta vinculado;

XXViI- Executar, no nivel de suas competéncias, acbes de assisténcia bésica de vigilancia
epidemioclégica e sanitaria nas areas de atengéo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao
homem, ao trabalhador e ao idoso;

XXVil- Desenvolver agBes para capacitagio dos Agentes Comunitarios de Satde, com
vistas ao desempenho de suas fungbes junto ao servigo de salde;
XXVIll-  Apoiar e supervisionar o trabalho dos Agentes Comunitérios de Saude;

XXIX- Promover atividades em grupo e palestras sobre os aspectos da Salde Pdblica;

XXX~ Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;

XXX Participar do processo de programagéo e planejamento das agbes e da crganizagio do
processo de trabalho das unidades de Salde da Familia;

XXX Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de satde de forma integrada
com os demais profissionais de satde;
XXXIl-  Garantir a prestagio qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagao da

salide, segundo as diretrizes da politica de satde municipal;
XXXIV-  Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas;

XXXV- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagio de programas e da normatizagéo de
procedimentos relativos 4 sua area de atuagio;
XXXVi-  Desenvolver ages e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e

comunidade;
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XXXVIl-  Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios;

XXXVl Realizar ages de salide em diferentes ambientes, na Unidade de Satide e, quando
necessario, no domicilio do usuario;

XXXIX-  Participar de comissées, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

XL-  Realizar as atividades assistenciais e organizacionais de acordo com o preconizado pela
Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Estadual de Satde e Ministério da Satde.

XLI-  Observar e cumprir as atribuigbes preconizadas na Politica Nacional de Atengdo Basica
na atuagéo dos servigos de Atengéo Primaria 4 Sadde;

XLII- Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local;

XLI- Organizar o servigo de enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como
regimento interno, normas, rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrdo e
outros.

XLIV- Receber e orientar os estagiarios conforme pactua¢io municipal.

Art. 7° O cargo efetivo de fisioterapeuta possuira as seguintes atribuicdes:

- Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude artificial, de verificacdo de cinética e movimentagso,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de sobrecarga;

Il Planejar e executar tratamentos de afec¢es reumdticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, traumatismos
raquimedulares, paralisias cerebrais, motoras, neuronais e nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencgas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar sua movimentacdo ativa e independente;

V- Ensinar exercicios corretivos de coluna, de defeitos dos pés, de afecges dos aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais, para promover corregbes de desvios de postura e estimular a
expans3do respiratéria e sanguinea;

V- Criar exercicios de relaxamento, bem como jogos para pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagéo da
agressividade e estimular a sociabilidade;

VI- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia orientando-os na
execucdo de tarefas para possibilitar a execugio correta de exercicios fisicos e a

=) manipulagéo de aparelhos mais simples;

- Vii- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres para avaliagdo da politica de satde;

Vill« Avaliar as fungdes respiratorias e motoras do paciente;

{X- Avaliar o quadro clinico do paciente e eleger as condutas fisioterapéuticas apropriadas;

X- Discutir casos clinicos com a equipe interdisciplinar;

XlI- Utilizar o tratamento fisioterapéutico mais apropriado para cada paciente;

Xll- Realizar acompanhamento fisioterapéutico domiciliar em zona urbana e rural;

XiH- Executar e orientar familiares e cuidadores na realizagéo de técnicas de aspiragéo de
vias superiores, quando necessario;
XiV- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 8° O cargo efetivo de médico possuira as seguintes atribuigdes:

- . Executar atividades inerentes a promogéo, protecdo e recuperagdo da salde, seja
individual ou coletiva;

il- Efetuar os atos madicos para 0s quais esta capacitado, bem como consultas, exames e
procedimentos médicos em geral;

i+ Prescrever, orientar e supervisionar a linha terapéutica indicada, acompanhando evolugao
e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;

IV- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos
e complementares e encaminhar ao especialista;

V- Analisar e interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso;
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Vi- Proceder a notificagdo de doencas de notificagdo compulsoria;

Vii- Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracio do diagnéstico de salide,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades j& implantadas e outras a
serem implantadas;

Vil Efetuar exames médicos destinados a admissio de candidatos a cargos & ccupagdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental para ocupacgio
destes, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

IX- Manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando diagnéstico,
conduta e evolugio da doenca;

X- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

Xi- Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragio;

Xll- Emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e
comissdes técnicas;

Xille Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental, bem como de 6bito
para atender as determinagdes legais;
XV« Orientar a equipe técnica- assistencial nas atividades que thes forem delegadas;

XV-Participar em agdes de vigildncia sanitaria, epidemiolégica e de salde do trabalhador;
XVI- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 8° O cargo efetivo de medico veterinario possuira as seguintes atribuigbes:

- Plansjar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e de assisténscia técnica
relacionados & pecudria e & Salde Plblica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e de aproveitamento de recursos orgamentérios existentes para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho;

II- Elaborar e executar projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos,
para garantir a produgdo racional e lucrativa dos alimentos, bem como o atendimento gos
dispositivos legais quanto 2 aplicagdo dos recursos oferecidos;

{ll- Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames
clinicos e de laboratério para assegurar a salide individual e coletiva desses animais;

V- Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo & analise
anatomopatologica, histopatologica, hematolégica, imunclégica, para estabelecer o
diagnostico e a terapéutica;

V- Promover o methoramento do gado, procedendo & inseminagdo artificial, orientando a
selecdio das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mals vantajosos para
assegurar o rendimento da exploragéo pecuaria;

Vi- Desenvolver & executar programas de nutrico animal, formulando e balanceando as
ragbes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e ©
aumento na produtividade;

Vil- Promover a inspegdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo,
armazenamento e comercializacio dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita no local para fazer cumprir a legislagfo pertinente;

Vil Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 10° O cargo efetivo de técnico de enfermagem possuira as seguintes atribuigtes:

I- Realizar as atividades assistenciais e organizacionais de acordo com o preconizado pela
Secretaria Municipal de Sadde, Secretaria Estadual de Satide e Ministério da Salde;

Il- Observar e cumprir as atribuigbes preconizadas na Politica Nacional de Atengdo Basica
na atuagéo dos servicos de Atencéo Primaria & Salde;

lil- Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local;

V- Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programago, orientagdo e supervisdio das
atividades de assisténcia de enfermagem;

V- Prestar assisténeia de enfermagem segura, humanizada e individualizada acs pacientes,
sob supervisio do Enfermeiro;

Vi- Auxiliar o Enfermeiro na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem;
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Vil- Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioiogica e no controle sistematico da infecgdo do servico
de salide, bem como no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de salde;

Viil- Promover, sob orientag@o do Enfermeiro, actes relativas & educagéo para o
autocuidado, agbes de protegdo e prevengo relativas 2 seguranga do trabalho e a
biosseguranga na area de salide e nas agdes de enfermagem, acdes de assisténcia ao
paciente incluindo aqueles em tratamento especifico, em estado grave e a respectiva
administracio de medicacgdo prescrita;

IX- Promover sob orientacio do Enfermeiro, agbes especificas de assisténcia a pacientes em
seus diferentes ciclos de vida;

X- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as
condigbes de realizacdo dos mesmos;

Xl- Colher efou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientagdo;

Xll- Realizar exames de eletro diagnésticos e registrar a confecgio dos eletrocardiogramas,
rotinas estabelecidas efou prescrigdo de enfermagem;

Xill- Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas & higiene, alimentaggo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em fratamento de salde;
Xiv- Verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes, segundo rotinas

estabelecidas e prescrig@o de enfermagem;
XV-Preparar ¢ administrar medicactes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutdnes,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricBo meédica, sob supervisdo do

Enfermeiro;

Xyl- Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem;

XVIl-  Realizar a movimentagdo e acompanhar o fransporte de pacientes, de maneira
segura;

XVIll-  Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

XiX- Auxiliar nos controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem

necessarios para a realizaco de relatorios e controle estatisticos;
XX-Auxiliar no controle diario do material utilizado, bem como na requisigdo, conforme as
normas da Instituicdo, do material necessario & prestagio da assisténcia & salde do

paciente;

XX Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevengdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabatho;

XXli-  Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral & satde individual
o de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

XXl-  Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua

conservagio e comunicando ao superior eventuais problemas;

XXIV-  Registrar no prontuario do paciente, com clareza e precisfio, as observagbes feitas,
os cuidados e procedimentos de enfermagem realizados;

XXV-  Auxiliar no cuidado, na guarda e no controle dos gastos de materiais do setor, bem
como no zelo de aparelhos e equipamentos, para que sejam mantidos em perfeitas
condigdes;

XXVI-  Executar atividades de limpeza, desinfecgio, esterilizagdio de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigéo;

XXVi-  Auxiliar no fevantamento e na solicifacdo de aquisicdo de novos instrumentos para
reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados;

XXV Auxiliar na preparaggo do corpo apés o bito, se necessario;

XXIX-  Participar de programas de treinamento, quando convocado;

XXX- Executar tarefas pertinentes 3 drea de atuacéio, utilizando-se de equipamentos
necessarios, bem como de programas de informatica.

XXXI-  Integrar a equipe de salide;

XXXl  Cumprir e fazer cumprir o regimento da unidade,

XXXH- Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas pela area
de enfermagem;

XXXIV- Observar e fazer observar absoluto respeito & hierarquia funcional;

XXXV~ Observar os padroes técnicos, éticos e deontologicos ao desenvolver suas atividades
profissionais;

XXXVI- Manter bom entrosamento com a equipe multiprofissional e demais areas da unidade;
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XXXVil- Comparecer as reunides quando for convocado;

XXXVl Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo,
respeitados os preceitos legais da profissdo;

XXX1X- Dominar habilidades basicas de comunicagdo em contextos, situages e
circunstancias profissionais, nos formatos e linguagens convencionados;

XL- Participar da abordagem ao paciente em caso de agitagéo, incluindo contencao quimica e
mecénica, bem como acompanhar e avaliar os pacientes em restricdo, conforme protocolo
da Instituic8o e sob supervisdo do enfermeiro;

XLI- Alimentar os sistemas de salde vigentes, conforme orientagdo da Secretaria
Municipal de Satde, Secretaria Estadual e Ministério da Satde;

XL Executar outras tarefas correlatas a sua atuagdo, determinadas pelo superior
imediato.

Art. 11° O cargo efetivo de técnico de informatica possuira as seguintes atribuigdes:

- Configurar as estagbes de trabalho, como computadores e dispositivos periféricos
necessarios;

I- Instalar e configurar softwares, de acordo com as especificagbes de cada um;

- Realizar manutencio preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica;

V- Responsabilizar-se pelo gerenciamento e pela manutengio da rede de informatica das
reparticées publicas;

V- Oferecer suporte a0s usudrios de forma presencial e remota;

VI~ ldentificar insuficiéncias de equipamentos de computadores ou de rede e realizar os
pedidos nacessarios;

Vil- Auxiliar no descritivo dos itens dos processos de compra de equipamentos de informatica;

Vill- Controle das contas de usudrios e grupos, criagdo e troca de senhas,
compartithamento de recursos, permissées em nivel de pasta e de arquivos;

IX- Realizar laudos de equipamentos de informatica, sugerindo substituigBes e alteragfes
pertinentes;

X- Responsabilizar-se pelo backup e restauragdo de servidores, desktop, etc,;

Xl- Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 12° O cargo efetivo de téenico em edificagbes possuird as seguintes atribuicdes:

I~ Executar projetos de edificagbes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por
plantas, esquemas e especificagdes técnicas, para colaborar na construgdo, reparc e
conservagio das obras municipais;

Il- Realizar estudos no local das obras, procedendo as medicGes, analisando amostras de
solos e efstuando calculos para auxiliar na preparagéo de plantas e especificagbes
relativas a construgdo, reparagéo e conservagio de edificios e outras obras de engenharia
civil;

{li- Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas com
especificagdes técnicas, utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de
construgdo, manutengéo e reparo,

{V- Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao de obra
para fornecer os dados necessarios a elaboragio da proposta de execugao das obras;

V- Auxiliar na preparacdo de programas de trabalho e na fiscalizacdo das obras,
acompanhando e controlando os respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento
das condigbes estabelecidas ou localizar falhas de execugao;

VI- Investigar iméveis para legalizacdo escrituraria;

Vil- Desenvolver e detalhar, sob supervisdo, projetos arquitetbnicos, cartograficos,
organogramas e projetos simplificados ou complamentares de sistemas de agua e esgoto;

Viil- Auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e
na fiscalizagao de obras do municipio;

[X- Preparar estimativas de quantidade de materiais e méo-de-obra, bem como calcular os
respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios & elaboragao de propostas de
execugéo de obras;

X- Participar da elabora¢io de estudos e projetos de engenharia;

XI- Elaborar desenhos técnicos, plantas e especificagées, a fim de orientar os trabalhos de
execugao e manutengéo de obras do Municipio;
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Xil- Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se
esto dentro das especificagbes técnicas requeridas;

Xill- Proceder ao acompanhamento e & fiscalizagéo de obras e servigos de engenharia
executadas por terceiro, verificando a observancia das especificagbes de qualidade e de
seguranga;

Xiv- Realizar estudos em obras, efetuando medigdes e calculos;

XV-Acompanhar a execugéo de ensaios e testes de laboratério relativos 2 analise de solo e 3
composi¢do de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagio,

XVI- Realizar medicdo de servicos e materiais, de acordo com os cronogramas das obras,
para verificagdo das etapas contratuais;
XVIl-  Realizar pesquisa cadastral, coletando e registrando informagdes sobre estrutura

fisica de imovels, localizagdo, identificacdo de proprietérios, dentre ocutros slementos
necessarios a atualizagao da planta de valores;

XVII-  Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito de irregularidades encontradas;
o XiX- Executar outras atribuigbes correlatas e compativeis com a fungéo.

Art. 13° O cargo efetivo de tratorista possuird as seguintes atribui¢ées:

I Operar tratores ¢ reboques providos ou n&o de implementos diversos, como ldminas
e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando o mecanismo de
tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas, rogar terrenos, preparar terra, desobstruir
vias plblicas, executar operagdes de limpeza ou similares;
ll- Observar as condigbes do trator no que se refere & sua manutencao, verificando
pneus, combustivel, efc;
ll-  Realizar manutencio e zelar pela conservacgéo e limpeza das maquinas que operar,
bem como de seus acessérios e de demais ferramentas que utilizar na execugéo de suas
tarefas;
V- Solicitar os servigos de mecénica e manutencdo dos veiculos, quando apresentarem
qualquer irregularidade;
V- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes,
colocando em préatica as medidas de seguranca recomendadas, para a operacio e
estacionamento da maquina;
Vi~ Efetuar o abastecimento dos equipamentos, observando o nivel do dleo lubrificante,
utifizando os materiais e ferramentas necesséarias, para manté-los em condigdes de uso;
Vil- Dirigir outros veiculos da frota municipal para se deslocar & zona rural efou aos
bairros, quando necesséario;

~ Viil- Registrar as operagdes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, para

) permitir o controle dos resultados;

{X- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 14° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 22 de setembro de 2.023.
MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio

LEIN.® 4,935 DE 22 DE SETEMBRO DE 2.023

INSTITUI no Calendério Oficial do Municipio de
ltapeva/SP 0 més “agosto Azul e Vermelho”,
dedicado & conscientizagdo sobre a Satde
Vascular e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de
S&o Paulo, fago saber que a Cémara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art. 66, VI, da
Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:




Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de ltapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n° 118/2023, que “DISPOE
sobre as atribuicbes de cargos efetivos do quadro de pessoal do Municipio de
Itapeva”, foi aprovado em 12 votagdo na 602 Sessao Ordinaria, realizada no dia 14 de
setembro de 2023, e, em 22 votagéo na 612 Sessao Ordinaria, realizada no dia 18 de
setembro de 2023.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 28 de setembro de 2023.

ROGE‘I'R?(/)FAECDO DE ALMEIDA
/" Oficial Administrativo
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