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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

Itapeva, 04 de julho de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Secretaria Administrativa

MENSAGEM N.° 57/2023
06 JuL. 2023
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RECEBIDO

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdoes Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Venho pelo presente encaminhar a Vossas Exceléncias, para apreciagdo
dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que: “ALTERA a Lei
3.061/10, que dispde sobre a criagdo de cargos em provimento efetivo.”

Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo Municipal
promover a alteragdo da lei acima mencionada, para que haja a atualizagao das
atribuicdes e especificagbes de um cargo |& criado, o qual sera, em breve,
oferecido no préximo concurso publico.

Isso porque os cargos publicos, que consistem num conjunto de
atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um servidor, sdo criados por lei e providos, se em carater
efetivo, apds a indispensavel realizagdo de concurso publico especifico.

Conforme dispde a Constituicao federal e a e Lei Organica Municipal,
somente lei em sentido estrito, de iniciativa do Prefeito Municipal, pode criar
cargos, empregos e fungdes publicas municipais, descabendo a definicdo das
atribuicdes destes por decreto, regulamento ou regimento.

Nesse sentido ja definiu o STF:

Contraria direito liquido e certo do servidor publico a alteragao,
por meio de portaria, das atribuicdes do cargo que ocupa. A
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inexisténcia de direito adquirido a regime juridico nao
autoriza a reestruturacao de cargos publicos por outra via
que ndo lei formal. [MS 26.955, rel. min. Carmen Lucia, j. 1°-
12-2010, P, DJEde13-4-2011.]

Dessa forma, as atribuicbes e demais especificagdes dos cargos devem
ser previstas em lei formal. Necessario, entdo, a emenda desta lei para que haja
a correta descrigdo deste cargo em especifico.

Ante o exposto, requer-se a este Legislativo a aprovagdo da presente
propositura.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres Vereadores
desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias
meus elevados protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Y

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°o /%

/2023

ALTERA a Lei 3.061/10, que dispde sobre a
criagao de cargos em provimento efetivo.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, VI,
da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido o art. 1°-A na Lei 3.061/10, que possuira a seguinte
redagao:

“Art.1°A. O cargo de merendeira, previsto no art. 19, desta lei,
passa a ter as seguintes atribuigdes:

I-Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes,
observando o carddpio e a quantidade dos géneros alimenticios;

II-Preparar adequadamente refeigdes e lanches, seguindo as
instrugdes contidas no cardapio e as condutas inerentes ao
preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial,
nutricional e microbioldgica;

III-Distribuir as refeicbes nos horarios estipulados;

IV-Receber e armazenar os produtos, observando data de validade
e quantidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagao
do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da
merenda;

V-Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posigdo de estoques e prevendo futuras
necessidades para atender a demanda;

-

ov
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VI-Manter limpa e organizada a dispensa e a cozinha, obedecendo
as etapas de higienizacdo (Manual de Boas Praticas de
Manipulagao);

VII-Limpar e fazer a desinfecgdo de utensilios, equipamentos e
bancadas, evitando contaminagdo cruzada;

VIII-Manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado na
confecgdo das preparagoes;

IX-Manipular os alimentos sobre recipientes adequados;

X-Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulagdo de
alimentos;

XI-Fazer a manipulagdo de alimento, em todas as etapas de prepare,
seguindo rigorosamente todas as instrugdes contidas no Manual
de Boas Praticas de Manipulagao;

XII-Coletar amostra de alimento preparado seguindo orientagdes do
Manual de Boas Praticas de Manipulagao;

XIII-Cuidar da seguranga do seu ambiente de trabalho, mantendo
portas fechadas, botijdo de gas em ambiente proprio e desligado,
guando ndo estiver em uso;

XIV-Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de
trabalho;

XV-Higienizar as mados com frequéncia, conforme o procedimento
correto (Manual de Boas Praticas de Manipulagao);

XVI-Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a
frequéncia do Manual de Boas Praticas;

XVII-Comparecer a todas as reunides, treinamento e cursos, quando
convocada;

XVIII-Comunicar a direcdo quando houver vestigio de organismo que
possa ser patogénico para que sejam tomadas medidas
necessarias;

XIX-Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a formagao de
valores;

XX-Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e interesse em
atender aos alunos, firmeza no cumprimento de suas obrigagoes,
bom-senso e espirito colaborativo com a programagdo da
Unidade Escolar e vida comunitaria local;

XXI- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;
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XXII-Organizar o local das refeigdes, antes do alimento ser servido,
bem como todos os utensilios e equipamentos necessarios ao
atendimento dos alunos durante a alimentagado escolar;

XXIII-Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando
data de validade e qualidade, armazenando de forma adequada,
zelando pela sua conservagdo, garantindo estocagem racional,
ordenada e evitando perdas;

XXIV-Efetuar, junto as diretoras, a solicitagdo, com antecedéncia, de
gas, alimentos, utensilios, e/ou outro material que esteja
proximo de acabar;

XXV-Realizar, junto as diretoras, prestagdo de contas de materiais e
utensilios utilizados no preparo da merenda;

XXVI-Utilizar os equipamentos de protegdao individual ou coletiva
(EPI's), além do uniforme, solicitando suas reposigdes ou
manutengdes, visando manter a seguranga alimentar e
nutricional;

XXVII- Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagao,
controle e execucdo de programas participativos adotados pela
prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos
programas;

XXVIII-Participar de capacitagdes, cursos, palestras e treinamento no
ambito da alimentagdo escolar;

XXIX-Executar outras tarefas correlatas a sua atuagdo, determinadas
pelo superior imediato.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no “caput” passa a ter
as seguintes especificagdes:

I- Formacdo em ensino médio completo;
II-Carga horéria de 40 (quarenta) semanais."

Art. 2° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 04 de julho de 2023.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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Gabinete do Vereador Marinho Nishiyama

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Secretaria Administrativa
OFiCIO GABINETE N° MN 114/2023
14 JuL. 2023
ASSUNTO: NOMEA(}AO DE RELATORIA \q}

RECEBIDO

Venho pelo presente, na qualidade de Presidente da Comisséo de
Legislagédo, Justica, Redacdo e Legislagdo Participativa, nomear o Vereador Ronaldo
Pinheiro, como relator do Projeto de Lei n® 133/2023.

Sem mais para o momento, renovamos nossos votos da mais
elevada estima e distinta consideragao.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 13 de julho de 2023.

e

e ——
MARINHO NISHIYAMA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDACAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA

ILMA. SRA.

MARLI CRISTINA VEIGA

DD. CHEFE DA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEVA

(15) 3524-9200 - Ramal 9240/9241 - www.itapeva.sp.leg.br - marinhonishiyama@itapeva.sp.leg.br
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Referéncia: Projeto de Lei n® 133/2023 — ALTERA a Lei 3.061/10, que dispde sobre a criagdo de cargos em
provimento efetivo.
Autoria: Prefeito Municipal

Parecer n°® 174/2023
Excelentissimo Senhor Presidente,

De acordo com a mensagem, trata-se de Projeto de Lei em que pretende o Chefe
do Executivo alterar a Lei 3.061/10, para prever as atribui¢bes e especificagdes do cargo de
merendeira previsto no artigo 1°, inserindo naquele texto legal o artigo 1° -A.

Com este intuito o projeto n® 133/23, composto por dois artigos, foi apresentado
com vistas a prever as atribuicbes do cargo supracitado, sem promover alteracdo nas
referéncias, carga horaria, ou requisito para ocupagao.

Ap6s a leitura em plenario, o projeto foi encaminhado as Comissées Permanentes
na forma regimental, e em sequéncia, submetido a analise deste Departamento para a
emissdo de parecer que possa orientar os membros da Comissdo Permanente de Legislagéo,
Justica, Redagdo e Legislagdo Participativa para apreciacdo dos aspectos constitucionais,
legais, regimentais e de técnica legislativa, buscando evitar, assim, uma inconstitucionalidade

formal’.

Vale ressaltar que a emissdo de parecer por este Departamento Juridico nio
substitui o parecer das referidas Comissées, motivo pelo qual a opinido juridica exarada nio
adentra no mérito do projeto, nem, tdo pouco, possui forga vinculante, podendo seus
fundamentos serem ou ndo utilizados pelos membros desta Casa.

E o breve relato.

1 "A inconstitucionalidade formal é aquela que envolve vicio no processo de produgéo das leis, editadas em
desconformidade com as normas previstas constitucionalmente no que tange ao modo ou a forma de elaboragdo.

”

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380 - Tel:(15) 3524-9200
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1. DA REGULARIDADE FORMAL: INICIATIVA LEGISLATIVA € COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.

N&o ha no projeto vicio de iniciativa, na medida em que de acordo com o inciso |l
do artigo 40 da Lei Organica Municipal compete ao Chefe do Executivo a deflagracéo de
processos legislativos que tratem de matéria relacionada a organizacdo administrativa,
servicos publicos e pessoal da administragdo, como se pretende no projeto em analise?.

No que tange & competéncia material, ndo ha no projeto irregularidade, na medida
em que é do municipio a prerrogativa de criar cargos publicos em seu quadro funcional.

Por forca do inciso | do artigo 30 da Constituigdo Federal?, os Municipios séo
dotados de autonomia legislativa, que vem consubstanciada na capacidade de legislar sobre
assuntos de interesse local®, tomando toda e qualquer providéncia em assuntos de seu
peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, desde que o faca nos
limites fixados pela Constituicdo da Republica e pela Constituicdo Estadual.

Neste contexto, conclui-se que as normas relativas aos cargos publicos municipais
e 4 organizacdo da estrutura administrativa municipal sdo assunto de exclusiva competéncia
legislativa do Municipio, por forca da autonomia politico-administrativa que Ihe foi outorgada
pela Constituicdo Federal, devendo-se apenas observar os comandos constitucionais, posto
que embora dotados de autonomia para auto-organizagéo e edicdo de normas de interesse
local, os Municipios estdo vinculados a observancia dos principios estabelecidos na
Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual, conforme previsdo do art. 144 desta Gltima®.

2 OM, Art. 40 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos Projetos de Lei que disponham sobre:

| - criagdo, extingdo ou transformagiio de cargos, fungdes ou empregos pblicos na administragdo direta e autarquica;

Il - fixagdo ou aumento de remuneragdo dos servidores

IV — organizagdo administrativa, matéria orcamentaria, Servicos Publicos e pessoal da administragéo;

V - criaggio, estruturagio e atribuicdes dos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal.

3 Art. 30. Compete aos Municipios: | - legislar sobre assuntos de interesse local;

4 0 que define e caracteriza o “interesse local”, inscrito como dogma constitucional, € a predominancia do interesse do Municipio sobre o
do Estado ou da Unido. (...) O entrelacamento dos interesses dos Municipios com os interesses dos Estados, e com os interesses da Nagao,
decorre da natureza mesma das coisas. O que os diferencia é a predominéncia, e ndo a exclusividade. (...) podemos dizer que tudo quanto
repercutir direta e imediatamente na vida municipal é de interesse peculiar do Municipio, embora possa interessar também, indireta e
mediatamente, ao Estado-membro e a Unido.

5 Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica, legislativa, administrativa e financeira se auto-organizaréo por Lei Organica,
atendidos os principios estabelecidos na Constituigdo Federal e nesta Constituigao.

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380 - Tel:(15) 3524-9200
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2. QUANTO A MATERIA VEICULADA NO PROJETO

Quanto ao contetido material, conforme sobredito, o projeto tem por objetivo fixar
as atribui¢des do cargo de merendeira previsto na Lei 3.061 de 2010, que dispde sobre a
criagdo de cargos em provimento efetivo, trazendo as especificidades das atribui¢des do cargo
nos seguintes termos:

"Art.1°A. O cargo de merendeira, previsto no art. 1°, desta lei, passa a ter as seguintes
atribuicdes:

I- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, observando o
cardapio e a quantidade dos géneros alimenticios;

- Preparar adequadamente refei¢cdes e lanches, seguindo as instrugées contidas no
cardapio e as condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial,
nutricional e microbiolégica;

- Distribuir as refei¢des nos horarios estipulados;

IV- Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e quantidade dos
géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda;

V- Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigdo
de estoques e prevendo futuras necessidades para atender a demanda;
VI- Manter limpa e organizada a dispensa e a cozinha, obedecendo as etapas de
higienizagdo (Manual de Boas Praticas de Manipulagao);
Vil- Limpar e fazer a desinfeccdo de utensilios, equipamentos e bancadas, evitando
contaminagdo cruzada;
Vill- Manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado na confeccédo das
preparagoes;
IX- Manipular os alimentos sobre recipientes adequados;
X~ Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulagédo de alimentos;
Xl- Fazer a manipulacdo de alimento, em todas as etapas de prepare, seguindo
rigorosamente todas as instrugdes contidas no Manual de Boas Praticas de Manipulagéo;
Xill- Coletar amostra de alimento preparado seguindo orientagdes do Manual de Boas
Praticas de Manipulagéo;
Xill- Cuidar da seguranca do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas,
botijdo de gds em ambiente préprio e desligado, quando nao estiver em uso;
XIV- Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de trabalho;

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380 - Tel:(15) 3524-9200
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XV- Higienizar as méos com frequéncia, conforme o procedimento correto (Manual de
Boas Praticas de Manipulagao);
XVI- Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a frequéncia do Manual de
Boas Praticas;
XVII- Comparecer a todas as reunides, treinamento e cursos, quando convocada;
XVIii- Comunicar a diregdo quando houver vestigio de organismo que possa ser
patogénico para que sejam tomadas medidas necessarias;
XIX- Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a formacéo de valores;
XX- Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e interesse em atender aos alunos,

firmeza no cumprimento de suas obrigagdes, bom-senso e espirito colaborativo com a
programagao da Unidade Escolar e vida comunitéria local;

XXI- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
XXII- Organizar o local das refeigdes, antes do alimento ser servido, bem como todos os

utensilios e equipamentos necessérios ao atendimento dos alunos durante a alimentacdo
escolar;

XXIil- Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade
e qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua conservagdo, garantindo
estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

XXIV- Efetuar, junto as diretoras, a solicitagdo, com antecedéncia, de gas, alimentos,
utensilios, e/ou outro material que esteja proximo de acabar;

XXV- Realizar, junto as diretoras, prestagdo de contas de materiais e utensilios utilizados
no preparo da merenda;

XXVI- Utilizar os equipamentos de protecdo individual ou coletiva (EPI's), além do
uniforme, solicitando suas reposigdes ou manutengdes, visando manter a seguranca alimentar
e nutricional;

XXVII- Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacao, controle e execugéo
de programas participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos
respectivos programas;

XXVIII- Participar de capacitagbes, cursos, palestras e treinamento no ambito da
alimentacgéo escolar;

XXIX- Executar outras tarefas correlatas a sua atuagdo, determinadas pelo superior
imediato.

XXX-

Paragrafo Gnico. O cargo mencionado no “caput” passa a ter as seguintes especificagdes:

I- Formagdo em ensino médio completo;
Il-Carga horaria de 40 (quarenta) semanais.”

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380 - Tel:(15) 3524-9200
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Da anélise da lei que se pretende alterar, vislumbra-se que o legislador, a época,
ndo cuidou de especificar as atribuicdes concernentes a nenhum dos cargos ali criados,
inserindo-se nesse contexto o cargo de merendeira:

it

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Averida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - tapeva — Sio Paulo - 18408-380
P ‘ e

LEI N°® 3.061/2010

DISPOE sobre a criagdo de cargos em
provimento efetivo.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVAN
Prefeito Municipal de Itapeva, Estado
de Séo Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais,
FAZ SABER , que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promuiga a
seguinte lei:
Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos em provimento efetivo:
| - 03 (frés) cargos de Auxiliar de Administragio- Ref. 2A;

s II - 17 { dezessete) cargos de Awiliar de Desenvolvimento Infantil com Magistério - Ref. 10 A;
Il - 11 (onze) cargos de coletor - Ref. 2B;
IV - 17 ( dezessete) cargos de Gari - Ref. 2B;
V - 75 (setenta e cinco) cargos de Merendeira - Ref. 6B;
VI - 13 (freze) cargos de Motorista de Veiculos Pesado Cateira D - Ref. 8B;
VII - 20 (vinte) cargos de Vigia - Ref. 2B;
VIII-OZ(dds)cargosdePEBll-ProfessordeEdlmqéoBésicaII(Ciéndas)-Faixa1doNivel
Il da Tabela lII;
IX - 01( um) cargo de PEB Il - Professor de Educagdo Basica Il (Educagdo Artistica) - Faixa 1
do Nivel Il da Tabela IlI;
X - 04 ( quatro) cargos de PEB Il - Professor de Educacdo Basica |l (Geografia) - Faixa 1 do
Nivel Il da Tabela Ili;
X1- 06 ( seis) cargos de PEB Il - Professor de Educacdo Basica |l ( Lingua Portuguesa) - Faixa
1 do Nivel Il da Tabela llI;
X1l - 06 (seis) cargos de PEB Il - Professor de Educagdo Basica Il (Matematica) - Faixa 1 do
Nivel Il da Tabela Ill.
Art. 2° - As despesas decomentes a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias suplementadas se necessario.
ArL?-EstaLeimﬂaemvigumddadewamﬂkaﬁo.ﬁwﬂomogadasasdbpo&gﬁes
em contrario.

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380 - Tel:(15) 3524-9200
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E, apesar de a criagdo do cargo de merendeira ter ocorrido através das leis municipais
n° 386/1999, n°1.811/2002, n°® 2.376/2006, n° 2.973/2009, n°3.061/2010, n©3.092/2010,
n°3.233/2011 e n° 3.805/2015 em nenhuma delas as atribui¢des do cargo foram previstas,
havendo apenas a previsdo contida no decreto municipal n°® 5.096/2003.

EXERCICIODE 2 1003 LIVRO N 0 PAGINA N 8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEN A
ESTADO DE SAO PAULO

PALACIO PREFEITO CICERO MAROQLUES

Merendeira
Descrigao Sumaria

e Prepara e distribu refeigdes, selecionando os ngredientas necessanos
observando a higiene e a conservac@c dos mesmos para atender ac pr ograma
alimentar da unidade

Descrigao Detalhada

= Seleciona os ingredientes necessarios ac preparc das refeicbes observand
cardapio. quantidades estabelecidas e qualdade dos géneros almen s
temperando a cozinhando os alimentos. para obter o sabor adequado a cada
prato e para atender ao programa alimentar da unidade

* Recebe ou recolhe lougas talheres e utensilios empregados no preparo das
refeicdes. providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de
uso

e Distnibur as refeigOes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados a hhm
de servir acs alunos

* Recebe e armazena aos produtos observando data de validade e quantdade
dos géneros ahmenticios, bem como a adequagac do local reservado a
estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda

= Solicta a reposicao dos géneros alimenticios. vernficando penodic
POsIcao de estoques e prevendo futuras necessidades. ara adquirir a d

e Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas para assegurar a
conservacio e o bom aspecto das mesmas

e Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar a sua postenor
utiizagao

» Fornece dados e informagbes sobre a alimentacac consumida na urnidade. para a
elaboragao de relatonos

= Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supenor imediato

Especificagdes
Escolaridade: 4° sene do pnmeiro grau
Experiéncia: alguma anterior, de seis meses a um ano

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples recebe
nstrugdes e supervisdo constantes
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E bem verdade que em respeito ao postulado da reserva legal, a atribuicdo dos
cargos ja deveria vir subordinada ao preceito legal que os criou, ndo sendo cabivel conceder
tal incumbéncia legislativa a edigdo de decreto pelo Prefeito do Municipio, como ocorreu,
sendo nesse sentido os precedentes do Orgao Especial do Tribunal de Justia de Sdo Paulo®.

Contudo, de acordo com a mensagem, é justamente esta falha que se busca sanar
com a apresentacao do presente projeto de lei:

“Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo Municipal promover
a alteragdo da lei acima mencionada, para que haja a inclusdo das atribuicdes
de um cargo Ié criado, o qual serd, em breve, oferecido no préximo concurso
publico.

Isso porque os cargos publicos, que consistem num conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor, sGo criados por lei e providos, se em cardter efetivo,
apéds a indispensdvel realizagdo de concurso publico especifico.”

Nessa linha, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal emitiu parecer
entendendo que se a Lei n° 1.690/2001 é inconstitucional por ndo prever as atribuicdes, o
ideal seria uma revisdo do plano de cargos atual com colocagdo dos mencionados cargos em
quadro em extingdo e criagdo de novos cargos’, posto ndo ser possivel convalidar uma lei
originariamente inconstitucional.

6 AD| n° 2235803-60.2022.8.26.0000, Rel. Des. VICO MANAS, j. 31.05.2023; ADI N°2125962-04.2020.8.26.0000, Rel. Des.
COSTABILE E SOLIMENE, j. 04.08.2021; ADI 2009369-52.2021.8.26.0000, Rel. Des. CARLOS BUENO, j. 16.06.2021; ADI 2114765-
28.2015.8.26.0000, Rel. Des. MOACIR PERES, j. 18.11.2015; AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n° 2.563, ADI 2213346-
15.214.8.26.0000, Rel. Des. FERREIRA RODRIGUES, j. 29.07.2015; ADI 170.044-0/7-00, Rel. Des. EROS PICEL|, j. 24.06.2009

7 IBAM, Parecer 193/2023: “(...) ndo se revela factivel a criagdo de um cargo efetivo por lei e a fixagdo das suas atribui¢des por decreto.
Nessa esteira, tanto a lei que criou os referidos cargos como o decreto que fixou as atribuigdes correspectivas sdo inconstitucionais. (...)
No que tange aos cargos criados pela lei inconstitucional, podemos dizer que os provimentos séo nulos, pois se a lei que criou determinado
cargo é inconstitucional, salvo reconhecimento da inconstitucionalidade em sede de controle concentrado com modulagdo dos efeitos,
esse cargo ndo existe e ndo comportaria provimento. A luz do postulado da seguranga juridica, como a lei de criagéo dos cargos até hoje
ndo foi questionada pelos 6rgéos de controle (Ministério Publico, Tribunal de Contas), o ideal seria uma revisdo do plano de cargos atual
com colocagio dos mencionados cargos em quadro em extingdo e criagio de novos cargos, os quais, reiteramos, deverdo ser providos
mediante a realizagdo de concurso publico.

Nessa perspectiva, o projeto de lei que pretende alterar lei que criou cargos sem definir as respectivas atribui¢des para, agora, fazé-las
contar da lei também n3o encontra respaldo constitucional. N&o ha como "constitucionalizar” (com o perdéo da expressdo utilizada) uma
lei inconstitucional.”

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380 - Tel:(15) 3524-9200



¢\5 nerh

: e
‘74 PENT
Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Departamento Juridico

Porém, a despeito da impossibilidade de convalidagdo, até o momento ndo ha
manifestagao do Poder Judiciario acerca dessa inconstitucionalidade.

Assim, uma vez promulgada, a lei deve ser cumprida por todos, indistintamente —
ante a presungdo de validade constitucional das leis e atos normativos do Poder Publico.
Destarte, uma vez no mundo juridico, a lei existe, produz efeitos, tem eficacia e seus efeitos
sao validos, com perfeita aplicabilidade até que o Poder Judiciario a julgue e a considere
inconstitucional.

E é exatamente o que ocorre com a Lei n°® 3.061/2010, que apesar de ter criado
cargos do Poder Executivo sem as respectivas atribuicdes, vige ha anos surtindo efeitos
juridicos, ja que inGmeros cargos estdo providos por servidores que desempenham as
atribuigdes previstas no Decreto Municipal n® 5.096/2003.

Desta forma, a despeito de o Projeto de Lei, conforme apresentado, ser ou ndo a
melhor op¢do para solucionar o problema existente, fato € que mirando a seguranca juridica
e buscando evitar maiores prejuizos tanto para os servidores quanto para a Administracdo
Pablica, pretende dispor sobre as atribuigbes dos cargos, numa tentativa de melhor
regulamentar a situagdo existente, a despeito de eventual declaracio de inconstitucionalidade
da lei n° 3.061/2010 - ou as que a precederam, com ou sem modulacdo dos efeitos e
arrastamento do Decreto Municipal n°® 5.096/2003.

De mais a mais, na comparacao realizada entre as atribuicdes ja existentes e as
previstas no projeto, parece-nos razoavel afirmar que de modo geral ndo ha alteracdes
substanciais, sendo possivel entendé-las como uma descricio pormenorizada das tarefas
desenvolvidas.

Apds tantos anos desde a edicdo da lei, é coerente que haja um incremento na
descricdo das atividades desenvolvidas, sem que isso signifique transformagdo do cargo,
posto que aparentemente as atribuicbes sdo correlatas as ja existentes.
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Portanto, quanto a esse aspecto, embora este Departamento ndao detenha o
conhecimento especifico e aprofundado sobre o que seria ou ndo correlato quanto as
atribuices efetivamente desenvolvidas pelo cargo, entende-se ndo haver um incremento
passivel de obstaculizar o prosseguimento do projeto tal como apresentado.

Quanto ao mais, o projeto ndo propde alteragao quanto a referéncia dos servidores
ocupantes do cargo, nem tdo pouco modifica a carga horaria destes que embora venha a ser
explicitada neste projeto, ja é objeto de previsdo na Lei Municipal 1.777/20028 (DISPOE sobre
o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva — SP)

Destarte, ndo se extrai da alteragdo pretendida nenhuma irregularidade de ordem legal
que possa macular seu tramite.

Outrossim, por precaugdo, dada as alteragdes promovidas e a existéncia de inUmeras
leis criando cargos de merendeira, antes e depois da edi¢do da lei Municipal n°® 3.061/10, sugere-
se uma emenda modificativa no caput do artigo 1-A que se pretender acrescer a lei, passando ele
a ter a seguinte redagéo:

Art. 1° Fica acrescido o art.1°-A, na lei 3.061/10, que possuira a seguinte redagao:

“Art.1°A. O cargo de merendeira, previsto no art. 1° desta lei e em outras legislacdes
vigentes, passa a ter as seguintes atribuigdes: (...)"

3. DO PARECER

Deste modo, infere-se que ndo ha vicio de competéncia e iniciativa no projeto de
lei analisado, cabendo, aos nobres edis a discussao do mérito.

Itapeva, 25 de setembro de 2023. DANIELLE DE: 238k eiis e cassaLma
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC OAB, OU=

CASSIA LIMA Ao ks ov-sovocans, cie
BUENO B NC geNIE.LEDE CASSIA LIMA BUENO BRANCO
I b \ Reason: | am the author of this document
Location:
DE ALMEIDA - psisamz venow,
8 ARTIGO 22 - O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do Plano de Carreira, fica sujeito a quarenta
horas semanais de trabalho, salvo Lei que estabelecer duragdo inferior a essa.
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGCA, REDAGCAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA

OFICIO 076/2023
Itapeva,03 de outubro de 2023.

Prezadas Senhoras:

Venho por meio deste convidar as servidoras publicas que exercem o cargo de
merendeiras no municipio, para uma reunido extraordinaria desta Comisséo para
tratar sobre o Projeto de Lei 133/2023 de autoria do Prefeito Mario Sergio Tassinari,
que altera a Lei 3.061/10, que dispde sobre a criagao de cargos em provimento efetivo,
a ser realizada dia 19/10/2023 as 19h00 nesta Casa de Leis.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

MARINHO NISHIYAMA

PRESIDENTE

— Az AN M(‘u\/\
L0 W

G o
g4 | Tolaees

\
CINCVAN

CAAN

llmas. Senhoras:
Merendeiras da Secretaria Municipal de Educacao.

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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e-mail

MunicipiQ_

EE Francelina Franco

e015568a@educacao.sp.gov.br

Bur=Fane (0T5}-3546-1242

EE Padre Arlindo Vieira

e015118a@educacao.sp.gov.br

Capiio Bonito Fone(015]3542-1530

EE Jodo Baptista do Amaral Vasconcelos

€910077a@educacao.sp.gov.br

Capao Bonito Fone (015) 3542~

EE Bairro Turvo dos Almeidas

e926036a@educacao.sp.gov.br

Capo Bonito Fone (015)3379-7199 .

EE Raul Venturelli

e015222a@educacao.sp.gov.br

Cap3o Bonito Fone (015) 3542-1518 \

EE Antonio Deffune

e049323a@educacao.sp.gov.br

Itapeva Fone (015) 3526-7271

EE Otavio Ferrari

e015404a@educacao.sp.gov.br

EE Idalicio Mendes Lima e905227a@educacao.sp.gov.br - Itapeva Fone (015) 3526- 7433

EE Cinira Daniel da Silva e035348a@educacao.sp.gov.br - Itapeva Fone (015) 3523-1137

EE Jeminiano David Muzel e015477a@educacao.sp.gov.br s Itapeva Fone (015) 3522-2155

EE José Vasques e015519a@educacao.sp.gov.br = Itapeva Fone (015) 3522-2866

EE Nicota Soares e015489a@educacao.sp.gov.br al Itapeva Fone (015) 3522-3077
I

Itapeva Fone (015) 3522-0303

EE Gerson de Barros Margarido

e035336a@educacao.sp.gov.br

Itapeva Fone (015) 36249006

EE Silvério Monteiro

e035336a@educacao.sp.gov.br

Itapeva Fone (015) 3624-9042

EE Zulmira de Oliveira

e015544a@educacao.sp.gov.br

Itapeva Fone (015) 3522-1655

/

EE Simpliciano Campolim

e015428a@educacao.sp.gov.br

Nova Campina Fone (015) 3535-1126

/

EE Ricardo Campolim

e915117a@educacao.sp.gov.br

Nova Campina Fone (015) 3535—7$/

EE Bairro Boa Vista Intervales

e915075a@educacao.sp.gov.br

Ribeirdo Grande Fone (015)3544-6002

EE Ferreira dos Matos

€915087a@educacao.sp.gov.br

Ribeirdo Grande Eor (015) 3544-6226

EE Oscar Kurtz Camargo

e015076a@educacao.sp.gov.br

Ribeiréo/Gr{de Fone (015) 3544-1194

EE Célia Vasques Ferrari Duch

e039731a@educacao.sp.gov.br

Teuarivai Fone (015) 3534-1192
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa
PARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA

N° 00211/2023

Propositura: PROJETO DE LEI N° 133/2023

Ementa: ALTERA a Lei 3.061/10, que dispde sobre a criagdo de cargos em
provimento efetivo

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Ronaldo Pinheiro

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 27 de novembro de 2023.

e ——— —
MARIO AUGUSTO SOUZA NISHIYAMA

PRESIDENTE

PAULO ROBERTO TARZA DOS SANT RONALDO ‘PII;IHEIRO
MEMBRO

?2«/6 '? . P M:% &%ﬁz

VICE-PRESIDENTE

AUSENTE
LAERCIO LOPES
MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



19

N
2ape’

Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
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PROJETO DE LEI 133/2023 - ALTERA a Lei 3.061/10, que dispde sobre a criagdo de
cargos em provimento efetivo

EMENDA N° 1/2023 - LEGISLAGCAO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA

Art. 1° Altera o caput do artigo 1° A do Projeto e Lei 133/2023, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“‘Art.1°A. O cargo de merendeira, previsto no art. 1°, desta lei, e em
outras legislagdes vigentes, passa a ter as seguintes atribuigcdes:

Art. 2° Altera o inciso VII do artigo 1°A do Projeto e Lei 133/2023, que passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

VIl - Limpar e fazer a desinfeccdo de utensilios, equipamentos e
bancadas da cozinha, evitando contaminagao cruzada;

Art. 3° Altera o inciso XXII do artigo 1°A do Projeto e Lei 133/2023, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

XXIl - Organizar todos os utensilios e equipamentos necessarios ao
atendimento dos alunos durante a alimentagéo escolar;

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 27 de novembro de 2023.

i ——— E—
= >

e e

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PRESIDENTE 4

- 1 }
e
PAULO RO T S

—

o TARZA DOS SANTO RONALDO PINHEIRO
MEMBRO

VICE-PRESIDENTE

RESI LAERCIO LOPES
MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI 0133/2023
LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLACAO PARTICIPATIVA

Altera a Lei 3.061/10, que dispde sobre a
criagéo de cargos em provimento efetivo.

Art. 1° Fica acrescido o art. 1°-A na Lei 3.061/10, que possuira a seguinte redagao:

“Art.1°A. O cargo de merendeira, previsto no art. 1°, desta lei, e em outras
legislagbes vigentes, passa a ter as seguintes atribuigdes:

| Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes,
observando o cardapio e a quantidade dos géneros alimenticios;

Il.  Preparar adequadamente refeigbes e lanches, seguindo as instrucdes
contidas no cardapio e as condutas inerentes ao preparo dos alimentos,
garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica;

lll.  Distribuir as refeigdes nos horarios estipulados;

IV.  Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e
quantidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local
reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda:

V.  Solicitar a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente
a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para atender a
demanda;

VL. Manter limpa e organizada a dispensa e a cozinha, obedecendo as etapas
de higienizagdo (Manual de Boas Praticas de Manipulagao)

VII.  Limpar e fazer a desinfecgdo de utensilios, equipamentos e bancadas da
cozinha, evitando contaminag&o cruzada;

VIIl.  Manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado na confecgdo das
preparacgoes;

IX. Manipular os alimentos sobre recipientes adequados;

X.  Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulagdo de alimentos;

XI.  Fazer a manipulagéo de alimento, em todas as etapas de prepare, seguindo
rigorosamente todas as instrugdes contidas no Manual de Boas Praticas de

Manipulagao;

Xll.  Coletar amostra de alimento preparado seguindo orientagdes do Manual de
Boas Praticas de Manipulagao;

Xlll.  Cuidar da seguranga do seu ambiente de trabalho, mantendo portas

fechadas, botijdo de gas em ambiente préprio e desligado, quando nao
estiver em uso;
XIV.  Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de trabalho;
XV. Higienizar as maos com frequéncia, conforme o procedimento correto
(Manual de Boas Praticas de Manipulagéo);

XVI.  Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a frequéncia do
Manual de Boas Praticas;

XVII. Comparecer a todas as reunides, treinamento e cursos, quando convocada;

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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XVIII.

XIX.
XX.

XXII.

XXII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.
XXIX.

Paragrafo Gnico. O cargo mencionado no “caput”

Comunicar a diregdo quando houver vestigio de organismo que possa ser
patogénico para que sejam tomadas medidas necessarias;
Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a formagao de valores;
Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e interesse em atender aos
alunos, firmeza no cumprimento de suas obrigagdes, bom-senso e espirito
colaborativo com a programacgédo da Unidade Escolar e vida comunitaria
local;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Organizar todos os utensilios e equipamentos necessarios ao
atendimento dos alunos durante a alimentagdo escolar;
Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de
validade e qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua
conservagao, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas;
Efetuar, junto as diretoras, a solicitagdo, com antecedéncia, de gas,
alimentos, utensilios, e/ou outro material que esteja proximo de acabar:
Realizar, junto as diretoras, prestagdo de contas de materiais e utensilios
utilizados no preparo da merenda;
Utilizar os equipamentos de protego individual ou coletiva (EPI's), além do
uniforme, solicitando suas reposicdes ou manutengodes, visando manter a
seguranga alimentar e nutricional;
Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagédo, controle e
execugdo de programas participativos adotados pela prefeitura,
perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas;
Participar de capacitagbes, cursos, palestras e treinamento no ambito da
alimentagao escolar;
Executar outras tarefas correlatas a sua atuagao, determinadas pelo
superior imediato.

passa a ter as seguintes

especificagoes:

|. Formag&o em ensino médio completo:
. Carga horaria de 40 (quarenta) semanais. ”

Art. 2° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 01 de dezembro de 2023.

e
MARIO AUGUSTO DE S@MSH.D&AM’A

) PRESIDENTE

e Y 2
i 4 <
PAULO RO@@TARQ\QOS SANTOS RONALDO PINHEIRO
"\\ NTE MEMERO
O —
NN o s

@BORA/) ARCONDE QE’RRARESI RCIO LOPES
o MEMBRO

° MEMBRO

>
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AUTOGRAFO 170/2023
REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI 0133/2023

Altera a Lei 3.061/10, que dispde sobre
a criagdo de cargos em provimento
efetivo.

Art. 1° Fica acrescido o art. 1°-A na Lei 3.061/10, que possuira a seguinte redagao:

[l
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.
XV.

“Art.1°A. O cargo de merendeira, previsto no art. 1°, desta lei, e em outras

legislagbes vigentes, passa a ter as seguintes atribuigdes:

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes,
observando o cardapio e a quantidade dos géneros alimenticios;

Preparar adequadamente refeigdes e lanches, seguindo as instrugdes
contidas no cardapio e as condutas inerentes ao preparo dos alimentos,
garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbiologica;

Distribuir as refeicdes nos horarios estipulados;

Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e
quantidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacgédo do local
reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;
Solicitar a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente
a posigéo de estoques e prevendo futuras necessidades para atender a
demanda;

Manter limpa e organizada a dispensa e a cozinha, obedecendo as etapas
de higienizagéo (Manual de Boas Praticas de Manipulagao);

Limpar e fazer a desinfecgdo de utensilios, equipamentos e bancadas da
cozinha, evitando contaminagao cruzada;

Manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado na confecgdo das
preparagoes;

Manipular os alimentos sobre recipientes adequados;

Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulagéo de alimentos;
Fazer a manipulagéo de alimento, em todas as etapas de prepare, seguindo
rigorosamente todas as instrugdes contidas no Manual de Boas Praticas de
Manipulagao;

Coletar amostra de alimento preparado seguindo orientagées do Manual de
Boas Praticas de Manipulagao;

Cuidar da seguranga do seu ambiente de trabalho, mantendo portas
fechadas, botijdio de gas em ambiente proprio e desligado, quando nZo
estiver em uso;

Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de trabalho;
Higienizar as maos com frequéncia, conforme o procedimento correto
(Manual de Boas Praticas de Manipulagéo);
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XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XXII.

XXII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a frequéncia do
Manual de Boas Praticas;
Comparecer a todas as reunides, treinamento e cursos, quando convocada;
Comunicar a diregdo quando houver vestigio de organismo que possa ser
patogénico para que sejam tomadas medidas necessarias;
Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a formacgao de valores;
Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e interesse em atender aos
alunos, firmeza no cumprimento de suas obrigagdes, bom-senso e espirito
colaborativo com a programacao da Unidade Escolar e vida comunitaria
local;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Organizar todos os utensilios e equipamentos necessarios ao
atendimento dos alunos durante a alimentagao escolar;
Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de
validade e qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua
conservagado, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas;
Efetuar, junto as diretoras, a solicitagdo, com antecedéncia, de gas,
alimentos, utensilios, e/ou outro material que esteja préximo de acabar;
Realizar, junto as diretoras, prestacdo de contas de materiais e utensilios
utilizados no preparo da merenda;
Utilizar os equipamentos de protegéo individual ou coletiva (EPI's), além do
uniforme, solicitando suas reposi¢gdes ou manutengdes, visando manter a
seguranga alimentar e nutricional,
Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagédo, controle e
execugdo de programas participativos adotados pela prefeitura,
perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas;
Participar de capacitagdes, cursos, palestras e treinamento no ambito da
alimentagéao escolar;
Executar outras tarefas correlatas a sua atuagdo, determinadas pelo
superior imediato.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput” passa a ter as seguintes especificagdes:

|. Formagao em ensino
II.  Carga horaria de

Art. 2° Essa Lei entra em

Palacio Vereado

dio completo;
uarenta) semanais. ”

igor ha data de sua publicagao.

clides Modenezi, 05 de dezembro de 2023.

SE ROBERTO COMERON
VRESIDENTE
/

(15) 352Ww.itapeva.s§.1eg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



o
~«

S Lo/
ST

Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

OFICIO 619/2023
Itapeva, 5 de dezembro de 2023.
Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria os autégrafos 170, 171, 172,
173,174,175 e 176/2023 aprovados na 80?2 Sessdo Ordinaria desta Casa de Leis.

Projet
Autografo role ? Autor Ementa
de Lei
Dr Mari Altera a Lei 3.061/10, que disp&e sobre a
170/2023 | 133/2023 rane eraare paialren )
Tassinari criagdo de cargos em provimento efetivo
Reestrutura cargos de provimento
Dr Mario efetivo criados pela Lei 1.120/1998, que
171/2023 | 151/2023 . dispbe sobre alteragdo, reorganizagéo
Tassinari .
da estrutura e funcionamento da
Secretaria Municipal da Educagdo
Ronaldo Dispde sobre denominagdo do Bairro
172/2023 | 196/2023 , Lavrinhas, localizado na Zona Rural do
Coquinho .
Municipio de Itapeva/SP
Dispbe sobre denominagdo de Rua
Ronaldo Pedro Fogaga Alves, localizada Rua
173/2023 | 203/2023 .y projetada sem numero, loteamento do
Coquinho ) )
Pedro Benfica, na rua da borracharia,
Bairro de cima |
Autoriza O Poder Executivo a repassar
174/2023 | 227/2023 Dr M.aI'IO- recurs'o po~r meio de $ubvengao Social, a
Tassinari organizagdo da sociedade civil Lar do
amor, para fim que especifica
Autorizada o Poder Executivo a repassar
Dr Mario recurso, por meio de Subvengéo Social,
175/2023 | 228/2023 Tassinari a entidade APAE - Associacédo dos Pais
e Amigos dos Excepcionais de Itapeva,
para o fim que especifica.
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Dispde sobre denominagdo de Estrada
Municipal Milton de Moura Mizel, a
Débora estrada que se inicia na entrada da
176/2023 | 193/2023

Marcondes fazenda Maeda no km 09 da vicinal Luiz
José Sguario, até o limite territorial
municipal da cidade de Nova Campina.

ey
.
X

Sem outro particular para g momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
[ \

estima e distinta considir cao. |
1

. \
Atenciosamente, E \ \
\
\
\

P

'S
. (§§'§R6\BERTO COMERON
M\ PRESIDENTE

\ ’\\
\\
o
limo. Senhor ™ \
Mario Sérgio Tass\ih-a[i\ //!
DD. Prefeito

Prefeitura Municipal de Itapeva
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CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n° 133/2023, que “ALTERA a
Lei 3.061/10, que dispbe sobre a criagdo de cargos em provimento efetivo”, foi
aprovado em 1?2 votagéo na 792 Sessao Ordinaria, realizada no dia 30 de novembro
de 2023, e, em 22 votagdo na 802 Sessao Ordinaria, realizada no dia 4 de dezembro
de 2023.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides Modefiezi, 13 ¢le dezembro de 2023.

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA
Oficial Administrativo

'’
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LEI N.© 4,982, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2.023

ALTERA a Lei 3.061/10, que
dispbe sobre a criacdo de cargos
em provimento efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sdo
Paulo, faco saber que a Cdmara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a sequinte Lei:

Art. 19 Fica acrescido o art. 12-A na Lei 3.061/10, que
possuird a seguinte redacao:

“Art.12A. O cargo de merendeira, previsto no art. 12,
desta lei, e em outras legislagdes vigentes, passa a ter as
seguintes atribuicoes:

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicdes, observando o cardéapio e a quantidade dos
géneros alimenticios;

Preparar adequadamente refeigées e lanches, seguindo
as instrugdes contidas no cardapio e as condutas inerentes
ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial,
nutricional e microbioldgica;

Distribuir as refeicdes nos horarios estipulados;

Receber e armazenar os produtos, observando data de
validade e quantidade dos géneros alimenticios, bem como
a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda;

Solicitar a reposicdao dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posicdo de estoques e
prevendo futuras necessidades para atender a demanda;

Manter limpa e organizada a dispensa e a cozinha,
obedecendo as etapas de higienizacdo (Manual de Boas
Praticas de Manipulacéo);

Limpar e fazer a desinfeccdo de utensilios,
equipamentos e bancadas da cozinha, evitando
contaminacao cruzada;

Manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado
na confecgao das preparacdes;

Manipular os alimentos sobre recipientes adequados;

Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulacédo
de alimentos;

Fazer a manipulacdo de alimento, em todas as etapas
de prepare, seguindo rigorosamente todas as instrucées
contidas no Manual de Boas Praticas de Manipulacéo;

Coletar amostra de alimento preparado seguindo
orientagdes do Manual de Boas Préticas de Manipulacao;

Cuidar da seguranga do seu ambiente de trabalho,
mantendo portas fechadas, botijdo de gads em ambiente
préprio e desligado, quando n3o estiver em uso;

Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do
ambiente de trabalho;

Higienizar as mdos com frequéncia, conforme o
procedimento correto (Manual de Boas Praticas de
Manipulacao);

Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a
frequéncia do Manual de Boas Préticas;

Comparecer a todas as reunides, treinamento e cursos,
quando convocada;

Comunicar a direcdo quando houver vestigio de
organismo que possa ser patogénico para que sejam

tomadas medidas necessarias;

Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a
formacao de valores;

Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e
interesse em atender aos alunos, firmeza no cumprimento
de suas obrigagdes, bom-senso e espirito colaborativo com
a programagao da Unidade Escolar e vida comunitaria local;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo
e presteza;

Organizar todos os utensilios e equipamentos
necessarios ao atendimento dos alunos durante a
alimentacao escolar;

Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos,
observando data de validade e qualidade, armazenando de
forma adequada, zelando pela sua conservacdo, garantindo
estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

Efetuar, junto as diretoras, a solicitacdo, com
antecedéncia, de gds, alimentos, utensilios, e/ou outro
material que esteja préximo de acabar;

Realizar, junto as diretoras, prestacéo de contas de
materiais e utensilios utilizados no preparo da merenda;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual ou
coletiva (EPI's), além do uniforme, solicitando suas
reposicées ou manutencgdes, visando manter a seguranca
alimentar e nutricional,

Participar, quando solicitado, do planejamento,
coordenagao, controle e execucdo de programas
participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os
objetivos definidos nos respectivos programas;

Participar de capacitagdes, cursos, palestras e
treinamento no ambito da alimentacdo escolar;

Executar outras tarefas correlatas a sua atuacao,
determinadas pelo superior imediato.

Paréagrafo Unico. O cargo mencionado no “caput” passa
a ter as sequintes especificacoes:

Formagdo em ensino médio completo;

Carga hordria de 40 (quarenta) semanais.”

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de dezembro de
2.023.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio

LEI N.© 4,983, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2.023

REESTRUTURA cargos de
provimento efetivo criados pela
Lei 1.120/1998, que dispée sobre
alteracdo, reorganizacdo da
estrutura e funcionamento da
Secretaria Municipal da Educacéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de S&o
Paulo, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 19 Essa lei trata da reestruturacdo de cargos
efetivos instituidos pela Lei 1.120, que dispde sobre a
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