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MUNICIPIO DE ITAPEVA,
Estado de Sio Paulo S|
Palacio Prefeito Cicero Marques :
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

Itapeva, 20 de julho de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

MENSAGEM N.° 60/2023

Secretaria Administrativa

21 JuL, 2023

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal
Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdes Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Venho pelo presente encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciacdo dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que:
“ALTERA a Lei 2.973/09, que dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos
em provimento efetivo.”

Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo
Municipal promover a alteragdo da Lei acima mencionada, para que haja a
inclusdo das atribuicdes dos cargos la criados.

Isso porque os cargos publicos, que consistem num conjunto de
atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor, sdo criados por lei e providos, se em
carater efetivo, apos a indispensavel realizacdo de concurso publico
especifico.

Conforme dispde a Constituicdo federal e a e Lei Organica
Municipal, somente lei em sentido estrito, de iniciativa do Prefeito Municipal,
pode criar cargos, empregos e fungdes publicas municipais, descabendo a
definicdo das atribuicOes destes por decreto, regulamento ou regimento.

Nesse sentido ja definiu o STF:

Contraria direito liquido e certo do servidor publico a
alteragdo, por meio de portaria, das atribuigdes do cargo que
ocupa. A inexisténcia de direito adquirido a regime
juridico ndo autoriza a reestruturagdao de cargos
publicos por outra via que nao lei formal. [MS 26.955,
rel. min. Carmen Lducia, j. 1°-12-2010, P, DJEde13-4-2011.]
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Dessa forma, as atribuigdes e demais especificagdes dos cargos
devem ser previstas em lei formal. Necessario, entdo, a emenda desta lei
para que conste as atribuigdes dos cargos que apenas forma criados sem
seus descritivos.

Ante o exposto, requer-se a este Legislativo a aprovagdo da
presente propositura.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres Vereadores
desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias
meus elevados protestos de estima g consideragao.

Atenciosamente,

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI No 750 /2023

ALTERA a Lei 2.973/09, que dispode
sobre a criagao e extingao de cargos em
provimento efetivo.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido o art.19-B, na lei 2.973/09, com a seguinte redacao:

“Art.1°-B. O cargo de educador social, criado pelo art. 19, inciso VIII,
desta Lei, possuira as seguintes atribuigdes:

I- Trabalhar na defesa e protecdo das pessoas em situagao de risco e
vulnerabilidade social, procurando assegurar seus direitos;
II- Desenvolver atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas,
recreativas e ressocializadoras;
III- Trabalhar com vitimas de violéncia, exploragao fisica, psicoldgica ou
submetidos a algum tipo de exclusao;
IV- Promover orientagbes educacionais para grupos, familias ou

individuo;
V- Elaborar e planejar atividades educativas;
VI- Elaborar e coordenar oficinas educativas;
VII- Ministrar oficinas, acompanhar o progresso de seus educandos e

elaborar relatérios para superiores envolvidos no processo de
reintegracao destes grupos;
VIII-  Trabalhar com criangas, adultos e idosos nas mais diversas situagdes

de vulnerabilidade social;

IX- Acolher, conversar e orientar as pessoas no processo de
ressocializagao;

X- Conduzir reunides e orientar familias e grupos;

XI- Incentivar a criatividade e inovagao;
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XII- Elaborar planejamentos e relatérios de atividades;

XIII- Ministrar oficinas, atividades pedagdgicas;

XIV-  Acompanhar a evolugao dos educandos;

XV-  Estimular a recreagdo e o lazer com os acolhidos, conforme planejado
e orientado pelo superior imediato;

XVI- Contribuir na organizagao e higiene diaria de todos os ambientes do
servigo, inclusive na higienizagdo de emergéncia para limpeza do
local, e higiene pessoal do acolhido, sempre que venha a necessitar
deste cuidado;

XVII- Prestar cuidados especiais a pessoas com limitacbes e/ou
dependéncia fisica;

XVIII-  Acompanhar os acolhidos em consultas e atendimentos médico-
hospitalar, quando se fizer necessario;

XIX-  Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Paragrafo Gnico. O cargo mencionado no “caput” possuira as seguintes
especificacoes:

I- Formacdo em ensino médio completo;
II- Carga horaria de 40 horas semanais.”

Art.29. Fica acrescido o art.19-C, na Lei 2.973/09, com a seguinte redagao:

“Art. 10-C. O cargo de Psicopedagogo, criado pelo art. 19, inciso XXIX,
desta Lei, possuira as seguintes atribuigdes:

I- Lidar com criangas e adolescentes e atuar em equipes
multidisciplinares, escolares e com demais profissionais parceiros;

II- Realizar atendimento psicopedagdgico, preferencialmente, em grupo
de estudantes, que auxiliem o enfrentamento de dificuldades que
possam impactar no processo de aprendizagem;

III-  Aplicar conhecimentos tedricos e praticos da psicopedagogia para
favorecer o desenvolvimento de alunos, professores e demais
integrantes da comunidade escolar;

IV- Realizar estudos, avaliagdes e diagndsticos psicopedagdgicos em
instituicdes de ensino do Sistema Municipal de Ensino de Itapeva -
SP, para identificar possiveis dificuldades e/ou transtornos de
aprendizagem, pontuando encaminhamentos necessarios;

V-  Avaliar a dindmica das instituicdes, quanto ao seu funcionamento e
organizacdo, considerando suas caracteristicas socioculturais,
verificando se os seus planos de acdo atendem as suas necessidades
e se estdo em articulagdo com o projeto politico pedagdgico do
sistema de ensino do qual faz parte;
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XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

XXII-

Analisar e incentivar mudangas estruturais nas instituicdes,
objetivando a melhoria das relagbes do processo de ensino-
aprendizagem entre todos os seus membros;

Elaborar planos de intervengdo psicopedagdgico individualizado, em
colaboragao com professores e demais profissionais da equipe escolar
e da Rede de Protegao dos Direitos das Criangas e Adolescentes, para
auxiliar na superagdo das dificuldades de aprendizagem e/ou
institucionais detectadas;

Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo
das dificuldades dos estudantes encaminhados;

Mediar a relagdo entre profissionais especializados e a escola nos
processos interventivos e psicopedagdgicos;

Orientar a equipe escolar sobre estratégias pedagdgicas e
metodoldgicas;

Participar de reunides com a equipe pedagdgica para discutir questdes
relacionadas ao desenvolvimento dos alunos e a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem;

Realizar atividades de formagao continuada para os profissionais de
educagao, visando aprimorar seus conhecimentos sobre a
psicopedagogia aplicada a educagao.

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um
espaco de aprendizagem para todos;

Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno;
aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais
para intervir nos processos do ensinar e aprender;

Colaborar para construcdo de momentos de didlogo, para se debater
questdes ligadas ao processo de ensino e aprendizagem, orientando
a tomada de decisdes da gestao escolar;

Orientar os responsaveis pelos estudantes na conducao das acdes
propostas para superar eventuais dificuldades na aprendizagem,
adequando-as individualmente;

Promover reunides de estudo com profissionais que atuam no
CEAPEM.

Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de
aprendizagem para atendimento com especialistas no CEAPEM.
Participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagao do Projeto
Politico Pedagdgico, visando a promogdo de um ambiente educacional
mais sauddvel e humano, contribuindo para o crescimento dos
estudantes e o fortalecimento da educacgao;

Apoiar as unidades escolares em agOes intersetoriais dos territorios
visando a garantia de direitos dos estudantes;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos para subsidiar tomadas de
decisdo no ambito escolar;

Executar outras tarefas correlatas a sua atuagdo, determinadas pelo
superior imediato.
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Paragrafo Gnico. O cargo mencionado no “caput” possuira as seguintes
especificagoes:

I- Formagdo em ensino superior completo com especializacdo em
Psicopedagogia;
II- Carga horaria de 40 horas semanais.”

Art. 3° Fica acrescido o art.1°-D, na Lei 2.973/09, com a seguinte redagao:

“Art. 10-D. O cargo de técnico agropecuario, criado pelo art. 19, inciso
XXX, desta Lei, possuira as seguintes atribuigdes:

I- Executar tarefas de cardter técnico relativas a programacgéo,
assisténcia técnica e ao controle dos trabalhos agricolas, orientando
os agricultores nas tarefas de preparagao do solo, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras
pragas;

II- Auxiliar os especialistas de formagdo superior no desenvolvimento da
produgdo agricola;

III- Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a
aplicacdo de técnicas novas ou aperfeigoadas de tratamento e cultivo
de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo
minimo;

IV- Efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de
laboratorio e outros, a fim de determinar a composicao desta e
selecionar o fertilizante mais adequado;

V-  Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producgao
agricola, realizando testes, andlises de laboratério e experiéncias,
para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;

VI- Orientar a preparacdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas
agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da produgao;

VII- Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para
submeter a exame e decisdo superior;

VIII- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no “caput” possuira as seguintes
especificagdes:

I- Formacgdo Completa em Ensino Médio com habilitagdo profissional
técnica na area;
II- Carga horaria: 40 horas semanais.”
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Art.40° Fica acrescido o art.19-E, na Lei 2.973/09, com a seguinte redacao:

“Art.19-E. O cargo de técnico contabil, criado pelo art.19, inciso XXXI,
desta Lei, possuira as seguintes atribuicbes:

I-Elaborar e publicar a planilha de Programacdo Financeira, Cronograma de
Execugdo Mensal de Desembolso e Metas Bimestrais de Arrecadacgao,
conforme LRF;

II- Efetuar prestagdo de contas por meio do Aplicativo do SIOPE (Sistema de
Informagfes Sobre Orgamento Publico em Educacgdo), de competéncia da
Secretaria de Educacgao;

ITI-Efetuar prestacdo de contas por meio do aplicativo do SIOPS (Sistema de
Informagbes Sobre Orcamentos Publicos em Salde) de competéncia da
Secretaria de Saude;

IV-Transmitir as Atas de elaboragao das pegas de planejamento: PPA, LDO e
LOA ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme calendario
Audesp;

V-Transmitir as pegas de planejamento: PPA, LDO e LOA ao Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, conforme calendario Audesp;

VI-Transmitir os movimentos contabeis ao Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, conforme calendario Audesp;

VII- Transmitir Balango anual, Mapa de Precatérios e demais prestacdes de
contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme
calendario Audesp;

VIII- Atualizar o Cadastro Geral de Entidades Mensal ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, conforme calendario Audesp;

IX-Encaminhar as Atas de Audiéncia Publica da Saude, Parecer do Conselho da
Salide e do FUNDEB ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
conforme calendario Audesp;

X-Encaminhar as Atas de Audiéncia Publica exigidas pelo art. 99 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
conforme calendario Audesp;

XI-Dar publicidade nas prestagdes de contas Quadrimestrais, conforme exigido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, anexando quadro resumido da Gestdo
Fiscal;

XII-Dar publicidade ao balancete que contém as transferéncias da Unido, como
determina a Lei n%. 9.452/97,;

XIII-Langar e conferir os dados do Balancete Sintético do Almoxarifado (Entradas
e Saidas);

XIV-Lancar e conferir os dados do Balancete do Patrimédnio;

XV-Conferir os balancetes das Entidades IPMI e da Cédmara Municipal;

XVI-Alimentar o sistema com os dados dos documentos transmitidos ao TCESP;

XVII-Proceder com conferéncias e ajustes para o fechamento mensal;
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XVIII-Realizar o langamento da previsao inicial da Receita de acordo com a
Programacao Financeira;

XIX-Transmitir as Matrizes dos Saldos Contabeis ao Sistema de Informacgdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI;

XX-Elaborar e homologar o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria no
Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro -
SICONFI;

XXI-Elaborar e homologar o Relatério de Gestdo Fiscal no Sistema de
Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI;

XXII-Elaborar e homologar a Declaracdo das Contas Anuais no Sistema de
Informacgdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI;

XXIII-Homologar a Declaragdo de Competéncia Tributdria no Sistema de
™ Informacgoes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI;
XXIV-Atestar publicagdo de documentos publicos no Sistema de Informacgdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI;

XXV-Atualizar o Cadastro de Dividas Publicas no Sistema de Analise da Divida
Publica, Operagdes de Crédito e Garantia da Unido, Estados e Municipios -
SADIPEM:;

XXVI-Enviar o Balanco Anual a Secretaria da Fazenda do Estado;
XXVII-Analisar, elaborar e publicar pareceres e relatérios legalmentes exigidos;
XXVIII-Enviar documentos exigidos ao TCESP/AUDESP;

XXIX-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.”

Paragrafo Gnico. O cargo mencionado no “caput” tera as seguintes
especificacoes:

I- Formacdo completa em ensino médio com curso técnico em
o contabilidade ou ciéncias contdbeis, com registro no conselho de
classe — CRC;
II- Carga horéria de 40 horas semanais.”

Art.5° Fica acrescido o art.1°-F, na lei 2.973/09, com a seguinte redagao:

“Art.19-F O cargo de Fiscal de Obras, criado pelo art.19, inciso XIII,
desta Lei, possuird as seguintes atribuigdes:

I- Atuar na vistoria e verificacdo dos projetos de construgdo, reforma ou
ampliacdo de construgdes residenciais, comerciais e industriais;
II- Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construgdo civil;
III- Elaborar relatérios técnicos de fiscalizagdo e vistorias realizadas;
IV- Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em
andamento;
V-  Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes, do Plano
Diretor, da Lei Municipal de Parcelamento do Splo e da Lei de
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VII-

VIII-

XI-

XII-

Zoneamento, Uso e Ocupagdo do Solo e das demais legislacdes
municipais pertinentes ao ordenamento territorial;

Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com
as normas estabelecidas na Legislacdo Urbanistica Municipal;

Lavrar autos de infracdo, notificando, intimando e autuando com
utilizagao de blocos numerados de forma a atender os requisitos do
Cddigo de Posturas vigente;

Realizar vistorias para expedicdo do “Habite-se” das edificagOes
novas, reformadas ou ampliadas;

Definir, a pedido do interessado, a numeracao das edificagdes para
emissao do Certificado de Numeragao;

Orientar profissionais e demais cidaddaos quanto a necessidade de
cumprimento da legislagao;

Acompanhar a tramitacdao interna de processos de obras e outros
assuntos afins;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata e compativeis
com a funcgao desenvolvida.

Paragrafo Gnico. O cargo mencionado no “caput” tera as seguintes
especificagoes:

I-Formacgdo completa em ensino médio com curso técnico em Técnico de
EdificacOes;
II- Carga horéria de 40 horas semanais.”

Art. 6° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paldcio Prefeito Cicero Ma q"pes, 20 de julho de 2023.
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MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Gabinete do Vereador Marinho Nishiyama

OFICIO GABINETE N° MN 120/2023
ASSUNTO: NOMEAGCAO DE RELATORIA

Venho pelo presente, na qualidade de Presidente da
Comissédo de Legislacdo, Justica, Redacao e Legislagdo Participativa, nomear a

Vereadora Débora Marcondes, como relatora do Projeto de Lei n® 150/2023.

Sem mais para o momento, renovamos nossos votos da

mais elevada estima e distinta consideragao.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 10 de agosto de 2023.
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D
MARINHO NISHIYAMA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA, REDAGAO E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA

CAMARAMUNKCIPAL DETAPEVA

Secretaria Administrativa
ILMA. SRA. 1 0 AGD. 2023
MARLI CRISTINA VEIGA : o sa: ey
DD. CHEFE DA SECRETARIA ~ YOS NAZAAR
ADMINISTRATIVA DA CAMARA RECEB‘D@

MUNICIPAL DE ITAPEVA

(15) 3524-9200 - Ramal 9240/9241 - www.itapeva.sp.leg.br - marinhonishiyama@itapeva.sp.leg.br
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Ciamara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Departamento Juridico

Referéncia: Projeto de Lei n® 150/2023 — ALTERA a Lei 2.973/09, que dispde sobre a criagdo e extingdo de
cargos em provimento efetivo.
Autoria: Prefeito Municipal

Parecer n°® 177/2023
Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de Projeto de Lei em que pretende o Chefe do Executivo promover a
alteracdo da Lei n® 2.973/2009, para que haja a inclusdo das atribuicbes dos cargos de
educador social, psicopedagogo, técnico agropecuario, técnico contabil, e fiscal de obras.

Com este intuito o projeto n° 150/23, composto por seis artigos, foi apresentado,
de modo a fazer inserir naquele texto legal os artigos 1° -B a 1-F.

Apos a leitura em plenario, o projeto foi encaminhado as Comissées Permanentes
na forma regimental, e em sequéncia, submetido a analise deste Departamento para a
emissdo de parecer que possa orientar os membros da Comissdao Permanente de Legislagdo,
Justica, Redacdo e Legislagdo Participativa para apreciagdo dos aspectos constitucionais,
legais, regimentais e de técnica legislativa, buscando evitar, assim, uma inconstitucionalidade
formal.

Vale ressaltar que a emissdo de parecer por este Departamento Juridico nao
substitui o parecer das referidas Comiss6es, motivo pelo qual a opinido juridica exarada ndao
adentra no mérito do projeto, nem, tdo pouco, possui for¢a vinculante, podendo seus
fundamentos serem ou nao utilizados pelos membros desta Casa.

E o breve relato.

1A mconstltucmnalldade formal é aquela que envolve vicio no processo de produgao das Iels, editadas em

Avemda Vaticano, 1135 ]ardlm Pilar - Itapeva Sdo Paulo - 18406-380 - Tel (15) 3524-9200
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1. DA REGULARIDADE FORMAL: INICIATIVA LEGISLATIVA e COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.

N&o ha no projeto vicio de iniciativa, na medida em que de acordo com o inciso I
do artigo 40 da Lei Organica Municipal compete ao Chefe do Executivo a deflagracdo de
processos legislativos que tratem de matéria relacionada a organizacdo administrativa,
servicos publicos e pessoal da administracdo, como se pretende no projeto em analise?.

De igual modo, ndo se constata vicio em razdo da matéria, ja que por forca do inciso
| do artigo 30 da Constituicio Federal®, os Municipios sdo dotados de autonomia legislativa, que
vem consubstanciada na capacidade de legislar sobre assuntos de interesse local, tomando toda
e qualquer providéncia em assuntos de seu peculiar interesse, inserindo-se nesse contexto as
normas relativas aos cargos publicos municipais e a organizacdo da estrutura administrativa
municipal.

2. QUANTO A MATERIA VEICULADA NO PROJETO

Quanto ao conteGdo material, conforme sobredito, o projeto tem por objetivo
acrescer os artigos 1°-B a 1°-F na lei 2.973/2009, trazendo as especificidades das atribui¢des
de diversos cargos entdo criados na lei.

Da anélise da lei que se pretende alterar, vislumbra-se que o legislador, a época,
ndo cuidou de especificar as atribuicbes concernentes a nenhum dos cargos ali criados,
inserindo-se nesse contexto os cargos de educador social, psicopedagogo, técnico
agropecuario, técnico contabil, e fiscal de obras.

2 | OM, Art. 40 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos Projetos de Lei que disponham sobre:

| — criagdo, extingdo ou transformagdo de cargos, fun¢des ou empregos publicos na administragio direta e autarquica;
Il — fixagdo ou aumento de remuneracdo dos servidores

IV — organizagdo administrativa, matéria orcamentéria, Servigos Pulblicos e pessoal da administracéo;

V — criagdo, estruturagio e atribuicSes dos 6rgdos da Administragdo Piblica Municipal.

3 Art. 30. Compete aos Municipios: | - legislar sobre assuntos de interesse local;
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E bem verdade que em respeito ao postulado da reserva legal, a atribuicdo dos
cargos ja deveria vir subordinada ao preceito legal que os criou, sendo nesse sentido os
precedentes do Orgéo Especial do Tribunal de Justica de Sdo Paulo®.

Cargo publico, por sua vez, “é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico,
com denominagdo propria, atribuicbes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei®" . No
mesmo sentido a doutrina de DIOGENES GASPARINI, para quem “a criagdo de cargo significa
sua institucionalizagdo, com denominacdo prépria, quantidade certa, atribuicdes e

correspondente estipéndio®”

No mesmo sentido a doutrina de MARCAL JUSTEN FILHO: “A criacdo e a disciplina
do cargo publico faz-se necessariamente por lei no sentido de que a lei deverd contemplar a
disciplina essencial e indispensdvel. Isso significa estabelecer o nicleo das competéncias, dos
poderes, dos deveres, dos direitos, do modo da investidura e das condicbes do exercicio das
atividades. Portanto, ndo basta uma lei estabelecer, de modo simplista, que 'fica criado o cargo
de servidor publico'. Exige-se que a lei promova a discriminag@o das competéncias e a insercéo
dessa posicao juridica no ambito da organizacGo administrativa, determinando as regras que
ddo identidade e diferenciam a referida posicdo juridica” (Curso de Direito Administrativo,
Saraiva, 2005, pag. 581)

E, de acordo com a mensagem, é justamente esta falha que se busca sanar com a

apresentacao do presente projeto de lei:

“Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo Municipal promover a alteragéo
da Lei acima mencionada, para que haja a inclusdo das atribuicdes dos cargos Id criados.

4 ADI n° 2235803-60.2022.8.26.0000, Rel. Des. VICO MANAS, j. 31.05.2023; ADI N°2125962-04.2020.8.26.0000, Rel. Des.
COSTABILE E SOLIMENE, j. 04.08.2021; ADI 2009369-52.2021.8.26.0000, Rel. Des. CARLOS BUENO, j. 16.06.2021; ADI 2114765-
28.2015.8.26.0000, Rel. Des. MOACIR PERES, j. 18.11.2015; ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n° 2.563, ADI 2213346-
15.214.8.26.0000, Rel. Des. FERREIRA RODRIGUES, j. 29.07.2015; ADI 170.044-0/7-00, Rel. Des. EROS PICEL|, j. 24.06.2009

5 MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, Malheiros, 322 edi¢do, 2006, pag. 417)

® GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo, Saraiva, 112 ediciio, 2006, pag. 262)
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Isso porque os cargos publicos, que consistem num conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor, séo criados por lei e providos, se em cardter efetivo, apés a indispensdvel
realizagdo de concurso ptblico especifico.”

Nessa linha, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal emitiu parecer
entendendo que a lei que originariamente criou os cargos é inconstitucional por ndo prever
as atribuicdes; de modo que o ideal seria uma revisao do plano de cargos atual com colocacéo
dos mencionados cargos em quadro em extingdo e criagdo de novos cargos’, posto ndo ser

possivel convalidar uma lei originariamente inconstitucional.

Porém, a despeito da impossibilidade de convalidacéo, até o momento ndo ha
manifestacdo do Poder Judiciario acerca dessa inconstitucionalidade. Assim, uma vez
promulgada, a lei deve ser cumprida por todos, indistintamente — ante a presuncdo de
validade constitucional das leis e atos normativos do Poder Publico.

Destarte, uma vez no mundo juridico, a lei existe, produz efeitos, tem eficacia e
seus efeitos sdo validos, com perfeita aplicabilidade até que o Poder Judiciario a julgue e a
considere inconstitucional.

E é exatamente o que ocorre com a Lei n°2.973/2023, que apesar de ter criado os
cargos do Poder Executivo sem as respectivas atribuicdes, vige ha anos surtindo efeitos
juridicos, ja que inimeros cargos estdo providos por servidores que desempenham as
atribuices previstas em editais, tais como o do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS- EDITAL - 001/2009:

7 IBAM, Parecer 193/2023: “(..) ndo se revela factivel a criagdo de um cargo efetivo por lei e a fixagdo das suas atribui¢des por decreto.
Nessa esteira, tanto a lei que criou os referidos cargos como o decreto que fixou as atribuicbes correspectivas séo inconstitucionais. (...)
No que tange aos cargos criados pela lei inconstitucional, podemos dizer que os provimentos séo nulos, pois se a lei que criou determinado
cargo € inconstitucional, salvo reconhecimento da inconstitucionalidade em sede de controle concentrado com modulagio dos efeitos,
esse cargo ndo existe e nio comportaria provimento. A luz do postulado da seguranga juridica, como a lei de criagdo dos cargos até hoje
ndo foi questionada pelos érgédos de controle (Ministério Pablico, Tribunal de Contas), o ideal seria uma reviséo do plano de cargos atual
com colocagéo dos mencionados cargos em quadro em extingdo e criagio de novos cargos, os quais, reiteramos, deverdo ser providos
mediante a realizacdio de concurso publico.

Nessa perspectiva, o projeto de lei que pretende alterar lei que criou cargos sem definir as respectivas atribui¢des para, agora, fazé-las
contar da lei também n&o encontra respaldo constitucional. N&o ha como "constitucionalizar” (com o perddo da expresséo utilizada) uma
lei inconstitucional.”
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012 EDUCADOR SOCIAL (CASA TRANSITORIA)
Administrar conflitos; trabalhar em equipe; exercer lideranga; promover recreagao.

018 FISCAL DE OBRAS

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de edificagées sob
supervisdo de um engenheiro civil; Planejar a execugdo, orcar e providenciar suprimentos e supervisiona a
execugdo de obras e servigos. Treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo.

050 PSICOPEDAGOGO

Oferecer apoio técnico pedagdgico a escola; participar da implantagdo, execucgdo e avaliacdo do projeto
politico pedagégico da unidade escolar juntamente com a equipe escolar e o conselho de escola; propor
juntamente com a equipe escolar, medidas que visem diminuir os indices de retencdo e evasdo escolar;
estimular as relagdes entre a comunidade e a escola; refletir com os profissionais da educagdo sobre como
se processa a aquisicdio de conhecimento pelos alunos e sobre o processo de avaliagcdo; buscar
continuamente o assessoramento dos coordenadores pedagdgicos e dos supervisores de ensino da SME,
tendo sempre presentes os objetivos da escola e das diretrizes da SME; coordenar as atividades ligadas a
utilizagdo dos recursos e projetos existentes; assessorar o professor na construcdo de metodologias de
ensino; da dinamica de sala de aula; da construgdo de materiais didatico pedagdgicos, executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

053 TECNICO AGROPECUARIO

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas. Planejar atividades agropecuédrias, verificando viabilidade econémica, condi¢des edafoclimaticas e
infra-estrutura. Promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria.
Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria. Poder disseminar produgdo orgéanica.

054 TECNICO CONTABIL

Classificar, conciliar e fazer a movimentacdo contabil, classificando documentacdo de despesas, receitas,
controles de contratos, apdlices de seguros, notas fiscais, etc. Analisar e fazer conciliagdo bancéria e de
contas. Elaborar balancos, balancetes, demonstragdes contabeis e relatérios gerenciais. Controlar o ativo
imobilizado. Proceder atualizagdo fiscal e tributdria. Proceder apuracdo de tributos
(ISS,PIS,PASEP,COFINS,IRRF,IRPJ, etc). Elaborar orcamentos. Assegurar a observdncia as normas e
regulamentos. Elaborar e emitir relatérios gerenciais. Fornecer subsidios para anélise e tomada de decis&o.
Participar em estudos de modificagdes de rotinas, normas, regulamentos e préticas de trabalho. Atender
solicitacbes de 6rgédos fiscalizadores. Manter maquinas e equipamentos em condi¢des de uso. Executar
outras atividades correlatas solicitadas pela chefia.
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Desta forma, a despeito de o Projeto de Lei, conforme apresentado, ser ou ndo a
melhor opgdo para solucionar o problema existente, fato é que mirando a seguranga juridica
e buscando evitar maiores prejuizos tanto para os servidores quanto para a Administragdo
Publica, pretende dispor sobre as atribuicbes dos cargos, numa tentativa de melhor
regulamentar a situacdo existente, a despeito de eventual declaracdo de inconstitucionalidade

da lei n® 2.973/2009, com ou sem modulagdo dos efeitos.

De mais a mais, na comparacdo realizada entre as atribui¢Oes ja existentes e as
previstas no projeto, parece-nos razoavel afirmar que de modo geral ndo ha alteracdes
substanciais, sendo possivel entendé-las como uma descricdo pormenorizada das tarefas
desenvolvidas, havendo um incremento na descri¢do das atividades, sem que isso signifique
transformacéo do cargo, posto que, s.m.j., aparentemente as atribuicdes sdo correlatas as ja
existentes, nao importando ampliacao do nivel de complexidade, além de ndo haver alteragdo

na denominacdo, carga horaria, requisito de investidura para o cargo.

Portanto, quanto a esse aspecto, embora este Departamento ndo detenha o
conhecimento especifico e aprofundado das atribuicoes efetivamente desenvolvidas por cada
cargo, entende-se ndo haver um incremento passivel de obstaculizar o prosseguimento do
projeto tal como apresentado.

3. CONCLUSAO

Pelas razdes expendidas, infere-se que ndo ha vicio de competéncia e iniciativa no
projeto de lei analisado, cabendo, aos nobres edis a discussao do mérito.

E o parecer.
Itapeva, 28 de setembro de 2023.

Digitally signed by DANIELLE DE CASSIA LIMA BUENO BRANCO
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1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciacao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 3 de outubro de 2023.
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AUTOGRAFO 147/2023
PROJETO DE LEI 0150/2023

Altera a Lei 2.973/09, que dispde sobre a
criagdo e extingdo de cargos em provimento
efetivo.

1° Fica acrescido o art.1°-B, na lei 2.973/09, com a seguinte redacgao:

“Art.1°-B. O cargo de educador social, criado pelo art. 1°, inciso VIII, desta Lei,
possuira as seguintes atribuigbes:

Trabalhar na defesa e protegéo das pessoas em situagao de risco e vulnerabilidade
social, procurando assegurar seus direitos;

Desenvolver atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e
ressocializadoras;

Trabalhar com vitimas de violéncia, exploracao fisica, psicolégica ou submetidos
a algum tipo de excluséo;

Promover orientagdes educacionais para grupos, familias ou individuo;

Elaborar e planejar atividades educativas;

Elaborar e coordenar oficinas educativas;

Ministrar oficinas, acompanhar o progresso de seus educandos e elaborar
relatorios para superiores envolvidos no processo de reintegragdo destes grupos;
Trabalhar com criangas, adultos e idosos nas mais diversas situagbes de
vulnerabilidade social;

Acolher, conversar e orientar as pessoas no processo de ressocializagao;
Conduzir reunides e orientar familias e grupos;

Incentivar a criatividade e inovagéao;

Elaborar planejamentos e relatorios de atividades;

Ministrar oficinas, atividades pedagogicas;

Acompanhar a evolugédo dos educandos;

Estimular a recreacao e o lazer com os acolhidos, conforme planejado e orientado
pelo superior imediato;

Contribuir na organizagdo e higiene diaria de todos os ambientes do servigo,
inclusive na higienizagdo de emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal
do acolhido, sempre que venha a necessitar deste cuidado;

Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagdes e/ou dependéncia fisica;
Acompanhar os acolhidos em consultas e atendimentos médico-hospitalar,
quando se fizer necessario;

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo tnico. O cargo mencionado no “caput” possuira as seguintes especificagdes:
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Formag&o em ensino médio completo;
Carga horaria de 40 horas semanais.”

Art.2°. Fica acrescido o art.1°-C, na Lei 2.973/09, com a seguinte redag&o:

“Art. 1°-C. O cargo de Psicopedagogo, criado pelo art. 1°, inciso XXIX, desta Lei,
possuira as seguintes atribuicdes:

V-

VI-

VII-

XIl-

XI-

XIV-

Lidar com criangas e adolescentes e atuar em equipes multidisciplinares, escolares
e com demais profissionais parceiros;

Realizar atendimento psicopedagodgico, preferencialmente, em grupo de
estudantes, que auxiliem o enfrentamento de dificuldades que possam impactar no
processo de aprendizagem:;

Aplicar conhecimentos tedricos e praticos da psicopedagogia para favorecer o
desenvolvimento de alunos, professores e demais integrantes da comunidade
escolar;

Realizar estudos, avaliagbes e diagndsticos psicopedagoégicos em instituicbes de
ensino do Sistema Municipal de Ensino de ltapeva - SP, para identificar possiveis
dificuldades e/ou transtornos de aprendizagem, pontuando encaminhamentos
necessarios;

Avaliar a dindmica das institui¢des, quanto ao seu funcionamento e organizagao,
considerando suas caracteristicas socioculturais, verificando se os seus planos de
agao atendem as suas necessidades e se estdo em articulagdo com o projeto
politico pedagdgico do sistema de ensino do qual faz parte;

Analisar e incentivar mudancgas estruturais nas instituigdes, objetivando a melhoria
das relag6es do processo de ensino-aprendizagem entre todos os seus membros;
Elaborar planos de intervengao psicopedagdgico individualizado, em colaboragéo
com professores e demais profissionais da equipe escolar e da Rede de Protecgao
dos Direitos das Criangcas e Adolescentes, para auxiliar na superagcdo das
dificuldades de aprendizagem e/ou institucionais detectadas;

Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengdo das
dificuldades dos estudantes encaminhados;

Mediar a relagdo entre profissionais especializados e a escola nos processos
interventivos e psicopedagoégicos;

Orientar a equipe escolar sobre estratégias pedagogicas e metodoldgicas;
Participar de reunides com a equipe pedagdgica para discutir questbes
relacionadas ao desenvolvimento dos alunos e a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem;

Realizar atividades de formacgdo continuada para os profissionais de educagéo,
visando aprimorar seus conhecimentos sobre a psicopedagogia aplicada a
educacéo.

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espacgo de
aprendizagem para todos;

Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos
do ensinar e aprender;
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XV-  Colaborar para construgdo de momentos de didlogo, para se debater questdes

ligadas ao processo de ensino e aprendizagem, orientando a tomada de decisées
da gestao escolar;

XVI-  Orientar os responsaveis pelos estudantes na condugéo das agdes propostas para
superar eventuais dificuldades na aprendizagem, adequando-as individualmente;

XVII-  Promover reunides de estudo com profissionais que atuam no CEAPEM.
XVIII-  Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para

atendimento com especialistas no CEAPEM.

XIX-  Participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico, visando a promogdo de um ambiente educacional mais saudavel e
humano, contribuindo para o crescimento dos estudantes e o fortalecimento da
educacgao;

XX-  Apoiar as unidades escolares em agdes intersetoriais dos territérios visando a
garantia de direitos dos estudantes;

XXI-  Elaborar relatérios e pareceres técnicos para subsidiar tomadas de decisdo no
ambito escolar;

XXII-  Executar outras tarefas correlatas a sua atuagdo, determinadas pelo superior
imediato.

Paragrafo tnico. O cargo mencionado no “caput” possuira as seguintes especificacdes:

- Formagdo em ensino superior completo com especializagdo em
Psicopedagogia;
- Carga horaria de 40 horas semanais.”

Art. 3° Fica acrescido o art.1°-D, na Lei 2.973/09, com a seguinte redacgéo:

“Art. 1°-D. O cargo de técnico agropecuario, criado pelo art. 1°, inciso XXX, desta
Lei, possuira as seguintes atribuigcoes:

I-  Executar tarefas de carater técnico relativas a programagéo, assisténcia técnica e
ao controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de
preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais,
combate a parasitas e a outras pragas;

II-  Auxiliar os especialistas de formagdo superior no desenvolvimento da produgéo
agricola;

[lI-  Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagédo de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar
um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

IV-  Efetuar a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e
outros, a fim de determinar a composigao desta e selecionar o fertilizante mais
adequado;

V-  Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola,
realizando testes, analises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios
mais adequados de combate a essas pragas;
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VI-  Orientar a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas,
para assegurar a qualidade e quantidade da produgéo;
VII-  Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a
exame e decisdo superior;
VIll-  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no “caput” possuirda as seguintes

especificagdes:

I- Formagdo Completa em Ensino Médio com habilitagdo profissional técnica na
N area;

LT« Carga horaria: 40 horas semanais.”

Art.4° Fica acrescido o art.1°-E, na Lei 2.973/09, com a seguinte redagao:

“Art.1°-E. O cargo de técnico contabil, criado pelo art.1°, inciso XXXI, desta Lei,
possuira as seguintes atribui¢des:

I- Elaborar e publicar a planilha de Programagdo Financeira, Cronograma de
Execugéo Mensal de Desembolso e Metas Bimestrais de Arrecadagéo, conforme LRF;

Il- Efetuar prestagdo de contas por meio do Aplicativo do SIOPE (Sistema de
Informagdes Sobre Orgamento Publico em Educagéo), de competéncia da Secretaria de
Educacao;

- Efetuar prestacdo de contas por meio do aplicativo do SIOPS (Sistema de
Informagbes Sobre Orgamentos Publicos em Salde) de competéncia da Secretaria de
Saude;

() V- Transmitir as Atas de elaboragéo das pecas de planejamento: PPA, LDO e LOA ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme calendario Audesp;

V- Transmitir as pegas de planejamento: PPA, LDO e LOA ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, conforme calendario Audesp;

VI- Transmitir os movimentos contabeis ao Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo, conforme calendario Audesp;

VII- Transmitir Balango anual, Mapa de Precatorios e demais prestagdes de contas
anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme calendario Audesp;

VIiI- Atualizar o Cadastro Geral de Entidades Mensal ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, conforme calendario Audesp;

[X- Encaminhar as Atas de Audiéncia Publica da Saude, Parecer do Conselho da
Saulde e do FUNDEB ao Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, conforme calendario
Audesp;

X- Encaminhar as Atas de Audiéncia Publica exigidas pelo art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, conforme
calendario Audesp;

XI- Dar publicidade nas prestagdes de contas Quadrimestrais, conforme exigido pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, anexando quadro resumido da Gestéo Fiscal,

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sio Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

XH- Dar publicidade ao balancete que contém as transferéncias da Unido, como
determina a Lei n°. 9.452/97;
XIl- Lancar e conferir os dados do Balancete Sintético do Almoxarifado (Entradas e
Saidas);
XIV- Lancgar e conferir os dados do Balancete do Patriménio;
XV- Conferir os balancetes das Entidades IPMI e da Camara Municipal;
XVI- Alimentar o sistema com os dados dos documentos transmitidos ao TCESP;
XVII- Proceder com conferéncias e ajustes para o fechamento mensal;
XVIII- Realizar o langamento da previsdo inicial da Receita de acordo com a
Programacao Financeira;
XIX- Transmitir as Matrizes dos Saldos Contabeis ao Sistema de Informagées
- Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI:
S XX- Elaborar e homologar o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria no
Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI;
XXI- Elaborar e homologar o Relatério de Gestdo Fiscal no Sistema de Informagées
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI;
XXII- Elaborar e homologar a Declaragdo das Contas Anuais no Sistema de Informagdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI;
XXII1- Homologar a Declaragdo de Competéncia Tributaria no Sistema de Informagdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI;
XXIV- Atestar publicagdo de documentos publicos no Sistema de Informages Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI;
XXV- Atualizar o Cadastro de Dividas Publicas no Sistema de Analise da Divida Publica,
Operagoes de Crédito e Garantia da Unido, Estados e Municipios - SADIPEM,;
XXVI- Enviar o Balango Anual a Secretaria da Fazenda do Estado;
XXVII- Analisar, elaborar e publicar pareceres e relatorios legalmentes exigidos;
XXVIII- Enviar documentos exigidos ao TCESP/AUDESP;
XXIX- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.”

Paragrafo unico. O cargo mencionado no “caput” tera as seguintes especificagdes:

I- Formacgdo completa em ensino médio com curso técnico em contabilidade ou
ciéncias contabeis, com registro no conselho de classe — CRC;
- Carga horaria de 40 horas semanais.”

Art.5° Fica acrescido o art.1°-F, na lei 2.973/09, com a seguinte redagao:

“Art.1°-F O cargo de Fiscal de Obras, criado pelo art.1°, inciso Xlll, desta Lei,
possuira as seguintes atribuicoes:

I-  Atuar na vistoria e verificagdo dos projetos de construgdo, reforma ou ampliagéo
de construgdes residenciais, comerciais e industriais;
II-  Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construgao civil;
Ill-  Elaborar relatérios técnicos de fiscalizag&o e vistorias realizadas;
V- Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento;
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VI-

VII-

VIII-

XI-
XIl-

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor, da
Lei Municipal de Parcelamento do Solo e da Lei de Zoneamento, Uso e Ocupacgéo
do Solo e das demais legislagbes municipais pertinentes ao ordenamento
territorial;

Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na Legislagdo Urbanistica Municipal;

Lavrar autos de infragéo, notificando, intimando e autuando com utilizagdo de
blocos numerados de forma a atender os requisitos do Cédigo de Posturas vigente;
Realizar vistorias para expedicdo do “Habite-se” das edificagbes novas,
reformadas ou ampliadas;

Definir, a pedido do interessado, a numeragao das edificagdes para emissao do
Certificado de Numeracgéo;

Orientar profissionais e demais cidaddos quanto a necessidade de cumprimento
da legislagéo;

Acompanhar a tramitagao interna de processos de obras e outros assuntos afins;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata e compativeis com a
funcdo desenvolvida.

Paragrafo tinico. O cargo mencionado no “caput” tera as seguintes especificagbes:

I-Formagado completa em ensino médio com curso técnico em Técnico de Edificagbes;
ll- Carga horaria de 40 horas Tanais.”

Art. 6° Essa Lei entra em vjgor na data de sua publicagéo.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 10 de outubro de 2023.

OBERTO COMERON
RESIDENTE
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OFiCIO 531/2023
ltapeva, 10 de outubro de 2023.

Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria os autégrafos aprovados na 672
Sessao Ordinaria desta Casa de Leis.

Projeto d
Autografo o"fe? € Autor Ementa

147/2023 150/2023 Dr M.ario‘ Alteré a l_ei 2.973/09, que disp‘ée sobre a .criag:éo
Tassinari | e extingdo de cargos em provimento efetivo.
Institui no municipio de Itapeva-SP, a campanha

Julio municipal de prevengdo ao feminicidio, a ser
148/2023 185/2023 realizada anualmente em agosto, més em que é

Ataide . . ] ;

celebrado o aniversario da Lei Maria da Penha,
e da outras providéncias.
Reconhece a “Lira Itapevense”, como

, Patrimani e i
149/2023 187/2023 Débora atn.m’o.nlo Cultural Histérico lma’terlal do
Marcondes | Municipio de Itapeva/SP e da outras

\ providéncias.

Y

i
Fi

Sem outro particular para o moanént”;o, subscrevo-me, renovando protestos de elevada estima

e distinta consideracéo. { ’

&

“\\
‘&

Atenciosamente, \ ‘\‘
B
a‘ Ji
i
\
Q\ ‘\
llmo. Senhor |
Mario Sérgio Tassinari
DD. Prefeito J

Prefeitura Municipal de Itapeva |
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CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n® 150/2023, que “ALTERA a
Lei 2.973/09, que dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos em provimento efetivo”,
foi aprovado em 12 votacdo na 662 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 5 de outubro de
2023, e, em 22 votagcéo na 672 Sessao Ordinaria, realizada no dia 9 de outubro de
2023.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclid '\20 de outubro de 2023.

\

Oficial Administrativo

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br — secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIP o

LEI N.2 4,958, DE 17 DE OUTUBRO DE 2.023

ALTERA a Lei 2.973/09, que
disp6e sobre a criacdo e extin¢cdo
de cargos em provimento efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Fica acrescido o art.12-B, na lei 2.973/09, com a
seguinte redacao:

“Art.12-B. O cargo de educador social, criado pelo art.
12, inciso VIII, desta Lei, possuira as seguintes atribuicdes:

Trabalhar na defesa e protecdo das pessoas em
situacdo de risco e vulnerabilidade social, procurando
assegurar seus direitos;

Desenvolver atividades culturais, esportivas, escolares,
laborativas, recreativas e ressocializadoras;

Trabalhar com vitimas de violéncia, exploragao fisica,
psicoldgica ou submetidos a algum tipo de excluséo;

Promover orientacdes educacionais para grupos,
familias ou individuo;

Elaborar e planejar atividades educativas;

Elaborar e coordenar oficinas educativas;

Ministrar oficinas, acompanhar o progresso de seus
educandos e elaborar relatérios para superiores envolvidos
no processo de reintegragao destes grupos;

Trabalhar com criangas, adultos e idosos nas mais
diversas situacdes de vulnerabilidade social;

Acolher, conversar e orientar as pessoas no processo
de ressocializacao;

Conduzir reunides e orientar familias e grupos;

Incentivar a criatividade e inovacao;

Elaborar planejamentos e relatérios de atividades;

Ministrar oficinas, atividades pedagdgicas;

Acompanhar a evolucdo dos educandos;

Estimular a recreacao e o lazer com os acolhidos,
) conforme planejado e orientado pelo superior imediato;

Contribuir na organizacao e higiene diaria de todos os
ambientes do servico, inclusive na higienizagao de
emergéncia para limpeza do local, e higiene pessoal do
acolhido, sempre que venha a necessitar deste cuidado;

Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagdes
e/ou dependéncia fisica;

Acompanhar os acolhidos em consultas e atendimentos
médico-hospitalar, quando se fizer necessario;

Executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput”
possuira as seguintes especificacoes:

I- Formacao em ensino médio completo;

[I-Carga horéria de 40 horas semanais

Art. 2° Fica acrescido o art.12-C, na Lei 2.973/09, com a
seguinte redagao:

“Art. 192-C. O cargo de Psicopedagogo, criado pelo art.
19, inciso XXIX, desta Lei, possuira as seguintes atribuigdes:

Lidar com criancas e adolescentes e atuar em equipes
multidisciplinares, escolares e com demais profissionais
parceiros;
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Realizar atendimento
preferencialmente, em grupo de estudantes, qde auxiliem;d
enfrentamento de dificuldades que possam i ctar no

processo de aprendizagem;

Aplicar conhecimentos tedricos e praticos da
psicopedagogia para favorecer o desenvolvimento de
alunos, professores e demais integrantes da comunidade
escolar;

Realizar estudos, avaliagdes e diagndsticos
psicopedagdgicos em instituicées de ensino do Sistema
Municipal de Ensino de Itapeva - SP, para identificar
possiveis dificuldades efou transtornos de aprendizagem,
pontuando encaminhamentos necessarios;

Avaliar a dinamica das instituigdes, quanto ao seu
funcionamento e organizacdo, considerando suas
caracteristicas socioculturais, verificando se os seus planos
de acdo atendem as suas necessidades e se estdao em
articulagdo com o projeto politico pedagdgico do sistema de
ensino do qual faz parte;

Analisar e incentivar mudangas estruturais nas
instituicoes, objetivando a melhoria das relacdes do
processo de ensino-aprendizagem entre todos os seus
membros;

Elaborar planos de intervencdo psicopedagdgico
individualizado, em colaboragao com professores e demais
profissionais da equipe escolar e da Rede de Protecdao dos
Direitos das Criancas e Adolescentes, para auxiliar na
superacao das dificuldades de aprendizagem e/ou
institucionais detectadas;

Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e
intervencgao das dificuldades dos estudantes
encaminhados;

Mediar a relacdo entre profissionais especializados e a
escola nos processos interventivos e psicopedagdgicos;

Orientar a equipe escolar sobre estratégias
pedagdgicas e metodoldgicas;

Participar de reuniées com a equipe pedagdgica para
discutir questoes relacionadas ao desenvolvimento dos
alunos e a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

Realizar atividades de formacao continuada para os
profissionais de educacdo, visando aprimorar seus
conhecimentos sobre a psicopedagogia aplicada a
educacao.

Atuar preventivamente de forma a garantir que a
escola seja um espago de aprendizagem para todos;

Avaliar as relacdes vinculares relativas a:
professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando
as interagdes interpessoais para intervir nos processos do
ensinar e aprender;

Colaborar para construcdo de momentos de dialogo,
para se debater questdes ligadas ao processo de ensino e
aprendizagem, orientando a tomada de decisdes da gestdo
escolar;

Orientar os responsaveis pelos estudantes na condugao
das agoes propostas para superar eventuais dificuldades na
aprendizagem, adequando-as individualmente;

Promover reunides de estudo com profissionais que
atuam no CEAPEM.

Encaminhar, quando necessdario, os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas no CEAPEM.

Participar da elaboracéo, desenvolvimento e avaliagao

Ty
psicop dagggic?,“‘\..
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do Projeto Politico Pedagdgico, visando a promocédo de um

ambiente educacional mais saudavel e humano,
contribuindo para o crescimento dos estudantes e o
fortalecimento da educacao;

Apoiar as unidades escolares em acGes intersetoriais
dos territérios visando a garantia de direitos dos
estudantes;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos para subsidiar
tomadas de decisdo no ambito escolar;

Executar outras tarefas correlatas a sua atuacéo,
determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput”
possuird as seguintes especificacdes:

Formag@o em ensino superior completo com
especializacdo em Psicopedagogia;

Carga horaria de 40 horas semanais.”

Art. 32 Fica acrescido o art.12-D, na Lei 2.973/09, com a
seguinte redacdo:

“Art. 12-D. O cargo de técnico agropecudrio, criado pelo
art. 19, inciso XXX, desta Lei, possuird as seguintes
 atribuicdes:

Executar tarefas de cardter técnico relativas a
programacao, assisténcia técnica e ao controle dos
trabathos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas
de preparagao do solo, plantio, colheita e beneficiamento
de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras
pragas;

Auxiliar os especialistas de formagao superior no
desenvolvimento da producéo agricola;

Organizar o trabalho em propriedades agricolas,
promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para
alcancar um rendimento méaximo aliado a um custo
minimo;

Efetuar a coleta e analise de amostras de terra,
realizando testes de laboratério e outros, a fim de
determinar a composicao desta e selecionar o fertilizante
mais adequado;

Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que
afetam a producédo agricola, realizando testes, analises de
laboratdrio e experiéncias, para indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas;

Orientar a preparacao de pastagens ou forragens,
utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e
quantidade da produgao;

Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando
relatérios, para submeter a exame e decisdo superior;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput”
possuira as seguintes especificagdes:

Formacdo Completa em Ensino Médio com habilitagao
profissional técnica na area;

Carga horéria: 40 horas semanais.”

Art. 4° Fica acrescido o art.12-E, na Lei 2.973/09, com a
seguinte redagdo:

“Art.12-E. O cargo de técnico contabil, criado pelo
art.19, inciso XXXI, desta Lei, possuird as seguintes
atribuicoes:

Elaborar e publicar a planilna de Programacao
Financeira, Cronograma de Execugdao Mensal de
Desembolso e Metas Bimestrais de Arrecadacgao, conforme
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Efetuar prestacao de contas por meio do\plicativo do
SIOPE (Sistema de Informagées Sobre Orcamehto Publico
em Educacdo), de competéncia da Secretaria de Educacao,

Efetuar prestacao de contas por meio do aplicativo do
SIOPS (Sistema de Informagdes Sobre Orcamentos Plblicos
em Saulde) de competéncia da Secretaria de Saudde;

Transmitir as Atas de elaboragdo das pecas de
planejamento: PPA, LDO e LOA ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, conforme calendario Audesp;

Transmitir as pegas de planejamento: PPA, LDO e LOA
ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme
calendario Audesp;

Transmitir os movimentos contabeis ao Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme calendério
Audesp;

Transmitir Balango anual, Mapa de Precatdrios e
demais prestagdes de contas anual ao Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, conforme calendario Audesp;

Atualizar o Cadastro Geral de Entidades Mensal ao
Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, conforme
calendario Audesp;

Encaminhar as Atas de Audiéncia Publica da Salde,
Parecer do Conselho da Satide e do FUNDEB ao Tribunal de
Contas do Estado de S&do Paulo, conforme calendario
Audesp;

Encaminhar as Atas de Audiéncia Publica exigidas pelo
art. 92 da Lei de Responsabilidade Fiscal, ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, conforme calendario
Audesp;

Dar publicidade nas prestagdes de contas
Quadrimestrais, conforme exigido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, anexando quadro resumido da
Gestao Fiscal;

Dar publicidade ao balancete que contém as
transferéncias da Unido, como determina a Lei nQ.
9.452/97;

Lancar e conferir os dados do Balancete Sintético do
Almoxarifado (Entradas e Saidas);

Lancar e conferir os dados do Balancete do Patriménio;

Conferir os balancetes das Entidades IPMI| e da Camara
Municipal;

Alimentar o sistema com os dados dos documentos
transmitidos ao TCESP;

Proceder com conferéncias e ajustes para o
fechamento mensal;

Realizar o langamento da previsao inicial da Receita de
acordo com a Programacao Financeira;

Transmitir as Matrizes dos Saldos Contdbeis ao Sistema
de Informacdes Contébeis e Fiscais do Setor Plblico
Brasileiro - SICONFI;

Elaborar e homologar o Relatério Resumido da
Execucdo Orgamentaria no Sistema de Informagdes
Contébeis e Fiscais do Setor Plblico Brasileiro - SICONFI;

Elaborar e homologar o Relatério de Gestéo Fiscal no
Sistema de Informacgdes Contdbeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro - SICONFI;

Elaborar e homologar a Declaragao das Contas Anuais
no Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro - SICONFI;

Homologar a Declaracdo de Competéncia Tributaria no
Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor
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PUblico Brasileiro - SICONFI;

Atestar publicagdo de documentos publicos no Sistema
de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Plblico
Brasileiro - SICONFI;

Atualizar o Cadastro de Dividas Publicas no Sistema de
Andlise da Divida PUblica, Operagdes de Crédito e Garantia
da Unido, Estados e Municipios - SADIPEM;

Enviar o Balanco Anual a Secretaria da Fazenda do
Estado;

Analisar, elaborar e publicar pareceres e relatérios
legalmentes exigidos;

Enviar documentos exigidos ao TCESP/AUDESP;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.”

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput” tera
as seguintes especificacgdes:

Formagdo completa em ensino médio com curso
técnico em contabilidade ou ciéncias contédbeis, com
registro no conselho de classe - CRC;

Carga horéria de 40 horas semanais.”

e Art. 59 Fica acrescido o art.19-F, na lei 2.973/09, com a

“seguinte redagao:

“Art.12-F O cargo de Fiscal de Obras, criado pelo art.19,
inciso Xlll, desta Lei, possuira as seguintes atribuigdes:

Atuar na vistoria e verificagdo dos projetos de
construgdo, reforma ou ampliagdo de construcdes
residenciais, comerciais e industriais;

Orientar e fiscalizar as atividades e obras de
construcdo civil;

Elaborar relatérios técnicos de fiscalizagdo e vistorias
realizadas;

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas
ou em andamento;

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e
Edificacdes, do Plano Diretor, da Lei Municipal de
Parcelamento do Solo e da Lei de Zoneamento, Uso e
Ocupacgao do Solo e das demais legislacdes municipais
pertinentes ao ordenamento territorial;

N Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em

desacordo com as normas estabelecidas na Legislacao
Urbanistica Municipal;

Lavrar autos de infracdo, notificando, intimando e
autuando com utilizagao de blocos numerados de forma a
atender os requisitos do Cddigo de Posturas vigente;

Realizar vistorias para expedicdo do “Habite-se” das
edificacdes novas, reformadas ou ampliadas;

Definir, a pedido do interessado, a numeragao das
edificacdes para emissao do Certificado de Numeragao;

Orientar profissionais e demais cidaddos quanto a
necessidade de cumprimento da legislacao;

Acompanhar a tramitagdo interna de processos de
obras e outros assuntos afins;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata
e compativeis com a funcdo desenvolvida.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput” terd
as seguintes especificagdes:

|I-Formacao completa em ensino médio com curso
técnico em Técnico de Edificacdes;

II- Carga horaria de 40 horas semanais

Art. 6° Essa Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Edicao n2 2274
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Pal4cio Prefeito Cicero Marques, 17 d§ outubro de
2.023.
MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N.2 13.396, DE 5 DE OUTUBRO DE 2023

NOMEIA os gestores do Fundo
Municipal de Meio Ambiente e
dispée sobre suas competéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 66, VI, da
LOM, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.2 2.263,
de 28 de dezembro de 2004, que “cria o Fundo Municipal
de Meio Ambiente e dé outras providéncias”;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.2 4.064,
de 10 de novembro de 2017, que “Altera a redacdo do
caput e dos incisos | e Il do art. 32 da Lei Municipal n?
3.533, de 14 de junho de 2013, que cria o Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo 32 do art. 1°
da Resolugdo COMDEMA n.2 002/2017, de 31 de margo de
2017,

CONSIDERANDO a necessidade da regulamentar a
gestao do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

CONSIDERANDO a solicitagao formulada pela Secretaria
Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente, feita por
meio do Processo n.2 6.189/2023.

DECRETA

Art. 12 Ficam nomeados gestores do Fundo Municipal
de Meio Ambiente, na forma disposta pela Resolugdo
COMDEMA n.2 002/2017, de 31 de margo de 2017:

| - Sra. Ariane Leite Rodrigues Ferreira, agente politica,
ocupante do cargo de Secretadria Municipal de Recursos
Hidricos e Meio Ambiente, portadora da Cédula de
Identidade RG n.? 44.632.644-6;

It - Sr. Isael Claudino Prateano, Tesoureiro do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, portador da Cédula
de Identidade RG n.2 1.493.574-0;

Il - Sr. Francisco Stuart, Presidente do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, portador da Cédula
de Identidade RG n.2 8.457.045-3.

Art. 29 Os recursos do Fundo Municipal de Meio
Ambiente deverdo ser mantidos em conta corrente criada
exclusivamente para este fim e sua movimentacao devera
ser na forma estabelecida pela Lei Federal n.2 4,320, de 17
de marco de 1964, e pelas demais normas aplicadas a
Administracdo Publica Municipal, sendo reconhecido o
titular da Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio
Ambiente o seu gestor.

Pardgrafo Unico. Os respectivos atos de ordenamento e
execucdo de despesas serdo assinados pelo titular da
Secretaria Municipal de Recursos Hidricos e Meio Ambiente,
conjuntamente com o Tesoureiro do COMDEMA ou com o
Presidente do COMDEMA.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.




