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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal, ‘RECEB")O

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdes i
Permanentes, FLS 02

Excelentissimos Senhores Vereadores, %

Vimos pelo presente encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciacao dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que
“REESTRUTURA cargos de provimento efetivo criados pela Lei
1.120/1998, que dispde sobre alteragdo, reorganizacdo da estrutura e
funcionamento da Secretaria Municipal da Educacdo e da outras
providéncias”.

Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo
Municipal promover a atualizagdo dos cargos criados pela lei 1.120/1998,
para que as atribuicdes & previstas sejam compativeis com a realidade
fatica atual.

Busca-se, também, regularizar alguns cargos que foram apenas
criados por esta Lei sem a designagao de suas respectivas atribuigdes.

Ressalta-se que os cargos publicos, que consistem num conjunto
de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor, sdo criados por lei e providos, se
em carater efetivo, apds a indispensdavel realizagdo de concurso publico
especifico.

Conforme dispde a Constituicdo Federal e a e Lei Organica
Municipal, somente lei em sentido estrito, de iniciativa do Prefeito
Municipal, pode criar cargos, e](rpregos e fungdes publicas municipais,
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descabendo a definicdo das atribuicdes e especificagbes destes por
decreto, regulamento ou regimento.

Nesse sentido ja definiu o STF:

Contraria direito liquido e certo do servidor publico a
alteracdo, por meio de portaria, das atribuigdbes do cargo
que ocupa. A inexisténcia de direito adquirido a regime
juridico ndo autoriza a reestruturagido de cargos
publicos por outra via que nao lei formal. [MS 26.955,
rel. min. Carmen Lucia, j. 1°-12-2010, P, DJEde13-4-2011.]

Dessa forma, qualquer reestruturagdo nas atribuigdes ou
especificagdes de cargos devem ser promovidas por lei formal.

Por fim, importante ressaltar que a técnica legislativa utilizada
neste projeto levou em conta a interpretagdo hermenéutica e sistematica
da LC 95/98 em conjunto com toda a legislagao correlata, priorizando o
objetivo pretendido pelo projeto em questdo.

Ante o exposto, requer-se a esta Casa Legislativa a aprovagao do
presente projeto, com urgéncia, visto a eminente realizagdo de Concurso
Publico pelo Executivo Municipal.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres
Vereadores desta D. Casa de Leig, aproveito o ensejo para renovar a

Vossas Exceléncias meus elevados protestos de estima e consideracgao.

Atenciosamente,

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 5 / 2023 LS OH

REESTRUTURA cargos de provimento
efetivo criados pela Lei 1.120/1998, que
dispde sobre alteragdo, reorganizagdo da
estrutura e funcionamento da Secretaria
Municipal da Educagao.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art.
66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Essa lei trata da reestruturagdo de cargos efetivos
instituidos pela Lei 1.120, que dispde sobre a criagdo de cargos que
especifica e a extingdo de cargos junto a estrutura da Administragao
municipal e da outras providéncias.

Art.2° O cargo efetivo de nutricionista passara a ter as
seguintes atribuigoes:

I- Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
melhoria proteica;

II- Planejar e elaborar o cardadpio, semanalmente, baseando-se na
aceitacdo de alimentos pelos comensais, para oferecer refeicoes
balanceadas e evitar desperdicios;

III-Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
das refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento;

IV- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando
reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e
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de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico
dos servigos;

V- Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas
para estimar o custo médio da alimentagao;

VI- Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios, orientar e supervisionar sua elaboragdo, para assegurar a
confecgao dos alimentos;

VII- Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e
cursos relacionados com alimentagdo e nutrigdo;

VIII- Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

IX- Participar das atividades de educagdo permanente;

X- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento no local em que estiver lotado;

XI- Realizar supervisdo operacional e fiscalizagdo, bem como a elaboragao
e ajustes dos carddpios de acordo com a necessidade do servigo e revisao
periddica dos mesmos;

XII- Realizar inspecdo das mercadorias e géneros na entrega e recepgao
das mesmas;

XIII- Zelar pela manutencdo da limpeza e higiene das areas,
equipamentos e ambiente em geral,;

XIV- Executar atividades conforme o respectivo regulamento da
profissdo;

XV- Participar de diagndstico interdisciplinar;

XVI- Solicitar exames laboratoriais, quando necessario;

XVII- interpretar indicadores nutricionais;

XVIII- Identificar necessidades nutricionais;

XIX- Realizar diagndstico dietéticonutricional;

XX- Estabelecer plano de cuidados nutricionais;

XXI- Realizar prescrigdo dietética;

XXII- Prescrever complementos e suplementos nutricionais;

XXIII- Registrar evolugdo dietoterdpica em prontuario;

XXIV-Conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional;

XXV- Orientar familiares;

XXVI- Prover educagdo e orientagdo nutricional;

XXVII- Efetuar controle higiénico-sanitario;

XXVIII- Utilizar recursos de Informatica, quando necessario.

XXIX- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Paragrafo unico. As especificages do cargo mencionado no “caput”
passam a ser as seguintes:

I- Nivel superior em Nutrigdo e registro ativo no respectivo conselho de
classe;
II- Carga horaria de 40 horas semanais.

Art.3° O cargo efetivo de psicologo passara a ter as seguintes
atribuigdes:

I- Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a
unidade em que atua, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
do individuo, bem como sua integragdo a familia e a sociedade;

II- Prestar atendimento aos casos de salide mental como toxicdbmanos,
alcodlatras, organizando em grupos homoéfonos, desenvolvendo técnicas
de terapia de grupo, para solugao dos seus problemas;

III- Prestar atendimento na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em
relacdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento;

IV- Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptidbes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagao no
trabalho;

V- Efetuar andlises de ocupagbes e acompanhamentos de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multifuncionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia ao trabalho desempenhado;

VI- Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegao,
orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificagdo e andlise
de fungoes;

VII- Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de
treinamento para obter a sua auto realizagao;
VIII- Realizar atividades clinicas pertinentes sua profissao;
IX- Prestar atendimento clinico de grupo e individual,
X- Atuar no processo de trabalho referente aos casos de transtornos

mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes regressos de internagBes psiquidtricas, demais pacientes
atendidos nos 6rgdos publicos municipais;
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XI- Criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de alcool, e outras drogas, visando a redugdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

XII- Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagdo a
pessoas portadoras de problemas psiquiatricos;

XIII- Desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comunitdrios,
buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade,
como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo Inter
setorial com os conselhos tutelares, as associagdes de bairro, os grupos
de autoajuda;

XIV- Priorizar as abordagens coletivas, identificando o0s grupos
estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de salde e em outros espagos na comunidade;

XV- Ampliar o vinculo com as familias dos pacientes, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integragao;

XVI- Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias,

analisando, e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;

XVII- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicoldgicos;
XVIII- Prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de
curso preventivo, através de sessoes individuais e grupais;
XIX- Participar de programa de salude mental, através de atividades com
a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagao;
XX- Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agdes
atuais em saude mental;
XXI- Promover grupos de apoio entre pessoas que sofreram algum tipo

de violéncia, com o objetivo de acolhe-las, de modo que elas consigam
retomar seus habitos diarios;

XXII- Atuar em consondncia com as diretrizes e objetivos da PNAS
(Politica Nacional de Assisténcia Social) e da Protegdo Social Basica (PSB),
cooperando para a efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento
social e para a construgdo de sujeitos cidadaos;

XXIII- Atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados
e vidveis ao desenvolvimento das acdes, nas instalagdes da rede publica
municipal e da comunidade em geral;
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XXIV- Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de
colaborar com o monitoramento destas;

XXV- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Paragrafo Gnico. As especificagbes do cargo mencionado no “caput”
passam a ser as seguintes:

I- Nivel superior em Psicologia e registro ativo no respectivo conselho
de classe;
II- Carga horaria de 40 horas semanais.

Art.4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 20 de julho de 2023.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Gabinete do Vereador Marinho Nishiyama

OFICIO GABINETE N° MN 121/2023
ASSUNTO: NOMEAGAO DE RELATORIA

Venho pelo presente, na qualidade de Presidente da
Comissao de Legislacdo, Justica, Redagcao e Legislagdo Participativa, nomear a

Vereadora Débora Marcondes, como relatora do Projeto de Lei n® 151/2023.

Sem mais para o momento, renovamos nossos votos da

mais elevada estima e distinta consideragao.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 10 de agosto de 2023.

s e

MARINHO NISHIYAMA _
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, REDACAO E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA

CAMARAMUNIIPALOETAPEVA
Secretaria Administrativa
10 AGD. 2023

ILMA. SRA. S -
MARLI CRISTINA VEIGA iouo. Laredis
DD. CHEFE DA SECRETARIA RECEBIDO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPEVA

(15) 3524-9200 - Ramal 9240 /9241 - www.itapeva.sp.leg.br - marinhonishiyama@itapeva.sp.leg.br
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Referéncia: Projeto de Lei n® 151/2023 — REESTRUTURA cargos de provimento efetivo criados pela Lei
1.120/1998, que dispde sobre alteracdo, reorganizacdo da estrutura e funcionamento da Secretaria
Municipal da Educagao

Autoria: Prefeito Municipal

Parecer n°® 178/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de Projeto de Lei em que pretende o Chefe do Executivo promover a
atualizacdo dos cargos criados pela lei 1.120/1998, para que as atribuicdes la previstas sejam
compativeis com a realidade fatica atual dos ocupantes dos cargos de nutricionista, e
psicélogo.

Apbs a leitura em plenario, o projeto foi encaminhado as Comissdes Permanentes
na forma regimental, e em sequéncia, submetido a anélise deste Departamento para a
emissdo de parecer que possa orientar os membros da Comissdo Permanente de Legislagio,
Justica, Redagdo e Legislagdo Participativa para apreciagdo dos aspectos constitucionais,
legais, regimentais e de técnica legislativa, buscando evitar, assim, uma inconstitucionalidade

formal’.

Vale ressaltar que a emissdo de parecer por este Departamento Juridico ndo
substitui o parecer das referidas Comisses, motivo pelo qual a opinido juridica exarada no
adentra no mérito do projeto, nem, tdo pouco, possui forca vinculante, podendo seus
fundamentos serem ou nao utilizados pelos membros desta Casa.

E o breve relato.

1 "A inconstitucionalidade formal é aquela que envolve vicio no processo de produgdo das leis, editadas em
desconformidade com as normas previstas constitucionalmente no que tange ao modo ou a forma de elaboracgo.

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380 - Tel:(15) 3524-9200
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1. DA REGULARIDADE FORMAL: INICIATIVA LEGISLATIVA @€ COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.

Nao ha no projeto vicio de iniciativa, na medida em que de acordo com o inciso Il
do artigo 40 da Lei Organica Municipal compete ao Chefe do Executivo a deflagracdo de

processos legislativos que tratem de matéria relacionada a organizacdo administrativa,
servicos publicos e pessoal da administragdo, como se pretende no projeto em analise?.

De igual modo, ndo se constata vicio em razao da matéria, ja que por forca do inciso
| do artigo 30 da Constituigdo Federal®, os Municipios sdo dotados de autonomia legislativa, que
vem consubstanciada na capacidade de legislar sobre assuntos de interesse local, tomando toda
e qualquer providéncia em assuntos de seu peculiar interesse, inserindo-se nesse contexto as
normas relativas aos cargos publicos municipais e a organizagdo da estrutura administrativa
municipal.

2. QUANTO A MATERIA VEICULADA NO PROJETO

Quanto ao conteido material, conforme sobredito, o projeto tem por objetivo
regularizar alguns cargos que foram apenas criados pela Lei n°® 1.120/1998 sem a designacao
de suas respectivas atribuigdes.

Da analise da lei que se pretende alterar, vislumbra-se que o legislador, a época,
ndo cuidou de especificar as atribuicdes concernentes a nenhum dos cargos ali criados,
inserindo-se nesse contexto os cargos de nutricionista e de psicélogo, que inclusive foram
previstos em legislagdes posteriores, sem que as atribuigdes fossem disciplinadas.

2 LOM, Art. 40 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos Projetos de Lei que disponham sobre:

| — criagdo, extingdo ou transformacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica;
Il - fixagdo ou aumento de remuneragéo dos servidores

IV — organizagdo administrativa, matéria orcamentaria, Servigos Publicos e pessoal da administraggo;

V — criagdo, estruturagdo e atribui¢des dos 6rgdos da Administragio Publica Municipal.

3 Art. 30. Compete aos Municipios: | - legislar sobre assuntos de interesse local;

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - S3o Paulo - 18406-380 - Tel:(15) 3524-9200
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Em busca realizada por esta signataria, verificou-se a existéncia do Decreto
Municipal n® 5.096/2003 que prevé as especificagdes de inimeros cargos, dentre eles os

cargos citados neste projeto de lei:

ENERCICIO DE 2 1s

LIVRON 4 PAGINA

& PREEEITURA MENICIPAL DL 1APEVA
VN ESTADO D SH0PAI 10

“nae PALACIO PREFEITO CICERO MARQUES

27 %>

o3

I

Nutricionista
Descrigdo sumaria

» Supervisona. conirola e fiscaliza 0 pregaro. a distibugdo e 0 amazenamento
das merendas nas escoias a fm de contrbur para a melhona protécca

Descricao detalhada
o Planea e elabora 0 carddpo semanaimente haseandose n3 acelagdo

almentos pelos comensas para clerscer fefedes balanceadas e evly
desperdicos

Orenta e supervisona o preparo a distibuglo @ o amazenamento ds
refeigdes, para possibitar um melhor rendmento do Sérvico

Programa e desenvoive renamento oom o5 Servidores realzandy reundes &
observando o nivef de rendimento. de habdidade. de higene e de aoedacdo dos
almentos para racionalizar e melharar 0 padrdo tecrico dos ser VIGO$

Elabora relatono mensal baseando-se nas iformagdes recebedas para astimar
0 ousto médio da alimentacdo

Zela pelg ordem e manutengao da qualdade @ higiene dos géneros almentios
Oienla e supenisona a sua elaboragdo para assequiar a confercio o
alimantos

o Executa outras taretas comelatadas determinadas pelo supenor imedialo

EXERCICIODE 2 LIVRON 40 PAGINA S
A A PREFEITURA MENICIPAL DE ITAPEA A
i3 § ESTADO DE S0 PALLO

> PALACIO PREFEITO CICERO MAROLUES

Psicologo
Descrigao Sumaria

o Presta assisténcia & saude mental bem como alende e onenta a drea
educacional e organzacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
16CNICas psicologicas para possibiltar a onentagao e o diagndstico clinico

Descrigao Detalhada

o Presta atendmento a comundade & aos casos encamintiados a unidade de
saude visando 0 desenvolvimento psiquico motor e social do ndviduo e
relacdo & sua integragao a familia e a socedade

Presta atendmento aos casos de saude mental como toxicomanos. alcodlatras
organizando-0s em grupos homagéneos desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para soluco dos seus problemas

» Presia atendmento psicologico na area educaconal, visando o desenyolviment
psiquco. motor e social das cnangas e adolescentes em relacdo a sua
integracao a escola & a familia, para promover o seu ajustamento

o (Organiza e aplica testes provas e enlrevistas. realizando sondagem de apbdoes
e capacdade profissional, objetivando o acompanhamentlo do pessoal para
possibiitar maor satisfagéo no trabalho

Efetua analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenh
pessoal colaborando com equipes multi-profissionais aphcanda testes metodos
Ou tecricas da psicologia apiicada ao trabatho

¢+ Executa as ativdades relalvas ao recrutamento selecdo onentagdo e
tre;namento profissional. realizando a identificacao e analise de funcdes

+ Promove o austamento do ndividuo no trabaiho atraves de trenamento para se
obter 3 sua auto - realizagdo

« Executa oulras tarefas correlatas determinadas pelo supenor imediato

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380 - Tel:(15) 3524-9200
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E bem verdade que em respeito ao postulado da reserva legal, a atribuicdo dos
cargos ja deveria vir subordinada ao preceito legal que os criou, sendo nesse sentido os
precedentes do Orgdo Especial do Tribunal de Justica de Sdo Paulo.

Isso porque o cargo publico “é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico,
com denominagdo prépria, atribuicoes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei*". No
mesmo sentido a doutrina de DIOGENES GASPARINI, para quem “a criagdo de cargo significa
sua institucionalizacgdo, com denominagdo propria, quantidade certa, atribuicbes e

correspondente estipéndio®”

Para MARCAL JUSTEN FILHO: “A criag¢do e a disciplina do cargo publico faz-se
necessariamente por lei no sentido de que a lei deverd contemplar a disciplina essencial e
indispensdvel. Isso significa estabelecer o ntcleo das competéncias, dos poderes, dos deveres,
dos direitos, do modo da investidura e das condigbes do exercicio das atividades. Portanto, nGo
basta uma lei estabelecer, de modo simplista, que 'fica criado o cargo de servidor publico'. Exige-
se que a lei promova a discriminagGo das competéncias e a inser¢do dessa posi¢@o juridica no
dmbito da organizagdo administrativa, determinando as regras que ddo identidade e
diferenciam a referida posicdo juridica” (Curso de Direito Administrativo, Saraiva, 2005, pag.
581)

E, de acordo com a mensagem, é justamente esta falha que se busca sanar com a
apresentacao do presente projeto de lei:

“Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo Municipal promover a
atualizagéo dos cargos criados pela lei 1.120/1998, para que as atribui¢des Id previstas
sejam compativeis com a realidade fdtica atual.

4 ADI n° 2235803-60.2022.8.26.0000, Rel. Des. VICO MANAS, j. 31.05.2023; ADI N°2125962-04.2020.8.26.0000, Rel. Des.
COSTABILE E SOLIMENE, j. 04.08.2021; ADI 2009369-52.2021.8.26.0000, Rel. Des. CARLOS BUENO, j. 16.06.2021; ADI 2114765-
28.2015.8.26.0000, Rel. Des. MOACIR PERES, j. 18.11.2015; AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n® 2.563, ADI 2213346-
15.214.8.26.0000, Rel. Des. FERREIRA RODRIGUES, . 29.07.2015; ADI 170.044-0/7-00, Rel. Des. EROS PICELI, j- 24.06.2009

* MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, Malheiros, 322 edigao, 2006, pag. 417)

© GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo, Saraiva, 112 edigdo, 2006, pag. 262).
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Busca-se, também, regularizar alguns cargos que foram apenas criados por esta Lei sem
a designagdo de suas respectivas atribuicoes.

Nessa linha, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal emitiu parecer
entendendo que a lei que originariamente criou os cargos é inconstitucional por nao prever
as atribui¢des; de modo que o ideal seria uma revisdo do plano de cargos atual com colocagao
dos mencionados cargos em quadro em extingdo e criagdo de novos cargos’, posto ndo ser
possivel convalidar uma lei originariamente inconstitucional.

Porém, a despeito da impossibilidade de convalidagdo, até o momento ndo ha
manifestagdo do Poder Judiciario acerca dessa inconstitucionalidade. Assim, uma vez
promulgada, a lei deve ser cumprida por todos, indistintamente — ante a presuncdo de
validade constitucional das leis e atos normativos do Poder Publico.

Destarte, uma vez no mundo juridico, a lei existe, produz efeitos, tem eficacia e
seus efeitos sdo validos, com perfeita aplicabilidade até que o Poder Judiciario a julgue e a
considere inconstitucional.

E é exatamente o que ocorre com a Lei n°® 1.120/1998, que apesar de ter criado os
cargos do Poder Executivo sem as respectivas atribui¢des, vige ha anos surtindo efeitos
juridicos, ja que inimeros cargos estdo providos por servidores que desempenham as
atribuigdes previstas no Decreto n® 5096/2003, que foram utilizados e aprimorados em editais,
tais como o do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS- EDITAL - 001/2009:

7 IBAM, Parecer 193/2023: “(..) ndo se revela factivel a criagdo de um cargo efetivo por lei e a fixacdo das suas atribui¢des por decreto.
Nessa esteira, tanto a lei que criou os referidos cargos como o decreto que fixou as atribuigdes correspectivas séo inconstitucionais. (...)
No que tange aos cargos criados pela lei inconstitucional, podemos dizer que os provimentos séo nulos, pois se a lei que cric:u determin.ado
cargo é inconstitucional, salvo reconhecimento da inconstitucionalidade em sede de controle concentrado com modulagido dos efelto.s,
esse cargo ndo existe e ndo comportaria provimento. A luz do postulado da seguranga juridica, como a lei c!e_criaqﬁo dos cargos até hoje
n3o foi questionada pelos 6rgéos de controle (Ministério Publico, Tribunal de Contas), o ideal seria uma revisdo do plano _de cargos a_tua]
com colocagdo dos mencionados cargos em quadro em extingéo e criagdo de novos cargos, os quais, .reuteran}os, deverdo ser prov.ldos
mediante a realizagio de concurso publico. Nessa perspectiva, o projeto de lei que pretende a}te.rar lei que criou car“gos sem fieﬁn!r as
respectivas atribui¢des para, agora, fazé-las contar da lei também ndo encontra respaldo constitucional. Ndo ha como "constitucionalizar”
(com o perddo da express3o utilizada) uma lei inconstitucional.”
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032 NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentagéo e nutricdo; elaborar
e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutrigao;
prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educagdo e
vigilancia em saude

048 PSICOLOGO

Coordenar as atividades de recrutamento e selecdo de pessoal, desenvolvendo novas fontes de
recrutamento, métodos, aplicagdo de resultados, emissdo de parecer conclusivo, a fim de prover o servico
publico municipal com elementos qualificados; planejar e supervisionar as atividades da area de
treinamento, elaborando programas, orientando a implantagdo e acompanhamento qualitativa e
quantitativamente, a realizagdo de treinamentos, para cumprimento de normas e aprimoramento do nivel
de profissionalizacdo, acompanhar o desenvolvimento dos casos de readaptacdo profissional, entrevistando
funcionarios, aplicando testes de personalidade, a fim de detectar problemas e encaminhar assisténcia
médica ou social; implantar programas de seguranga visando proporcionar aos funcionarios melhores
condigdes de trabalho, fazendo com que haja decréscimo do nimero de acidentes; implantar avaliacdo de
percentual de experiéncia e desempenho; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
hierarquico.

Desta forma, a despeito de o Projeto de Lei, conforme apresentado, ser ou nao a
melhor opgao para solucionar o problema existente, fato é que mirando a seguranga juridica
e buscando evitar maiores prejuizos tanto para os servidores quanto para a Administragao
Publica, pretende dispor sobre as atribuicbes dos cargos, numa tentativa de melhor
regulamentar a situagao existente, a despeito de eventual declaracdo de inconstitucionalidade
da lei n® 1.120/1998, com ou sem modulagao dos efeitos.

De mais a mais, na comparacao realizada entre as atribuigdes ja existentes e as
previstas no projeto, parece-nos razoavel afirmar que de modo geral ndo ha alteragdes
substanciais, sendo possivel entendé-las como uma descricdo pormenorizada das tarefas
desenvolvidas, havendo um incremento na descrigdo das atividades, sem que isso signifique
transformacdo do cargo, posto que, s.m,j.,, aparentemente as atribui¢des sdo correlatas as ja
existentes, ndo importando ampliagédo do nivel de complexidade, além de nao haver alteracdo
na denominacdo, carga horaria, requisito de investidura para o cargo, podendo estas,
inclusive, serem ja executadas ha anos, ante a abrangéncia do Gltimo dispositivo existente na
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redacdo: “executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato”.

Portanto, quanto a esse aspecto, embora este Departamento ndo detenha o
conhecimento especifico e aprofundado das atribui¢des efetivamente desenvolvidas por cada
cargo, entende-se ndo haver um incremento passivel de obstaculizar o prosseguimento do

projeto tal como apresentado.

3. CONCLUSAO

Pelas razdes expendidas, infere-se que ndo ha vicio de competéncia e iniciativa no
projeto de lei analisado, cabendo, aos nobres edis a discussdo do mérito.

E o parecer.

Itapeva, 28 de setembro de 2023.

DANIELLE DE  SiEsict denneon oo

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC OAB, OU=

CASSIALIMA imisricuseaies

BUENO BRANCO &8 e
DE ALMEIDA  E&finma oo

Danielle Bueno Branco

Procuradora Juridica
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA

OFICIO 075/2023
Itapeva,03 de outubro de 2023.

Prezados Senhores:

Venho por meio deste encaminhar as Vossas Senhorias, para ciéncia o Projeto de
Lei 151/2023 de autoria do Prefeito Mario Sérgio Tassinari, que reestrutura cargos de
provimento efetivo criados pela Lei 1.120/1998, que dispde sobre alteragao,
reorganizagao da estrutura e funcionamento da Secretaria Municipal da Educacao,
para que verifiquem se as atribuicbes sdo compativeis com os cargos exercidos.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,
MARINHO NISHIYAMA
PRESIDENTE

e Apo'o E
. 1 R T
Eew/x /\-4/”0/2‘8 fff rotocolo n° T é/?"_) : ’
T Ul < e dad =T
i~ - el N
__Muir S

limos. Senhores:
Nutricionistas e Psicélogos da Secretaria Municipal de Educacéo.
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PARECER COMISSAO LEGISLAGCAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA
N° 00212/2023

Propositura: PROJETO DE LEI N° 151/2023

Ementa: REESTRUTURA cargos de provimento efetivo criados pela Lei 1.120/1998,
que dispbe sobre alteragao, reorganizagéo da estrutura e funcionamento da Secretaria
Municipal da Educacao

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Débora Marcondes Silva Ferraresi

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questéo;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 27 de novembro de 2023.

> e =

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA

PRESIDENTE
f’) 7 H———— \
Z/g % S 222, -7 . / %
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS RONALDO PINHEIRO
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
?géé» I AUSENTE
DEBORA MARG ng V& FERRARESI LAERCIO LOPES
& %@ﬁ%%gf MEMBRO
MEHERO

o
&
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AUTOGRAFO 171/2023
PROJETO DE LEI 0151/2023

Reestrutura cargos de provimento efetivo criados
pela Lei 1.120/1998, que dispde sobre alteragao,
reorganizagéo da estrutura e funcionamento da
Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 1° Essa lei trata da reestruturagéo de cargos efetivos instituidos pela Lei 1.120, que
dispde sobre a criagdo de cargos que especifica e a extingdo de cargos junto a estrutura
da Administragdo municipal e da outras providéncias.

Art.2° O cargo efetivo de nutricionista passara a ter as seguintes atribuigdes:

I- Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuigdo e o armazenamento das
merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica;

II- Planejar e elaborar o cardapio, semanalmente, baseando-se na aceitacao de
alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;
I1I-Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigdes,
para possibilitar um melhor rendimento:;

IV- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos,
para racionalizar e melhorar o padr&o técnico dos Servigos;

V- Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o
custo médio da alimentagao;

VI- Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios,
orientar e supervisionar sua elaboragao, para assegurar a confecgao dos alimentos;
VII- Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados
com alimentagéo e nutrigo;

VIII- Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis;

IX- Participar das atividades de educagao permanente;

X- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento no local em que estiver lotado;

XI- Realizar supervisdo operacional e fiscalizag&o, bem como a elaboragdo e ajustes dos
cardapios de acordo com a necessidade do servigo e revisdo periddica dos mesmos;
XII- Realizar inspegdo das mercadorias e géneros na entrega e recepgdo das mesmas:
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XIII- Zelar pela manutengdo da limpeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente
em geral;

XIV- Executar atividades conforme o respectivo regulamento da profiss&o;
XV-  Participar de diagnéstico interdisciplinar;

XVI- Solicitar exames laboratoriais, quando necessario;

XVII- interpretar indicadores nutricionais;

XVIII- Identificar necessidades nutricionais;

XIX- Realizar diagnostico dietéticonutricional;

XX-  Estabelecer plano de cuidados nutricionais;

XXI- Realizar prescrigdo dietética;

XXII- Prescrever complementos e suplementos nutricionais;

XXIII- Registrar evolugéo dietoterapica em prontuario;

XXIV-Conferir ades&o a orientagéo dietético-nutricional;

XXV- Orientar familiares;

XXVI- Prover educagéo e orientagdo nutricional;

XXVII- Efetuar controle higiénico-sanitario;

XXVIII- Utilizar recursos de Informatica, quando necessario.

XXIX- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo unico. As especificagées do cargo mencionado no “caput” passam a ser as
seguintes:

1= Nivel superior em Nutrigdo e registro ativo no respectivo conselho de classe:
11~ Carga horaria de 40 horas semanais.

Art.3° O cargo efetivo de psicdlogo passara a ter as seguintes atribuigdes:

I- Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade em que
atua, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, bem como sua
integracéo a familia e a sociedade;

- Prestar atendimento aos casos de saide mental como toxicémanos, alcodlatras,
organizando em grupos homofonos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solugao dos seus problemas;

- Prestar atendimento na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico,

motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragao a escola e a

familia, para promover o seu ajustamento;

V- Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes

e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar

maior satisfagao no trabalho;
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Efetuar analises de ocupagbes e acompanhamentos de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multifuncionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia ao trabalho desempenhado;

VI- Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagao e

VII-
E

IX-
3.

XI-

XIll-

XI-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

treinamento profissional, realizando a identificagdo e analise de fungdes;
Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para
obter a sua auto realizagéo;

Realizar atividades clinicas pertinentes sua profiss&o;

Prestar atendimento clinico de grupo e individual;

Atuar no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos
e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes regressos de internagdes
psiquiatricas, demais pacientes atendidos nos 6rgéos publicos municipais;

Criar estratégias para abordar problemas vinculados & violéncia e ao abuso de
alcool, e outras drogas, visando a redugéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade;

Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregagéo em relagdo a pessoas portadoras de problemas
psiquiatricos;

Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagdo Inter setorial com os conselhos tutelares, as
associagoes de bairro, os grupos de autoajuda;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencao em salude mental se desenvolva nas unidades de satde e em outros espagos na
comunidade;

Ampliar o vinculo com as familias dos pacientes, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao;

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servigos especializados;

Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos;

Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo,
atraves de sessdes individuais e grupais;

Participar de programa de satide mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipagao;

Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiatrica, e agbes atuais em
saude mental;

Promover grupos de apoio entre pessoas que sofreram algum tipo de violéncia,
com o objetivo de acolhe-las, de modo que elas consigam retomar seus habitos diarios;
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XXII- Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de
Assisténcia Social) e da Protegdo Social Basica (PSB), cooperando para a efetivagéo das
politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgéo de sujeitos cidadaos;

XXII- Atuar para além dos settings convencionais, em espagos adequados e viaveis ao
desenvolvimento das agdes, nas instalagées da rede publica municipal e da comunidade
em geral,

XXIV- Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com
0 monitoramento destas;

XXV- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo unico. As especificagdes do cargo mencionado no “caput’ passam a ser as
seguintes:

- Nivel superior e P
- Carga horaria d

cologia e registro ativo no respectivo conselho de classe;
\ i
T)ras semanais.

Art.4° Esta lei entra em vig data de sua publicagao.

Palacio Verea clides Modenezi, 05 de dezembro de 2023.

5E ROBERTO COMERON
RESIDENTE
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OFICIO 619/2023
Itapeva, 5 de dezembro de 2023.
Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria os autografos 170,171, 172,
173,174,175 e 176/2023 aprovados na 802 Sess&o Ordinaria desta Casa de Leis.

Projet
Autografo T ? Autor Ementa
de Lei
Dr Mari Alt Lei 3.061/10, que dispbe sobre a
170/2023 | 133/2023 rvano eraatel 1EREED )
Tassinari criagdo de cargos em provimento efetivo
Reestrutura cargos de provimento
Dr Mario efetivo criados pela Lei 1.120/1998, que
171/2023 | 151/2023 L dispbe sobre alteragdo, reorganizagao
Tassinari )
da estrutura e funcionamento da
Secretaria Municipal da Educacéo
Ronaldo Dispde sobre denominagdo do Bairro
172/2023 | 196/2023 , Lavrinhas, localizado na Zona Rural do
Coquinho L
Municipio de Itapeva/SP
Disp6e sobre denominagdo de Rua
Ronaldo Pedro Fogaca Alves, localizada Rua
173/2023 | 203/2023 _ projetada sem nudmero, loteamento do
Coquinho . ,
Pedro Benfica, na rua da borracharia,
Bairro de cima |
Autoriza O Poder Executivo a repassar
174/2023 | 227/2023 Dr M.arlo. recurs.o po~r meio de Subvengao Social, 4
Tassinari organizagao da sociedade civil Lar do
amor, para fim que especifica
Autorizada o Poder Executivo a repassar
B Miaris recurso, por meio de Subvengéo Social,
175/2023 | 228/2023 Tassinari a entidade APAE - Associagéo dos Pais
e Amigos dos Excepcionais de Itapeva,
para o fim que especifica.
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Dispde sobre denominagédo de Estrada
Municipal Milton de Moura Mizel, a
176/2023 | 193/2023 Débora estrada que se inicia na entrada da
Marcondes fazenda Maeda no km 09 da vicinal Luiz
José Sguario, até o limite territorial
municipal da cidade de Nova Campina.

Sem outro particular par mc)fnento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta conSIde‘r céo. \

\
i
i
¥

Atenciosamente,
\
%
ER OBERTO COMERON
J PRESIDENTE
%\ '\
\ .\\
| \
- |
lImo. Senhor\\ / \
/
Mario Sérgio Tassinari //
DD. Prefeito

Prefeitura Municipal de Itapeva
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CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n° 151/2023, que
“REESTRUTURA cargos de provimento efetivo criados pela Lei 1.120/1998, que
dispbe sobre alteragdo, reorganizagdo da estrutura e funcionamento da Secretaria
Municipal da Educagéo”, foi aprovado em 12 votagdo na 792 Sessdo Ordinaria,
realizada no dia 30 de novembro de 2023, e, em 22 votacdo na 802 Sessao Ordinaria,
realizada no dia 4 de dezembro de 2023.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides i e dezembro de 2023.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI N.2 4,982, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2.023

ALTERA a Lei 3.061/10, que
dispoe sobre a criagdo de cargos
em provimento efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Fica acrescido o art. 12-A na Lei 3.061/10, que
possuird a seguinte redacéao:

“Art.12A. O cargo de merendeira, previsto no art. 12,
desta lei, e em outras legislages vigentes, passa a ter as
seguintes atribuicoes:

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicdes, observando o cardapio e a quantidade dos
géneros alimenticios;

Preparar adequadamente refeigdes e lanches, seguindo
as instrugdes contidas no cardapio e as condutas inerentes
ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial,
nutricional e microbioldgica;

Distribuir as refeicdes nos horarios estipulados;

Receber e armazenar os produtos, observando data de
validade e quantidade dos géneros alimenticios, bem como
a adequacado do local reservado a estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda;

Solicitar a reposicdao dos géneros alimenticios,
verificando periodicamente a posigdo de estoques e
prevendo futuras necessidades para atender a demanda;

Manter limpa e organizada a dispensa e a cozinha,
obedecendo as etapas de higienizacdo (Manual de Boas
Praticas de Manipulacéo);

Limpar e fazer a desinfeccdo de utensilios,
equipamentos e bancadas da cozinha, evitando
contaminagdo cruzada;

Manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado
na confecgdo das preparacées;

~ Manipular os alimentos sobre recipientes adequados;

Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulacédo
de alimentos;

Fazer a manipulagao de alimento, em todas as etapas
de prepare, seguindo rigorosamente todas as instrucdes
contidas no Manual de Boas Praticas de Manipulacéo;

Coletar amostra de alimento preparado seguindo
orientagdes do Manual de Boas Préticas de Manipulacdo;

Cuidar da seguranga do seu ambiente de trabalho,
mantendo portas fechadas, botijdao de gds em ambiente
préprio e desligado, quando ndo estiver em uso;

Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do
ambiente de trabalho;

Higienizar as méos com frequéncia, conforme o
procedimento correto (Manual de Boas Préticas de
Manipulacao);

Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a
frequéncia do Manual de Boas Préticas:

Comparecer a todas as reunides, treinamento e cursos,
quando convocada;

Comunicar a direcdo quando houver vestigio de
organismo que possa ser patogénico para que sejam

tomadas medidas necessarias;

Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a
formacao de valores;

Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e
interesse em atender aos alunos, firmeza no cumprimento
de suas obrigagdes, bom-senso e espirito colaborativo com
a programagao da Unidade Escolar e vida comunitaria local;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo
e presteza;

Organizar todos os utensilios e equipamentos
necessérios ao atendimento dos alunos durante a
alimentacao escolar;

Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos,
observando data de validade e qualidade, armazenando de
forma adequada, zelando pela sua conservacéo, garantindo
estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

Efetuar, junto as diretoras, a solicitacdo, com
antecedéncia, de gas, alimentos, utensilios, e/ou outro
material que esteja préximo de acabar;

Realizar, junto as diretoras, prestacdo de contas de
materiais e utensilios utilizados no preparo da merenda;

Utilizar os equipamentos de protecédo individual ou
coletiva (EPI's), além do uniforme, solicitando suas
reposicdes ou manutengdes, visando manter a seguranca
alimentar e nutricional;

Participar, quando solicitado, do planejamento,
coordenagao, controle e execucdo de programas
participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os
objetivos definidos nos respectivos programas;

Participar de capacitagdes, cursos, palestras e
treinamento no dmbito da alimentacdo escolar;

Executar outras tarefas correlatas a sua atuacao,
determinadas pelo superior imediato.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no “caput” passa
a ter as sequintes especificacoes:

Formagdo em ensino médio completo;

Carga horaria de 40 (quarenta) semanais.”

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 11 de dezembro de
2.023.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio

LEI N.© 4,983, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2.023

REESTRUTURA cargos de
provimento efetivo criados pela
Lei 1.120/1998, que dispée sobre
alteracdo, reorganizacdo da
estrutura e funcionamento da
Secretaria Municipal da Educacgo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a sequinte Lei:

Art. 12 Essa lei trata da reestruturacdo de cargos
efetivos instituidos pela Lei 1.120, que dispde sobre a
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criacdo de cargos que especifica e a extincdo de cargos
junto a estrutura da Administracdo municipal e da outras
providéncias.

Art. 22 O cargo efetivo de nutricionista passara a ter as
seguintes atribuigdes:

I- Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a
distribuicdo e 0 armazenamento das merendas nas escolas,
a fim de contribuir para a melhoria proteica;

Il- Planejar e elaborar o cardéapio, semanalmente,
baseando-se na aceitacdo de alimentos pelos comensais,
para oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios;

Ill- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicéo e o
armazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor
rendimento;

IV- Programar e desenvolver treinamento com os
servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padrédo técnico
dos servigos;

V- Elaborar relatério mensal, baseando-se nas
informagdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacao;

VI- Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e
higiene dos géneros alimenticios, orientar e supervisionar
sua elaboragao, para assegurar a confeccéo dos alimentos;

VII- Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de
programas e cursos relacionados com alimentacdo e
nutricao;

VIII- Participar das atividades de planejamento e
avaliagao das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

IX- Participar das atividades de educacdo permanente;

X- Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento no local em
que estiver lotado;

XI- Realizar supervisao operacional e fiscalizacdo, bem
como a elaboragao e ajustes dos cardapios de acordo com
a necessidade do servico e revisdo periddica dos mesmos;

XlI- Realizar inspegao das mercadorias e géneros na

entrega e recepgao das mesmas;

XIll- Zelar pela manutengao da limpeza e higiene das
areas, equipamentos e ambiente em geral;

XIV- Executar atividades conforme o respectivo
regulamento da profissao;

XV- Participar de diagndstico interdisciplinar;

XVI- Solicitar exames laboratoriais, quando necessario;

XVII- interpretar indicadores nutricionais;

XVII- Identificar necessidades nutricionais;

XIX- Realizar diagndstico dietéticonutricional;

XX- Estabelecer plano de cuidados nutricionais;

XXI- Realizar prescricao dietética;

XXIl- Prescrever complementos e suplementos
nutricionais;

XXIll- Registrar evolugdo dietoterdpica em prontuério;

XXIV- Conferir adesdo a orientacdo dietético-
nutricional;

XXV- Orientar familiares;

XXVI- Prover educacao e orientacgdo nutricional;

XXVII- Efetuar controle higiénico-sanitario;

XXVIII- Utilizar recursos de Informatica, quando
necessario.

XXIX- Executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.

Paragrafo Unico. As especificacbes do
mencionado no “caput” passam a ser as seguintes:

Nivel superior em Nutrigdo e registro ativo no
respectivo conselho de classe;

Carga horéria de 40 horas semanais.

Art. 32 O cargo efetivo de psicélogo passara a ter as
seguintes atribuicoes:

|- Prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade em que atua, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, bem
como sua integracdo a familia e a sociedade;

II- Prestar atendimento aos casos de salde mental
como toxicdmanos, alcodlatras, organizando em grupos
homéfonos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solugao dos seus problemas;

Ill- Prestar atendimento na drea educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a
familia, para promover o seu ajustamento;

IV- Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptidées e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal
para possibilitar maior satisfacdo no trabalho;

V- Efetuar analises de ocupagées e acompanhamentos
de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multifuncionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia ao trabalho desempenhado;

VI- Executar as atividades relativas ao recrutamento,
selegdo, orientagao e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e anélise de fungdes;

VII- Promover o ajustamento do individuo no trabalho,
através de treinamento para obter a sua auto realizacio;

VIlI- Realizar atividades clinicas pertinentes sua
profissdo;

IX- Prestar atendimento clinico de grupo e individual;

X- Atuar no processo de trabalho referente aos casos
de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de &lcool e outras drogas, pacientes regressos de
internagdes psiquidtricas, demais pacientes atendidos nos
érgdos publicos municipais;

XI- Criar estratégias para abordar problemas vinculados
a violéncia e ao abuso de alcool, e outras drogas, visando a
redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade;

Xll- Fomentar agdes que visem a difusdo de uma
cultura de atengdo ndao manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregagdo em relacdo a pessoas
portadoras de problemas psiquiatricos;

Xlll- Desenvolver agées de mobilizacdo de recursos
comunitdrios, buscando constituir espacos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulacdo Inter setorial com
os conselhos tutelares, as associacGes de bairro, os grupos
de autoajuda;

XIV- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental
se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos
na comunidade;

XV- Ampliar o vinculo com as familias dos pacientes,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracéo;

cargo
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XVI- Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas
préprias, analisando, e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a
outros servigos especializados;

XVII- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos;

XVIII- Prestar atendimento psicolégico de ordem
psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessdes
individuais e grupais;

XIX- Participar de programa de salide mental, através
de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento
e coparticipagao;

XX- Manter-se atualizado ao processo de reforma
psiquidtrica, e agdes atuais em salide mental;

XXI- Promover grupos de apoio entre pessoas que
sofreram algum tipo de violéncia, com o objetivo de acolhe-
las, de modo que elas consigam retomar seus habitos
didrios;

XXIl- Atuar em consonancia com as diretrizes e
objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e
da Protecao Social Bésica (PSB), cooperando para a
efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento social
e para a construcao de sujeitos cidadaos;

XXII- Atuar para além dos settings convencionais, em
espacos adequados e viadveis ao desenvolvimento das
acdes, nas instalagdes da rede publica municipal e da
comunidade em geral;

XXIV- Acolher familias, participar de visitar domiciliares
com o objetivo de colaborar com o monitoramento destas;

XXV- Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Pardgrafo  Unico. As especificacdes do
mencionado no “caput” passam a ser as seguintes:

Nivel superior em Psicologia e registro ativo no
respectivo conselho de classe;

Il- Carga horéria de 40 horas semanais.

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 11 de dezembro de
2.023.

cargo

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio

LEI N.2 4.984, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2.023

DISPOE sobre denominacdo do
Bairro Lavrinhas, localizado na
Zona Rural do Municipio de
Itapeva/SP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de S&o
Paulo, fago saber que a Cdmara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a denominar-se Bairro Lavrinhas,
localizado na Zona Rural de Itapeva, as margens da
Rodovia Pedro Rodrigues Garcia, Km 14, rodovia que liga o
Municipio de Itapeva a Ribeirdo Branco.

Art. 2° Essa Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 11 de dezembro de@

2.023.
MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio

LEI N.2 4,985, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2.023

DISPOE sobre denominacdo de
Rua Pedro Fogaca Alves,
localizada Rua projetada sem
numero, loteamento do Pedro
Benfica, na rua da borracharia,
Bairro de cima I.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Passa a denominar-se Rua Pedro Fogaca Alves,
Rua projetada sem nUmero, loteamento do Pedro Benfica,
na Rua da Borracharia, localizada no Bairro de Cima I.

Art. 29 Essa Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 11 de dezembro de
2.023.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio

LEI N.2 4,986, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2.023

AUTORIZA o Poder Executivo a
repassar recurso por meio de
Subvengdo Social, a organizacédo
da sociedade civil Lar do amor,
para o fim que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
repassar recurso por meio de Subvencao Social, mediante a
celebragao do respectivo Termo de colaboracdo, a
organizacao da sociedade civil Lar do amor, pessoa juridica
de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.2
50.354.992/0001-23, visando o custeio do servico de
atendimento educacional de criancas de 0 a 3 anos de
idade.

Art. 22 O prazo de vigéncia da parceria serd de 12
(doze) meses, contados a partir de janeiro de 2024.

Art. 392 A Subvengao Social serd no valor total de R$
426.666,72 (quatrocentos e vinte e seis mil, seiscentos e
sessenta e seis reais e setenta e dois centavos), a ser
depositada em 12 parcelas de 35.555,56 (trinta e cinco mil,
quinhentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos), conforme disposto no plano de trabalho, em
conta corrente de titularidade da beneficiaria.

Art. 42 A formalizagdo da transferéncia dos recursos




