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RETIRADO DE PAUTA EM

Projeto de Lei 15112023 - Prefeito Dr Mario Tassinari - REESTRUTURA cargos
de provimento efetivo criados pela Lei 1.12011998, que dispõe sobre alteração,
reorganização da estrutura e funcionamento da Secretaria Municipal da
Educação.
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MUNICÍPIO DE ITAPEVA
Estado de São Paulo

Palácio Prefeito Cícero Marques

Itapeva, 20 de julho de 2023.
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Excelentíssimo Senhor Presidente da Câmara Municipal, RECEBIDO

Excelentíssimos Senhores Presidentes das Comissões
Permanentes, rL5 0c

Excelentíssimos Senhores Vereadores, B

Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo
Municipal promover a atualização dos cargos criados pela lei 1.L201L998,
para que as atribuições lá previstas sejam compatíveis com a realidade
fática atual.

Busca-se, também, regularizar alguns cargos que foram apenas

criados por esta Lei sem a designação de suas respectivas atribuições.

Ressalta-se que os cargos públicos, que consistem num conjunto
de atribuições e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor, são criados por lei e providos, se

em caráter efetivo, após a indispensável realização de concurso público

específico.

Conforme dispõe a Constituição Federal e a e Lei Orgânica

Municipal, somente lei em sentido estrito, de iniciativa do Prefeito

Municipal, pode criar cargos, e pregos e funções públicas municipais,

§

Vimos pelo presente encaminhar a Vossas Excelências, para

apreciação dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que
*REESTRUTURA cargos de provimento efetivo criados pela Lei

t.120/t998, que dispõe sobre alteração, reorganização da estrutura e
funcionamento da Secretaria Municipal da Educação e dá outras
providências".
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descabendo a definição das atribuições e especificações destes por

decreto, regulamento ou regimento.

Nesse sentido já definiu o STF

Contraria direito líquido e certo do servidor público a

alteração, por meio de portaria, das atribuições do cargo
que ocupa. A inexistência de direito adquirido a regime
jurídico não autoriza a reestruturação de cargos
públicos por outra via oue não lei formal. [MS 26.955,
rel. min. Cármen Lúcia, j. 1o-t2-2010, P, DJEdel3-4-2011.)

Dessa forma, qualquer reestruturação nas atribuições ou

especificações de cargos devem ser promovidas por lei formal.

Por fim, importante ressaltar que a técnica legislativa utilizada
neste projeto levou em conta a interpretação hermenêutica e sistemática
da LC 95/98 em conjunto com toda a legislação correlata, priorizando o
objetivo pretendido pelo projeto em questão.

Ante o exposto, requer-se a esta Casa Legislativa a aprovação do
presente projeto, com urgência, visto a eminente realização de Concurso
Público pelo Executivo Municipal.

Certo de poder contar com a concordância dos Nobres
aproveito o ensejo para renovar aVereadores desta D. Casa de

Vossas Excelências meus elevados rotestos de estima e consideração.

Atenciosamente,

MÁnrO SÉnCrO TASSINARI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ITAPEVA
Estado de São Paulo

Palácio Prefeito Cícero Marques#
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PROJETO DE LEI No i:,,1 t ZOZ}

REESTRUTURA cargos de Provimento
efetivo criados pela Lei L.L2O{L99B, que

dispõe sobre alteração, reorganização da

estrutura e funcionamento da Secretaria
Municipal da Educação.

O Prefeito Municipal de ItaPeva,
Estado de São Paulo, no uso das

atribuições que lhe confere o art.
66, VI, da LOM,

Faço saber que a Câmara

Municipal aprova e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Att. 10 Essa lei trata da reestruturação de cargos efetivos

instituídos pela Lei l.LzO, que dispõe sobre a criação de cargos que

especifica e a extinção de cargos junto à estrutura da Administração

municipal e dá outras providências.

Art.20 O cargo efetivo de nutricionista passará a ter as

seguintes atribuições :

I- Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuição e o

armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a

melhoria proteica;
II- Planejar e elaborar o cardápio, Semanalmente, baseando-se na

aceitação de alimentos pelos comensais, para oferecer refeições

balanceadas e evitar desperdícios;
Ill-Orientar e supervisionar o preparo, a distribuição e o armazenamento
das refeições, para possibilitar um melhor rendimento;
IV- programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando

ÇL5 0t{
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reuniões e observando o nível de rendi ento, de habilidade, de higiene e

#
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de aceitação dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrão técnico
dos serviços;
V- Elaborar relatório mensal, baseando-se nas informações recebidas
para estÍmar o custo médÍo da alimentação;
VI- Zelar pela ordem e manutenção da qualidade e higiene dos gêneros

alimentícios, orientar e supervisionar sua elaboração, para assegurar a

confecção dos alimentos;
WI- Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, d€ programas e

cursos relacionados com alimentação e nutrição;
VIII- Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da

equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis;
IX- Participar das atividades de educação permanente;
X- Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado
funcionamento no local em que estiver lotado;
XI- Realizar supervisão operacional e fiscalização, bem como a elaboração

e ajustes dos cardápios de acordo com a necessidade do serviço e revisão
periódica dos mesmos;
XII- Realizar ínspeção das mercadorías e gêneros na entrega e recepção

das mesmas;
XIII- Zelar pela manutenção da limpeza e higiene das áreas,

equipamentos e ambiente em geral;
X1y- Executar atividades conforme o respectivo regulamento da

profissão;
XV- Participar de diagnóstico interdisciplinar;
XVI- Solicitar exames laboratoriais, quando necessário;
XWI- interpretar Índicadores nutricionais;
XUII- Identificar necessidades nutricionais;
XIX- Realizar diagnóstico dietéticonutricional;
XX- Estabelecer plano de cuidados nutricionais;
XXI- Realizar prescrição dietética;
XXII- Prescrever complementos e suplementos nutricionaís;
XXIII- Registrar evolução dietoterápica em prontuário;

XXIV-Conferir adesão à orientação dietético-nutricional;
XXV- Orientar famÍliares;
XXVI- Prover educação e orientação nutricional;
XXVII- Efetuar controle higiênico-sanitário;
XXVIII- UtÍlizar recursos de Informática, quando necessário.

XXIX- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

PIO DE ITAPEVA
Estado de São Paulo

Palácio Prefeito Cícero Marques
MF

MUNIC

imediato.

§
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Parágrafo único. As especificações do cargo mencionado no "caput"
passam a ser as seguintes:

I- Nível superior em Nutrição e registro ativo no respectivo conselho de

classe;
II- Carga horária de 40 horas semanais.

Art.30 O cargo efetivo de psicólogo passará a ter as seguintes
atribuições:

I- Prestar atendimento à comunidade e aos casos encaminhados à
unidade em que atua, visando o desenvolvimento psíquico, motor e social

do indivíduo, bem como sua integração à família e à sociedade;
II- Prestar atendÍmento aos casos de saúde mental como toxicômanos,

alcoólatras, organizando em grupos homófonos, desenvolvendo técnicas

de terapia de grupo, para solução dos seus problemas;

III- Prestar atendimento na área educacional, visando o

desenvolvimento psíquico, motor e social das crianças e adolescentes em

relação a sua integração à escola e à família, para promover o seu

ajustamento;
1y- Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando

sondagem de aptidões e capacidade profissional, objetivando o

acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfação no

trabalho;
V- Efetuar análises de ocupações e acompanhamentos de desempenho

pessoal, colaborando com equipes multifuncionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia ao trabalho desempenhado;

VJ- Executar as atividades relativas ao recrutamento, seleção,

orientação e treinamento profissional, realizando a identificação e análise

de funções;
VII- Promover o ajustamento do indivíduo no trabalho, através de

treinamento para obter a sua auto realização;
VIII- Realizar atividades clínicas pertinentes sua profissão;

IX- Prestar atendimento clínico de grupo e individual;
X- Atuar no processo de trabalho referente aos casos de transtornos

mentais severos e persistentes, uso abusivo de álcool e outras drogas,
pacientes regressos de internações psiquiá

atendidos nos órgãos públicos municipais;
s, demais pacientes
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XI- Criar estratégias para abordar problemas vinculados à violência e

ao abuso de álcool, e outras drogas, visando à redução de danos e à

melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
XII- Fomentar ações que visem à difusão de uma cultura de atenção não

manicomial, diminuindo o preconceito e a segregação em relação a

pessoas portadoras de problemas psiquiátricos;
XIII- Desenvolver ações de mobilização de recursos comunítários,

buscando constituir espaços de reabilitação psicossocial na comunidade,

como oficinas comunitárias, destacando a relevância da articulação Inter
setorial com os conselhos tutelares, as associações de bairro, os grupos

de autoajuda;
X1y- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos

estratégicos para que a atenção em saúde mental se desenvolva nas

unidades de saúde e em outros espaços na comunidade;
XV- Ampliar o vínculo com as famílias dos pacientes, tomando-as como

parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e

integração;
XVI- Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas próprias,

analisando, e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros serviços especializados;

XVII- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecÍmento e prática dos

métodos psicológicos;
XVIII- Prestar atendimento psicológico de ordem psicoterápica e ou de

curso preventivo, através de sessões individuais e grupais;

XIX- Participar de programa de saúde mental, através de atividades com

a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipação;
XX- Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiátrica, e ações

atuais em saúde mental;
XXI- Promover grupos de apoio entre pessoas que sofreram algum tipo

de violência, com o objetivo de acolhe-las, de modo que elas consigam

retomar seus hábitos diários;
XXII- Atuar em consonância com as diretrizes e objetivos da PNAS

(política Nacional de Assistência Social) e da Proteção Social Básica (PSB),

cooperando para a efetivação das políticas públicas de desenvolvimento
social e para a construção de sujeÍtos cidadãos;

XXIII- Atuar para além dos settings convencionais, êffi espaços adequados

e viáveis ao desenvolvimento das ações, nas i

municipal e da comunidade em geral;

MUNICIPIO DE ITAPE
Estado de São Paulo

Palácio Prefeito Cícero Marques
-n

VA

lações da rede pública
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XXIV- Acolher famílias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de

colaborar com o monitoramento destas;
XXV- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

Parágrafo único. As especificações do cargo mencíonado no "caput"
passam a ser as seguintes:

I- Nível superior em Psicologia e registro ativo no respectivo conselho
de classe;

II- Carga horária de 40 horas semanais.

Art.4o Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Prefeito Cícero M ues, 20 de julho de 2023.

uÁnro sÉncro rAssrNARr
Prefeito Municipal

i,
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Câmara Municipal de Itapeva

Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Gabinete do Vereador Marinho Nishiyama

OFÍCIO GABINETE N'MN 12112023

ASSUNTO: NOMEAÇÃO Oe RELATORIA

Venho pelo presente, na qualidade de Presidente da

Comissão de Legislação, Justiça, Redação e Legislação Participativa, nomear a

Vereadora Débora Marcondes, como relatora do Projeto de Lei no 15112023.

Sem mais para o momento, renovamos nossos votos da

mais elevada estima e distinta consideração.

Palácio Ver. Euclides Modenezi,l0 de agosto de 2023.

MARINHO NISHIYAMA
PRESTDENTE DA COMISSÃO DE LEGISLAçÃO, JUSTIçA, REDAÇÃO E

LEG ISLAÇÃO PARTICI PATIVA

CATIARA ilUIIICIPAL DE ITÂPEI,A
Secretaria Administntiva

ILMA. SRA.
MARLI CRISTINA VEIGA
DD. CHEFE DA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DA CÂMARA
MUNICIPAL DE ITAPEVA

I 0 A60. Z0Zl

-!v1'o"..<= Çarut n-(ka,

RECEBIDO

(15) 3524-9200 - Ramal g24O/9247 - www'itapeva'sp'leg'br - marinhonishiyama@itapeva.sp.leg.br
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Câmara Municipal de Itapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Departamento furídico

Referência: Projeto de Lei no 151/2023 - REESTRUTURA cargos de provimento efetivo criados pela Lei

1.120/1998, que dispôe sobre alteração, reorganização da estrutura e funcionamento da Secretaria

Municipalda Educação

Autoria: Prefeito Municipal

Parecer no 17812O23

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Trata-se de Projeto de Lei em que pretende o Chefe do Executivo promover a

atualização dos cargos criados pela lei 1.120/1998, para que as atribuições lá previstas sejam

compatÍveis com a realidade fática atual dos ocupantes dos cargos de nutricionista, e

psicólogo.

Após a leitura em plenário, o projeto foi encaminhado às Comissões Permanentes

na forma regimental, e em sequência, submetido à análise deste Departamento para a

emissão de parecer que possa orientar os membros da Comissão Permanente de Legislação,

Justiça, Redação e Legislação Participativa para apreciação dos aspectos constitucionais,

legais, regimentais e de técnica legislativa, buscando evitar, assim, uma inconstitucionalidade

formall.

Vale ressaltar que a emissão de parecer por este Departamento Jurídico não

substitui o parecer das referidas Comissões, motivo pelo qual a opinião jurídica exarada não

adentra no mérito do projeto, nem, tão pouco, possui força vinculante, podendo seus

fundamentos serem ou não utilizados pelos membros desta Casa.

É o breve relato

I 'A inconstitucionalidade formal é aquela que envolvc vício no processo de produção das leis, editadas em
dcsconfrormidade com as normas previstas constituciondmente no que tânge ao modo ou à forma de elaboração."

Avenida Vaticano, 1135 - fardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406'380 - Tel:(15) 3524-9200
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Palácio Vereador Euclides Modenezi
Departamento furídico

1. Dn ReaunRrDADE Fonunu lnrcnrrva Leersuerva e ConnprrÊncn EM RazÃo on MarÉRn.

Não há no projeto vício de iniciativa, na medida em que de acordo com o inciso ll

do artigo 40 da Lei Orgânica Municipal compete ao Chefe do Executivo a deflagração de

processos legislativos que tratem de matéria relacionada à organização administrativa,

serviços públicos e pessoal da administração, como se pretende no projeto em análise2.

De igual modo, não seconstata vício em razáoda matéria, já que porforça do inciso

I do artigo 30 da Constituição Federal3, os Municípios são dotados de autonomia legislativa, que

vem consubstanciada na capacidade de legislar sobre assuntos de interesse local, tomando toda

e qualquer providência em assuntos de seu peculiar interesse, inserindo-se nesse contexto as

normas relativas aos cargos públicos municipais e à organização da estrutura administrativa

municipal.

2. Qulxro I uarÉnn vErcuLADA No pRoJETo

Quanto ao conteúdo material, conforme sobredito, o projeto tem por objetivo

regularizar alguns cargos que foram apenas criados pela Lei no 1.120/1998 sem a designação

de suas respectivas atribuições.

Da análise da lei que se pretende alterar, vislumbra-se que o legislador, à época,

não cuidou de especificar as atribuições concernentes a nenhum dos cargos ali criados,

inserindo-se nesse conte)do os cargos de nutricionista e de psicólogo, que inclusive foram

previstos em legislações posteriores, sem que as atribuições fossem disciplinadas.

2 LOM, Art. 4O - Compcte priyativamêntê ao Prcfeito a iniciaüva dos Projctos dc Lci que disponham sobrc:
l- criação, cxtinção ou transbrmação dê cargos, funçõcs ou emprrgos públicos na administração dircta e autárquica;
ll - fixação ou aumênto de rcmuneração dos scrvidorcs
M - organização administreti\a, mdéía oÍsam.núria, Scrviços Públicos e pcssoal da administração;
V - criação, êstruturafão e atribuiçõcs dos órgãos da Administraçáo Riblica Municipal.
3 Art. 30. Compete aos Municípios: I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Avenidavaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeya - são Paulo - 18406-380 - Tel:(ls) 3sz4-9200
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Palácio Vereador Euclides Modenezi
Departamento furídico

Em busca realizada por esta signatária, verificou-se a existência do Decreto

Municipal no 5.096/2003 que prevê as especificações de inúmeros cargos, dentre eles os

cargos citados neste projeto de lei:
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É bem verdade que em respeito ao postulado da reserva legal, a atribuição dos

cargos já deveria vir subordinada ao preceito legal que os criou, sendo nesse sentido os

precedentes do Órgão Especial do Tribunal de Justiça de São Pauloa.

lsso porque o cargo público "é o lugar instituído no organizoçõo do seruiço público,

com denominaçõo próprio, otrtbuições e responsobilidodes específtcos e estipêndio

correspondente, poro ser provido e exercido por um titutar, no forma estabelectdo em Íeis". No

mesmo sentido a doutrina de DIOGENES GASPARINI, para quem "a criação de cargo significa

sua institucionalizaçáo, com denominação própria, quantidade certa, atribuições e

correspondente esti pênd i06"

Para MARÇAL JUSTEN FILHO: "A crtaçõo e o disctplina do cargo público foz-se

necessariamente por lei no sentido de que a lei deverá contemplar a disciplino essenciol e

indispensável. lsso signiftco estabelecer o núcleo dos competências, dos poderes, dos deveres,

dos direitos, do modo da investiduro e das condições do exercício das atividades. Portanto, nõo

bosto umo lei estobelecer, de modo simplisto, que'fi.ca criado o cargo de servidor público'. Exige-

se que o lei promovo a discriminaçõo dos competêncios e o inserção desso posiçõo jurídico no

ômbito da orgonboção administrotiva, determinando os regros que dão identidade e

diferenciam a referido posição jurídica" (Curso de Direito Administrativo, Saraiva, 2005, pá9.

s81)

E, de acordo com a mensagem, é justamente esta falha que se busca sanar com a

apresentação do presente projeto de lei:

"Atrovés do presente Projeto de Lei pretende o Execuüvo Municipal promover a
otuolizoção dos cargos criodos pela lei 7.720/7998, porq que os otribuições lá previstas

sejom compatíveis com a realidode fátíca otuol.

4 ADI n" 2235ao3-6€..2o22.a.z6.oooo, Rcl. Des. vlco MAliÂS, j.3t.os.Zozzt ÂDt Nozi2595z-o4.zo2o.B.z6.oooo, Rel. Des.
COSTABIE E SOUMENE, j. O4.Oa.2O21; ADI 2OO9369-52.2Oà.a.26.WO, Rcl. Dcs. CARLOS zuENO, j. 16.06.2021; AOI 2114765-
28.201s.E.26.oooo, Rcl. Dcs. MoAclR PERES, j. 18.1 1.2oí5; nçÃo onan DE NcoNsrÍTUctoNALtDADE. Lci no 2.563, ADt 22í3346-
1 s.21 4.8.26'0000, Rel. Dcs. FERREIRA RODRIGUES, j. 29.07.2015; ADI 17O.O44-ol7-OO, Rcl. Dcs. EROS P|CEU, j. 24.cl6.2009
s MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, Malheiros, 32: edição, 2006, pág.4t7l
6 GASPARINI, Diógenes. Direito Administrativo, Saraiva, 11e edição, 2e06, pág.2621.

Avenida vaücano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeya - são paulo - 19406-390 - TeI(15) gsz4-gzoo
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Busco-se, tombém, regulorizor olguns corgos que foram openos criodos por esto Lei sem
o designoção de suas respedivos atribuições.

Nessa linha, o lnstituto Brasileiro de Administração Municipal emitiu parecer

entendendo que a lei que originariamente criou os cargos é inconstitucional por não prever

as atribuições; de modo que o idealseria uma revisão do plano de cargos atual com colocação

dos mencionados cargos em quadro em extinção e criação de novos cargosT, posto não ser

possível convalídar uma lei originariamente ínconstitucional.

Porém, a despeito da impossibilidade de convalidação, até o momento não há

manifestação do Poder Judiciário acerca dessa inconstitucionalidade. Assím, uma vez

promulgada, a lei deve ser cumprida por todos, indistintamente - ante a presunção de

validade constitucional das leis e atos normativos do Poder Público.

Destarte, uma vez no mundo jurídico, a lei existe, produz efeitos, tem eficácia e

seus efeitos são válidot com perfeita aplicabilídade até que o Poder Judiciário a julgue e a

considere inconstitucional.

E é exatamente o que ocorre com a Lei no 1.120/1998, que apesar de ter criado os

cargos do Poder Executivo sem as respectivas atribuições, vige há anos surtindo efeitos

jurídicos, já que inúmeros cargos estão providos por seruidores que desempenham as

atribuições previstas no Decreto no 5096/2003, que foram utilizados e aprimorados em editais,

tAiS COMO O dO CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TíTULOS- EDITAL . OO1!2OO9Z

7 IBAM, Parecer '193t2O23: "[.) não sc rcvela Íactível a criação de um cargo cfativo por lci c a fixaçio das suas aÚibuições Por decrcto.

Nêssa gstcira, tanto a lci quc'ciio, os rcfcridos caÍgos como o dccrçto que fixou as atribuiçõcs corrcsPectivas são inconstitucionais. (...)

No quê tangc â06 cargos criados pcla lci inconstituciànal, podcmos dizer quc os provimcntos são nulos, pois sc a lci quo criou determinado

cargo é inánstitucio-nal, salvo rcconhecimcnto da inconstitucionalidade om scdc dc controlc conccntrado com modulação dos cfeitos,

o9[ 
"".go 

não cxiste c não comportaÍia provimênto. À luz do postulado da sc_gurang jurldic4 como a lci dc criaçio dos cargos até hoje

nao toi q'uestionada pclos órgãd dc conirole (Ministério Públi;o, Tribunal dc Càntas), o idoal scria uma rcvisão do plano de cargos atual

com colocaçáo dos mcncionàos cargos cm quadro êm êxtinção c criação dc novos cargos, os quais, rêiteramos, deverão ser providos

mêdiantc a'rcalização dc conorrco pÍUtto. ttissa pcrspcAiv4 o projêto de lci quc Pí€tênde altcrar lci quc criou cargos §êm dcfiniras

rcspectivas atribuições para, agora, iaa&las contar da lci também nãô cncontra respaldo consthucional. Não há como "constitucionalizar'

(com o pcrdão da exprcssão utilizada) uma lei inconstitucional."

Avenida Vaücano, 1135 - lardim Pilar - Iapeva - São Paulo - 18406-380 'TeL(15) 3524-9200
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032 NUTRICIONISTA
Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar serviços de alimentação e nutrição; elaborar
e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentação e nutrição;
prestar assistência dietoterápica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educação e
vigilância em saúde

048 PSTCOLOGO

Coordenar as atividades de recrutamento e seleção de pessoal, desenvolvendo novas fontes de
recrutamento, métodos, aplicação de resultados, emissão de parecer conclusivo, a fim de prover o serviço
público municipal com elementos qualificados; planejar e supervisionar as atividades da área de

treinamento, elaborando programas, orientando a implantação e acompanhamento qualitativa e

quantitativamente, a realização de treinamentot para cumprimento de normas e aprimoramento do nível

de profissionalização, acompanhar o desenvolvimento dos casos de readaptação profissional, entrevistando
funcionários, aplicando testes de personalidade, a fim de detectar problemas e encaminhar assistência
médica ou social; implantar programas de segurança visando proporcionar aos funcionários melhores
condições de trabalho, fazendo com que haja decréscimo do número de acidentes; implantar avaliação de
percentual de experiência e desempenho; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
hierárquico.

Desta forma, a despeito de o Projeto de Lei, conforme apresentado, ser ou não a

melhor opção para solucionar o problema existente, fato é que mirando a segurança jurídica

e buscando evitar maiores prejuízos tanto para os servidores quanto para a Administração

Pública, pretende dispor sobre as atribuições dos cargos, numa tentativa de melhor

regulamentar a situação existente, a despeito de eventual declaração de inconstitucionalidade

da lei no 1.120/1998, com ou sem modulação dos efeitos.

De mais a mais, na comparação realizada entre as atribuições já existentes e as

previstas no projeto, parece-nos razoável afirmar que de modo geral não há alterações

substanciais, sendo possível entendê-las como uma descrição pormenorizada das tarefas

desenvolvidas, havendo um incremento na descrição das atividades, sem que isso signifique

transformação do cargo, posto que, s.mj., aparentemente as atribuições são correlatas às já

existentes, não importando ampliação do nível de complexidade, além de não haver alteração

na denominação, carga horária, requisito de investidura para o cargo, podendo estas,

inclusive, serem já executadas há anos, ante a abrangência do último dispositivo existente na

Avenida vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - são paulo - 18406-380 - Tel:(1s) 3sz4-g2oo
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redação: "executor outros tarefas correlotas determtnados pelo superior imediato".

Portanto, quanto a esse aspecto, embora este Departamento não detenha o

conhecimento específico e aprofundado das atribuições efetivamente desenvolvidas por cada

cargo, entende-se não haver um incremento passível de obstaculizar o prosseguimento do

projeto tal como apresentado.

3. CoruclusÃo

Pelas razões expendidas, infere-se que não há vício de competência e iniciativa no

projeto de lei analisado, cabendo, aos nobres edis a discussão do mérito.

É o parecer

Itapeva, 28 de setembro de 2023.

DANIELLE
CASSIA

BUENO
DE ALMEI

NhLIH

DE

Danielle Bueno Branco
Procuradora Jurídica

Avenida Vaticano, 1135 - )ardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380 - Tel:[15) 3524'9200
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GoMISSÃO DE LEGISLAÇÃO, JUSTIÇA, REDAÇÃO E LEGISLAçÃO

PARTICIPATIVA

oFtcto 075t2023

Itapeva,O3 de outubro de 2023

Prezados Senhores

Venho por meio deste encaminhar as Vossas Senhorias, para ciência o Projeto de

Lei 15112023 de autoria do Prefeito Mario Sergio Tassinari, que reestrutura cargos de

provimento efetivo criados pela Lei 1.12011998, que dispõe sobre alteração,

reorganização da estrutura e funcionamento da Secretaria Municipal da Educação,

para que verifiquem se as atribuiçÕes são compatíveis com os caroos exercidos.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

estima e distinta consideração.

Atenciosamente,

MARINHO NISHIYAMA
PRESI DENTE

de ArrCIr o I
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llmos. Senhores

Nutricionistas e Psicologos da Secretaria Municipal de Educação
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PARECER COMTSSÃO LEGTSLAÇÃO, JUSTTÇA, REDAÇÃO E LEGTSLAÇÃO
PARTICIPATIVA

No 002í 2t2023

Propositura: PROJETO DE LEI No 15112023

Ementa: REESTRUTURA cargos de provimento efetivo criados pela Lei 1.12011998,
que dispoe sobre alteração, reorganização da estrutura e funcionamento da Secretaria
Municipal da Educação

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Débora Marcondes Silva Ferraresi

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questão;
3. Encaminhe-se ao Plenário para apreciação.

Palácio Vereador Euclides Modenezi, Sala de ReuniÕes, 27 de novembro de 2023.

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PRESlDENTE

PAULO ROBERTO TARZÃ DOS

oÉeonn

VICE-PRESIDENTE
SANTOS

RESI

RONALDO HEIRO

MEMBRO

AUSENTE

LAERCIO LOPES
MEMBRO

ôf*

{75)3524-9200-www.itapeva.sp.leg.br-secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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AUTOGRAFO 17112023

PROJETO DE LEI 015112023

Reestrutura cargos de provimento efetivo criados
pela Lei 1.12011998, que dispõe sobre alteração,
reorganização da estrutura e funcionamento da
Secretaria Municipal da Educação.

AÉ. 1o Essa lei trata da reestruturação de cargos efetivos instituídos pela Lei 1.120, que
dispõe sobre a criação de cargos que especifica e a extinção de cargos junto a estrutura
da Administração municipal e dá outras providências.

Art-2o O cargo efetivo de nutricionista passará a ter as seguintes atribuições:

I- Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuição e o armazenamento das
merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica;
II- Planejar e elaborar o cardápio, semanalmente, baseando-se na aceitação de
alimentos pelos comensais, para oferecer refeições balanceadas e evitar desperdícios;
III-Orientar e supervisionar o preparo, a distribuição e o armazenamento das refeições,
para possibilitar um melhor rendimento;
IV- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reuniões e
observando o nívelde rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitação dos alimentos,
para racionalizar e melhorar o padrão técnico dos serviços;
V- Elaborar relatorio mensal, baseando-se nas informações recebidas para estimar o
custo médio da alimentação;
VI- Zelar pela ordem e manutenção da qualidade e higiene dos gêneros alimentícios,
orientar e supervisionar sua elaboração, para assegurar a confecção dos alimentos;
VII- Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados
com alimentação e nutrição;
VIII- Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir
da utilização dos dados disponíveis;
IX- Participar das atividades de educação permanente;
X- Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado
funcionamento no local em que estiver lotado;
XI- Realizar supervisão operacional e fiscalização, bem como a elaboração e ajustes dos
cardápios de acordo com a necessidade do serviço e revisão periódica dos mesmos;
XII- Realizar inspeção das mercadorias e gêneros na entrega e recepção das mesmas;

(15) 3524-9200 - www,itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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XIII- Zelar pela manutenção da limpeza e higiene das áreas, equipamentos e ambiente
em geral;

XIV- Executar atividades conforme o respectivo regulamento da profissão;
XV- Participar de diagnostico interdisciplinar;
XVI- Solicitar exames laboratoriais, quando necessário;
XVII- interpretar indicadores nutricionais;
XVIII- ldentificar necessidades nutricionais;
XIX- Realizar diagnóstico dietéticonutricional;
XX- Estabelecer plano de cuidados nutricionais;
XXI- Realizar prescrição dietetica;
XXII- Prescrever complementos e suplementos nutricionais;
XXIII- Registrar evolução dietoterápica em prontuário;
XXIV-Conferir adesão à orientação dietético-nutricional;
XXV- Orientar familiares;
XXVI- Prover educação e orientação nutricional;
XXVII- Efetuar controle higiênico-sanitário;
XXVIII- Utilizar recursos de lnformática, quando necessário.
XXIX- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Parágrafo único. As especificações do cargo mencionado no "caput" passam a ser as
seguintes:

I Nível superior em Nutrição e registro ativo no respectivo conselho de classe;
Carga horária de 40 horas semanais.II-

Art.3o O cargo efetivo de psicologo passará a ter as seguintes atribuições:

l- Prestar atendimento à comunidade e aos casos encaminhados à unidade em que
atua, visando o desenvolvimento psíquico, motor e social do indivíduo, bem como sua
integração à família e à sociedade;

ll- Prestar atendimento aos casos de saúde mental como toxicômanos, alcoólatras,
organizando em grupos homófonos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solução dos seus problemas;

lll- Prestar atendimento na área educacional, visando o desenvolvimento psíquico,
motor e social das crianças e adolescentes em relação a sua integração à escola e à
família, para promover o seu ajustamento;

lV- Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidões
e capacidade profissional, objetívando o acompanhamento do pessoal para possibilitar
maior satísfação no trabalho;

(\5) 3524'9200 - www.itapeva.sp,leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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V- Efetuar análises de ocupações e acompanhamentos de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multifuncionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia ao trabalho desempenhado;

Vl- Executar as atividades relativas ao recrutamento, seleção, orientação e
treinamento profissional, realizando a identificação e análise de funções;

Vll- Promover o ajustamento do indivíduo no trabalho, através de treinamento para
obter a sua auto realização;

vlll- Realizar atividades clínicas pertinentes sua profissão;
lX- Prestar atendimento clínico de grupo e individual;
X- Atuar no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos

e persistentes, uso abusivo de álcool e outras drogas, pacientes regressos de internações
psiquiátricas, demais pacientes atendidos nos órgãos públicos municipais;

Xl- Criar estratégias para abordar problemas vinculados à violência e ao abuso de
álcool, e outras drogas, visando à redução de danos e à melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade;

Xll- Fomentar ações que visem à difusão de uma cultura de atenção não manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregação em relação a pessoas portadoras de problemas
psiquiátricos;

Xlll- Desenvolver ações de mobilização de recursos comunitários, buscando constituir
espaços de reabilitação psicossocial na comunidade, como oficinas comunitárias,
destacando a relevância da articulação lnter setorial com os conselhos tutelares, as
associações de bairro, os grupos de autoajuda;

XIV- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atenção em saúde mental se desenvolva nas unidades de saúde e em outros espaços na
comunidade;

XV- Ampliar o vínculo com as famílias dos pacientes, tomando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integração;

XVI- Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas próprias, analisando, e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
serviços especial izados;

XVll- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e prática dos métodos
psicologicos;

XVlll- Prestar atendimento psicológico de ordem psicoterápica e ou de curso preventivo,
através de sessões individuais e grupais;

XIX- Participar de programa de saúde mental, através de atividades com a comunidade
visando o esclarecimento e coparticipação;

XX- Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiátrica, e ações atuais em
saúde mental;

XXI- Promover grupos de apoio entre pessoas que sofreram algum tipo de violência,
com o objetivo de acolhe-las, de modo que elas consigam retomar seus hábitos diários;

(75) 3524-9200 - www.itapeva,sp,reg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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XXll- Atuar em consonância com as diretrizes e objetivos da PNAS (Política Nacional de
Assistência Social)e da Proteção Social Básica (PSB), cooperando para a efetivação das
políticas públicas de desenvolvimento social e para a construção de sujeitos cidadãos;

XXlll- Atuar para além dos settings convencionais, em espaços adequados e viáveis ao
desenvolvimento das ações, nas instalações da rede pública municipal e da comunidade
em geral;

XXIV- Acolher famílias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com
o monitoramento destas;

XXV- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Parágrafo único. As especificações do cargo mencionado no "caput" passam a ser as
seguintes:

il-
Nível superior
Carga horária

Art.4o Esta lei entra em

Palácio

ogia e registro ativo no respectivo conselho de classe;
s semanars.

de sua publicação

ides Modenezi, 05 de dezembro de 2023.

BERTO COMERON
RESIDENTE

(15) 3524-9200 - www,itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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oFícto 61st2023

Itapeva, 5 de dezembro de 20i23

Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria os autógrafos 170, 171 , 112,
173, 174, 175 e 17612023 aprovados na 804 Sessão Ordinária desta Casa de Leis.

Autógrafo
Projeto
de Lei

Autor Ementa

170t2023 13312023
Dr Mario

Tassinari
a Lei 3.061/10, que dispõe sobre a

criação de cargos em provimento efetivo

Altera

171t2023 15112023
Dr Mario
Tassinari

cargos de provimento
efetivo criados pela Lei 1.12011998, que

dispõe sobre alteração, reorganização
da estrutura e funcionamento da
Secretaria tVunicipal da Educação

Reestrutura

172t2023 196t2023
Ronaldo

Coquinho

spõe sobre denominação do Bairro
Lavrinhas, localizado na Zona Rural do
Município de ltapeva/SP

Di

17312023 203t2023
Ronaldo

Coquinho

re denominação de Rua
Pedro Fogaça Alves, localizada Rua
projetada sem número, loteamento do
Pedro Benfica, na rua da borracharia,
Bairro de cima I

Dispõe sob

17412023 227t2023
Dr Mario

Tassinari

er Executivo a repassar
recurso por meio de Subvenção Social, á

organização da sociedade civil Lar do
amor, para fim que especifica

Autoriza O Pod

175t2023 228t2023
Dr Mario
Tassinarí

recurso, por meio de Subvenção Social,
a entidade APAE - Associação dos pais
e Amigos dos Excepcionais de ltapeva,
para o fim que especifica.

Autorizad a o Poder Executivo a repassar

(15) 3524-9200 - www.itapeva,sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov,br
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Câmara Municipal de Itapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - )ardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

17612023 19312023
Débora

Marcondes

Dispõe sobre denominação de Estrada
Municipal Milton de Moura Müzel, a

estrada que se inicia na entrada da

fazenda Maeda no km 09 da vicinal Luiz
José Sguario, até o limite territorial

municipal da cidade de Nova Campina.

Sem outro particular par

estima e distinta consid

Atenciosamente,

llmo. Senhor

Mário Sérgio Tass

DD. Prefeito

Prefeitura Municipal de ltapeva

, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

BERTO COMERON

S I DENTE

(75) 3524-9200 - www.itapeva,sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Câmara Municipal de Itapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - fardim Pilar - ltapeva - São Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

CERTIDÃO DE PROCESSO LEGTSLATTVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Câmara Municipal de ltapeva,

Estado de São Paulo, no uso de suas
atribuições,

CERTIFICA, para os devídos fins, que o Projeto de Lei no 15112023, que
"REESIRUTURA cargos de provimento efetivo criados pela Lei 1.120/1998, que

dispõe sobre alteração, reorganização da estrutura e funcionamento da Secretaria
Municipal da Educação", foi aprovado em 1a votação na 79a Sessão Ordinária,
realizada no dia 30 de novembro de 2023, e, em 2a votação na 80a Sessão Ordinária,
realizada no dia 4 de dezembro de 2023.

Por ser verdade, firma a presente

Palácio Vereador Euclides dezembro de2023.

ROG IDAAPARECIDO DE

Oficial Admin

(75) 3524-9200 - www,itapeva,sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PRocuRADoRIA GERAL Do MUNlcipro

LEI N.9 4,982, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2.023

ALTERA a Lei 3.067/70, que
dispõe sobre a criação de cargos
em provimento efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de São
Paulo, faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art.66, Vl, da Lei Orgânica do
Município, a seguinte Lei:

Art. ls Fica acrescido o art. le-A na Lei 3.061/10, que
possuirá a seguinte redaçâo:

"Art.1sA, O cargo de merendeira, previsto no art. 1e,
desta lei, e em outras legislaçôes vigentes, passa a ter as
seguintes atribuiçôes:

Selecionar os ingredientes necessários ao preparo das
refeições, observando o cardápio e a quantidade dos
gêneros alimentícios;

Preparar adequadamente refeiçôes e lanches, seguindo
v âs instruções contidas no cardápio e as condutas inerentes

ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial,
nutricional e microbiológica;

Distribuir as refeiçôes nos horários estipulados;
Receber e armazenar os produtos, observando data de

validade e quantidade dos gêneros alimentícios, bem como
a adequação do local reservado à estocagem, visando à

perfeita qualidade da merenda;
Solicitar a reposição dos gêneros alimentícios,

verificando periodicamente a posição de estoques e
prevendo futuras necessidades para atender a demanda;

Manter limpa e organizada a dispensa e a cozinha,
obedecendo as etapas de higienização (Manual de Boas
Práticas de Manipulação);

Limpar e fazer a desinfecção de utensílios,
equipamentos e bancadas da cozinha, evitando
contaminação cruzada;

Manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado
na confecção das preparações;

v Manipular os alimentos sobre recipientes adequados;
Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulação

de alimentos;
Fazer a manipulação de alimento, em todas as etapas

de prepare, seguindo rigorosamente todas as instruções
contidas no Manual de Boas práticas de Manipulação;

Coletar amostra de al[mento preparado seguindo
orientações do Manual de Boas Práticas de Manipulação;

Cuidar da segurança do seu ambiente de trabalho,
mantendo portas fechadas, botijão de gás em ambiente
próprio e desligado, quando não estiver em uso;

Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do
ambiente de trabalho;

Higienizar as mâos com Írequência, conforme o
procedimento correto (Manual de Boas práticas de
Ma nipulação);

Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a

frequência do Manual de Boas práticas;

Comparecer a todas as reuniôes, treinamento e cursos,
quando convocada;

Comunicar à direção quando houver vestígio de
organismo que possa ser patogênico para que sejam

tomadas medidas necessárias;
Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a

formação de valores;
Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e

interesse em atender aos alunos, firmeza no cumprimento
de suas obrigaçoes, bom-senso e espírito colaborativo com
a programação da Unidade Escolar e vida comunitária local;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiência, zelo
e presteza;

Organizar todos os utensílios e equipamentos
necessários ao atendimento dos alunos durante a

alimentação escolar;
Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos,

observando data de validade e qualidade, armazenando de
forma adequada, zelando pela sua conservação, garantindo
estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

Efetuar, junto às diretoras, a solicitação, com
antecedência, de gás, alimentos, utensílios, e/ou outro
material que esteja próximo de acabar;

Realizar, junto às diretoras, prestaçáo de contas de
materiais e utensílios utilizados no preparo da merenda;

Utilizar os equipamentos de proteçáo individual ou
coletiva (EPl's), além do uniforme, solicitando suas
reposições ou manutençôes, visando manter a segurança
alimentar e nutricional;

Participar, quando solicitado, do planejamento,
coordenaçã0, controle e execução de programas
participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os
objetivos definidos nos respectivos programas;

Participar de capacitações, cursos, palestras e
treinamento no âmbito da alimentação escolar;

Executar outras tarefas correlatas a sua atuação,
determinadas pelo superior imediato.

Parágrafo único. O cargo mencionado no "caput" passa
a ter as seguintes especificaçôes:

Formação em ensino médio completo;
Carga horária de 40 (quarenta) semanais."
Art. 2s Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicação.

Palácio Prefeito Cícero Marques, 11 de dezembro de
2.023.

MÁRIo SÉRGIo TASSINARI
Prefeito Municipal

RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Município

LEI 9 4,983, DE TI DE DEZEMBRO DÉ,2,023

REESIR UTURA cargos de
provimento efetivo criados pela
Lei 1.120/1998, que dispoe sobre
alteração, reorganização da
estrutura e funcionamento da
Secretaria Municipal da Educação.

O PREFEITO MUNICtPAL DE |TAPEVA, Estado de São
Paulo, faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art.66, Vl, da Lei Orgânica do
Município, a seguinte Lei:

Art. Ls Essa lei trata da reestruturação de cargos
efetivos instituídos pela Lei 1.120, que dispõe sobre a
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criação de cargos que especifica e a extinção de cargos
junto à estrutura da Administraçáo municipal e dá outras
providências,

Art. 2e O cargo efetivo de nutricionista passará a ter as
seguintes atribuições:

l- Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a

distribuição e o armazenamento das merendas nas escolas,
a fim de contribuir para a melhoria proteica;

ll- Planejar e elaborar o cardápio, semanalmente,
baseando-se na aceitação de alimentos pelos comensais,
para oferecer refeições balanceadas e evitar desperdícios;

lll- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuição e o
armazenamento das refeiçôes, para possibilitar um melhor
rendimento;

lV- Programar e desenvolver treinamento com os
servidores, realizando reuniões e observando o nível de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitação dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padrão técnico
dos serviços;

V- Elaborar relatório mensal, baseando-se nas
- informações recebidas para estimar o custo médio da

alimentação;
Vl- Zelar pela ordem e manutenção da qualidade e

higiene dos gêneros alimentícios, orientar e supervisionar
sua elaboração, para assegurar a confecção dos alimentos;

Vll- Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de
programas e cursos relacionados com alimentaçâo e
nutrição;

Vlll- Participar das atividades de planejamento e
avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos
dados disponíveis;

lX- Participar das atividades de educação permanente;
X- Participar do gerenciamento dos insumos

necessários para o adequado funcionamento no local em
que estiver lotado;

Xl- Realizar supervisão operacional e fiscalização, bem
como a elaboração e ajustes dos cardápios de acordo com
a necessidade do serviço e revisão periódica dos mesmos;

Xll- Realizar inspeção das mercadorias e gêneros na
entrega e recepção das mesmas;

Xlll- Zelar pela manutenção da limpeza e higiene das
áreas, equipamentos e ambiente em geral;

XIV- Executar atividades conforme o respectivo
regulamento da profissão;

XV- Participar de diagnóstico interdisciplinar;
XVI- Solicitar exames laboratoriais, quando necessário;
XVll- interpretar indicadores nutricionais;
XVlll- ldentifi car necessidades nutricionais;
XIX- Realizar diagnóstico dietéticonutricional;
XX- Estabelecer plano de cuidados nutricionais;
XXI- Realizar prescrição dietética;
XXll- Prescrever complementos e suplementos

nutriciona is;

XXlll- Registrar evolução dietoterápica em prontuário;
XXIV- Conferir adesão à orientação dietético-

nutricional;
XXV- Orientar familiares;
XXVI- Prover educação e orientação nutricional;
XXVII- Efetuar controle higiênico-sanitário;
XXV|ll- Utilizar recursos de lnformática, quando

necessário.
XXIX- Executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.
Parágrafo único, As especificações do cargo

mencionado no "caput" passam a ser as seguintes:
Nível superior em Nutrição e registro ativo no

respectivo conselho de classe;

Carga horária de 40 horas semanais.
Art. 3s O cargo efetivo de psicólogo passará a ter as

seguintes atribuiçôes:
l- Prestar atendimento à comunidade e aos casos

encaminhados à unidade em que atua, visando o

desenvolvimento psíquico, motor e social do indivíduo, bem
como sua integração à família e à sociedade;

ll- Prestar atendimento aos casos de saúde mental
como toxicômanos, alcoólatras, organizando em grupos
homófonos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solução dos seus problemas;

lll- Prestar atendimento na área educacional, visando o

desenvolvimento psíquico, motor e social das crianças e

adolescentes em relação a sua integração à escola e à
família, para promover o seu ajustamento;

lV- Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptidôes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal
para possibilitar maior satisfação no trabalho;

V- Efetuar análises de ocupaçôes e acompanhamentos
de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multifuncionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia ao trabalho desempenhado;

Vl- Executar as atividades relativas ao recrutamento,
seleção, orientaçâo e treinamento profissional, realizando a

identificação e análise de funções;
Vll- Promover o ajustamento do indivíduo no trabalho,

através de treinamento para obter a sua auto realização;
Vlll- Realizar atividades clínicas pertinentes sua

profissão;

lX- Prestar atendimento clínico de grupo e individual;
X- Atuar no processo de trabalho reÍerente aos casos

de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de álcool e outras drogas, pacientes regressos de
internaçôes psiquiátricas, demais pacientes atendidos nos
órgãos públicos municipais;

Xl- Criar estratégias para abordar problemas vinculados
à violência e ao abuso de álcool, e outras drogas, visando à

redução de danos e à melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade;

Xll- Fomentar ações que visem à difusão de uma
cultura de atenção não manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregação em relação a pessoas
portadoras de problemas psiquiátricos;

Xlll- Desenvolver ações de mobilizaçáo de recursos
comunitários, buscando constituir espaços de reabilitação
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitárias,
destacando a relevância da articulação lnter setorial com
os conselhos tutelares, as associaçôes de bairro, os grupos
de autoajuda;

XIV- Priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a atenção em saúde mental
se desenvolva nas unidades de saúde e em outros espaços
na comunidade;

XV- Ampliar o vínculo com as famílias dos pacientes,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integração;
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XVI- Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas
próprias, analisando, e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a

outros serviços especializados;
XVll- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu

conhecimento e prática dos métodos psicológicos;
XVlll- Prestar atendimento psicológico de ordem

psicoterápica e ou de curso preventivo, através de sessôes
individuais e grupais;

XIX- Participar de programa de saúde mental, através
de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento
e coparticipação;

XX- Manter-se atualizado ao processo de reforma
psiquiátrica, e açôes atuais em saúde mental;

XXI- Promover grupos de apoio entre pessoas que
sofreram algum tipo de violência, com o objetivo de acolhe-
las, de modo que elas consigam retomar seus hábitos
diários;

XXll- Atuar em consonância com as diretrizes e

objetivos da PNAS (Política Nacional de Assistência Social) e

_- du Proteção Social Básica (PSB), cooperando para a

efetivaçao das políticas públicas de desenvolvimento social
e para a construção de sujeitos cidadãos;

XXlll- Atuar para além dos settings convencionais, em
espaços adequados e viáveis ao desenvolvimento das
ações, nas instalaçôes da rede pública municipal e da
comunidade em geral;

XXIV- Acolher famílias, participar de visitar domiciliares
com o objetivo de colaborar com o monitoramento destas;

XXV- Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Parágrafo único. As especificações do cargo
mencionado no "caput" passam a ser as seguintes:

Nível superior em Psicologia e registro ativo no
respectivo conselho de classe;

ll- Carga horária de 40 horas semanais.
Art.4s Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicação.

Palácio Prefeito Cícero Marques, 11 de dezembro de
2.023.v 

MÁRto sERGto TASSINARI

Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI

Procurador-Geral do Município

LEI N.g 4.984, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2.023

DISPOE sobre denominação do
Bairro Lavrinhas, localizado na
Zona Rural do Município de
Itapeva/SP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de São
Paulo, faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art.66, Vl, da Lei Orgânica do
Município, a seguinte Lei:

Art. Ls Passa a denominar-se Bairro Lavrinhas,
localizado na Zona Rural de ltapeva, as margens da
Rodovia Pedro Rodrigues Garcia, Km 14, rodovia que liga o
Município de ltapeva à Ribeirão Branco,

Art.2s Essa Lei entra em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário,

Palácio Prefeito Cícero Marques, 11 de d ezembro de'
2.023

MÁRIo SERGIo TASSINARI

PreÍeito Municipal
RODRIGO TASSINARI

Procurador-Geral do Município

LE! N.9 4.985, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2.023

DTSPOE sobre denominação de
Rua Pedro Fogaça Alves,
localizada Rua projetada sem
número, loteamento do Pedro
Benfica, na rua da borracharia,
Eairro de cima l.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de São
Paulo, faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art.66, Vl, da Lei Orgânica do
Município, a seguinte Lei:

Art. ls Passa a denominar-se Rua Pedro Fogaça Alves,
Rua projetada sem número, loteamento do Pedro Benfica,
na Rua da Borracharia, localizada no Bairro de Cima l.

Art.2q Essa Lei entra em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Palácio Prefeito Cícero Marques, L1 de dezembro de
2.023.

MÁRIo SERGIo TASSINARI

Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI

Procurador-Geral do Município

LEI N.g 4.986, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2.023

AUTORIZA o Poder Executivo a

repassar recurso por meio de
Subvenção Social, à organização
da sociedade civil Lar do amor,
para o fim que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de São
Paulo, faço saber que a Cámara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art.66, Vl, da Lei Orgânica do
Município, a seguinte Lei:

Art. 1s Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a

repassar recurso por meio de Subvenção Social, mediante a

celebração do respectivo Termo de colaboraçã0, à

organização da sociedade civil Lar do amor, pessoa jurídica
de direito privado, devidamente inscrita no CNpJ/MF sob n.e
50.354,992/0001-23, visando o custeio do serviço de
atendimento educacional de crianças de 0 a 3 anos de
idade.

Art.2e O prazo de vigência da parceria será de L2
(doze) meses, contados a partir de janeiro de2024.

Art. 3e A Subvenção Social será no valor total de Rg
426.666,72 (quatrocentos e vinte e seis mil, seiscentos e
sessenta e seis reais e setenta e dois centavos), a ser
depositada em L2 parcelas de 35.555,56 (trinta e cinco mil,
quinhentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos), conforme disposto no plano de trabalho, em
conta corrente de titularidade da beneficiária.

Art. 4s A formalização da transferência dos recursos


