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LEI N° 9/1982

Disp6e sobre o Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva
(Estatuto do Funcionario).

Titulo | — Disposi¢cOes Gerais
Capitulo | — Disposicdes Preliminares
Artigo 1°

Esta Lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio de Itapeva, tanto do
Poder Executivo como do Poder Legislativo.

Artigo 2°

As disposigOes desta Lei ndo se aplicam aos servidores de entidades da Administragcéo
indireta, ressalvada a situacao daqueles que, por Lei anterior, ja tenham a qualidade de
funcionério publico.

Paragrafo Unico: Os direitos, vantagens e regalias dos funcionarios publicos somente poder&o
ser estendidos aos servidores das entidades referidas neste artigo, na forma e condi¢des que a
Lei estabelecer.

Artigo 3°

E vedada a prestacéo de servigo gratuito, salvo os casos previstos em Lei.
Capitulo Il — Conceitos Basicos

Artigo 4°

Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — Funcionério Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico criado por Lei;

e || — Cargo publico: o lugar instituido na organizacao do funcionalismo, criado por Lei em
ndmero certo e com denominacédo propria, necessario ao desempenho das atribui¢cdes de
servico publico, ao qual corresponde um padrao;

« |l — AtribuicBes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario
publico;

¢ IV — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio do cargo, correspondente ao seu padrao;
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¢ V — Remuneragao: o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias a que o
funcionario tenha direito;

VI — Padrédo: o simbolo indicativo do valor do vencimento fixado para o cargo publico;

* VIl — Classe: o conjunto de cargos publicos da mesma denominacéo e atribuicao;

VIl — Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonados
hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuicdes, para progressao
privativa dos titulares dos cargos que a integram;

¢ X — Quadro: o conjunto dos cargos do mesmo 6rgédo ou Poder;

* X — Lotacdo: o numero de funcionarios publicos fixado para cada unidade administrativa;

* X| — Relotacéo: a transferéncia de carreira ou isolado de uma reparticdo para outra,
sempre prevista em Lei.

Titulo Il — Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia dos
Cargos Publicos

Capitulo | — Dos Cargos Publicos
Artigo 5°

Os cargos publicos séo isolados ou de carreira.

Paragrafo Unico: Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as
condi¢cOes de capacidade e habilitacdo prescritas em Lei.

Artigo 6°

As atribuicGes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos publicos serdo estabelecidas
em regulamento, observadas as diretrizes fixadas na Lei que os criar.

Paragrafo Unico: E vedado atribuir ao funcionario pablico encargos ou servigos diversos dos
inerentes ao seu cargo, conforme prescritos na Lei ou no regulamento, exceto as fun¢cdes de
chefia, direcdo e as comissoes legais.

Artigo 7°

Nao podera haver equivaléncia entre as diferentes carreiras, no tocante as respectivas
naturezas de trabalho.

Artigo 8°

Os cargos de carreira serdo sempre de provimento efetivo; os cargos isolados seréo de
provimento efetivo ou em comisséo, consoante dispuser a Lei que criar.
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Capitulo Il — Do Provimento
Artigo 9°

Os cargos publicos serao providos por:

e | - nomeacao;
Il - transposicao;

e |l - promocéo;
* |V - reintegracao;
e V - reversao;

* VI - aproveitamento;
* VIl - readaptacéo;
VIl - readmissao;
* IX - transferéncia.

Artigo 10

Sao requisitos minimos obrigatdrios para o provimento de cargo publico:

e | - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

[l - ser brasileiro;

IV - ter 18 (dezoito) anos completos;

V - gozar de boa saude, comprovada em exame médico;

* VI - ter boa conduta;

VIl - possuir aptiddo para o exercicio das atribuicoes;

* VIII - ter atendido as condi¢des especiais prescritas para provimento do cargo.

Paragrafo Unico: A prova dos requisitos referidos nos incisos | e 1l s6 sera exigida no caso do
inciso | do artigo 9° desta Lei.

Titulo Il — Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia dos
Cargos Publicos

Capitulo Ill - Da Nomeacéao
Artigo 11

As nomeacdes serao feitas:

e | - em comissao, quando se tratar de cargo que, por forca de Lei, assim deva ser provido;
« |l - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento dessa natureza.
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Artigo 12

A nomeacdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo em
concurso cujo prazo de validade esteja em vigor. Os cargos de provimento em comissao sao
de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo Unico: A nomeacéo para cargo de carreira dar-se-4 sempre no cargo inicial.
Artigo 13

Sera tomada sem efeito a nomeacéo se a posse no cargo ndo se verificar no prazo
estabelecido no Artigo 74 desta Lei.

Capitulo IV — Do Estagio Probatorio
Artigo 14

Estagio probatorio € o periodo de dois (2) anos de exercicio do funcionario nomeado em
carater efetivo, durante o qual serdo apurados os seguintes requisitos:

e | - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

[l - disciplina;

IV - eficiéncia,

V - aptidao e dedicagéo ao servico;

VI - inexisténcia de penalidade administrativa;

VIl - cumprimento dos deveres e obrigacfes funcionais.

81° O servico de pessoal mantera rigorosamente em dia um cadastro dos funcionarios em
estagio probatorio.

§2° Cinco (5) meses antes de findar o estagio probatorio, o servico de pessoal solicitara
reservadamente informacgdes, tendo em vista os requisitos enumerados neste artigo, sobre o
estagiario, ao seu chefe direto, que devera respondé-las no prazo de 10 (dez) dias.

83° Desse parecer, se contrario a confirmagéo sera dado vista ao funcionario para
apresentacao de defesa no prazo de 10 (dez) dias.

84° Se, apobs a defesa, for aconselhada a exoneragéo do funcionario, o processo sera remetido
a autoridade competente para a decisao final.

85° A confirmacédo do funcionério no cargo ndo dependera de qualquer novo ato.

86° A apuragdo dos requisitos deve processar-se de modo que a exoneracao possa ser feita
antes de findo o prazo de estagio.

87° Transposto o periodo do estdgio probatorio, o funcionério adquirira estabilidade nos termos
da presente Lei.
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§8° Enquanto em estagio probatorio, o funcionario ndo poderéa ser designado para exercer
cargo diverso daquele para o qual foi nomeado.

Capitulo V — Do Concurso

Artigo 15

A nomeacéo para cargo de provimento efetivo sera precedida de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, conforme legislacédo vigente, sem prejuizo do disposto nos artigos 23 e
28 desta Lei.

Artigo 16

Os concursos publicos reger-se-ao por instrucdes especiais em razéo da natureza do cargo,
observados os seguintes requisitos minimos:

e | - tipo de concurso: provas, ou provas e titulos;

Il - condigdes para provimento do cargo, incluindo diplomas, experiéncia de trabalho,
capacidade fisica, idade;

lll - tipo e conteudo das provas e categorias de titulos;

IV - forma de julgamento;

V - critérios de habilitacéo e classificacéo;

VI - prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico: Independera do limite maximo de idade para inscricdo em concurso publico
todo aquele que contar com mais de 2 (dois) anos ininterruptos de prestacao de servicos a
Municipalidade, sob qualquer vinculo juridico.

Artigo 17

A aprovacdo na inscricdo ao concurso dependera do preenchimento das exigéncias
estabelecidas.

Paragrafo Unico: E vedada realizag&o de inscricdo sem o preenchimento das exigéncias,
salvo por determinacao judicial.

Titulo Il — Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia dos
Cargos Publicos

Capitulo VI — Da Transposicéo

Artigo 23

Transposicao é a passagem do funcionario publico de um para outro cargo de provimento
efetivo, porém de contetdo ocupacional diverso.
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Artigo 24

A transposicédo efetuar-se-4 mediante processo seletivo especial, respeitadas as exigéncias de
habilitacéo, condicdes e requisitos do cargo a ser provido, conforme previsto em Lei.

Artigo 25

Antes da abertura de concurso publico para provimento de cargo, até 1/3 (um terco) das vagas
da classe em concurso, isoladas ou inicial de carreira, poderdo ser reservadas para provimento
por transposicéo, consoante o disposto neste artigo.

Artigo 26

Quando o numero de candidatos habilitados para provimento mediante transposicéao for
insuficiente para preencher as vagas respectivas, reverterao essas para os candidatos
habilitados para provimento mediante homeac&o.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento sera adotado na hipétese inversa.
Artigo 27

Os cargos de direcéo, chefia ou encarregatura, de provimento efetivo, seréo preenchidos
mediante transposicdo, ndo se lhes aplicando o disposto nos artigos 25 e 26 desta Lei.

Artigo 28

Em casos excepcionais, quando em decorréncia de inspecao medica verificar-se modificacao
do estado fisico ou mental do funcionério, modificagdo essa que venha a alterar sua
capacidade para o trabalho, podera o funcionario ser readaptado mediante transposi¢cao para
cargo mais compativel e de igual padréo.

Paragrafo Unico: Na hipotese prevista neste artigo néo se aplica o disposto nos artigos 25 e
26 desta Lei, ficando o funcionario sujeito a prova de habilitacdo que for julgada necesséria.

Capitulo VIl — Da Promocéo
Artigo 29

Promocéo é a passagem, mediante processo seletivo especial, do funcionario para a classe
imediatamente superior aguela em que se encontra, dentro da respectiva carreira.

Artigo 30

A promocé&o obedecera os critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente.

Paragrafo Unico: Havendo fusdo de classes para os efeitos deste artigo sera considerado
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exercicio da classe anterior.
Artigo 31

O merecimento é apurado em pontos avaliados em escala de 0 a 100, para cada um dos
seguintes fatores:

* | - eficiéncia;
Il - dedicacéo ao servico;

e |l - discipling;
e |V - pontualidade;
e V - iniciativa.

Paragrafo 2°: S6 serdo considerados, para efeito de promogdo por merecimento, 0s
funcionarios que obtiverem o minimo de 350 pontos, na soma dos fatores enumerados neste
artigo.

Paragrafo 4°: Quando ocorrer empate na apuracdo de merecimento do funcionario, seréo
levados em consideracdo sucessivamente, para efeito de desempate, os seguintes elementos:

e | - titulos e comprovantes de concluséo ou frequéncia em cursos, seminérios ou
simpaosios, desde que relacionados com a fungéo exercida;

Il - assiduidade;

[Il - nimero de dependentes;

IV - maior tempo de servigo publico municipal;

V - maior tempo de servico publico.

Artigo 32

A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe;

Paragrafo 1°: Serd contado em dias o tempo de efetivo exercicio na classe para apuragdo de
antiguidade.

Paragrafo 2°: Para efeito de apuragdo de antiguidade seré considerado o periodo dos
afastamentos referidos no artigo 102 desta Lei.

Paragrafo 3°: O funcionario reintegrado no seu cargo fara jus as promoc¢des cabiveis por
antiguidade como se nao tivesse interrompido o exercicio.

Paragrafo 4°: Quando ocorrer empate na apuracdo da antiguidade, terdo preferéncia os
funcionarios que apresentarem 0s seguintes requisitos, pela ordem:

e | - maior tempo de servigo publico municipal;
* |l - maior tempo de servico publico;

e |l - maior numero de dependentes;

IV - maior idade.
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Titulo Il — Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia dos
Cargos Publicos

Capitulo VIl — Da Reintegracao
Artigo 44

Reintegracédo é o retorno do funcionario ao servico publico municipal em virtude de deciséao
judicial transitada em julgado, com ressarcimento dos prejuizos resultantes de sua demissao.

Artigo 45

A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado.

81° Se o cargo houver sido transformado, o funcionario sera reintegrado no cargo resultante da
transformagao.

§2° Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de padréo e atribuigéo
equivalentes, respeitada habilitacéo profissional.

83° N&o sendo possivel atender ao disposto nos paragrafos precedentes, o funcionario
reintegrado ficara em disponibilidade, com vencimento proporcional ao tempo de servico.

Artigo 46

Reintegrado o funcionério, quem Ihe houver ocupado o lugar ser4 exonerado ou sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a qualquer indenizacéo.

Artigo 47

Transitada em julgado a deciséo judicial que determinar a reintegracdo, o 6érgéo incumbido da
defesa do Municipio representard imediatamente a autoridade competente para que seja
expedido o decreto de reintegracéo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 48

O funcionario reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado quando incapaz.
Capitulo IX — Da Reversao

Artigo 49

Reversédo é o retorno do funcionério ao servigo publico municipal, apoés verificacdo de que nédo
mais subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

A reversao dar-se-a a pedido ou de oficio.
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Artigo 50

81° N&o poderé reverter a atividade o aposentado que tiver mais de 60 (sessenta) anos de
idade.

82° No caso de reverséao de oficio, ndo se aplica o disposto no paragrafo precedente.

83° A reverséao de oficio sera feita quando insubsistentes as razdes que determinaram a
aposentadoria.

84° A reverséao de oficio ndo podera ter lugar em cargo de padréo inferior aquele em que o
funcionario se aposentou.

85° A reversdo, em qualquer caso, sO podera efetivar-se se ficar comprovado, em inspecéo
médica, a capacidade para o exercicio do cargo.

86° Dependera da existéncia de vaga.

§7° A reverséao a pedido de aposentado em cargo isolado ndo podera reverter para cargo de
carreira.

Artigo 51

A reverséo far-se-a no mesmo cargo ocupado pelo funcionério na data da aposentadoria.

Paragrafo Unico: Em casos especiais, a juizo da autoridade competente, a reversdo podera
ser feita para outro cargo de provimento efetivo, desde que respeitada a habilitacéo
profissional.

Artigo 52

Sera tornada sem efeito a reversao, cassada a disponibilidade e exonerado o revertido que néo
tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenca,
comprovada em inspec¢ao médica.

Artigo 53

N&o sera contado para nova aposentadoria e disponibilidade o periodo de tempo em que o
funcionario esteve aposentado.

Titulo Ill — Dos Direitos e Vantagens

Capitulo I — Do Tempo de Servico
Artigo 101

A apuracédo do tempo de servico seré feita em dias.
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81° O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

82° Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serao
computados; se esse numero for excedido, havera arredondamento para um ano, para efeito
de aposentadoria.

Artigo 102

Seré considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:

e | - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

lIl - nascimento de filho, até 2 (dois) dias na 1% semana,;

IV - luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genro e

nora;

e V - luto, até 8 (oito) dias, por falecimento de cdnjuge, pais, filhos, irméos, sogros e
descendentes;

VI - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;

VIl - convocacao para obrigagOes decorrentes do servigo militar;

 VIII - juri e outros servicos obrigatérios por Lei;

* IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

e X - licenca-prémio;

 XI - licenga a funcionaria gestante;

 XlI - licencga a funcionario acidentado em servico ou acometido de doenca profissional ou
moléstia grave;

 Xlll - missdo ou estudo, em outros pontos do territorio nacional ou no exterior, quando o
afastamento houver sido autorizado por ato da autoridade competente;

e XIV - faltas abonadas;

e XV - participacdo em delegacéo esportiva oficial.

Artigo 103

Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a, integralmente:

| - 0 tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;

* |l - 0 periodo de servico ativo nas for¢cas armadas, contando-se em dobro o tempo
correspondente a operacdes de guerra de que o funcionario tenha efetivamente
participado;

« |ll - o tempo de servigco prestado como extranumerario ou sob qualquer forma de
admissao ou contratacdo, desde que remunerada pelos cofres municipais;

e |V - 0o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade;

» V - 0 tempo de afastamento em virtude de licenca para tratamento de saude.
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Artigo 104

E vedada a acumulac&o do tempo de servigo prestado concorrentemente em dois ou mais
cargos ou funcdes publicas da Administracdo Direta e Indireta.

Capitulo Il — Da Estabilidade
Artigo 105

O funcionario nomeado em carater efetivo adquire estabilidade apés 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

81° Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se ndo tiver prestado concurso
publico.

§2° A estabilidade refere-se ao servi¢co publico e ndo ao cargo ocupado.
Artigo 106

O funcionério estavel somente perdera o cargo:

e | - em virtude de decisao judicial transitada em julgado;
* |l - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
« |l - quando for extinto o cargo.

Titulo Ill — Dos Direitos e Vantagens

Capitulo Ill — Das Férias
Artigo 107

O funcionério teréa direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias, anualmente, de
acordo com escala organizada pelo 6rgdo competente.

§ 1° Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o funcionario adquirira
direito a férias.

§ 2° N&o tera direito a férias o funcionario que, durante o poder aquisitivo, permanecer em gozo
de licenga para tratar de interesse particular ou der mais de 15 (quinze) faltas injustificadas.

§ 3° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.
Artigo 108

Em casos excepcionais, a critério da Administracéo, as férias poderao ser gozadas em dois
periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.
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Artigo 109

E proibida a acumulag&o de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo e pelo maximo
de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico: Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta necessidade
de servico, as férias que o funcionario deixar de gozar, mediante decisédo escrita da autoridade
competente, exarada em processo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas
correspondem.

Artigo 110

E facultado ao funcionario, mediante requerimento, solicitar a conversio em pecunia de 1/3
(um terco) das férias a que tem direito, percebido quando de sua entrada em gozo de férias
dos 2/3 (dois tercos) restantes.

Artigo 111

O funcionario promovido, transferido ou removido, durante as férias, ndo sera obrigado a
apresentar-se antes de termina-las.

Capitulo IV — Das Licencas
Secéo | — DisposicOes Gerais
Artigo 112

Seré concedida licenga ao funcionario:

e | - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

[Il - para repouso a gestante;

IV - para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho;
V - para prestar servico militar;

VI - por motivo de afastamento do cbénjuge funcionario ou militar;
* VIl - compulsoria;

* VIII - como prémio a assiduidade;

¢ |X - para o desempenho de mandato eletivo;

e X - para tratar de interesse particular;

e Xl - por motivo especial.

Paragrafo Unico: O ocupante de cargo de provimento em comissdo nao tera direito a licenca
para tratar de interesse particular.
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Artigo 113

A licenca dependente de exame meédico sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou
atestado.

Paragrafo Unico: Findo o prazo podera haver novo exame e o laudo ou atestado concluira
pela volta ao servico, pela prorrogacgao da licenca ou pela aposentadoria.

Artigo 114

Terminada a licenca, o funcionario reassumira, imediatamente, o exercicio do cargo,
ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo seguinte.

Artigo 115

A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico: O pedido devera ser apresentado pelo menos 3 (trés) dias antes de findo
prazo da licenca; se indeferido, sera contado como de licenga o periodo compreendido entre a
data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Artigo 116

As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior, seréo
consideradas em prorrogagao.

Paragrafo Unico: Para os efeitos deste artigo, somente seréo levadas em consideracgio as
licengas da mesma espécie.

Artigo 117

O funcionério ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o funcionéario sera submetido a
exame médico e aposentado, se for considerado definitivamente invalido, na forma regulada
por este Estatuto.

Artigo 118

O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos funcionarios ocupantes de cargos providos em
comisséo.

Artigo 119

As licencas por tempo superior a 30 (trinta) dias s6 poderéo ser concedidas pelo Prefeito ou
pela Mesa da Camara, cabendo aos Chefes de servico deferir as de duracao inferior.
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Artigo 120

O funcionério em gozo de licenca deverd comunicar ao chefe da reparticdo o local onde possa
ser encontrado.

Titulo Ill — Dos Direitos e Vantagens

Capitulo IV — Das Licencas
Secdao Il — Da Licenca para Tratamento de Saude
Artigo 121

A licenca para tratamento de saude sera concedida a pedido ou de oficio.

81° Em ambos 0s casos, € indispensavel exame médico, que podera ser realizado, quando
necessario, na residéncia do funcionario.

§2° O funcionario licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Artigo 122

O exame para concessao da licenca para tratamento de saude sera feito por médico do
Municipio, do Estado ou da Uniéo, oficial ou credenciado.

81° O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular s6 produzira efeitos
depois de homologado pelo servico de saude do Municipio, se houver, ou pelo Centro de
Saude da localidade.

§2° As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerédo de exame do funcionario por junta
médica.

Artigo 123

Seré punido disciplinarmente com suspensao de 30 (trinta) dias, o funcionario que recusar
submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o
exame.

Artigo 124

Considerado apto, em exame médico, o funcionario reassumira o exercicio do cargo, sob pena
de se considerarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico: No curso da licenca, podera o funcionario requerer exame médico, caso se
julgue em condic¢des de reassumir 0 exercicio do cargo.
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Artigo 125

A licenca a funcionario acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, sera concedida, quando o exame meédico néo
concluir pela concesséo imediata da aposentadoria.

Artigo 126

Sera integral a remuneragdo do funcionério licenciado para tratamento de saude, ou acometido
dos males previstos no artigo anterior.

Titulo Ill — Dos Direitos e Vantagens

Capitulo IV — Das Licencas
Secdo Il — Da Licenca para Tratamento de Saude (continuagéo)
Artigo 126

Sera integral a remuneracgéo do funcionério licenciado para tratamento de saude, ou acometido
dos males previstos no artigo anterior.

Secdao Il — Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Artigo 127

O funcionério podera obter licenc¢a, por motivo de doenca de ascendente, descendente, irmao
ou cdnjuge nao separado legalmente, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal
permanente e ndo podendo esta ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

81° Provar-se-4 a doengca mediante exame médico.

82° A licenca sera concedida com remuneracao integral até 1 (um) més; apos, com descontos
proporcionais:

e | - desconto de um ter¢o, quando exceder 1 (um) més e prolongar-se até 3 (trés) meses;

* |l - desconto de dois tergos, quando exceder 3 (trés) meses e prolongar-se até 6 (seis)
meses;

* |ll - sem remuneracéo, a partir do sétimo més até o maximo de dois anos.

83° Licenca concedida com o0 mesmo fundamento dentro de 60 (sessenta) dias sera
considerada prorrogacéao.

84° Quando a pessoa da familia estiver em tratamento fora do Municipio, sera admitido exame
médico por profissionais federais, estaduais ou municipais na localidade.
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Secéo IV —Da Licenca a Funcionaria Gestante
Artigo 128

A funcionaria gestante sera concedida, mediante exame médico, licenca de 4 (quatro) meses,
sem prejuizo da remuneracao.

81° Salvo prescrigcdo médica em contrario, a licenca sera concedida a partir do oitavo més de
gestacao.

§2° Ocorrido e comprovado o parto, sem licenca requerida, a funcionaria entrara
automaticamente em licenca pelo prazo previsto.

83° Apos finda a licenca e até que a criangca complete seis meses, a funcionaria tera direito a
dois descansos especiais de meia hora cada para amamentacao.

Artigo 129

No caso de natimorto sera concedida licenga para tratamento de salde na forma prevista na
Secao ll.

Secédo V — Da Licenca para Tratamento de Doenca Profissional ou em Decorréncia de
Acidente de Trabalho

Artigo 130

O funcionario acometido de doenca profissional ou acidentado em servico tera direito a licenca
com remuneracgao integral.

81° Acidente € o evento danoso que tiver como causa, mediata ou imediata, o exercicio das
atribuigbes inerentes ao cargo.

§2° Considera-se também acidente a agresséao injustamente sofrida pelo funcionario no
exercicio da funcéo.

83° Entende-se por doenca profissional aquela que decorra das condi¢des do servi¢o ou de
fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer rigorosa caracterizacdo e nexo
causal.

Artigo 131

A licenca prevista no artigo anterior ndo podera exceder a 4 (quatro) anos.

81° No caso de incapacidade total para qualquer fungéo publica, sera concedida aposentadoria
ao funcionario.

82° No caso de incapacidade parcial e permanente, sera assegurada ao funcionério elevacao
do vencimento ao padrdo imediatamente superior, estabilidade no servi¢o publico e

LEI N° 9/1982 - Pagina 16



]
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar — Itapeva — Sdo Paulo — 18406-380
Secretaria Administrativa

readaptacéao.

83° A comprovacéao do acidente, imprescindivel para concessao da licenca, devera ser feita no
prazo de 8 (oito) dias, mediante processo.

Secédo VI - Da Licenca para Prestar Servi¢co Militar
Artigo 132

Ao funcionario convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranca nacional sera
concedida licenga com remuneragao integral.

81° A licenca sera concedida mediante documentacao oficial que comprove a incorporacao.

82° Da remuneracao sera descontada a importancia que o funcionario perceber como
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§3° O funcionario desincorporado tera prazo de até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio
do cargo, sem perda de remuneragao.

84° A licenca também sera concedida ao funcionario que tiver feito curso de formacéo de
oficiais da reserva das forcas armadas, durante os estagios prescritos pelos regulamentos
militares.

Titulo Ill — Dos Direitos e Vantagens

Capitulo IV — Das Licencgas
Secdao VIl — Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge Funcionério ou Militar
Artigo 133

A funcionaria casada com funcionario ou militar tera direito a licenca, sem remuneracao,
guando o marido for designado para exercicio fora do Municipio.

Paragrafo Unico: A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara
pelo tempo que durar a nova designacao do marido.

Secédo VIl — Da Licenga Compulséria
Artigo 134

O funcionario que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente, suspeito de ser
portador de doenca transmissivel devera ser afastado.

81° Resultando positiva a suspeita, o funcionario sera licenciado para tratamento de saude,
incluidos na licenca os dias em que esteve afastado.
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§2° N&o sendo procedente a suspeita, o funcionario devera reassumir imediatamente o seu
cargo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de
afastamento.

Secéo IX — Da Licenca-Prémio
Artigo 135

Ao funcionario que requerer, sera concedida licenca-prémio de 3 (trés) meses consecutivos
com todos os direitos de seu cargo, apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio.

81° A licenca-prémio, com as vantagens do cargo em comissdo, somente sera concedida a
funcionario que o venha exercendo, no periodo aquisitivo, ha mais de dois anos.

§2° Somente o tempo de servi¢o publico prestado ao Municipio sera contado para efeito de
licenga-prémio.

Artigo 136

N&o tera direito a licenca-prémio o funcionario que, dentro do periodo aquisitivo, houver:

e | - sofrido pena de suspensao;
* || - faltado ao servico injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou
alternados;
* |l - gozado licenca:
o @) por periodo superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, salvo a licenca
prevista no artigo 112, inciso V,
o b) por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nao;
o C) para tratar de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias.

Artigo 137
A licenga-prémio somente seré concedida pelo Prefeito ou Mesa da Camara.
Artigo 138

A licenca-prémio, a pedido do funcionério, podera ser gozada, integral ou parcialmente,
atendido o interesse da administracéo.

Artigo 139

No caso do artigo anterior, a licenca-prémio néo sera concedida para periodo inferior a 1 (um)
meés.
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Artigo 140

E facultado & autoridade competente, tendo em vista o interesse da administragao,
devidamente fundamentado, decidir, dentro dos 12 (doze) meses seguintes a aquisicdo da
licenca-prémio, quanto a data de seu inicio e a sua concessao, por inteiro ou parcialmente.

Artigo 141
O funcionério deveré aguardar em exercicio a concesséo da licenga-prémio.
Artigo 142

A concessdo de licenca-prémio dependera de novo ato, quando o funcionario néo iniciar o seu
gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicacdo daquele que a deferiu.

Artigo 143

Ao funcionario que tiver ou vier a completar o tempo de servigo previsto no artigo 135, sera
concedido o direito ao recebimento em dinheiro da metade da licenca-prémio a que fizer jus, se
assim o requerer, observada a possibilidade do erario.

Titulo V — Dos Deveres, das Proibicdes e da
Responsabilidade

Capitulo | — Dos Deveres e das Proibi¢cdes
Secao | — Dos Deveres
Artigo 215

Sao deveres do funcionario, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo e dos que
decorrem, em geral, de sua condicao de servidor publico:

e | - Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho
ordinario e extraordinario, quando convocado;

e |l - Cumprir as determinacdes superiores, representando imediatamente e por escrito
guando forem manifestamente ilegais;

* |Il - Executar os servi¢cos que lhe competirem;

* |V - Desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

e V - Tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem preferéncias
pessoais;

VI - Providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua
declaracédo de familia;

« VII - Manter cooperagéao e solidariedade em relagdo aos companheiros de trabalho;
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VIl - Apresentar-se ao servico em boas condicGes de asseio e convenientemente trajado,
ou com o uniforme que for determinado;

¢ IX - Guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;

* X - Representar aos superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento;

¢ XI - Residir no local onde exerce o cargo ou em localidade vizinha, mediante autorizacao;

» Xll - Zelar pela economia e conservacédo do material que Ihe for confiado;

 Xlll - Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisi¢cdes de documentos,
papéis, informacgdes ou providéncias destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

e XIV - Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos
previstos em Lei, regulamento ou regimento;

e XV - Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico.

Secéo Il — Das Proibigcbes
Artigo 216

Ao funcionério é proibido:

* | - Retirar, sem prévia autorizacao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

* |l - Atender a pessoas, na reparticdo, para tratar de assunto particular;

« |ll - Promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao, ou tornar-
se solidario com elas;

|V - Valer-se de sua qualidade de funcionario para obter proveito pessoal, para si ou para
outrem;

e V - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politica ou partidaria;

* VI - Pleitear, como procurador ou intermediario junto as reparticdes municipais, salvo
guando se tratar de interesses de parentes até segundo grau;

VIl - Incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o servico
publico;

VIl - Receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na reparticdo ou
pela promessa de realiza-los;

 IX - Empregar material do servigo publico em tarefa particular;

* X - Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

» XI - Exercer atividade particular no horario de trabalho;

 Xll - Praticar usura.

Capitulo Il — Da Responsabilidade

Secéo | — Das DisposicOes Gerais
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Artigo 217

O funcionério responderd civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Artigo 218

A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou culposa que importe prejuizo para a
Fazenda Municipal ou para terceiros.

81° O funcionario sera obrigado a repor, de uma so vez, a importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou omisséo em efetuar recolhimentos ou
entradas nos prazos legais.

82° Nos demais casos, a indenizacdo poderd ser liguidada mediante desconto em folha, nunca
excedentes a 20% da remuneracao, a falta de outros bens que respondam pela indenizacao.

83° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda
Municipal, em acéo regressiva, proposta depois de transito em julgado da deciséo judicial que
houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

Artigo 219
A responsabilidade penal serd apurada nos termos da legislagcéo federal aplicavel.
Artigo 220

A responsabilidade administrativa sera apurada perante os superiores hierarquicos do
funcionario.

Paragrafo Unico: A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil ou penal.

Titulo V — Dos Deveres, das Proibicdes e da
Responsabilidade

Capitulo Il — Das Penalidades
Artigo 221

Sao penas disciplinares:

e | - adverténcia;
e || - repreensao;
e |l - multa;

|V - suspensao;

LEI N° 9/1982 - Pagina 21



]
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar — Itapeva — Sdo Paulo — 18406-380
Secretaria Administrativa

¢ V - demissédo e demissdo a bem do servico publico;
* VI - cassacao da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 222

As penas previstas nos itens Il a VI serdo sempre registradas no prontuario individual do
funcionario.

Paragrafo Unico: A anistia sera verbada & margem do registro da penalidade.
Artigo 223

As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em Lei.
Paragrafo Unico: Os efeitos das penas previstas neste Estatuto sdo:

| - A pena de multa corresponde a dias de vencimento, implicando perda desses dias para
efeito de antiguidade;
Il - A pena de suspenséao implica:

o a) perda do vencimento durante o periodo da suspensao;

o b) perda, para efeito de antiguidade, dos dias de suspenséao;

o ¢) impossibilidade de promog¢ao no semestre em que ocorrer a Suspensao;

o d) ndo interrupcdo da contagem do prazo para licengca-prémio;

o e) perda do direito a licenca para tratar de interesse particular por até 1 ano, se a

suspensao for superior a 30 dias.

[Il - A pena de demisséao simples implica:

o a) excluséo do funcionério do quadro do servigo publico municipal;

o b) impossibilidade de reingresso antes de decorridos 2 anos da aplicacao da pena.
IV - A pena de demisséao qualificada ("a bem do servi¢o publico™) implica:

o a) exclusdo definitiva do funcionario do servi¢o publico municipal;

o b) impossibilidade definitiva de reingresso.
e V - A cassacéao da aposentadoria e da disponibilidade implica desligamento do servico

publico sem direito a vencimentos.

Artigo 224

O funcionério reincidente em multa ou suspensao passara a ocupar a ultima colocacéo na
escala de antiguidade para efeitos de promocao.

Artigo 225

N&o poderé ser aplicada mais de uma pena disciplinar para a mesma infracdo; a pena mais
grave absorve as demais.
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Artigo 226

Na aplicagéo das penas serdo consideradas a natureza, a gravidade da infragcdo e os danos
para o servico publico municipal.

Artigo 227

A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em infracfes leves visando o
aperfeicoamento do profissional.

Artigo 228

A pena de repreenséo sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em infracao sujeita
a adverténcia.

Artigo 229

A pena de suspenséo, que ndo podera exceder 90 dias, sera aplicada:

* | - até 30 dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame
médico determinado;
* |l - em casos de falta grave ou reincidéncia em infracdo sujeita a repreenséo.

Paragrafo Unico: Havendo conveniéncia para o servico, a suspensdo podera ser convertida
em multa de até 50% do vencimento, obrigacdo de permanecer em servico.

Artigo 230

A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

e | - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo ou falta de assiduidade;

[ll - incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV - insubordinacédo grave;

V - ofensa fisica em servico, salvo legitima defesa;

VI - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

* VIl - lesdo aos cofres publicos ou dilapida¢édo do patrimdnio municipal;
VIl - revelacdo de segredo confiado em raz&o do cargo.

Paragrafo 1°: Considera-se abandono de cargo auséncia sem justa causa por mais de 30 dias
consecutivos.

Paragrafo 2°: Considera falta de assiduidade a falta ao servi¢o, sem justa causa, por mais de
60 dias alternados durante 12 meses.
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Artigo 231

O ato de demissédo mencionara a causa e o fundamento legal da penalidade.

Paragrafo Unico: A demissio podera ser qualificada "a bem do servigco publico" conforme a
gravidade da infragéo.

Artigo 232

Seré cassada a aposentadoria e a disponibilidade do funcionario que:

e | - praticar falta grave,

* || - aceitar ilegalmente cargo ou funcéo publica;

* |l - aceitar representacao de estado estrangeiro sem autorizagao;
e |V - praticar usura.

Paragrafo Unico: Sera cassada também a disponibilidade de funcionario que ndo assumir
cargo no prazo legal.

Artigo 233

Para graduacao das penas serao consideradas as circunstancias do fato, as responsabilidades
do cargo, bem como atenuantes (bom desempenho, confissdo, servicos relevantes,
provocacao injusta) e agravantes (premeditacdo, combinacao, acumulacao de infracdes,
infracdo durante pena, reincidéncia).

Artigo 234

Prescreverao:

* | - em 2 anos, as faltas sujeitas a adverténcia, repreensao, multa ou suspensao;
* Il - em 4 anos, as faltas sujeitas a demissao, cassacao da aposentadoria ou da
disponibilidade.

Paragrafo Unico: A prescricdo comeca na data em que a autoridade tomar conhecimento da
infracdo e é interrompida pela instauracédo de sindicancia ou processo administrativo.

Secao Ill — Da Prisao Administrativa e da Suspenséao Preventiva
Artigo 237

O Prefeito ou Mesa da Camara podera ordenar prisdo administrativa por até 90 dias de
responsavel por alcance ou omissao em contas ou valores da Fazenda Municipal.

Devera comunicar imediatamente a autoridade judiciaria e providenciar a tomada de contas.
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Artigo 238

A autoridade podera determinar suspenséao preventiva do funcionario, por até 30 dias
prorrogaveis por igual prazo, se necessario para apuracao de falta.

Artigo 239

Durante prisdo administrativa ou suspensao preventiva, o funcionario tera direito a contagem
de tempo de servico e, se nado for responsabilizado, ao pagamento da remuneracao integral.

Titulo VI — Da Sindicancia e do Processo Administrativo

Capitulo Ill — Dos Atos e Termos Processuais
Artigo 245

O processo administrativo serd iniciado pela citacao do indiciado, tomando-se suas
declaractes e oferecendo-se a ele oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Artigo 246

A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

Artigo 247

As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais serdo
reduzidos a termo nos autos do processo.

§81° Sera dispensado termo, no tocante a manifestacao de técnico ou perito, se por este for
elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§2° Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenca do indiciado
ou de seu defensor, regularmente intimados.

83° Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico, dela s6 sera dado ciéncia
ao indiciado apos realizada.

Artigo 248

Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, a autoridade
processante encaminhara certidées das pecas necessarias ao 6rgdo competente, para a
instauracao de inquérito policial.
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Artigo 249

A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios adequados a ampla defesa.
81° O indiciado poderé constituir procurador para fazer sua defesa.

82° Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, advogado ou
funcionario, que se incumba da defesa do indiciado.

Artigo 250
Tomadas as declara¢des do indiciado, a ele sera dado prazo de 5 (cinco) dias, com vista do

processo na reparticdo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo Unico: Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias,
contado a partir das declaracdes do ultimo deles.

Artigo 251

Encerrada a instrugédo do processo, a autoridade processante abrira vista dos autos ao
indiciado ou a seu defensor, dentro da reparticdo, para no prazo de 8 (oito) dias, apresentar
suas razoes de defesa final.

Paragrafo Unico: O prazo sera comum e de 15 (quinze) dias, se forem 2 (dois) ou mais 0s
indiciados.

Artigo 252

Apresentada a defesa final ou ndo, apés o decurso do prazo, a comissao apreciara todos 0s
elementos do processo, apresentando relatorio, no qual propora, justificadamente, a absolvicao
ou a punic¢do do indiciado, indicando, neste caso, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico: O relatdrio e todos os elementos dos autos serédo remetidos & autoridade que
determinou a instauracao do processo, dentro de 10 (dez) dias contados do término do prazo
para apresentacao da defesa final.

Artigo 253

A comissao ficara a disposi¢éo da autoridade competente, até a decisao final do processo,
para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Artigo 254

Recebidos os autos, a autoridade competente apreciara as conclusdes da comissao, tomando
as seguintes providéncias, no prazo de 5 (cinco) dias:

* | - se discordar das conclusfes apresentadas, designara outra comissao ou autoridade,
para reexaminar 0 processo e propor, em 5 (cinco) dias, o que entender cabivel,

LEI N° 9/1982 - Pagina 26



]
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar — Itapeva — Sdo Paulo — 18406-380
Secretaria Administrativa

ratificando ou ndo as conclusoes;
« |l - se acolher as conclusdes do relatorio:
o a) aplicara a pena proposta, ou absolvera o indiciado, se for competente;
o b) remetera o processo ao Prefeito ou Mesa da Camara, com sua manifestacéo
para aplicacdo da pena, quando esta for de competéncia dessas autoridades.

Artigo 255

O Prefeito ou Mesa da Camara devera proferir a decisdo no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogaveis por mais 5 (cinco).

81° Se o processo nao for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver afastado, reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando decisao.

82° Nos casos de alcance ou malversacao dos dinheiros publicos, apurados nos autos, o
afastamento prolongar-se-a até a decisao final do processo.

Artigo 256
Da decisao final sdo admitidos o0s recursos previstos neste Estatuto.
Artigo 257

O funcionério s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclusao definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Artigo 258

A deciséao definitiva proferida em processo administrativo, sé podera ser alterada por via de
processo de revisao.

Capitulo IV — Da Reviséao
Artigo 259

A qualquer tempo, podera ser requerida a revisao do processo administrativo de que resultou
pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias novas, suscetiveis de demonstrar
a inocéncia do funcionério.

81° A reviséo s6 podera ser requerida pelo funcionéario punido.

§2° Tratando-se de funcionario falecido ou declarado ausente, por deciséo judicial, a revisao
podera ser requerida por cbnjuge, descendente, ascendente ou irmao.

Artigo 260

Correra o processo de revisdo em apenso aos autos do processo originario.
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81° Na inicial o requerente podera pedir a designacao de dia e hora, para a inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

§2° O processo de revisdo serd realizado por comissdo designada na forma do artigo 244 deste
Estatuto.

Artigo 261

As conclusdes da comissao serdo encaminhadas ao Prefeito ou Mesa da Camara dentro de 30
(trinta) dias, cabendo a estas autoridades decidir, dentro de 10 (dez) dias.

Artigo 262

Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-
se todos os direitos por ela atingidos.

Titulo VII — Disposicdes Finais
Artigo 263
O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario municipal.

Artigo 264

Serdo contados em dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Na contagem dos prazos, salvo disposicdo em contrario, sera excluido o dia
do comeco e incluido o dia do vencimento. Se esse dia cair em sabado, domingo, feriado ou
ponto facultativo, o prazo sera considerado prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte.

Artigo 265

Sao isentos de selo os requerimentos, certidées e outros papéis que, na ordem administrativa,
interessem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Artigo 266

Nenhum funcionario podera ser transferido, de oficio, no periodo eleitoral, conforme disposi¢ao
de Lei Federal.

Artigo 267

E vedada a transferéncia ou remoc&o, de oficio, de funcionario investido em cargo eletivo,
desde a expedicdo do diploma e até o término do mandato.
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Artigo 268

Serdo obrigatoriamente exonerados 0s ocupantes ndo estaveis de cargos, para cujo
provimento for realizado concurso.

Paragrafo Unico: As exoneracdes serdo efetivadas dentro de 30 (trinta) dias apds a
homologacao do concurso.

Artigo 269

Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, o Executivo e a Camara Municipal, nas partes que lhes
competirem, regulamentardo o presente Estatuto.

Artigo 270

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicfes em contrario.

Itapeva, 01 de abril de 1982.
Prefeitura Municipal

FELIPE MARINHO

Prefeito Municipal

Observacgédo: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial de Itapeva
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