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Lei N2 2789/2008

DISPOE sobre o Plano de Carreira,
Vencimentos e Salarios, bem como o
Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Itapeva" Ver Lei 2529/07

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI,
Prefeito Municipal de Itapeva, Estado

de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

FAZ SABER , que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a
seqguinte lei:

Capitulo |
Das Disposicoes Preliminares

Secéo |
Do Estatuto do Magistério, Fundamentacao Legal, Objetivos e Abrangéncia

Art. 1° - Esta Lei, estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de Itapeva, nos termos dos
seqguintes dispositivos legais:

| - Constituicao Federal;

Il - Constituicao do Estado de Sao Paulo;

Il - Lei Federal n® 9394/96 - (L.D.B.E.N.);

IV - Lei Federal n° 9424/96 - artigos nao revogados;

V - Toda a legislacao basica e complementar que institui o FUNDEB: Fundo de Desenvolvimento da
Educacao Basica, em especial a emenda Constitucional n® 53 que "Da nova redacao aos artigos 7°,

23, 30, 206, 208, 211 e 212 da Constituicao Federal e ao artigo 60 do Ato das Disposicdes
Transitdrias" de 20/12/2006 e a Lei Federal n° 11494 de 20/06/2007 que regulamenta o Fundo de
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Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias;
altera a Lei n° 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis n2s 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de marco de 2004; e da outras
providéncias.

VI - Lei Organica do Municipio

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneracao e o Estatuto do Magistério PUblico Municipal de ltapeva
tem como finalidades:

| - Incentivar, coordenar e orientar o processo educacional na Rede Municipal de Itapeva,
objetivando o mais amplo desenvolvimento do educando, preparando-o para o exercicio pleno da
cidadania;

Il - Valorizar o profissional da educacao, garantindo-lhe bem estar e condicdes de desenvolver seu
trabalho de acordo com as necessidades e diretrizes da rede municipal de ensino.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei integram a carreira do Magistério os profissionais que exercem a
docéncia, e os que oferecem Suporte Pedagdgico e os que oferecem apoio aos Docentes, composta
pelos profissionais abaixo relacionados, com as atribuicdes gerais de planejar, orientar,
acompanhar, administrar, supervisionar e avaliar a Educacdo Basica do municipio, e realizar as
pesquisas educacionais levadas a efeito nas Unidades Escolares, com vistas a programas,
objetivos, metas e resultados. NR LEI 3370/12

| - Coordenacao Pedagdgica - Na coordenacao da implementacao do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar, propondo acdes e estratégias para constante atualizacao e aperfeicoamento
do corpo docente, além de instrumentaliza-lo com as ferramentas adequadas a cada grupo de
alunos conforme suas necessidades e dificuldades especificas;

Il - Diretor de Escola - No exercicio da Gestao administrativa e pedagdgica da Unidade Escolar,
incluindo planejamento, administracao, acompanhamento, avaliacao e replanejamento do trabalho
desenvolvido por cada um dos setores da mesma, estabelecendo objetivos e metas a curto, médio
e longos prazos, com vistas a otimizacao do trabalho, em especial do processo ensino-
aprendizagem.

[l - Supervisao de Educacao Basica - Com as responsabilidades e atribuic0es das orientacdes,
acompanhamento, avaliacao, replanejamento e supervisao das acdes administrativas e
pedagdgicas realizadas pelo conjunto de escolas pelo qual responde junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, com foco no resultado efetivo do processo ensino-aprendizagem, sendo responsaveis
ainda pela implementacao da Filosofia Educacional de Educagao no desenvolvimento do Projeto
Politico Pedagdgico de suas Unidades Escolares, com vistas aos objetivos gerais estabelecidos para
a Educacao Nacional, e as politicas publicas Estaduais e Municipais.

Lei N2 2789/2008 - Pagina 2



]
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

PARAGRAFO UNICO - As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que integram o
Quadro de Apoio das escolas municipais.

Secao ll
Dos Conceitos Basicos

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo - o conjunto indivisivel de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, com denominacao prépria, quantidade certa e amplitude de vencimento
correspondente, provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei;

Il - Funcao Tempordria - o conjunto de atividades especificas a serem exercidas por docente
admitido na forma da Lei, para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico; NR LEI 3370/12.

[l - Cargo de Provimento em Comissao - provido por ocupante transitério da confianca e por
livre nomeacao e exoneracao da autoridade nomeante;

IV - Classe - conjunto de cargos ou funcbes temporarias da mesma natureza e igual denominacao;

V - Nivel - subdivisao dos cargos e funcdes existentes na classe, escalonadas de acordo com a
titulacao;

VI - Carreira do Magistério - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho escalonadas
segundo o nivel de complexidade e o grau de exigéncia e responsabilidade;

VIl - Quadro do Magistério - conjunto de cargos e de funcdes temporarias docentes, e de
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto as diversas classes que exercem atividades
privativas da Secretaria Municipal da Educacao.

Capitulo Il

Secao |
Dos Principios Basicos do Sistema Municipal de Ensino de Itapeva

Art. 5° - A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio consciente da cidadania e sua qualificacao para o trabalho.
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Art. 6° - O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
[l - pluralismo de idéias e concepcdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia pacifica de instituicdes publicas e particulares de ensino;

VI - gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;

VIl - valorizacao dos profissionais do magistério;

VIII - gestao democratica do ensino publico, nos termos da legislacao vigente, com a participacao
dos usuarios do servico e de todos os envolvidos na ministracao do ensino;

IX - garantia do padrao de qualidade em todos os niveis de ensino;

X - valorizacao da experiéncia extra-escolar, enriquecedora do curriculo sistematico;

XI - vinculacdo entre a educacao escolar, o trabalho, e as praticas sociais;

Xll - a formacao de cidadaos portadores de consciéncia social, critica, solidaria e democratica;

XIlI - a incorporacao das informacgodes disponiveis do saber socialmente acumulado nas experiéncias
culturais e escolares do aluno;

XIV - a existéncia do Conselho de Escola como instancia democratica de deliberacdo e articulacao
da Unidade Escolar.

Capitulo Il
Do Quadro do Magistério

Secao |
Da Constituicao
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Art. 7° - O Quadro do Magistério Publico Municipal de Itapeva é constituido por 2(dois) subquadros,
a saber:

| - Subquadro de Cargos Publicos (5.Q.C.);

Il - Subquadro de Fun¢des Temporarias ou Contratados (S.Q.F.);

§ 1° - O subquadro dos Cargos Publicos (S.Q.C.) compreende as seguintes tabelas:

1) Tabela | (5.Q.C.-) constituida de cargos de provimento em comissao;

2) Tabela Il (5.Q.C.-ll) constituida de cargos de provimento efetivo que comportam substituicao;

§ 2° - O Subquadro das Funcdes Temporarias ou Contratados, é constituido da Tabela | (S.Q.F.-I)
que integra o exercicio das funcdes que comportam substituicao.

Art. 8° - O Quadro do Magistério (Q.M.) é constituido das classes de docentes e de suporte
pedagdgico integradas nos Subquadros do Magistério, na seguinte conformidade:

| - Série de Classes Docentes -

a) Professor de Educacao Basica | ou PEB-I - abrangendo os docentes que atuam na Educacao
Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental Regular, inclusive no 1° ano do Ensino
Fundamental de 09 anos, instituido na Rede Municipal a partir de 2008, e os docentes que atuam
nos termos iniciais da educacao de Jovens e Adultos e educacao especial, como titulares - S.Q.C.-ll
ou contratados - S.Q.F.-I. NR LEI 3370/12.

b) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - A.D.l. - docentes que atuam e auxiliam
especificamente na Educacao Infantil, com habilitacdo em Magistério ou Pedagogia, com
atribuicdes gerais de cuidar e zelar pelo bem estar, saldde, alimentacao, higiene pessoal, educacao,
recreacao e lazer, junto as turmas de criangas, como titulares - S.Q.C - Il ou contratados - S.Q.F.-I.
NR LEI 3370/12.

c) Professor de Educacao Basica Il ou PEB-II - abrangendo os docentes que atuam nas séries
finais do Ensino Fundamental Regular e Educacao de Jovens e Adultos e ainda os que atuam na
Educacao Especial, como titulares - S.Q.C.-Il ou contratados - S.Q.F.-I.

Il - Série de Classes de Suporte Pedagogico:
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a) Coordenador Pedagdgico - abrangendo os profissionais que coordenam o trabalho
pedagdgico nos diferentes niveis de ensino - S.Q.C.-II.

b) Diretor de Escola - abrangendo todos os profissionais responsaveis pela Gestao Escolar -
S.Q.C.All.

c) Supervisor de Educacao Basica - cargo lotado na Secretaria de Educacdo para prestar

assessoria pedagdgica, administrativa e legal as Unidades Escolares e a Secretaria Municipal de
Educacao - S.Q.C.-ll.

Il - Série de Classes de Apoio ao Docente:

a) professor de educacao basica |, auxiliar ou PEB | auxiliar - abrangendo os profissionais
que auxiliam os docentes que atuam nos anos iniciais do Ensino Fundamental - 12 ao 52 Ano. NR
LEI 3370/12.

Art. 9° - Além das classes previstas no artigo anterior, na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacao havera Postos de Trabalho destinados as fungdes de Assistente Técnico
Pedagdgico (A.T.P.) e de Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, que pelas
caracteristicas do trabalho que desenvolvem, integram a classe de Suporte Pedagégico, na
seguinte conformidade e composicao: NR LEI 3370/12.

1) Assistente Técnico Pedagdgico - A.T.P., o qual exercera suas funcoes sob a orientacao de
uma Coordenacdo Geral de Normas Pedagdgicas.

a) 03(trés) para atendimento a Educacao Infantil;

b) 03(trés) para a area de alfabetizacao;

¢) 02(dois) para as séries iniciais do Ensino Fundamental;

d) 01(um) para cada disciplina que compode a grade curricular das séries finais do Ensino
Fundamental, a saber: Lingua Portuguesa, Inglés, Arte, Educacao Fisica, Histéria, Geografia,
Matematica e Ciéncias Fisicas e Bioldgicas.

e) 01(um) para atendimento a Informatica Educacional.

f) 01(um) para Educacao de Jovens e Adultos (E.J.A.).

g) 01 (um) pra Educacao Especial . NR LEI 3370/12.

I1) Vice-Diretor de Escola
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a) 01(um) para cada Unidade Escolar que mantenha de 04(quatro) a 07(sete) classes em dois
periodos;

b) 01(um) para cada Unidade Escolar que mantenha 24(vinte e quatro) ou mais classes em dois
turnos de funcionamento; NR LEI 3370/12.

¢) 01(um) para cada Unidade Escolar que mantenha 12(doze) ou mais classes no periodo diurno e
no minimo 04(quatro) classes no periodo noturno.

d) 01 (um) para cada Unidade Escolar que mantenha em dois turnos, 22 (vinte e duas) classes,
sendo 02 (duas) classes ou mais de periodo integral de funcionamento; NR LEI 3370/12.

Il - Coordenador Pedagdgico. NR LEI 3370/12.

§ 1° - A designacao para o exercicio dos Postos de Trabalho acima referidos recaira em titulares do
Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino e também os conveniados da Rede Estadual de
Educacdo, levando em conta comprovada experiéncia, competéncia, espirito de lideranca,
habilidades para pesquisa, disponibilidade para estudos, além de ética e postura profissional
adequadas.

§ 2° - Considerando o perfil delineado no paragrafo anterior, a escolha para o Posto de Trabalho de
A.T.P. deverd considerar a competéncia pedagdgica como indicador prioritario, pois estes
profissionais terao como atribuicao primordial a capacitacao em servico dos Coordenadores
Pedagdgicos e dos docentes da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° - A designacao para o exercicio do Posto de Trabalho de Vice-Diretor de Escola recaira em
profissional titular do Quadro de Magistério, que, além de portador do perfil adequado, devera
preencher os requisitos exigidos por Resolucao especifica da Secretaria Municipal de Educacao,
aprovada pelo Conselho Municipal de Educacao.

§ 4° - Para o exercicio de suas funcoes, tanto o A.T.P. quanto o Vice-Diretor receberao, a diferenca
entre seu vencimento ou salario e o valor previsto na Escala de Vencimentos para as respectivas
Classes de Suporte Pedagdgico constantes no Anexo Il da presente Lei.

Art. 10 - As Unidades Escolares oferecerdo aulas no Laboratério de Informatica, que sera utilizado
como recurso pedagogico pelo professor da sala de aula, as quais serao atribuidas como carga
suplementar, conforme regulamentacao especifica. NR LEI 3370/12.

Secao Il
Do Campo de Atuacao

Lei N2 2789/2008 - Pagina 7



]
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

Art. 11 - Os integrantes das classes docentes exercerao suas atividades nos seguintes campos de
atuacao:

| - Professor de Educacao Basica | - PEB.-I - Na Educacao Infantil e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental Regular, educacao de Jovens e Adultos e na Educacao Especial. NR LEI 3370/12.

Il - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI - Na Educacao Infantil com turmas de 0 a 3
anos.

Il - Professor de Educacao Basica Il - PEB.-II - Nas séries finais do Ensino Fundamental
Regular e Educacao de Jovens e Adultos, além da Educacdo Especial, desde que possua a
habilitacao especifica.

§ 1° - O Professor de Educacao Basica | poderd, desde que habilitado e inscrito para tal, ministrar
aulas nas séries finais do Ensino Fundamental, configurando outro campo de atuacao - o de P.E.B.-
I, nos termos do §1° do art. 64 desta Lei.

Art. 12 - Os integrantes das classes de Suporte Pedagdgico exercerao suas atividades nos
diferentes niveis e modalidades da Educacao Basica.

Art. 12 - A - Os integrantes das classes de Apoio ao Docente exercerao suas atividades nos anos do
Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano. AC. NR LEI 3370/12.

Art. 12-B. Os integrantes das classes de Apoio ao Docente, ocupantes dos cargos efetivos de
Professor Auxiliar de Educacdo Basica Il - Lingua Portuguesa e Professor Auxiliar de Educagao
Basica Il - Matematica exercerdo suas atividades nos anos finais do Ensino Fundamental - 62 ao 92
ano.” (NR - LEI 4343/2020)

Capitulo IV
Do Provimento

Secao |
Dos Requisitos
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Art. 13 - O provimento dos cargos/funcdes da classe de Docentes, de Suporte Pedagdgico e De
Apoio ao Docente, exige uma qualificacao minima obrigatdria sendo: NR LEI 3370/12.

| - Para a docéncia na Educacao Infantil inclusive para o exercicio das fungdes de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e nos anos/séries iniciais e nas séries iniciais do Ensino Fundamental -
Ensino Médio com Habilitacao Especifica para o magistério desses niveis de ensino, ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitacao Especifica, de acordo com a legislacao em vigor.

Il - Para docéncia no 12 (primeiro) ano do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos e demais turmas
subseqientes, além do que consta no item |, requer-se uma capacitacdo especifica oferecida pela
Secretaria Municipal de Educacao.

[l - Para os anos/séries finais do Ensino Fundamental - Habilitacao Especifica de Grau Superior,
correspondente a Licenciatura Plena na disciplina.

IV - Para a docéncia nas classes de Educacao Especial - Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacao em Educacao Especial - PEB II, ou, em sua falta, Licenciatura Plena em Pedagogia
com Curso de Aperfeicoamento ou Especializacao de, no minimo 180 (cento e oitenta) horas em
Educacao Especial - PEB I.

V - Para o cargo/funcao de Coordenador Pedagdgico - (Suporte Pedagdgico) - Curso de Licenciatura
Plena com habilitacao em pedagogia, de acordo com a legislacado especifica para o cargo de
Coordenador Pedagdgico. NR LEI 3370/12.

VI - Para os demais cargos do Suporte Pedagdgico: Diretor de Escola e Supervisor de Educacao
Basica - curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva habilitacao ou pés-graduacao
em Educacao nos termos do Art. 64 da Lei Federal 9394/96 lato sensu ou stricto senso -
Especializacao em Administracao Escolar.

VII - Para os Postos de Trabalho - A.T.P e Vice-Diretor de Escola - funcdes desempenhadas com as
caracteristicas de Suporte Pedagdgico: NR LEI 3370/12.

a) A.T.P - Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva habilitacao ou pés Graduacado
em Educacao para Educacao Infantil e anos/séries iniciais do Ensino Fundamental, ou Licenciatura
Plena em uma das disciplinas do curriculo dos anos/séries finais do Ensino Fundamental, conforme
0 campo de atuacao; NR LEI 3370/12.

b) Vice-Diretor - Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva habilitacao ou pds-
graduacao em Educacao nos termos do art. 64 da Lei Federal n°® 9394/96 lato sensu ou stricto
sensu - especializacao em Administracao Escolar. NR LEI 3370/12.

VIII - Os profissionais dos cargos/funcdes de Suporte Pedagdgico deverao ainda ter o seguinte
tempo de servico minimo: NR LEI 3370/12.
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a) 05(cinco) anos de efetivo exercicio no magistério para Coordenador Pedagdgico e Vice-
Diretor;

b) 08(oito) anos de efetivo exercicio no magistério para Diretor de Escola;

c) 08(oito) anos de efetivo exercicio no magistério, dos quais 02(dois) anos nas atividades de
suporte pedagdgico ou 10(dez) anos de efetivo exercicio no magistério, para Supervisor de
Educacao Basica.

Art. 14 - Para os cargos e/ou funcdes com exigéncias de qualificacdao de nivel superior, serao
considerados tao somente 0s cursos realizados em instituicdes de ensino superior credenciado pelo
MEC.

Secao Il
Das Formas de Provimento

Art. 15 - O provimento dos cargos da série de classes de docentes, dos profissionais do suporte
pedagdgico e de apoio ao docente far-se-a na forma de nomeacao. NR LEI 3370/12.

Art. 16 - A nomeacao prevista no artigo anterior dar-se-a em carater efetivo ou em comissao.

§ 1° - O provimento dos cargos do quadro do magistério em carater efetivo far-se-a mediante
concurso publico de provas e titulos.

§ 2° - Os cargos em comissao serao providos preferencialmente por titulares de cargo em exercicio
no magistério publico municipal.

Art. 17 - Apés o provimento do cargo, o profissional do magistério sera submetido a estagio
probatdrio de 03(trés) anos, durante os quais seu exercicio profissional sera avaliado nos termos da
legislagao vigente.

Paragrafo Unico - A remocao e a substituicdo somente serdo permitidas ao profissional do
magistério apds o cumprimento de 01 (um) ano de efetivo exercicio no cargo de ingresso. NR LEI
3370/12.

Art. 18 - Apds o periodo probatdrio, o profissional tera o direito de inscrever-se para ser avaliado e
a pontuacao sera computada entre os titulos para evolucao funcional por via nao académica
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prevista no art. 47 desta Lei.

Secao lll
Dos Concursos Publicos

Art. 19 - Os concursos publicos que tratam a presente Lei serdo promovidos pela Secretaria
Municipal de Administracao, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao, realizados por
orgao de notdria especializacao e idoneidade moral.

Art. 20 - Os concursos de ingresso previstos nesta Lei reger-se-ao por instrucdes especiais
preparadas por uma Comissao Organizadora indicada pelo Secretario Municipal de Educacao e pelo
Secretario Municipal de Administracao, nomeada pelo Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Para cada concurso de ingresso serd formada uma Comissdo de
Acompanhamento da qual participarao representantes eleitos por suas respectivas categorias, com
a seguinte composicao:

| - 6(seis) representantes da Rede Municipal de Ensino de Itapeva sendo 1(um) da Educacao
Infantil, 1(um) dos anos iniciais do Ensino Fundamental, 1(um) dos anos finais do Ensino
Fundamental, 1(um) profissional do Suporte Pedagdgico e 2(dois) A.T.Ps - um de cada nivel do
Ensino Fundamental - (anos iniciais e anos finais);

Il - 3(trés) representantes do Conselho Municipal de Educacao de ltapeva;

Il - 1(um) representante do Sindicato de Professores de Itapeva, eleito por seus pares;

Art. 21 - Os concursos publicos de provas e titulos reger-se-ao por instrucdes especiais contidas nos
editais publicados na Imprensa Oficial do Municipio, estabelecendo:

| - a modalidade do concurso;

Il - as condicdes para o provimento do cargo;

Il - o tipo e o conteldo das provas e a natureza dos titulos;

IV - a bibliografia;

V - os critérios de aprovacao e classificacao;
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VI - 0 prazo de validade do concurso;

VIl - o numero de cargos que serao oferecidos para provimento.

§ 1° - Os documentos deverao ser apresentados diante de uma comissao, 05 (cinco) dias Uteis
antes da escolha do cargo. O candidato sera informado através de convocacao feita na Imprensa
Oficial do Municipio. NR LEI 3370/12.

§ 2° - Haverd a obrigatoriedade da realizacao do Concurso Publico para provimento de cargos,
sempre que o numero de vagas atingir 5%(cinco por cento) do niUmero de cargos providos.

§ 3° - Haverd reserva de 5%(cinco por cento) do nimero de cargos oferecidos, para os portadores
de necessidades especiais.

Art. 22 - O prazo de validade do concurso publico sera de 02(dois) anos a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogada por igual periodo uma Unica vez.

Capitulo V
Dos Contratos e das Substituicoes

Art. 23 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
Inciso IX do Art. 37 da Constituicao Federal, a Administracao Direta, as Autarquias e as Fundacdes
Publicas do Poder Executivo Municipal poderao efetuar contratacao de pessoal por tempo
determinado, nas condicles e prazos previstos na Legislacao Municipal especifica em vigéncia. NR
LEI 3370/12.

§ 1° - Serao admitidos por contrato, nos termos do caput, professores:
| - para reger classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido nao justifique o provimento dos

cargos;

Il - para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas em carater de substituicdo a ocupantes de
cargos em afastamentos autorizados por legislacao vigente;

[l - para reger classes e/ou ministrar aulas provenientes de cargos vagos ou que ainda nao tenham
sido criados por legislacao especifica, desde que nao haja concursados aguardando para ingressar,
no inicio do ano letivo;
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IV - para exercer a funcao de Professor Auxiliar nos campos de atuacao da Educacao Infantil, do 12
(primeiro) ano do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, na proporcao de 01 (um) para cada 06 (seis) classes em funcionamento na Unidade
Escolar.

§ 2° - A remuneracao mensal do Professor Auxiliar corresponderd a 50% (cinqlienta por cento) do
vencimento do saldrio inicial do Professor de Educacao Basica |, estabelecido no Anexo | que
integra a presente Lei, competindo a ele:

| - exercer as atribuicdes especificas da funcao;

Il - assumir a regéncia de classe nos impedimentos dos titulares no periodo de até 29 (vinte e nove)
dias, sem a percepc¢ao dos vencimentos adicionais.

[l - assumir a regéncia de classe nos afastamentos dos titulares, a partir do 302 (trigésimo) dia até
0 1809 (centésimo octagésimo) dia, sendo entao designado, respeitada a ordem de classificacao
desses profissionais em exercicio na respectiva Unidade Escolar, passando a receber normalmente
pelos meses trabalhados. (NR) - LEI 2972/09.

§ 3° - As Unidades Escolares que oferecem os anos/séries finais do Ensino Fundamental, contarao
com profissionais na categoria de eventuais.

§ 4° - Tanto os professores auxiliares PEB-I, como os eventuais PEB-II, serao contratados nos termos
da legislacao municipal em vigor que regulamenta o assunto.

Art. 24 - REVOGADO NR LEI 3370/12.

Art. 25 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos da Legislacao Municipal
especifica em vigéncia, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgacao, prescindindo de concurso publico. NR LEI 3370/12.

Art. 26 - Observados os critérios estabelecidos pela legislacao que regulamenta o assunto, havera
substituicao durante o impedimento legal e temporario a partir de 30 (trinta) dias aos profissionais
do Suporte Pedagdgico e dos Postos de Trabalho.

Art. 27 - As substituicdes mencionadas no artigo anterior serao exercidas por integrantes do
Quadro do Magistério que, ao inscrever-se para tal fim preencham os requisitos legais, conforme
regulamentacado especifica. NR LEI 3370/12.
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§ 1° - O Vice-Diretor da Unidade Escolar substituira o Diretor de Escola automatica e
obrigatoriamente, em todos os seus afastamentos até 90 (noventa) dias, tendo direito a diferenca
salarial com excecao das substituicdes ao diretor em suas faltas abonadas.

§ 2° - Os afastamentos superiores a 90 (noventa) dias serao exercidos por candidatos inscritos nos
termos da legislacao especifica para substituir ocupantes de cargo de Suporte Pedagdgico.

§ 3° - Nas situacdes previstas no § 1°, o Vice-Diretor sera substituido em seus afastamentos legais
a partir de 30 (trinta) dias, por candidatos inscritos conforme legislacao especifica.

Capitulo VI
Da Remocao e da Vacancia de Cargos

Art. 28 - A remocao dos integrantes da carreira do magistério, especificados no artigo 82, far-se-a
por permuta e por processo de classificacdo por tempo de servico e titulos na forma que dispuser o
regulamento especifico.

§ 1° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacao abrira inscricdes para remogao dos
integrantes da carreira do magistério. NR LEI 3370/12.

§ 2° - A remocao precedera sempre o concurso de ingresso, nao devendo ocorrer durante o ano
letivo.

§ 3° - Somente serao oferecidas em concurso de ingresso, as vagas remanescentes do concurso de
remocao.

§ 49 - Estara impedido de participar do processo de remocao o integrante do Quadro do Magistério
que nao tiver completado 01 (um) ano de efetivo exercicio no cargo de ingresso. NR LEI 3370/12.

Art. 29 - Os candidatos inscritos para remocao, poderao fazer indicacdes de vagas existentes ou
possiveis de ocorrer durante o processo inicial de escolha, e sobre elas terdo preferéncia,
obedecida a ordem de classificacao.

Art. 30 - A classificacao dos candidatos inscritos no processo de remocao obedecera as mesmas
regras estabelecidas para atribuicao de classes/aulas, excetuando-se a pontuacao obtida pelo
exercicio na Unidade Escolar, computada para atribuicbes na mesma.
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Art. 31 - A remocao por permuta sera processada mediante requerimento por escrito de ambos os
interessados, nos termos do art. 28 desta Lei Complementar e antecedera a remocao por titulos.

§ 1° - Estara impedido de remover-se por permuta o integrante do quadro do Magistério que: NR
LEI 3370/12.
| - estiver em licenca sem vencimentos ou suspenso disciplinarmente;

Il - ndo tiver completado 01 (um) ano de efetivo exercicio como titular de cargo no Magistério
PUblico Municipal;

[l - tenha sido beneficiado por permuta no periodo de 02 (dois) anos imediatamente anteriores;
IV - necessite de apenas 02 (dois) anos para completar o tempo necessario a aposentadoria;

§ 2° - Os profissionais removidos por permuta, estarao impedidos também de participar da
remocao por titulos pelo prazo de 02 (dois) anos, nos termos do § 1° do art. 28 desta Lei.

Art. 32 - A vacancia de cargos e funcdes para o exercicio do Quadro do Magistério ocorrera por
motivo de:

| - exoneracao ou dispensa;

Il - demissao;

[l - aposentadoria;

IV - falecimento.

PARAGRAFO UNICO - Dar-se-a a exoneracao:

1- a pedido do funcionario;

2 - a critério da administracao para os cargos de livre nomeacao ou contrato por tempo
determinado;

3 - quando o funcionario nao tomar posse e/ou ndo entrar em exercicio no prazo legal;

4 - quando o servidor incorrer em responsabilidade disciplinar, nos termos da legislacao que
regulamenta o assunto.
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Art. 33 - Além do disposto no Paragrafo Unico do artigo anterior, dar-se-& a dispensa do
profissional contratado:

| - quando o cargo foi provido por titular aprovado em concurso publico ou recebido por remocao;
NR LEI 3370/12.

Il - quando da reassuncao do titular de cargo que se encontrava afastado;

[l - guando comprovadamente o profissional deixar a desejar no cumprimento de suas funcdes

apos todo o tramite legal e pedagdgico realizado pelas autoridades competentes, assegurando ao
envolvido, ampla defesa nos termos constitucionais.

Capitulo VI
Das Jornadas de Trabalho

Art. 34 - A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas em atividades com os
alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola e de horas de trabalho pedagdgico em local de
livre escolha pelo mesmo, a saber:

| - 24 (vinte e quatro) horas para a Jornada Inicial de Trabalho Docente para os PEB-II; NR Lei
3481/12
a) revogada

b) revogada

Il - 30 (trinta) horas para a Jornada Basica de Trabalho Docente - PEB-I; NR Lei 3481/12
a) revogada
b) revogada

) revogada

lll - 13 (treze) horas para a Jornada Reduzida de Trabalho Docente para os PEB - II; NR Lei 3481/12
a) revogada

b) revogada
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IV - 30 (trinta) horas para a Jornada Basica de Trabalho Docente para os PEB II; NR Lei 3481/12
a) revogada

b) revogada

V - 36 (trinta e seis) horas para a Jornada Ampliada de Trabalho Docente para os PEB II;NR Lei
3481/12

a) revogada

b) revogada

VI - 40 (quarenta) horas para a Jornada Basica de Trabalho dos Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil (ADI). NR Lei 3481/12

§ 12 A hora de trabalho tera a duragao de 60 minutos dos quais 55 sao para ministrar aulas, 05
minutos para o transito pelas salas, ficando assegurado ainda ao docente no minimo 15 (quinze)
minutos de descanso por periodo letivo. (Pardgrafo Renumerado) NR Lei 3481/12

§ 29 Nos termos do art. 22, § 42, da Lei Federal 11.738, de 16 de julho de 2008, a jornada de
trabalho do docente observara o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para
desempenho das atividades de interagao com os educandos. (Paragrafo Acrescentado). NR Lei
3481/12

§ 32 O restante de 1/3 (um terco) da jornada serd reservada para trabalho pedagdgico realizado na
escola e em local de livre escolha, cujos critérios serao regulamentados por meio de Resolucao, a
ser editada pela Secretaria Municipal da Educacao. (Paragrafo Acrescentado). NR Lei 3481/12

Art. 35 - Os docentes contratados para substituir titular que nao seja em sua(s) jornada(s) de
trabalho, serao retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir com os
alunos a qual terdo direito também as horas de trabalho pedagdgico coletivo, e as horas em local
de livre escolha.

PARAGRAFO UNICO - Aos profissionais citados no caput ndo se aplica, portanto o sistema de
atribuicao, por jornada de trabalho, direito dos titulares.

Art. 36 - Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com os alunos, horas de
trabalho pedagdgico coletivo na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
feita pelo docente.
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§ 1° - Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do previsto no art. 34
desta Lei, a esse conjunto corresponderao horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola e horas
de trabalho pedagdgico em local de livre escolha, na forma indicada no Anexo lll desta Lei.

§ 2° - Na hipétese de acumulacao de dois cargos docentes ou um cargo de Suporte Pedagdgico
com um docente, a carga horaria total ndo poderd ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro)
horas semanais, nao podendo haver incompatibidade de horario, independentemente da secretaria
ou do érgao com o qual o profissional vier a exercer o acimulo.

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também aos profissionais contratados.

Art. 37 - As horas de trabalho pedagdgico coletivo (H.T.P.) realizados na escola deverao ser
utilizadas para reunides e outras atividades de carater pedagdgico coletivo tais como: para
estudos, reflexdes, debates, pesquisas, atendimento aos pais e repasse das orientacdes
transmitidas ao Coordenador Pedagdgico pelo Centro de Formacao Pedagdgica, com pauta e
horario preparados antecipadamente pelos estabelecimentos de ensino.

PARAGRAFO UNICO - As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha do docente
(H.T.P.L.), destinam-se ao preparo das aulas, preparo e correcao dos instrumentos de avaliacao que
serao propostos aos alunos.

Art. 38 - Os professores de Educacao Basica | na regéncia de classe ficarao sujeitos a Jornada
Béasica de Trabalho Docente.

Art. 39 - Os professores de Educacao Basica Il deverao optar anualmente, no momento da inscricdo
para atribuicao de aulas, pela manutencao, reducao ou ampliacao de sua Jornada de Trabalho
Docente.

PARAGRAFO UNICO - A ampliacao da respectiva Jornada seré feita de acordo com critérios
especificos de classificacao a serem fixados em regulamento préprio, de acordo com as normas
previstas nesta Lei.

Art. 40 - Os docentes titulares de cargo, sujeitos as Jornadas de Trabalho Docente previstas no art.
34 desta Lei poderao exercer carga suplementar de trabalho.

Art. 41 - Entende-se por carga suplementar de trabalho, o minimo de horas prestadas pelo docente
além daquelas fixadas para a Jornada de Trabalho a que estiver sujeito.
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§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho, sao constituidas de horas em
atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho em local de
livre escolha pelo docente.

§ 2° - O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a diferenca
entre o limite de 40 (quarenta) horas semanais e o nimero de horas previsto nas jornadas de
trabalho a que se refere o art. 34 desta Lei.

Art. 42 - Os cargos de Suporte Pedagdgico serao exercidos na Jornada Completa de Trabalho
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais sendo 08 (oito) didrias destinadas ao cumprimento
de suas atividades especificas constantes em regulamento préprio.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, os Assistentes Técnicos Pedagégicos - A.T.Os -
Posto de Trabalho - Suporte Pedagdgico poderdo ser autorizados a exercer uma jornada de
trabalho menor que a estabelecida no caput, desde que nunca inferior & jornada de trabalho na
qual estejam incluidos no cargo no qual sao efetivos, percebendo proporcionalmente, pelas horas
trabalhadas.

Capitulo VI
Da Inscricao e Classificacao para atribuicao de classe e/ ou aulas.

Art. 43 - Os docentes titulares da Rede Municipal de Ensino deverao inscrever-se anualmente para
0 processo de atribuicao de classes e/ou aulas mediante edital de convocacao e cronograma da
Secretaria Municipal de Educacao, que serao publicados na Imprensa Oficial.

§ 1° - No ato da inscricdo na Unidade Escolar, o docente titular fara sua op¢do pela manutencdo ou
alteracao da jornada de trabalho e carga suplementar de trabalho docente, em formulario préprio
do qual deverao constar também os dados pessoais, situacao funcional, tempo de servico e titulos.

§ 2° - Observados os requisitos legais, havera inscricao para, substituicao durante o impedimento
legal e temporario dos docentes e especialistas de educacao do Quadro do Magistério, inclusive por
ocupantes titulares de cargo da mesma classe, classificados na Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° - Os titulares de cargo inscritos nos termos do § 2° concorrerao a substituicdes cuja carga
horaria seja igual ou maior que a sua.
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Art. 44 - A classificacao dos docentes obedecera aos seguintes critérios e ordem de preferéncia:
| - Quanto a situacao funcional:

a) titulares de cargo afastados do Sistema Estadual de Ensino,que prestam servicos junto a Rede
Municipal em decorréncia do processo de municipaliza¢do;

b) titulares de cargo provido mediante concurso de provas e titulos do municipio de Itapeva;

c) titulares de cargo, em outro campo de atuacao, inclusive para carga suplementar;

d) titulares de cargo inscritos nos termos do §2° do artigo 43;

e) Candidatos a admissao, contratados anualmente nos termos da legislagcao vigente.

Il - Quanto a habilitacao:

a) a especifica do cargo;

b) a nao especifica da licenciatura do cargo;

¢) em disciplinas decorrentes de outra(s) licenciatura(s) plena(s), apds o atendimento a composicao
da jornada de trabalho dos docentes titulares de cargos dessas disciplinas.

1l - Quanto ao tempo de servico:

a) tempo de servico em dias, no cargo docente, no campo de atuacdo referente as classes e/ou
aulas a serem atribuidas no Magistério PUblico Municipal de Itapeva;

b) tempo de servico em dias, em funcao docente no campo de atuacao referente as classes e/ou
aulas a serem atribuidas no Magistério Pdblico Municipal de Itapeva;

¢) REVOGADO LEI 3370/12

d) tempo de servico em dias na Unidade Escolar como docente no campo de atuacao referente as
classes e/ ou aulas a serem atribuidas.

§ 1° - A data base para contagem de tempo de servico no que trata o inciso Il deste artigo, sera 30
(trinta) de junho do ano em que ocorrer a inscricao, ou do ano anterior se a inscricao ocorrer no 1°
Semestre.
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§ 2° - Para apuracao do tempo de servico nao serao descontados os seguintes afastamentos: faltas
abonadas, férias, licenca-prémio, licenca-gestante e os demais que sao considerados como efetivo
exercicio para todos os fins nos termos da legislacao vigente.

§ 3° - O tempo de servico do docente ou do profissional de Suporte Pedagdgico aposentado, que se
inscrever, serd computado somente a partir do ato da aposentadoria.

IV - Quanto aos titulos:

a) certificado de aprovacao em concurso publico de provas e titulos do municipio de Itapeva, para o
provimento do cargo do qual é titular;

b) certificado de aprovacao em outro(s) concurso(s) de provas e titulos da Secretaria Municipal de
Educacao de Itapeva ou do Estado de Sao Paulo no mesmo campo de atuacao, ainda que de outras
disciplinas;

c¢) diploma de mestrado ou doutorado correspondente a area especifica, ou de Educacao ou ainda
especializacao em nivel de pés-graduacao.

d) cursos de aperfeicoamento e capacitacao na area especifica ou na da Educacao, realizado nos

03 (trés) ultimos anos que antecederam a inscricao.

Art. 45 - A atribuicao de classes/aulas na Rede Municipal de Ensino tera cronograma préprio
constante em edital da Secretaria Municipal de Educacao.

Art.46 - As classes/aulas que se tornarem livres no decorrer do processo inicial de atribuicao e
durante o ano letivo, serdo consideradas disponiveis conforme cronograma elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacao para:

| - remocao;

Il - ingresso;

Il - atribuicao nos termos do artigo 44 desta Lei;

IV - atribuicao nos termos do artigo 23 desta Lei.

Capitulo IX
Da Evolucao Funcional
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Art. 47 - Evolucao Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério para nivel
retribuitério superior da respectiva classe mediante a avaliagao de indicadores de crescimento da
capacidade profissional através das seguintes modalidades:

| - pela via académica considerado o fator habilitacdes académicas obtidas em grau superior de
ensino;

Il - pela via nao académica considerados os fatores relacionados a atualizacao e aperfeicoamento
profissional, producdo de trabalhos na respectiva drea de atuacao e avaliacdo de desempenho,
desde que requerida pelo interessado apds os 03 (trés) anos do periodo probatério.

Art. 48 - A Evolucao Funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a formacao e a
especializacao académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuagao como um
dos fatores relevantes para a melhoria sensivel da qualidade de seu trabalho

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a Evolucdo Funcional pela via académica por enquadramento
automatico em niveis retribuitdrios superiores da respectiva classe, dispensados quaisquer
intersticios, na seguinte conformidade:

| - Professor de Educacao Bdsica | e ADIs mediante a apresentacdo de diploma ou certificado de
conclusdo de curso de grau superior de ensino, na graduacao correspondente a Licenciatura Plena,
sera enquadrado no Nivel IV e, mediante a apresentacao de certificado de conclusao de curso de
mestrado ou doutorado no Nivel V;

Il - Professor de Educacao Basica Il - mediante apresentacao de certificado de conclusao de curso
de pods-graduacao em nivel de mestrado ou de doutorado, na habilitacdao especifica ou em
Educacao, sera enquadrado respectivamente nos niveis IV e V respectivamente.

[l - Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Supervisor de Educacao Basica, mediante a
apresentacdo de certificado de conclusao de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado em Educacao, serd enquadrado nos niveis IV e V respectivamente.

Art. 49 - A Evolucao Funcional pela via nao académica ocorrera através dos fatores: Atualizacao,
Aperfeicoamento e Especializacao Profissional além da Producao de Trabalhos Profissionais,
considerados por esta Lei Complementar, indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade,
e da produtividade do trabalho realizado pelos profissionais do Magistério.

§ 1° - A cada um dos fatores de que trata o caput deste artigo serdo atribuidos pesos calculados a
partir de itens que compdem cada um deles, aos quais serao atribuidos pontos segundo critérios a
serem estabelecidos em regulamento préprio.
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§ 2° - Consideram-se componentes do Fator Atualizacao, todos os estagios e cursos de formacao
complementar no respectivo campo de atuacao de duragao igual ou superior a 30 (trinta) horas
realizados pela Secretaria Municipal de Educacao através de seus érgaos competentes ou por
outras instituicdes reconhecidas oficialmente.

§ 3° - Excepcionalmente, dependendo da andlise e da avaliacao dos temas e conteldos, dos cursos
e outros eventos afins com menos horas que venham efetivamente contribuir para a atualizacao e
crescimento do profissional, poderao ter somado os periodos de duragao menores constantes no(s)
certificado(s), até o total de 30 (trinta) horas, quando o mesmo adquirira o direito a pontuacao
correspondente;

§ 4° - Consideram-se para fins de pontuacao do Fator Aperfeicoamento, 0os cursos que tém como
objetivo a ampliacao de conhecimentos em determinada(s) disciplina(s) ou area de estudos,
desenvolvidos exclusivamente por instituicdes de ensino superior, com duracao minima de 180
(cento e oitenta) horas, conforme legislacao vigente;

§ 5° - Consideram-se como Fator Especializacao nos termos do caput - Evolucao Funcional por via
nao académica, 0s cursos com essa caracteristica que tém como objetivo o aprofundamento de
conhecimentos em determinada area do saber, desenvolvido exclusivamente por instituicdes de
ensino superior, com duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conforme legislacao
vigente.

§ 6° - Consideram-se componentes do Fator Producao Profissional os seguintes itens:

1) publicacao de artigos especificos que contribuam na reflexao - acao educativa;

2) participacao, como integrantes em seminarios, congressos, ou em outros eventos educacionais,
expondo trabalhos praticos e significativos, ja aplicados em sua pratica pedagdgica, com
comprovada eficacia;

3) participacao em atividades docentes e correlatas que, além de organizadas em plena
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, sejam desafiadoras e
significativas tais como:

a) regéncia em classe de 12 e 22 ano do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, com pelo menos
90% de aproveitamento, sendo que ao final do 12 ano o aluno devera estar no nivel alfabético de
escrita e no final do 22 ano no nivel alfabético ortografico, comprovado pelo Diretor de Escola,
Coordenador Pedagdgico e ATP. NR LEI 3370/12.
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b) elaboracao e desenvolvimento de projetos pedagdgicos diferenciados que privilegiem atividades
extra-curriculares com efetiva participacao de alunos, escola e comunidade além de comprovada
mudang¢as comportamentais dos participantes;

c) premiacdes recebidas e devidamente divulgadas, pela participacao de alunos em concursos
realizados pelas diversas instancias oficiais ou em parcerias com a Educacao - MEC, ONGs e
Associacoes diversas reconhecidas nacionalmente;

4) Desempenho funcional exemplar e diferenciado, comprovado por registros sistematicos, levando
em conta os direitos e deveres previstos nesta Lei.

5) Avaliacao de desempenho considerada de bom nivel, apds os 3 (trés) anos do periodo
preparatorio, a pedido do interessado.

§ 7° - A comprovacao do atendimento aos diferentes itens do paragrafo anterior, devera ser
apresentada em momento especifico estabelecido por Portaria da Secretaria Municipal de
Educacao, o que implicara no registro sistematico das atividades docentes, bem como na
aprovacao, pelo Conselho de Escola naquilo que se relacionar a projetos e atividades do Projeto
Pedagdgico, com o parecer das autoridades competentes.

§ 8° - Os resultados contendo os valores obtidos em cada item deverao ser publicados na Unidade
Escolar e na Secretaria Municipal de Educacao para conhecimento dos interessados e eventuais
recursos dos avaliados que se sentirem prejudicados.

§ 9° - Os cursos previstos neste artigo bem como os itens da producao profissional serao
considerados uma Unica vez, vedada sua acumulacao.

Art. 50 - Fica assegurada a Evolucao Funcional pela via nao académica por enquadramento
automatico em niveis retribuitdrios superiores da respectiva classe, equivalente a 5% (cinco por
cento) sobre o salario-base do profissional do magistério, devendo ser cumpridos intersticios
minimos computado sempre o tempo de efetivo exercicio no nivel que estiver enquadrado na
seguinte conformidade. NR LEI 3370/12.

a) do Nivel | para o Nivel Il - 4 (quatro) anos;

b) do Nivel Il para o Nivel lll - 4 (quatro) anos;

¢) do Nivel Ill para o Nivel IV - 5 (cinco) anos;

d) do Nivel IV para o Nivel V - 5 (cinco) anos.
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Art. 51 - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior quando o servidor estiver:

| - afastado para prestar servicos junto a outros 6rgaos ou Secretarias Municipais para o
desempenho de atividades nao correlatas as do magistério;

Il - licenciado para tratamento de saude por prazo superior a 6 (seis) meses;

[ll - afastado para tratar de interesses particulares.

Art. 52 - Os pontos acumulados e nao utilizados para fins de Evolucao Funcional serao considerados

para os mesmos fins em relagao ao integrante do Quadro do Magistério que vier a ser investido em
cargos deste mesmo quadro.

Capitulo X
Dos Direitos e dos Deveres

Secao |
Dos Direitos

Art. 53 - Além dos previstos em outras normas legais sao direitos do integrante do Quadro do
Magistério:

| - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico, independente do regime
juridico a que estiver sujeito;

Il - participar dos estudos e deliberacdes relacionadas ao processo educacional nos aspectos do
planejamento, execucao, avaliacao, reforco e replanejamento das atividades escolares;

Il - participar dos estudos e deliberacdes relacionadas as alteracdes das normas regulamentares
da Carreira do Magistério;

IV - ter ao seu alcance informacdes educacionais atualizadas, bibliografia, material didatico
suficiente e outros recursos que possibilitem o aperfeicoamento de sua pratica profissional, bem
como a ampliacao de seus conhecimentos;

V - ter liberdade de escolha e de utilizacao de materiais e de procedimentos didatico-pedagdgicos,
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assim como dos instrumentos de avaliacao do processo ensino-aprendizagem, desde que
alicercados nos principios psicopedagdgicos da aprendizagem, no Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacao, objetivando alicercar o respeito a pessoa
humana e a construcao do bem comum;

VI - dispor, em local de trabalho de instalacdes e recursos técnicos-pedagdgicos suficientes e
apropriados, propiciando, eficiéncia e eficacia ao exercicio de suas funcoes;

VIl - receber, através dos servicos e dos profissionais especializados e dos técnicos da Secretaria
Municipal de Educacao, orientacdes e assisténcia adequadas que estimulem e contribuam para
otimizacao de seu desempenho profissional;

VIII - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacao, atualizacao e
especializacao profissional;

IX - receber remuneracdo de acordo com a classe e com o nivel de habilitacao, tempo de servico e
regime juridico de trabalho a que estiver sujeito, conforme o estabelecido por esta Lei sempre até o
59 (quinto) dia util de cada més;

X - receber remuneracao por servico extraordinario quando devidamente convocado para esta
finalidade, independente da classe que pertencer;

XI - receber auxilio para publicacao de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos quando
solicitado e aprovado pela administracao;

XII - ter suas despesas de transporte, alimentacao e hospedagem ressarcidas, quando convocado
para atividades profissionais fora dos limites do municipio ou receber auxilio quando manifestar
desejo de participar de eventos educacionais, mesmo sem ser convocado, desde que, com
autorizacao da Secretaria Municipal de Educacao;

Xl - ser respeitado por alunos, pais, comunidade, colegas e autoridades, enquanto profissional e
ser humano;

XIV - filiar-se a entidade sindical que represente os interesse de sua categoria e participar, se
escolhido pelos pares, a participar dos respectivos eventos, como representante da categoria;

XV - reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educacao
em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que com prévio consentimento do superior
imediato;

XVI - ter garantido, em qualquer situacao, amplo direito de defesa.

Art. 54 - Os docentes e 0s ocupantes das classes de suporte pedagdgico em exercicio nas Unidades
Escolares gozarao férias e recesso de acordo com o calendario escolar; 0s que exercem suas
atividades na Secretaria Municipal de Educacao, gozarao férias e 15 (quinze) dias de recesso por
ano.
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PARAGRAFO UNICO - Todos os profissionais do Quadro do Magistério teréo direito a 06 (seis)
auséncias anuais, no maximo uma vez por més, em dia de sua livre escolha, que serao abonadas
pelo chefe imediato, e, com excecao do computo nos 30 (trinta) dias afastamentos para fins de
licenca-prémio, serao consideradas como efetivo exercicio para todos os fins.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 55 - Os integrantes do Quadro do Magistério tém o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atribuicées, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional
em razao da qual, além das obrigacdes previstas em outras normas, deverao:

| - conhecer, respeitar e cumprir a legislacao em vigor, inclusive o presente Estatuto;

[l - cumprir integralmente a Jornada de Trabalho que lhe for atribuida e realizar todas as atividades
previstas na acao docente conforme legislacao em vigor e no Projeto Politico-Pedagdgico da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacao;

[ll - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

IV - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-se com a eficacia de
seu aprendizado e construcao de sua autonomia;

V - empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando utilizando processos que acompanhem
o0 progresso cientifico da educacdo, respeitando sua cultura e sua linguagem, tendo como ponto de
partida os conhecimentos anteriores do mesmo;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
preparando-o para o exercicio consciente da cidadania;

VIl - buscar meios de atualizacdo de seus préprios conhecimentos, tanto tedricos quanto praticos,
procurando tornar o processo ensino-aprendizagem dinamico e prazeroso, aproveitando as
oportunidades que a Secretaria Municipal de Educacao oferece;

VIII - considerar os principios psicopedagdgicos do processo ensino-aprendizagem, a realidade
sdcio-econdmica da clientela escolar e da comunidade em geral e as diretrizes da Politica
Educacional do Municipio, Estado e Unido, na escolha e utilizacao de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

IX - considerar ainda os principios de democratizacao, do acesso e permanéncia na escola
enquanto direito dos cidadaos, esforcando-se pela aprendizagem de todos os alunos;
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X - manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em geral;
XI - participar do processo de gestao democratica da escola, do Conselho de Escola e Conselho
Municipal de Educacao, quando eleito para tal fim, apresentando e discutindo propostas, mas
acatando as decisdes tomadas pela maioria;

XIl - contribuir para erradicacao do analfabetismo, melhoria da qualidade do ensino e para a melhor
capacitacao dos recursos humanos no mercado de trabalho;

XIIl - participar do Conselho de Classe, Série e Termo das Unidades Escolares em que ministrar
aulas, a vista da importancia legal e pedagdgica desse momento, para todos os participantes;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da categoria profissional;

XV - guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional, quando for o caso;

XVI - zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado;

XVII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades das quais tiver conhecimento, na sua
area de atuacao, e, as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

Art. 56 - E vedado aos integrantes do Quadro do Magistério:

| - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada, e/ou retirar-se de seu local de trabalho,
no horario de expediente, sem prévia autorizacao do superior imediato;

Il - tratar de assunto particular durante o horario de trabalho, inclusive realizar comércio de
qualquer espécie e manter ligado aparelho de telefonia moével durante o periodo de aula; NR LEI

3370/12.

Il - faltar com respeito aos alunos, pais, funcionarios, professores, colegas, técnicos e especialistas
e desacatar as autoridades constituidas;

IV - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou material
pertencente a Unidade Escolar;

V - confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atividades inerentes
ao seu cargo ou funcao para o qual foi contratado;

VI - descumprir os itens relacionados no artigo 55.

Capitulo XI
Dos Afastamentos
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Art. 57 - Os profissionais do Quadro do Magistério poderao ser afastados do exercicio do seu cargo,
respeitando o interesse da Administracao Municipal, para os seguintes fins:

| - prover cargo em comissao e exercer funcao de confianca, ou substituir ocupantes de outros
cargos que forem afastados nos termos da legislacao vigente;

Il - titulares de cargos para substituir outros titulares que forem afastados nos termos da legislacao
vigente;

[l - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, encargos ou funcdes previstas nas
Unidades Escolares e/ou érgaos da Secretaria Municipal de Educacao de Itapeva, com as vantagens
do cargo;

IV - exercer junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de Educacao de Itapeva,
sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, atividades inerentes as do
Magistério;

V - freqlientar cursos de pés-graduacao, de aperfeicoamento ou de especializacao relativos as suas
fungdes no pais ou no exterior com ou sem prejuizo dos vencimentos, mas sem prejuizo das demais
vantagens do cargo;

VI - afastar-se para tratar de interesses particulares sem direito aos vencimentos e demais
vantagens do cargo por até 02 (dois) anos, apds cumprido o estagio probatorio, ou seja apds 03
(trés) anos de efetivo exercicio.

VIl - afastar-se para fins eleitorais sendo esse periodo considerado de efetivo exercicio para todos
os efeitos.

VIIl - O tempo em que os profissionais do Magistério permane¢cam readaptados em unidades
escolares ou em 6rgdos da Secretaria Municipal da Educacao sera considerado como efetivo
exercicio no cargo de origem para fins de aposentadoria. (AC - Lei 5130/24)

§ 1° - Considerar-se-ao atividades inerentes as do Magistério aquelas que sao préprias dos cargos
ou das funcdes do Quadro do Magistério.

§ 2° - Considerar-se-do atividades correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia
em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica relativas ao desenvolvimento
de estudos, planejamento, pesquisas, capacitacao dos profissionais do Quadro do Magistério
exercidas em Unidades Escolares ou em érgaos da Secretaria Municipal da Educacao de Itapeva.

§ 3° - A critério do Poder Executivo Municipal, poderao ser deferidos, em carater excepcional, os
afastamentos nos termos do Inciso V para servidores que nao tenham cumprido o tempo de
exercicio estabelecido; e novo afastamento somente sera concedido apoés 05 (cinco) anos do
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vencimento do primeiro.

Art. 58 - O integrante do Quadro do Magistério afastado para tratar de interesses particulares, ou
qualquer outro afastamento sem remuneracao tera que reassumir seu cargo 06 (seis) meses antes
da data dos concursos de remocao por permuta ou por titulos, para poder participar dos referidos
CONCUrsos.

Art. 59 - Aplicar-se-ao aos integrantes do Quadro do Magistério, no que couber, as disposicoes
relativas a outros afastamentos previstos em legislacao especifica e, em especial as da Lei
Municipal n? 1777/2002 (Estatuto do Funcionario Publico Municipal).

Capitulo XlI
Da Retribuicao Pecuniaria

Art. 60 - A retribuicdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei, compreende vencimentos
de salarios e vantagens pecuniarias na forma da legislacao vigente.

§ 1° - Aos valores dos vencimentos instituidos nos Anexos I - Il e Ill da presente Lei Municipal, ja
esta incorporada a Gratificacao por Trabalho Educacional (G.T.E), estabelecida por lei
especifica. NR LEI 3370/12.

§ 2° - A data base da categoria sera dia 12 de maio de cada ano, sendo que tanto os docentes como
todos os demais funcionarios abrangidos por este Estatuto receberao reajuste salarial de, no
minimo, de acordo com a inflacdo referente ao ano anterior.

Art. 61 - Os valores dos vencimentos e salarios dos profissionais do Quadro do Magistério sao os
fixados na Escala de Vencimentos, Classes Docentes E.V-C.D; e na Escala de Vencimentos - Classe
Suporte Pedagdgico E.V-C.S.P. e escalas de vencimentos, classes de apoio ao docente - EV-A.D.,
constantes do Anexo | - Anexo Il e Anexo Il desta Lei, na seguinte conformidade:

NR LEI 3370/12.

I - Anexo | - Escala de Vencimentos - Classes Docentes - E.V.-C.D. aplicavel as classes de Professor
de Educacao Basica, com o seguinte enquadramento inicial:

- Professor de Educacao Basica | - Faixa 1 - Nivel | - Tabela II;

- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Anexo | - Tabela | - Ref. 10 A
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- Professor de Educacao Basica Il - Faixa 2 - Nivel | - Tabela | ou Il conforme a Jornada de Trabalho
de cada profissional.

Il - Anexo Il - Escala de Vencimentos - Classes de Suporte Pedagdgico - E.V.S.P. aplicavel as
classes de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Supervisor de Educacao Basica, com o
seguinte enquadramento inicial:

- Coordenador Pedagogico - Faixa 1 - Nivel | - Tabela [;

- Diretor de Escola - Faixa 2 - Nivel | - Tabela |;

- Supervisor de Educacao Basica - Faixa 3 - Nivel | - Tabela I.

- Coordenador Pedagogico - Faixa 1 - Nivel | - Tabela llI;

- Diretor de Escola - Faixa 2 - Nivel | - Tabela lll;

- Supervisor de Educacao Basica - Faixa 3 - Nivel | - Tabela llI;

- Assistente Técnico Pedagdgico (ATP) - Faixa 4 - Nivel | - Tabela Ill. NR. LEI 3091/10

11l - Anexo Il - Escala de Vencimentos - Classes de Apoio ao Docente E.V-A.D aplicavel a classe de
Professor de Educacao Basica | Auxiliar, com o seguinte enquadramento inicial:

NR LEI 3370/12

a) Professor de Educacdo Bdsica | Auxiliar - Faixa | - Nivel | - Tabela I. NR LEI 3370/12.
PARAGRAFO UNICO - Cada classe de docentes e cada classe de suporte pedagdgico e cada classe
de apoio ao docente sao compostas de 05 (cinco) niveis de vencimentos correspondendo, o
primeiro nivel ao vencimento inicial das classes, e os demais, a progressao horizontal decorrente

da Evolucao Funcional prevista nesta Lei, e regulamentada por documento legal especifico.
NR LEI 3370/12.

Art. 62 - As vantagens pecuniarias a que se refere o artigo 60 sao as seguintes:

| - Adicional por tempo de servico que sera calculado na base de 5% (cinco por cento) por
quinqUénio, ou seja 1825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias, comprovados mediante Atestado
de Tempo de Servico A.T.S., sobre o valor dos vencimentos integrais ou salario do cargo, nao
podendo ser computado nem acumulado para fins de acréscimos ulteriores sob o0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Il - Sexta-parte dos vencimentos integrais a que se refere o artigo 129 da Constituicao Estadual
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calculada sobre a importancia resultante da soma do vencimento ou salario do cargo e dos
adicionais por tempo de servico, previsto no inciso anterior, a cada periodo de 20 (vinte) anos ou
04 (quatro) adicionais no magistério publico, conforme o Estatuto do Servidor Municipal.

§ 1° - Tanto o adicional por tempo de servico quanto a sexta-parte incidirao sobre o valor
correspondente ao saldrio-base mais carga suplementar de trabalho docente;

§ 2° - Fardo jus a estas vantagens pecuniarias todos os que se tornarem efetivos no Quadro do
Magistério na Rede Municipal de Ensino de Itapeva; e os A.D.Is, a partir da publicacao desta Lei;

§ 3° - Para fins das vantagens pecunidrias, o tempo de servico serd computado relativamente a
partir da posse e exercicio.

§ 4° - O primeiro A.T.S (Atestado de Tempo de Servico) para fins de adicional devera ser requerido
apos 1825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de trabalho prestado no Magistério Publico
Municipal de Itapeva, os demais subsequentes serao concedidos automaticamente.

Art. 63 - Além das vantagens pecuniarias previstas no artigo anterior os titulares de cargo
abrangidos por esta lei, fazem jus a: NR LEI 3370/12.

| - 139 salario;

Il - salario familia;

[l - ajuda de custo;

IV - diarias;

V - gratificacao pela prestacao de servigos extraordinarios;

VI - gratificacao por trabalho noturno;

VIl - outras gratificacdes e vantagens previstas em regulamentos préprios;

VIII - bénus de mérito a ser regulamentado por Decreto especifico;

IX - plano de saude pessoal subsidiado em 50% (cinqlenta por cento) pela Administracao
Municipal;

X - plano de saude para dependentes, com pagamento integral pelo interessado.
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§ 1° - A adesao ao plano de saude sera voluntaria e manifestada mediante requerimento no qual o
usuario autorizara o desconto em folha, da parcela que Ihe couber para a manutencao do referido
plano.

§ 2° - O plano de saude sera estendido aos dependentes do profissional do Magistério, conforme o
inciso X desde que 0 mesmo assuma a responsabilidade pelo pagamento integral dos valores
devidos por dependente.

Art. 64 - A retribuicao pecuniaria do titular de cargo por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente, ou do docente contratado, por hora de carga horaria,
correspondera a 1/120 (um, cento e vinte avos) do valor fixado para a Jornada Inicial de Trabalho
Docente da Escala de Vencimentos - Classes Docentes, de acordo com o Nivel em que 0 mesmo
estiver enquadrado.

§ 1° - O professor de Educacao Basica | que ministrar aulas nos anos/séries finais do Ensino
Fundamental, na forma prevista no § 2° do artigo 11 desta Lei, terd a retribuicdo referente a essas
aulas, calculadas com base no Nivel |, Faixa 2, Escala de Vencimentos - Classes Docentes.

§ 2° - Para efeito do calculo da retribuicdo mensal, 0 més sera considerado como de 05 (cinco)
semanas.

Art. 65 - O integrante do Quadro do Magistério quando for designado para substituir, ou responder
por atribuicoes de cargo vago, podera optar pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelo salario da
substituicao, incluida se for o caso, a retribuicao referente a carga suplementar de trabalho
docente.

Art. 66 - Os integrantes do Quadro do Magistério farao jus a um acréscimo de 20% (vinte por cento)
por hora trabalhada enquanto atuarem no exercicio de suas fun¢des, no periodo noturno, entre 19
(dezenove) e 23 (vinte e trés) horas, denominado G.T.N.- Gratificacdo por Trabalho Noturno.

§ 1° - Os funcionarios titulares e contratados do Quadro do Magistério perderao o direito a
gratificacao estabelecido no caput do artigo quando estiverem afastados, em licenca ou ausentes,
salvo nas hipoteses de: falta abonada, férias, licenca a gestantes, licenca-adogao, licenca-prémio
(esta, direito dos titulares), gala, nojo, S.0, afastado para participar de cursos e orientacdes
técnicas promovidas e devidamente autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - O valor da Gratificacao por Trabalho Noturno - G.T.N - sera computado para o calculo do 13°
(décimo terceiro) salario e pagamento proporcional de férias, ndo se incorporando aos vencimentos
ou salarios para nenhum efeito.
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Art. 67 - Os profissionais do Quadro do Magistério, a partir de seu ingresso, terao como prémio de
assiduidade, licenca-prémio de 90 (noventa) dias a cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto.

§ 1° - O periodo de licenca sera considerado como efetivo exercicio para todos os fins, nao
acarretando nenhum prejuizo aos beneficiarios.

§ 2° - Para fins de licenca-prémio, nao se considera interrupcao de exercicio as faltas abonadas, as
justificadas, A.Ms, licenca-salde, desde que o total ndo ultrapasse 30 (trinta) auséncias no periodo
de 05 (cinco) anos apds o ingresso (posse e exercicio) no Magistério Pdblico Municipal de Itapeva.

§ 3° - Os afastamentos considerados como efetivo exercicio para todos os fins nos termos da lei
Municipal n? 1777/2002, além de S.O., participacao em O.Ts, licenca compulséria, participacao em
reunides sindicais autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacao, também ndo serao
computados nas 30 (trinta) auséncias.

§ 4° - Considera-se como interrupcao de exercicio, 0 que acarretara o inicio de uma nova
contagem, além das faltas injustificadas, as adverténcias oficializadas e os processos
administrativos julgados procedentes, a partir do ingresso no Magistério Municipal.

§ 5° - O requerimento da licenca-prémio serd instruido com certiddo de tempo de servico.

§ 6° - A requerimento do interessado, a licenca podera ser usufruida em blocos nao inferiores a 30
(trinta) dias, sendo facultado ao Secretario Municipal de Educacao, conceder e autorizar o inicio do
afastamento. NR LEI 3370/12.

§6° A requerimento do interessado, a licenca podera ser usufruida em blocos nédo inferiores a 15

(quinze) dias, sendo facultado ao Secretdrio Municipal de Educacao, conceder e autorizar o inicio do
afastamento.” (NR Lei 5266/2025)

§ 7° - O requerente deverd aguardar em exercicio a concessao da licenca.

§ 8° - O interessado que fizer jus a essa licenca, podera requerer o prémio em peculnia que, ao ser
autorizado pela autoridade competente, sera pago na faixa inicial correspondente ao cargo e classe
em que se encontrar.

§ 9° - SUPRIMIDO.
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Art. 68 - Os profissionais do Quadro do Magistério que, residindo na zona urbana do municipio de
Itapeva exercem suas atividades na zona rural, ou, os que residindo na zona rural exercem suas
atividades na zona urbana, farao jus ao passe ou transporte escolar, nao tendo despesas com
locomocao para trabalhar.

Art. 69 - Fica instituido ainda o adicional de local de exercicio a gratificacao de percurso aos
integrantes do Quadro do Magistério que residindo na zona urbana exercem suas atividades em
Unidades Escolares da zona rural e aos que, residindo na zona rural exergcam suas atividades em
Unidades Escolares na zona urbana, independente de sua carga horaria. NR LEI 3370/12.

§ 1° - O adicional supra-citado serad concedida nos percentuais abaixo relacionados,
correspondendo a distancia em quilébmetros (ida e volta) entre as unidades escolares e a sede do
municipio de Itapeva:

- até 10 Km - 2% (dois por cento)

-de 11 a 30 Km - 5% (cinco por cento)

-de 31 a 60 Km - 10% (dez por cento)

-de 61 a 80 Km - 12% (doze por cento)

- de 81 Km em diante - 15% (quinze por cento);

§ 2° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacao enviar ao Departamento Pessoal a relacao dos
docentes abrangidos por este artigo, com a respectiva adicional pelo percurso.

Art. 70 - Fica instituida a gratificacao de auxilio-transporte que correspondera: (Revogado - Lei
5074/2024)

| - para o Supervisor de Educagao Basica - 20% (vinte por cento) do valor do Nivel | - Faixa 2 da
Escala de Vencimentos Suporte Pedagdgico.

Il - Para o Diretor de Escola e Vice-Diretor - 10% (dez por cento) do valor do Nivel | - Faixa 2 da
Escala de Vencimentos Suporte Pedagdgico.

Capitulo XIlII
Da Caracterizacao do Excedente e ao Adido

Art. 71 - Quando o numero de titulares de cargo da mesma denominacao, classificados em uma
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Unidade Escolar tornar-se maior que o estabelecido para a mesma, em razao da extingao de
classes, os excedentes passarao a exercer suas atribuicées em outra Unidade Escolar, ou a exercer
outras funcdes inerentes ao seu cargo na propria escola onde ficou excedente; de acordo com 0s
critérios estabelecidos por esta Lei.

§ 1° - Serd considerado excedente, o titular de cargo cuja classificacao na unidade escolar para o
processo anual de atribuicdo de classes ou aulas, impossibilite o exercicio da jornada de trabalho
docente na qual esta incluido.

§ 2° - Os titulares de cargo considerados excedentes nas respectivas unidades escolares serao
classificados a nivel da Secretaria Municipal de Educacao para que lhes sejam atribuidas as classes
ou aulas em outras escolas, necessarias a composicao de sua Jornada de Trabalho Docente.

§ 3° - Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no § 2°, esses docentes serao declarados
adidos junto as novas unidades escolares de origem, devendo cumprir seu horario normal de
trabalho, passando a exercer as seguintes atividades:

| - substituir outros titulares de cargo que vierem a se afastar por qualquer motivo, inclusive nas
eventuais auséncias, ou aulas livres;

Il - participar do processo de avaliacao, adaptacao e recuperacao de alunos com aproveitamento
insuficiente;

[l - participar do processo de adaptacao e socializacao dos alunos com necessidades especiais;

IV - colaborar no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico e na integragao escola -
comunidade;

V - colaborar em todas as demais atividades pedagdgicas inerentes ao Plano Gestor;
VI - exercer outras funcdes designadas pelo diretor de escola, desde que inerentes ao cargo no

qual é titular.

Art. 72 - O adido a quem for atribuido classes e/ou aulas livres em outra Unidade Escolar, sera
automaticamente removido ex-officio para a mesma, com direito a retornar a sua unidade de
origem, quando nela ocorrer vacancia de cargo.

PARAGRAFO UNICO - O adido deverd inscrever-se obrigatoriamente no concurso de remocao.

Art. 73 - O tempo em que o servidor do Quadro do Magistério permanecer excedente ou adido, sera
considerado como de efetivo exercicio no cargo original sendo mantido todos os seus direitos e
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vantagens.

Art. 74 - A aposentadoria dos profissionais do Quadro do Magistério sera concedida com base na
legislagao federal vigente.

CAPITULO XIV
Da Licenca a gestante, paternidade e por adocao

Art. 75 - Fica assegurado aos integrantes do Quadro do Magistério (Q.M), a concessao de :

| - licenca a funciondria gestante;
[I- licenca-paternidade;

lll-licenca por adocao.

DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art. 76 - A funcionéria gestante do Quadro do Magistério serd concedida, mediante inspecdo
médica, licenca de 180 (cento e oitenta) dias com vencimento ou remuneracao, observado o
seguinte:

| - salvo prescricao médica em contrario, a licenca podera ser concedida a partir do oitavo més de
gestacao;

Il - ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, sera esta concedida mediante a
apresentacdo da certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do evento, podendo retroagir
até 15 (quinze) dias;

[l - durante a licenca, cometera falta grave a servidora que exercer qualquer atividade remunerada
ou mantiver a crianca em creche ou organizacao similar;

PARAGRAFO UNICO - No caso de natimorto,comprovado por atestado médico oficial, serad concedido
repouso remunerado por 15 (quinze) dias.

DA LICENCA PATERNIDADE
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Art. 77 - Ao funcionario sera concedida licenca paternidade de 5 (cinco) dias contados do dia do
nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua remuneragao.

DA LICENCA POR ADOCAO

Art.78 - O funciondrio integrante do Quadro do Magistério poderd obter licenca de 180 (cento e
oitenta) dias, com vencimentos ou remuneracdo integrais, quando adotar menor, de até sete anos
de idade, ou quando obtiver judicialmente a sua guarda para fins de adocao.

§ 12 - Em caso de adocao por conjuges ou companheiros, ambos funcionarios do Quadro do
Magistério, a licenca de que trata o "caput" deste artigo sera concedida na seguinte conformidade:

1- 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim o requerer;

2 - 5 (cinco) dias ao outro servidor, conjuge ou companheiro adotante, que assim o requerer.

§ 22 - O funcionario devera requerer a licenca de que trata este artigo a autoridade competente, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da expedicao, conforme o caso, do termo de adocao ou
do termo de guarda para fins de adogao.

§ 32 - O requerimento de que trata o § 22 deste artigo devera estar instruido com as provas
necessarias a verificacao dos requisitos para a concessao da licenca, na forma em que requerida.

§ 42 - A nao observancia do disposto nos §§ 22 e 32 deste artigo implicara indeferimento do pedido
de licenca.

§ 52 - O periodo da licenca de que trata este artigo serd considerado de efetivo exercicio para todos
os efeitos.

Capitulo XV
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 79 - Fica assegurado aos titulares de cargo da Rede Estadual afastados junto ao municipio por
forca do Convénio de Parceria Educacional, o direito de assumir outros cargos da carreira do
Magistério Municipal, desde que aprovados em concurso publico, fazendo jus a diferenca dos
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vencimentos entre o cargo de origem no Estado e o0 assumido no municipio, enquanto permanecer
0 convénio.

§ 1° - Os profissionais do Quadro do Magistério da Rede Estadual afastados junto ao municipio farao
jus a complementacao salarial, se for o caso, enquanto permanecerem conveniados junto ao
municipio.

§ 2° - Encerrado o convénio de Parceria Educacional, o professor devera optar por um dos cargos,
Caso nao seja possivel o acumulo.

§3° Tendo tomado posse e assumindo o cargo de carreira do Magistério Municipal, o tempo
laborado sera considerado como efetivo exercicio para todos efeitos, inclusive para fins de
aposentadoria.(Ac - Lei 5074/2024 - Acao Direta de Inconstitucionalidade n?®
2395233-77.2024.8.26.0000 - Declarado Inconstitucional)

Art. 80. Os atuais cargos de Coordenador Pedagdgico de Educacdo Infantil, Coordenador
Pedagdgico de Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Coordenador Pedagégico de Séries Finais do
Ensino Fundamental passam a denominar-se Coordenador Pedagdgico, sendo enquadrados na
Escala de Vencimentos - Suporte Pedagogico, Faixa 1 Nivel | estabelecida no Anexo Il da presente
Lei.

Paragrafo Unico. Respeitado o concurso prestado e a ordem de classificacdo, os Coordenadores
Pedagdgicos poderdo migrar de um para outro nivel de atuacao. (NR - Lei 4233/2019)

§ 12 - Sao atribuicdes do Coordenador Pedagdgico dentre outras ja estabelecidas por lei.

| - Coordenar e garantir a integracao dos docentes da Unidade Escolar, visando a uniformidade de
acao do respectivo nivel de ensino em que atua.

Il - Dinamizar o processo ensino-aprendizagem mediante sugestdes e propostas de acdes que
aperfeicoem o trabalho do professor com vistas a que todos os alunos aprendam o estabelecido
nos planos e projetos de trabalho.

[l - Participar de todas as reunides preparadas pelo Centro de Formacao Pedagdgica, e outros
eventos relacionados a Educacao, como parte de sua formacao profissional.

IV - Participar de todas as reunides preparadas pelo Centro de Formacao Pedagdgica, e ser o
interlocutor da proposta pedagdgica elaborada pela equipe técnica e os docentes da Unidade
Escolar.

V - Capacitar o seu grupo de professores nas reunides semanais de HTPC ou em encontros diversos
organizados com esse objetivo.
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VI - Analisar o resultado dos dados estatisticos tanto do processo ensino-aprendizagem de sua
Unidade Escolar, como da real situacao sdcio-econdmica da comunidade, a fim de fundamentar
acOes pedagdégicas e administrativas procurando sanar dificuldades detectadas.

§ 22 - Respeitado o concurso prestado e a ordem de classificacao, os Coordenadores Pedagogicos
poderao migrar de um para outro nivel de atuacao. NR LEI 3370/12.

Art. 80-A. Os ocupantes do cargo efetivo de Coordenador Pedagdgico atuardao na Educacao
Basica, englobando a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental obrigatdrio de 9 (nove) anos e
terao as seguintes atribuicdes: (NR - Lei 4233/2019)

| - formar o professor em servico, coordenando as atividades de ensino em unidades escolares,
planejando, acompanhando, orientando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

Il - realizar estudos e pesquisas relacionadas a atividades de ensino, utilizando documentacao e
outras fontes de informacao, analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e
ampliar o préprio campo de conhecimento;

[l - colaborar na fase de elaboracao do Curriculo, opinando sobre suas implicacdes no processo de
coordenacao das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema
municipal de ensino;

IV - analisando os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a
execucao e a selecao dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a
eficiéncia do processo educativo;

V - avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando planilhas de acompanhamento,
prontuarios e relatdrios, analisando conceitos emitidos sobre os alunos, indice de reprovacao e
cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados e
providenciar reformulacdes adequadas, quando necessario;

VI - realizar visitas periddicas e planejadas, as salas de aula, para acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo professor, efetuando as consideracdes necessarias;

VIl - oportunizar a obtencao de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo de planos de ensino,
consultando a direcao da escola, para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos;

VIII - promover e zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a participar
de programas de treinamento e aperfeicoamento, para manter em bom nivel o processo educativo
e possibilitar o acompanhamento junto ao Sistema Municipal de Educacao a evolugao dos indices
do Pais;

IX - assessorar a direcao da escola, especificamente quanto as decisdes relativas a matricula e
transferéncia, agrupamento de alunos, organizagao de horarios de aula e do calendario escolar e
acompanha os processos de adaptacao de alunos transferidos;
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X - elaborar junto a direcao o processo de Classificacao e Reclassificacao dos alunos com
defasagem idade/ano;

XI - executar outras tarefas correlatas a sua atuacao pedagdgica, determinadas pelo seu superior
imediato;

XIl - coordenar a implementacao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, propondo
acdes e estratégias para constante atualizacdo e aperfeicoamento do corpo docente, além de
instrumentalizd-lo com as ferramentas adequadas a cada grupo de alunos conforme suas
necessidades e dificuldades especificas;

XIll - estabelecer, juntamente com o Diretor da Escola, os HTPCs;

XIV - executar as demais normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas Diretrizes emanadas dos
érgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

Art. 81- Serao respeitadas as condicdes previstas em Edital, garantindo-se o ingresso no servico
publico municipal aos profissionais aprovados nos Concursos Publicos de Provas e Titulos da
carreira do Magistério, cujo prazo de validade nao tenha expirado.

Art. 82 - Todas as unidades escolares da rede municipal de ensino deverao ter em funcionamento o
Conselho de Escola e a Associacao de Pais e Mestres (APM) cuja composicao e atribuicdes seguirao
a legislacao estadual correspondente e serao estipuladas no Regimento Comum das Escolas
Municipais de Itapeva.

Art. 83 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando expressamente revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal 2.374/2006, aplicando-se subsidiariamente
aos profissionais do Quadro do Magistério o disposto na Lei Municipal 1.777/2002 no que couber e
que com este diploma legal nao conflitar.

Prefeitura Municipal de Itapeva, Paldcio Prefeito Cicero Marques, 15 de agosto de 2.008.

LUIS ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal

ANTONIO ROSSI JUNIOR
Secretdrio Municipal dos Negadcios Juridicos
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Faixa/Nivel

1
2

Faixa/Nivel

1
2

TABELA | - 24 horas semanais - Jornada Inicial

| Il 0l \Y \Y
R$ 919,90 | R$ 965,89 [R$1.014,18 R$ 1.064,87 R$ 1.118,13
R$ 1.111,02 R$ 1.166,57 R$ 1.224,91 R$ 1.286,14 R$ 1.350,45

TABELA Il - 30 horas semanais - Jornada Basica

I I 0 \Y \Y
R$ 1.149,86 R$ 1.207,36 R$ 1.267,72 R$ 1.331,11 R$ 1.397,66 PEB |
R$ 1.388,79 R$ 1.458,24 R$ 1.531,16 R$ 1.607,71 R$ 1.688,09 PEB II

TABELA Il A - 40 horas semanais - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil com Magistério -

Faixa/Nivel

1
2

Faixa/Nivel

1

2
3
4

NR. LEI 3091/10

I I 0 \Y \Y
R$ 1.025,00 R$ 1.076,25 R$ 1.130,06 R$ 1.186,57 R$ 1.245,89
R$ 1.238,00 R$ 1.299,89 R$ 1.364,89 R$ 1.433,13 R$ 1.504,79

TABELA Il - 40 horas semanais - Jornada Complementar - NR. LEI 3091/10

| Il 0l \Y \Y
R$ 2.268,57 R$ 2.382,01 R$ 2.501,09 R$ 2.626,13 R$ 2.757,43
R$ 2.435,74 R$ 2.557,52 R$ 2.685,38 R$ 2.819,65 R$ 2.960,62
R$ 2.821,90 R$ 2.962,99 R$ 3.111,09 R$ 3.266,69 R$ 3.430,03
R$ 2.371,69 R$ 2.490,28 R$ 2.614,77 R$ 2.745,50 R$ 2.882,77

TABELA Il - 40 horas semanais - Jornada Complementar (Leis n?
3684/2014 e n? 4626/2022)

Faixa/Nivel || 1 ]| v V Categoria
(Lei n2
5074/2024)
1 R$ R$ R$ R$ R$
2.268,57 2.382,01 2.501,09 2.626,13 2.757,43
2 R$ R$ R$ R$ R$

2.435,74 2.557,52 2.685,38 2.819,65 |2.960,62
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2 R$ R$ R$ R$ R$ Diretor de |(Lei n®
6.129,48 6.435,95 6.757,75 7.095,64 |7.450,42 escola 5074/2024)
3 R$ R$ R$ R$ R$
2.821,90 2.962,99 3.111,09 3.266,69 |3.430,03
3 R$ R$ R$ R$ R$ Supervisor (Lei n2
7.746,80 8.134,14 8.540,85 8.967,89 9.416,28 5074/2024)
4 R$ R$ R$ R$ R$

2.371,69 2.490,28 2.614,77 2.745,50 2.882,77

ANEXO 11
CLASSE - SUPORTE PEDAGOGICO

TABELA Il - 40 horas semanais - Jornada Complementar

Faixa/Nivel I ] 1] v \'} Categoria

2 R$ R$ R$ R$ R$ Diretor de
6.129,48 6.435,95 6.757,75 7.095,64 7.450,42 escola

3 R$ R$ R$ R$ R$ Supervisor

7.746,80 8.134,14 8.540,85 8.967,89 9.416,28

(NR - Lei 5074/2024)

Anexo Il - NR LEI 3370/12
Classe - Apoio ao Docente

Tabela IV - 30 horas semanais - Jornada Basica

Faixa/Nivel I I 11 \Y, V Categoria
1 R$ 890,98 R$ 935,53 R$ 982,31 R$ 1.031,42 R$ 1.082,99 Prof. Auxiliar

CLASSE - Apoio ao Docente
Professor Auxiliar de Educacao Basica Il - Lingua Portuguesa
e
Professor Auxiliar de Educacao Basica Il - Matemaética

TABELA V - 20 Horas Semanais
Faixa/Nivel | Il I v v Categoria
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Palacio Vereador Euclides Modenezi
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Secretaria Administrativa

R$ R$ R$ R$ R$ PEB-II -
1.175,00 1.233,75 1.295,44 1.360,21 1.428,22  Auxiliar

“(NR - Lei 4343/2020)
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